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Procesdeltagere: Regione Puglia (C-213/21), Confederazione Nazionale delle Misericordie dTtalia (C-213/21), Associazione
Nazionale Pubbliche Assistenze (Organizzazione nazionale di volontariato) — ANPAS ODV (C-213/21 og C-214/21) og
Croce Rossa Italiana — Comitato Provinciale di Cosenza (C-214/21),

Konklusion

Artikel 10, litra h) i Europa-Parlamentets og Réddets direktiv 2014/24/EU af 26. februar 2014 om offentlige udbud og om
ophevelse af direktiv 2004/18EF skal fortolkes séledes, at denne bestemmelse ikke er til hinder for en national lovgivning,
hvorefter haste- og akutsygetransporttjenesten med forrang i henhold til overenskomst kun kan tildeles frivillige
organisationer og ikke kooperativer, der kan uddele godtgerelser til deres medlemmer med tilknytning til deres opgaver.

()  EUT C 289 af 19.7.2021.

Domstolens dom (Syvende Afdeling) af 7. juli 2022 — Coca-Cola European Partners Deutschland
GmbH mod L.B. (C-257/21) og R.G. (C-258/21) (anmodning om praejudiciel afgorelse fra
Bundesarbeitsgericht — Tyskland)

(Sag C-257/21 og C-258/21) ()

(Preejudiciel foreleggelse — socialpolitik — artikel 153 TEUF — beskyttelse af arbejdstagerne — direktiv
2003/88/EF - tilretteleeggelse af arbejdstiden — natarbejde — kollektiv overenskomst, der fastseetter et
lavere lontilleg for regelmessigt natarbejde end for uregelmessigt natarbejde — ligebehandling —
artikel 20 i Den Europeeiske Unions charter om grundleggende rettigheder — gennemforelse af EU-retten
som omhandlet i artikel 51, stk. 1, i chartret om grundleggende rettigheder)

(2022/C 318/20)
Processprog: tysk

Den foreleggende ret

Bundesarbeitsgericht

Parter i hovedsagen

Sagseger: Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH

Sagsogte: L.B. (C-257/21) og R.G. (C-258/21)

Konklusion

En bestemmelse i en kollektiv overenskomst, der fastsatter et lontillag for uregelmaessigt natarbejde, der er hgjere end det,
der er fastsat for regelmessigt natarbejde, gennemforer ikke Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af
4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden som omhandlet i artikel 51, stk. 1, i
Den Europaiske Unions charter om grundlaggende rettigheder.

()  EUT C 297 af 26.7.2021.
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