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Anmodning om preejudiciel afgerelse indgivet af Arbeitsgericht Verden (Tyskland) den 26. juni
2017 — Torsten Hein mod Albert Holzkamm GmbH & Co.

(Sag C-385[17)
(2017/C 318/11)
Processprog: tysk

Den foreleggende ret

Arbeitsgericht Verden

Parter i hovedsagen

Sagseger: Torsten Hein

Sagsogt: Albert Holzkamm GmbH & Co.

Praejudicielle sporgsmal

1) Skal artikel 31 i Den Europziske Unions charter om grundleeggende rettigheder og artikel 7, stk. 1, i direktiv 2003/88/
EF () af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden fortolkes séledes, at de er
til hinder for en national lovbestemt ordning, hvorefter det i kollektive overenskomster kan vedtages, at
indtjeningsreduktioner, der indtraeffer i beregningsperioden pa grund af tvungen nedsat arbejdstid, har indflydelse pa
beregningen af feriepenge med den folge, at arbejdstageren for varigheden af den drlige mindsteferie pd fire uger far
mindre i feriepenge — henholdsvis en mindre feriegodtgerelse efter ansattelsens opher — end han ville have faet,
sifremt den gennemsnitlige indtjening, som han ville have haft i beregningsperioden uden sddanne reduktioner, var
blevet lagt til grund for beregningen af feriepengene? I bekraftende fald: Hvilken procentsats af arbejdstagerens
gennemsnitlige arbejdsindtjening uden reduktioner ma en efter den nationale lovgivning tilladt overenskomstmaessig
nedsattelse af feriepengene pd grund af tvungen nedsat arbejdstid i beregningsperioden hejst udgere, for at det kan
antages, at denne nationale ordning fortolkes i overensstemmelse med EU-retten?

2) Séafremt forste sporgsmdl besvares bekreftende: Er det efter det almindelige EU-retlige retssikkerhedsprincip og
forbuddet mod tilbagevirkende kraft muligt, at den fortolkning, som Domstolen ved prajudiciel afgerelse i den
foreliggende sag vil give af artikel 31 i Den Europiske Unions charter om grundleggende rettigheder og artikel 7,
stk. 1, i direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden,
gives en tidsmeassigt begranset virkning for alle berarte, fordi den everste nationale domstol forinden har fastsldet, at de
nationale ved lov og overenskomst fastsatte bestemmelser ikke kan fortolkes i overensstemmelse med EU-retten? Sdfremt
Domstolen afviser dette, er det foreneligt med EU-retten, hvis de nationale retter pa grundlag af national ret anerkender,
at arbejdsgiverne som folge af, at de stolede p4, at den everste nationale domstols praksis fortsat ville vaere galdende, har
en beskyttelsesvaerdig berettiget forventning til denne praksis, eller er det kun Den Europziske Unions Domstol, der kan
fastsla, at der foreligger en sddan beskyttelsesvardig berettiget forventning?

(")  Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2003/88/EF af 4.11.2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
(EUT L 299, 5. 9).

Sag anlagt den 30. juni 2017 — Europa-Kommissionen mod Det Forenede Kongerige Storbritannien
og Nordirland

(Sag C-391/17)
(2017/C 318/12)

Processprog: engelsk

Parter

Sagsoger: Europa-Kommissionen (ved L. Flynn og A. Caeiros, som befuldmagtigede)



