DOM AF 18.1.2007 — SAG C-385/05

DOMSTOLENS DOM (Anden Afdeling)
18. januar 2007 °

I sag C-385/05,

angdende en anmodning om prejudiciel afgerelse i henhold til artikel 234 EF,
indgivet af Conseil d’Etat (Frankrig) ved afgorelse af 19. oktober 2005, indgaet til
Domstolen den 24. oktober 2005, i sagen:

Confédération générale du travail (CGT),

Confédération francaise démocratique du travail (CFDT),

Confédération francaise de I'encadrement (CFE-CGC),

Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC),

Confédération générale du travail - Force ouvriére (CGT-FO)

mod

Premier ministre,

Ministre de I’Emploi, de la Cohésion sociale et du Logement,
* Processprog: fransk.
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CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL M.FL.

har

DOMSTOLEN (Anden Afdeling)

sammensat af afdelingsformanden, C.W.A. Timmermans, og dommerne
R. Schintgen (refererende dommer), R. Silva de Lapuerta, J. Makarczyk og L. Bay
Larsen,

generaladvokat: P. Mengozzi
justitssekreteer: ekspeditionssekreteer L. Hewlett,

pa grundlag af den skriftlige forhandling og efter retsmodet den 7. juni 2006,

efter at der er afgivet indleeg af:

— Confédération générale du travail (CGT) ved avocat A. Lyon-Caen

— Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) ved avocat H. Masse-
Dessen

— Confédération francaise de I'encadrement (CFE-CGC) ved avocat H. Masse-
Dessen

— Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ved avocat H. Masse-
Dessen
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— Confédération générale du travail - Force ouvriere (CGT-FO) ved avocat
T. Haas

— den franske regering ved G. de Bergues og C. Bergeot-Nunes, som befuld-
maegtigede

— Kommissionen for De Europziske Feellesskaber ved J. Enegren og G. Rozet, som
befuldmaegtigede,

og efter at generaladvokaten har fremsat forslag til afgerelse den 12. september 2006,

afsagt falgende

Dom

Anmodningen om preejudiciel afggrelse vedrerer fortolkningen af Radets direktiv
98/59/EF af 20. juli 1998 om tilnermelse af medlemsstaternes lovgivninger
vedrorende kollektive afskedigelser (EFT L 225, s. 16) og Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002 om indferelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne i Det Europeiske Feellesskab (EFT L 80,
s. 29).
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Anmodningen er indgivet under en rakke sager ved Conseil d’Etat anlagt af
Confédération générale du travail (CGT), Confédération francaise démocratique
du travail (CFDT), Confédération francaise de l’encadrement (CFE-CGC),
Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) og Confédération
générale du travail - Force ouvriere (CGT-FO), som har nedlagt pastand om
opheevelse af bekendtgerelse nr. 2005-892 af 2. august 2005 om eendring af reglerne
om beregning af virksomheders personale (JORF af 3.8.2005, s. 12687, herefter
»bekendtgerelse nr. 2005-892«).

Retsforskrifter

Feellesskabsbestemmelser

Artikel 1, stk. 1, i direktiv 98/59 bestemmer:

»I dette direktiv

a) forstas ved kollektive afskedigelser sddanne afskedigelser, som foretages af en
arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes arbejdstageren selv,
ndr antallet af afskedigelser efter medlemsstaternes valg udger:

i) enten inden for et tidsrum af 30 dage:

— mindst 10 i virksomheder, som normalt beskeeftiger over 20 og feerre end
100 arbejdstagere
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— mindst 10% af antallet af arbejdstagere i virksomheder, som normalt
beskaeftiger mindst 100 og hgjst 300 arbejdstagere

— mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeftiger mindst 300
arbejdstagere

ii) eller inden for et tidsrum af 90 dage, mindst 20, uanset hvilket antal
arbejdstagere virksomheden normalt beskeeftiger

b) forstds ved repreesentanter for arbejdstagerne, de repreesentanter for arbejds-
tagerne, som har denne funktion i henhold til lovgivning eller praksis i
medlemsstaterne.

Ved beregningen af antallet af afskedigelser efter forste afsnit, litra a), sidestilles med
afskedigelse opsigelser af arbejdskontrakter, som foretages af en arbejdsgiver af en
eller flere grunde, som ikke kan tilregnes arbejdstageren selv, forudsat at antallet af
afskedigelser udger mindst fem.«

Artikel 2, stk. 1, i direktiv 98/59 bestemmer:

»Nar arbejdsgiveren pataenker at foretage kollektive afskedigelser, er vedkommende
forpligtet til i tilstreekkelig god tid at indlede konsultationer med arbejdstagernes
repraesentanter med henblik pa at na frem til en aftale.«
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Artikel 3 i direktiv 98/59 bestemmer:

»1. Arbejdsgiveren er forpligtet til skriftligt at meddele den kompetente offentlige
myndighed enhver plan om kollektiv afskedigelse.

[...]

2. Arbejdsgiveren er forpligtet til at fremsende en genpart af den i stk. 1 neevnte
meddelelse til arbejdstagernes repreesentanter.

Arbejdstagernes repraesentanter kan fremsende deres eventuelle bemerkninger til
den kompetente offentlige myndighed.«

Artikel 5 i direktiv 98/59 bestemmer:

»Dette direktiv berorer ikke medlemsstaternes mulighed for at anvende eller indfere
love eller administrative bestemmelser, som er gunstigere for arbejdstagerne, eller at
tillade eller fremme anvendelsen af overenskomstmaessige bestemmelser, der er
mere gunstige for arbejdstagerne.«
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Det udtales i betragtning 7 og 8 til direktiv 2002/14:

»(7) Det er vigtigt at styrke den sociale dialog og oge tilliden inden for den enkelte

(8)

virksomhed for at gore det lettere at foregribe risici, tilretteleegge arbejdet pa en
mere fleksibel made og lette arbejdstagernes adgang til uddannelse i virk-
somheden inden for sikre rammer, oge arbejdstagernes bevidsthed om behovet
for tilpasning, gere arbejdstagerne mere indstillet pa at engagere sig i
foranstaltninger og aktioner, som tager sigte pa at oge deres beskeeftigelses-
egnethed, fremme arbejdstagernes inddragelse i den enkelte virksomheds
aktiviteter og fremtid samt forbedre virksomhedens konkurrenceevne.

Det er iseer vigtigt at fremme og styrke information og hering om situationen og
den sandsynlige udvikling med hensyn til virksomhedens beskaeftigelse samt —
nér arbejdsgiverens evaluering viser, at beskeeftigelsen inden for virksomheden
kan veere truet — om de eventuelle planlagte foregribende foranstaltninger,
seerlig uddannelse af arbejdstagerne og forbedring af deres kvalifikationer med
det formal at afveerge de negative virkninger eller begraense folgerne heraf og
oge de eventuelt bergrte arbejdstageres beskeeftigelsesegnethed og tilpasnings-
evne.«

Det fremgar endvidere af attende betragtning til direktiv 2002/14, at direktivet har til
formal at tilvejebringe en generel ramme ved indferelse af minimumsforskrifter, som
gelder i hele Fellesskabet, hvilket ikke hindrer medlemsstaterne i at fastseette
bestemmelser, der er gunstigere for arbejdstagerne.

Som det fremgar af nittende betragtning til direktivet har denne ramme endvidere til
formal at undgd administrative, finansielle og retlige byrder, som ville heemme
oprettelsen og udviklingen af smé og mellemstore virksomheder. Ifglge samme
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betragtning ber direktivets anvendelsesomrade efter medlemsstaternes eget valg
begreenses til virksomheder, som beskaftiger mindst 50 arbejdstagere, eller
forretningssteder, som beskeeftiger mindst 20 arbejdstagere.

Artikel 1, stk. 1, i direktiv 2002/14 bestemmer:

»Dette direktiv har til formal at opstille en generel ramme med minimumskrav
vedrerende retten til information og hering af arbejdstagerne i virksomheder eller
forretningssteder beliggende i Feellesskabet.«

Samme direktivs artikel 2 bestemmer:

»I dette direktiv forstas ved:

[...]

d) »arbejdstager«: enhver, som i den pageldende medlemsstat er beskyttet som
arbejdstager inden for rammerne af national lovgivning og i overensstemmelse
med national praksis
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Artikel 3, stk. 1, i direktiv 2002/14 bestemmer:

»Dette direktiv finder efter medlemsstaternes eget valg anvendelse pa:

a) virksomheder, som beskeftiger mindst 50 arbejdstagere i en medlemsstat, eller

b) forretningssteder, som beskeeftiger mindst 20 arbejdstagere i en medlemsstat.

Medlemsstaterne fastsaetter selv metoden til beregning af teersklerne for beskeefti-
gede arbejdstagere.«

Artikel 4, stk. 1, i direktiv 2002/14 bestemmer:

»] overensstemmelse med de principper, der er neevnt i artikel 1, og medmindre
andet folger af geeldende bestemmelser og/eller praksis, der er gunstigere for
arbejdstagerne, fastsetter medlemsstaterne de neermere bestemmelser for udevelsen
af retten til information og hering af arbejdstagerne pa passende niveau i
overensstemmelse med neerveerende artikel.«

Ifolge artikel 11 i direktiv 2002/14 skal medlemsstaterne treeffe de nedvendige
foranstaltninger for, at de altid er i stand til at garantere de resultater, der kreeves
efter direktivet.
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De nationale bestemmelser

Ifolge artikel L. 421-1 i code du travail frangais skal der veelges personalereprae-
sentanter i forretningssteder med mindst 11 arbejdstagere.

Det fremgar af samme lovs artikel L. 321-2 og L. 321-3, at arbejdsgivere, som
péteenker at foretage en afskedigelse af gkonomiske grunde, er forpligtet til at
indkalde og hegre samarbejdsudvalget eller personalerepreesentanterne, nar antallet
af de patenkte afskedigelser udgor mindst 10 inden for samme periode pa 30 dage.

For vedtagelsen af bekendtgorelse nr. 2005-892 havde artikel L. 620-10 i code du
travail folgende ordlyd:

»Ved gennemforelsen af bestemmelserne i denne lov skal virksomhedens personale
beregnes saledes:

Heltidsansatte arbejdstagere med en tidsubegrenset arbejdsaftale og hjemme-
arbejdende arbejdstagere medregnes fuldt ud i virksomhedens personale.

Arbejdstagere med en tidsbegraenset arbejdsaftale, periodevis ansatte arbejdstagere
og arbejdstagere, som stilles til radighed for virksomheden af en ekstern virksomhed,
herunder midlertidigt ansatte, medregnes forholdsmeessigt i virksomhedens
personale efter deres faktiske arbejdstid inden for de 12 foregiende maneder.

I-643



18

19

DOM AF 18.1.2007 — SAG C-385/05

Arbejdstagere med en tidsbegreenset arbejdsaftale og arbejdstagere, som er
midlertidigt ansatte eller stillet til radighed af en ekstern virksomhed, indgar dog
ikke i beregningen af personalet, nar de aflgser en arbejdstager, som er fraveerende,
eller hvis arbejdsaftale er suspenderet.

Deltidsansatte arbejdstagere indgir i beregningen, uanset karakteren af deres
arbejdsaftale, ved at dele det samlede antal timer, som angives i arbejdsaftalerne,
med den ved lov eller overenskomst fastsatte arbejdstid.«

Ved artikel 1 i bekendtgorelse nr. 2005-892 blev der indsat folgende stykke i artikel
L. 620-10:

»Arbejdstagere ansat fra og med den 22. juni 2005, som er under 26 ar, medregnes
ikke i beregningen af virksomhedens personale, inden de er fyldt 26 ar, uanset
karakteren af deres arbejdsaftale med virksomheden. Denne bestemmelse kan ikke
medfore, at et organ, som repraesenterer personalet, eller et allerede bestiende
mandat for en personalerepreesentant bortfalder. Bestemmelserne i dette stykke
finder anvendelse til og med den 31. december 2007.«

Tvisten i hovedsagen og de prajudicielle spergsmal

Det fremgér af de til Domstolen fremsendte sagsakter, at den franske premiermini-
ster i forbindelse med sin erkleering for parlamentet af 8. juni 2005 om den generelle
politik fremlagde en nedplan for beskeeftigelsen af hensyn til forbedringen af den
alvorlige beskeeftigelsessituation i Frankrig. Regeringen anmodede om bemyndigelse
til at lovgive ved bekendtgorelse, for at de i planen indeholdte foranstaltninger
kunne treede i kraft med virkning fra den 1. september 2005.
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Ved artikel 1 i lov nr. 2005-846 af 26. juli 2005 (JORF af 27.7.2005, s. 12223) blev der
givet regeringen bemyndigelse til at treffe de nedvendige foranstaltninger ved
bekendtgorelse med henblik pa bla. at eendre de regler om beregning af
virksomheders personale, som anvendes med henblik pa gennemforelse af
bestemmelser om arbejdsret eller skonomiske forpligtelser, der er indfert ved andre
retsforskrifter, med det formal at fremme virksomhedernes ansettelse af arbejds-
tagere under 26 ar med virkning fra den 22. juni 2005.

Den 2. august 2005 vedtog regeringen ved bekendtgerelse nr. 2005-892
foranstaltninger til endring af reglerne om beregning af virksomheders personale.
Ifolge bekendtgorelsen gjaldt bestemmelserne indtil den 31. december 2007.

CGT, CFDT, CFE-CGC, CFTC og CGT-FO anlagde herefter sag til provelse af
bekendtgerelse nr. 2005-892.

Sagsegerne i hovedsagen har til stotte for deres sagsanlaeg bl.a. gjort geeldende, at de
i bekendtgerelsen indeholdte sendringer af reglerne om beregning af virksomheders
personale er i strid med formalene med direktiv 98/59 og 2002/14.

Den foreleeggende ret har anfert, at den anfaegtede bestemmelse i bekendtgorelse
nr. 2005-892 ganske vist ikke direkte udelukker anvendelsen af de nationale
retsforskrifter til gennemforelse af direktiv 98/58 og 2002/14, men at anvendelsen af
den i hovedsagen omtvistede retsforskrift kan medfere, at arbejdsgivere hvad angar
forretningssteder med over 20 arbejdstagere, blandt hvilke mindre end 11
arbejdstagere er 26 ar eller derover, fritages for visse af deres forpligtelser ifolge
de to direktiver.
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Af disse grunde har Conseil d’Etat besluttet at uds=tte sagen og at foreleegge
Domstolen folgende praejudicielle spergsmal:

»1) I betragtning af forméalet med direktiv 2002/14 [...] som ifglge artikel 1, [stk.] 1,

2)

er at opstille en generel ramme med minimumskrav vedrgrende retten til
information og hering af arbejdstagerne i virksomheder eller forretningssteder
beliggende i Feellesskabet, skal angivelsen i direktivet af, at medlemsstaterne selv
fastseetter metoden til beregning af tersklerne for beskeeftigede arbejdstagere,
fortolkes siledes, at medlemsstaterne ved anvendelsen af disse teerskler lovligt
kan foretage opgarelsen af visse kategorier af arbejdstagere forskelligt?

I hvilket omfang kan direktiv 98/59 [...] fortolkes saledes, at det giver mulighed
for at anvende en ordning, hvorefter visse forretningssteder, der normalt
beskeeftiger mere end 20 arbejdstagere, fritages for forpligtelsen — selv om det
kun er midlertidigt — til at indfere en organisation for repreesentation af
arbejdstagere pa grund af reglerne om beregning af virksomheders personale,
som indebeerer, at visse kategorier af arbejdstagere udelukkes ved anvendelsen af
bestemmelserne om repreesentation af arbejdstagere?«

I foreleeggelseskendelsen har Conseil d’Etat anmodet Domstolen om at behandle
den preejudicielle foreleeggelse under en hasteprocedure i henhold til procesreg-
lementets artikel 104a, stk. 1.

Ved kendelse af 21. november 2005 har Domstolens praesident afslaet anmodningen.

I-646



28

29

30

31

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL M.FL.

Om de prajudicielle sporgsmal

Indledningsvis bemserkes, at det fremgar af Domstolens praksis, at fremme af
beskeeftigelsen er et lovligt arbejdsmarkedspolitisk formal, og at medlemsstaterne
rader over et vidt sken ved valget af foranstaltninger til gennemforelse af malene
med deres arbejdsmarkedspolitik (jf. bl.a. dom af 9.2.1999, sag C-167/97, Seymour-
Smith og Perez, Sml. I, s. 623, preemis 71 og 74, og af 20.3.2003, sag C-187/00, Kutz-
Bauer, Sml. I, s. 2741, preemis 55 og 56).

Det skon, som medlemsstaterne rader over pa det arbejdsmarkedspolitiske omrade,
ma imidlertid ikke indebeere, at gennemforelsen af et grundleeggende princip i
feellesskabsretten eller en feellesskabsretlig bestemmelse gores illusorisk (jf. i denne
retning Seymour-Smith og Perez-dommen, preemis 75, og Kutz-Bauez-dommen,
preemis 57).

De forste sporgsmadl

Med det forste spergsmal onsker den foreleeggende ret neermere bestemt oplyst, om
artikel 3, stk. 1, i direktiv 2002/14 skal fortolkes saledes, at den er til hinder for en
national lovgivning, som indebzerer, at en bestemt kategori af arbejdstagere
udelukkes, selv midlertidigt, ved beregningen af antallet af beskeeftigede arbejds-
tagere i denne bestemmelses forstand.

Det skal herom bemeerkes, at en arbejdstager i den forstand, hvori dette udtryk er
anvendt i artikel 2, litra d), i direktiv 2002/14, er enhver, som i den pégeldende
medlemsstat er beskyttet som arbejdstager inden for rammerne af national
lovgivning og i overensstemmelse med national praksis.
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Da det er ubestridt, at de arbejdstagere under 26 ar, som er omfattet af den i
hovedsagen omtvistede nationale retsforskrift, er beskyttet af den nationale
arbejdsretslovgivning, udger de arbejdstagere i direktiv 2002/14’s forstand.

Ganske vist tilkommer det ifolge direktivets artikel 3, stk. 1, andet afsnit,
medlemsstaterne selv at fastseette metoden til beregning af teersklerne for
beskeeftigede arbejdstagere. Denne bestemmelse vedrerer dog fastseettelsen af
metoden til beregning af teersklerne for de beskeeftigede arbejdstagere og ikke selve
definitionen af begrebet arbejdstagere.

Da direktiv 2002/14 afgreenser de personer, som der skal tages hensyn til ved denne
beregning, kan medlemsstaterne ikke ved beregningen udelukke en bestemt kategori
af personer, som fra begyndelsen af er omfattet af denne kategori. Selv om det ikke er
foreskrevet i direktivet, pd hvilken made medlemsstaterne skal medregne de
arbejdstagere, der er omfattet af direktivets anvendelsesomréde, ved beregningen af
teersklerne for de beskeeftigede arbejdstagere, foreskriver direktivet, at de skal
medregnes.

Som det fremgir af Domstolens praksis, kan medlemsstaterne ikke, nir en
feellesskabsbestemmelse henviser til national lovgivning og praksis, vedtage
foranstaltninger, som kan skade den effektive virkning af de feellesskabsregler, som
bestemmelsen indgér i (jf. i denne retning dom af 9.9.2003, sag C-151/02, Jaeger,
Sml. 1, s. 8389, premis 59).

Hvad seerlig angar direktiv 2002/14 skal fremhaeves, dels at det fremgar savel af
artikel 137 EF, som udger direktivets retsgrundlag, som af direktivets attende
betragtning og artikel 1, stk. 1, at direktivets formal er at fastseette minimumskrav
vedrerende retten til information og hering af arbejdstagerne i virksomheder eller
forretningssteder beliggende i Feellesskabet.
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Dels méa det fastslas, at den ordning, der er indfert ved direktiv 2002/14, finder
anvendelse pa alle de arbejdstagere, som er omfattet af direktivets artikel 2, litra d),
bortset fra visse undtagelser i direktivets artikel 3, stk. 2 og 3.

En lovgivning som den i hovedsagen omhandlede, der, som generaladvokaten har
anfert i punkt 28 i forslaget til afgerelse, har til folge, at visse arbejdsgivere fritages
for deres forpligtelser i henhold til direktiv 2002/14, og at de hos dem beskeeftigede
arbejdstagere fratages deres rettigheder efter direktivet, kan gore disse rettigheder
illusoriske og dermed bergve direktivet dets effektive virkning.

I gvrigt fremgar det af den franske regerings indleeg, at formalet med den i
hovedsagen omtvistede nationale retsforskrift er at lette arbejdsgiverne for de
forpligtelser, navnlig vedrerende anvendelsen af direktiv 2002/14, som de kan blive
pélagt ved at anseette flere arbejdstagere, fordi de dermed overskrider de fastsatte
teerskler.

Hvad angar den fortolkning af direktiv 2002/14, som den franske regering gér ind
for, og hvorefter direktivets artikel 3, stk. 1, ikke hindrer medlemsstaterne i at
fastseette bestemmelser — i lighed med den i hovedsagen omtvistede retsforskrift —
for beregningen af teersklerne for de beskeeftigede arbejdstagere, som kan medfore
en midlertidig udelukkelse af visse kategorier af arbejdstagere, nar udelukkelsen
heraf er begrundet i en almen interesse, nemlig at bringe unge i beskeeftigelse, og
som er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, er det tilstraekkeligt at
fastsla, at en sadan fortolkning er uforenelig med direktivets artikel 11, stk. 1,
hvorefter medlemsstaterne er forpligtet til at treeffe alle de nedvendige foranstalt-
ninger for til stadighed at kunne garantere de resultater, der kraeves efter direktiv
2002/14. En sadan fortolkning vil nemlig indebeere, at medlemsstaterne fik mulighed
for, det veere sig blot midlertidigt, at unddrage sig denne klare og preecise forpligtelse
ifolge feellesskabsretten til at opna et bestemt resultat (jf. analogt dom af 4.7.2006,
sag C-212/04, Adeneler, Sml. I, s. 6057, preemis 68).

I-649



41

42

43

44

DOM AF 18.1.2007 — SAG C-385/05

Pa grundlag af disse betragtninger ma det forste spgrgsmal besvares med, at
artikel 3, stk. 1, i direktiv 2002/14 skal fortolkes siledes, at det er til hinder for en
national lovgivning, som indebeerer, at en bestemt kategori af arbejdstagere
udelukkes, selv midlertidigt, ved beregningen af antallet af beskeeftigede arbejds-
tagere i denne bestemmelses forstand.

Det andet sporgsmadl

Med det andet sporgsmal ensker den foreleeggende ret neermere bestemt oplyst, om
artikel 1, stk. 1, litra a), i direktiv 98/59 skal fortolkes saledes, at denne bestemmelse
er til hinder for en national lovgivning, som indebaerer, at en bestemt kategori af
arbejdstagere udelukkes, selv midlertidigt, ved beregningen af det antal beskeeftigede
arbejdstagere, som er fastsat i denne bestemmelse.

Ved besvarelsen af det siledes omformulerede sporgsmal skal det for det forste
fastslas, at man med direktiv 98/59 har villet sikre arbejdstagerne i de forskellige
medlemsstater en ensartet beskyttelse af deres rettigheder i tilfeelde af kollektive
afskedigelser og udligne forskellene mellem de byrder, som disse beskyttelsesregler
indebeerer for virksomhederne i Fellesskabet (jf. analogt dom af 8.6.1994, sag
C-383/92, Kommissionen mod Det Forenede Kongerige, Sml. I, s. 2479, preemis 16).

For det andet skal det fremheeves, at det fremgar af artikel 1, stk. 1, og artikel 5 i
direktiv 98/59, at formalet med dette direktiv er at indfere en minimumsbeskyttelse
for information og hering af arbejdstagere i tilfeelde af kollektive afskedigelser, idet
medlemsstaterne kan vedtage nationale foranstaltninger, som er gunstigere for
arbejdstagerne.
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De teerskler, som er fastsat i artikel 1, stk. 1, i direktiv 98/59, udger netop sadanne
minimumskrav, som medlemsstaterne kun kan fravige ved bestemmelser, som er
gunstigere for arbejdstagerne.

Som det for det forste fremgér af Domstolens praksis, er en national lovgivning, der
leegger hindringer i vejen for den ubetingede beskyttelse, som er tilsikret
arbejdstagerne ved et direktiv, i strid med fellesskabsretten (dommen i sagen
Kommissionen mod Det Forenede Kongerige, preemis 21).

For det andet kan direktiv 98/59 ikke, som det gores geeldende af den franske
regering, fortolkes saledes, at det helt er overladt til medlemsstaterne at fastseette
bestemmelser for beregningen af disse taerskler og dermed selv fastszette tersklerne,
da en sadan fortolkning ville indebeere, at medlemsstaterne kunne sndre direktivets
anvendelsesomrade og dermed bergve det dets fulde virkning.

Som det fremgar af foreleeggelseskendelsen og punkt 73 og 74 i generaladvokatens
forslag til afgerelse, kan en national retsforskrift som den i hovedsagen omhandlede
bergve alle de arbejdstagere, der er beskeeftiget i visse virksomheder, som normalt
beskeeftiger over 20 arbejdstagere, deres rettigheder som falge af direktiv 98/59 og
dermed fratage direktivet dets effektive virkning.

P& grundlag af disse betragtninger ma det andet sporgsmal besvares med, at
artikel 1, stk. 1, litra a), i direktiv 98/59 skal fortolkes séaledes, at det er til hinder for
en national lovgivning, som indebeerer, at en bestemt kategori af arbejdstagere
udelukkes, selv midlertidigt, ved beregningen af det antal beskeeftigede arbejds-
tagere, som er fastsat i denne bestemmelse.
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DOM AF 18.1.2007 — SAG C-385/05

Sagens omkostninger

Da sagens behandling i forhold til hovedsagens parter udger et led i den sag, der
verserer for den nationale ret, tilkommer det denne at treeffe afgerelse om sagens
ombkostninger. Bortset fra neevnte parters udgifter kan de udgifter, som er afholdt i
forbindelse med afgivelse af indleeg for Domstolen, ikke erstattes.

P& grundlag af disse preemisser kender Domstolen (Anden Afdeling) for ret:

1)

2)

Artikel 3, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/14/EF af
11. marts 2002 om indferelse af en generel ramme for information og
horing af arbejdstagerne i Det Europweiske Fezllesskab skal fortolkes
saledes, at det er til hinder for en national lovgivning, som indebeerer, at en
bestemt kategori af arbejdstagere udelukkes, selv midlertidigt, ved
beregningen af antallet af beskeeftigede arbejdstagere i denne bestem-
melses forstand.

Artikel 1, stk. 1, litra a), i Radets direktiv 98/59/EF af 20. juli 1998 om
tilneermelse af medlemsstaternes lovgivininger vedrerende kollektive
afskedigelser skal fortolkes saledes, at det er til hinder for en national
lovgivning, som indebaerer, at en bestemt kategori af arbejdstagere
udelukkes, selv midlertidigt, ved beregningen af det antal beskaftigede
arbejdstagere, som er fastsat i denne bestemmelse.

Underskrifter
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