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1. Konklusioner og anbefalinger

1.1.  Situationen pd det granseoverskridende arbejdsmarked er praget af store problemer for virksomheder,
arbejdstagere og medlemsstater, navnlig i form af illoyal konkurrence, social dumping, ulovligheder og svig af forskellig
art pa skatte- og socialsikringsomradet. De aktuelle problemer forsteerkes ogsé af den utilstraekkelige oplysningsindsats over
for virksomheder og arbejdstagere, det svage samarbejde mellem medlemmerne og arbejdstilsynenes ringe kapacitet
generelt. Skent der er truffet visse foranstaltninger, har EU-institutionerne, Kommissionens formand, E@SU,
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationerne pdpeget, at der skal en storre og bedre indsats til for at lase
denne situation.

1.2, Kommissionens forslag til forordning om oprettelse af en europzisk arbejdsmarkedsmyndighed (arbejdsmarkeds-
myndigheden) er, hvis gennemfort korrekt, et vigtigt skridt i den rigtige retning for at forbedre den granseoverskridende
mobilitet, hindhzave den europziske og nationale lovgivning, fremme samarbejdet mellem de nationale arbejdsmarkeds-
myndigheder, forbedre adgangen til tilstraekkelige og aktuelle oplysninger, bekaeempe ulovligheder og styrke det indre
marked, forudsat at arbejdsmarkedsmyndigheden respekterer de nationale kompetencer, og medlemsstaterne samarbejder
og bakker op herom.

1.3. E@SU stotter Kommissionens initiativ, som skal hjelpe med til at lgse problemerne i forbindelse med
granseoverskridende mobilitet. Udvalget bemarker, at Kommissionen stiller forslag om en forordning om oprettelse af en
europaisk arbejdsmarkedsmyndighed og understreger, at der pd afbalanceret vis er blevet etableret et struktureret
samarbejde mellem medlemsstaterne med henblik pd at finde innovative lgsninger og merveerdi for virksomheder,
arbejdstagere, nationale myndigheder og arbejdstilsyn under overholdelse af narhedsprincippet.

1.4, Generelt er EQSU enigt i Kommissionens bestrabelser pd at forbedre det granscoverskridende samarbejde og
forebygge ulovlig praksis. Helt konkret fremhaver EQOSU de dele af forslaget, det er enigt i (se punkt 4.1), fremsztter
kommentarer (se punkt 4.2) og fremsatter nogle relevante forslag (se punkt 4.3), som forhdbentlig vil blive taget i
betragtning, til at gore den fremtidige arbejdsmarkedsmyndighed mere effektiv.

1.5. ES@QU anbefaler Kommissionen at vare serligt opmarksom, ndr den integrerer de respektive organer i den
europaiske arbejdsmarkedsmyndighed, s& man udnytter de indhestede erfaringer og know-how, og s man sikrer, at der
ingen overlapninger er med andre instrumenter og strukturer, i sidste ende for at sikre, at den europeiske
arbejdsmarkedsmyndighed bliver mere effektiv. Det er vigtigt at sikre arbejdsmarkedsmyndighedens uathangighed gennem
tildeling af egne ressourcer, sd den kan udfere sine opgaver. EGSU advarer dog mod, at arbejdsmarkedsmyndigheden kan
komme i en situation, hvor den har for fd ressourcer, hvilket kan bringe dens effektivitet i fare. Samtidig med at man noterer
sig disse betaenkeligheder, hvoraf nogle vedrerer dens lonsomhed, er det sdledes vigtigt at garantere, at myndighedens
ressourcer forvaltes ordentligt.
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1.6. Blandt de forskellige fremsatte forslag henleder E@SU iser opmarksomheden pd forslaget vedrerende
arbejdsmarkedsparternes deltagelse (se punkt 4.3.3). Det vil vare nemmere at finde lesninger pa problematikken omkring
den granseoverskridende mobilitet inden for rammerne af en mere aktiv inddragelse af arbejdsmarkedets parter pa
europzisk, nationalt og sektorielt niveau, og dette er netop malet med EQSU’s forslag. EQOSU foresldr, at arbejdsmar-
kedsmyndighedens gruppe af interesserede parter omdannes til et rddgivende rdd for arbejdsmarkedsmyndigheden, og at
arbejdsmarkedets parters deltagelse heri styrkes.

2. Baggrund

2.1.  Arbejdskraftmobiliteten er vokset betydeligt de seneste dr. Mellem 2010 og 2017 steg antallet af borgere, der boede
og arbejdede i en anden medlemsstat end den, hvor de er statsborgere, fra 8 mio. til 17 mio., og antallet af udstationeringer
er vokset med 68 % fra 2010 til 2,3 millioner i 2016. Der er ligeledes over 2 millioner arbejdstagere i vejtransportsektoren,
som krydser EU’s indre grenser dagligt for at transportere gods eller passagerer (*).

2.2.  Etvigtigt aspekt af den europziske sociale virkelighed er udbredelsen af fattigdom, som ikke er faldet navnevardigt
og nu bergrer 23,5% af befolkningen i EU(?). En del af disse er ikke erhvervsaktive uden fremtidsperspektiver,
handicappede, indvandrere fra tredjelande, romaer og hjemlese, hvoraf nogle bor i en anden medlemsstat end den, de er
fodt i, og som kunne have nemmere ved at finde lgsninger, hvis de granseoverskridende arbejdsmarkeder fungerede mere
effektivt, da det ville &bne op for flere beskaeftigelsesmuligheder.

2.3.  EU-institutionerne har givet udtryk for deres holdning til spergsmalet om arbejdskraftens mobilitet. Kommissionen
erkender, at der stadig er »betenkeligheder med hensyn til overholdelse og virkningsfuld og effektiv handhavelse af EU-
reglerne, hvilket risikerer at skade tilliden til og retfeerdigheden i det indre marked. Beteenkelighederne er navnlig kommet til
udtryk i forbindelse med mobile arbejdstagere, som er sdrbare over for misbrug, eller hvis rettigheder tilsidesattes, samt
virksomheder, der opererer i et usikkert eller uklart erhvervsklima og pa ulige konkurrencevilkr« (*). Europa-Parlamentet
peger pd »behovet for bade at styrke kontrol og koordinering mellem medlemsstaterne og foretaget af disse, herunder
gennem gget udveksling af oplysninger mellem arbejdstilsynene, og aktivt at stette udevelsen af retten til fri
bevagelighed« (*). Radet understreger »behovet for at forbedre det administrative samarbejde og udvikle udveksling af
bistand og oplysninger som led i bekampelsen af svig i forbindelse med udstationering af arbejdstagere og samtidig
fremhavet betydningen af klare og gennemsigtige oplysninger til tjenesteudbydere og arbejdstagere« (°).

2.4, I sin tale om Unionens tilstand den 13. september 2017 sammenfattede formanden Jean-Claude Juncker EU-
institutionernes holdning om, at »det er vores pligt at sikre, at alle EU’s regler om arbejdskraftmobilitet hindhaeves pé en
retfeerdig, enkel og effektiv mdde af et nyt europaisk tilsyns- og handhavelsesorgan. Det er absurd at have en
banktilsynsmyndighed til at overvige anvendelsen af bankstandarder, men ingen falles arbejdsmarkedsmyndighed til at
sikre retferdigheden i det indre marked« (°).

2.5.  E@SU har ogsi afgivet en rakke udtalelser () om dette emne.

2.6.  Selv om der i de seneste dr er vedtaget en rakke initiativer og forslag for at fremme en retferdig
arbejdskraftsmobilitet, har anvendelsen og kontrollen heraf vearet utilstraekkelig.

2.7. Den nuverende situation, der prages af misbrug og ulovlig praksis i nogle medlemsstater, har pd sin vis at gore med
populisme og har pustet til de antieuropziske folelser og den stigende protektionisme, der i de seneste ar har bredt sig i
mange medlemsstater.

2.8.  Pd denne baggrund stdr det klart, at rettighederne i EU’s charter om grundlaeggende rettigheder ikke bliver
overholdt, navnlig artikel 15, 16, 21, 29, 31, 34, 35 og 45.

SWD(2018) 68 final, s. 7.

Andel af befolkningen i risiko for fattigdom eller social udstedelse, 2016 (Eurostat 2018).

COM(2018) 131 final, s. 1.

COM(2018) 131 final, s. 1 og 2, 2015/2255(INI), 2013/2112(INI), 2016/2095(INI).

COM(2018) 131 final, s. 2.

Talen om Unionens tilstand 2017 findes pa: https:|[ec.europa.eu/commission/priorities/state-union-speeches/state-union-2017_da
EUT C 75 af 10.3.2017, s. 81; EUT C 264 af 20.7.2016, s. 11; EUT C 345 af 13.10.2017, s. 85; EUT C 197 af 8.6.2018, s. 45.
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2.9. I ovrigt var det navnlig erkendelsen af denne situation, som forte til proklamationen af den europziske sgjle for
sociale rettigheder, der har til formal at sikre borgerne »lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, rimelige arbejdsvilkar
og social beskyttelse og inklusion« (%).

2.10.  EU-institutionernes beskrivelse af situationen er i trdd med de advarsler og den kritik, som de europaiske
arbejdsmarkedsparter, fagforeninger og virksomheder samt flere nationale myndigheder har fremfert gennem drene med
krav om politikker for at imedega dette faenomen.

2.11.  Det erkendes, at der er betydelige forskelle medlemsstaterne imellem med hensyn til arbejdstilsynenes befgjelser og
ressourcer, og i mange tilfaelde er der feerre inspektorer end anbefalet af ILO (°). Endvidere er nedgangen i de midler, der er
afsat til arbejdstilsynet, de sproglige vanskeligheder og de forskellige digitaliseringsniveauer et udtryk for det ringe kendskab
til vilkdrene for arbejdstagernes graeenseoverskridende mobilitet, hvilket har gjort det nedvendigt at ivaerksztte tiltag pa EU-
plan og yde bistand til medlemsstaterne, siledes at de kan afhjelpe disse mangler og blive mere effektive og proaktive i
samarbejdet og frivilligt bakke op om falles initiativer.

2.12.  Resultaterne af de offentlige onlineharinger (*°) og de interne heringer viser, at der er mangler, iser i form af
utilstraekkelig bistand og vejledning til enkeltpersoner og virksomheder i granseoverskridende situationer, herunder
ufuldsteendige eller sparsomme oplysninger, der er tilgaengelige for borgerne om deres rettigheder og pligter, en
utilstraekkelig grad af samarbejde og koordinering mellem de nationale offentlige myndigheder samt ineffektiv anvendelse
og overholdelse af reglerne. Malrettede heringer gav varierende resultater. Sterstedelen af respondenterne stottede
oprettelsen af en ny myndighed, som skal forbedre samarbejdet mellem medlemsstaterne ved at lette udvekslingen af
oplysninger og god praksis. Samtidig fremhavede respondenterne, at den nye myndighed fuldt ud ber respektere
traktatbaserede nationale befgjelser og ikke péleegge yderligere indberetningskrav. Der var ogsa kritiske rester om mulige
overlapninger med de eksisterende administrative strukturer.

3. Generelle bemaerkninger

3.1. EQSU statter Kommissionens bestrabelser pd at bekempe ulovligheder og svig i forbindelse med granse-
overskridende mobilitet. I den forbindelse er oprettelsen af en europaisk arbejdsmarkedsmyndighed en direkte forleengelse
af de politiske retningslinjer fra juli 2014 om opbygningen af et mere socialt Europa.

3.2, EO@SU er enigt med Kommissionen i, at der er behov for et effektivt samarbejde mellem de nationale myndigheder

og for en felles administrativ indsats for at forvalte det stadig mere europwiske arbejdsmarked og for gennem den

europziske arbejdsmarkedsmyndighed, sdfremt en sddan etableres med et klart mandat, der respekterer narhedsprincippet

og proportionalitetsprincippet, Pz‘i en retferdig, enkel og effektiv made at kunne imgdegé storre udfordringer inden for
)

graenseoverskridende mobilitet (*').

3.3.  EO@SU deler Kommissionens opfattelse, at »arbejdskraftmobilitet pa tvars af granserne i EU gavner enkeltpersoner,
gkonomier og samfund som helhed, og at fordelene herved »athanger af klare, retfeerdige og effektivt hindhavede regler
om arbejdskraftmobilitet pd tvaers af greenserne og koordinering af de sociale sikringsordninger« (*#).

3.4.  Efter at have analyseret Kommissionens forslag er EGSU kommet til den konklusion, at det er i overensstemmelse
med nerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet, aftalen mellem Europa-Parlamentet og Rédet om stremlining af
decentraliserede EU-agenturer og princippet om bedre lovgivning, og at det foreslaede initiativ haenger godt sammen med
platformen om sort arbejde.

& COM(2017) 250, s. 4.

[ overensstemmelse med ILO’s konvention nr. 81 ber der veare 1 inspektor pr. 10 000 arbejdstagere péd industrilandenes markeder

(ILO, 297. made, november 2006).

("% COM(2018) 131 final.

(*))  Kommissionen opremser disse udfordringer som falger: Tilfzlde af social dumping, manglende overholdelse af geeldende lovgivning
og svigagtig praksis i greenseoverskridende situationer; utilstrakkelige oplysninger, bistand og vejledning til arbejdstagere og
arbejdsgivere i greenseoverskridende situationer om deres rettigheder og pligter; utilstrackkelig adgang til og deling af oplysninger
mellem de nationale myndigheder med ansvar for forskellige aspekter af arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale
sikringsordninger; nationale myndigheders utilstrakkelige befojelser til at tilretteleegge samarbejdet med myndigheder pa tveers af
granserne; svage eller ikke eksisterende mekanismer med henblik pé felles hdndhavelsesaktiviteter pa tveers af granserne; mangel
pd en specifik grenseoverskridende mekanisme for meagling mellem medlemsstaterne til dakning af alle aspekter af
arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger.

(' COM(2018) 131 final.
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3.5.  E@SU mener, at Kommissionens valg af en praktisk losning med oprettelse af et nyt agentur baseret pa samarbejde
mellem medlemsstaterne og med udnyttelse af de eksisterende strukturer er den bedst egnede blandt de forskellige
overvejede muligheder (*?), og at den i den nuvarende situation imedekommer de eksisterende behov. Udvalget er ogsa
enigt med Kommissionen i, at oprettelsen af arbejdsmarkedsmyndigheden via en forordning, i fald den vedtages, giver storst
kan give storre retssikkerhed og derfor er den mest hensigtsmassige fremgangsmade.

3.6. EO@SU mener, at oprettelsen af arbejdsmarkedsmyndigheden med det rette samarbejde mellem og stotte fra alle
medlemsstaterne kan afhjelpe de alvorlige mangler, der er beskrevet ovenfor. EGSU understreger, at arbejdsmarkeds-
myndigheden ber fokusere pa arbejdstagernes mobilitet, gennemforelse af reglerne, bekeempelse af ulovligheder og styrkelse
af det indre marked gennem et forsterket granseoverskridende samarbejde mellem medlemsstaterne. Jo mere
arbejdsmarkedsmyndigheden koncentrerer sig om sin mission uden at miste sine mdl af syne, desto bedre vil den kunne
undgd eventuelle fejlagtige eller negative fortolkninger af dens relevans.

3.7. EQ@SU stotter generelt Kommissionens forslag til forordning, iser hvad angdr madl (artikel 2), opgaver (artikel 5),
oplysninger om arbejdskraftmobilitet pa tveers af granserne (artikel 6), adgang til arbejdskraftmobilitetstjenester pa tveers af
graenserne (artikel 7), samarbejde og udveksling af oplysninger medlemsstaterne imellem (artikel 8) og samarbejde i tilfeelde
af forstyrrelser pd arbejdsmarkedet pé tvaers af granserne (artikel 14), fordi arbejdsmarkedsmyndigheden hermed far nogle
befgjelser, der kan bidrage til at garantere overholdelsen af arbejdsmazssige og sociale rettigheder pd lige vilkdr i veertslandet,
bekempelsen af social dumping, sund konkurrence mellem virksomheder og bekampelsen af svig inden for
grenseoverskridende mobilitet, hvilke er problemer, som medlemsstaterne ikke kan lgse alene.

3.8.  Efter E@SU’s mening bortvejrer disse mal og opgaver den legitime tvivl om arbejdsmarkedsmyndighedens
funktioner og rolle.

3.9. EO@SU er af den opfattelse, at arbejdsmarkedsmyndigheden har alle forudsatningerne for at kunne udfere et positivt
arbejde, idet den vil bidrage til at yde effektiv driftsmaessig og teknisk stotte til bekeempelse af ulovligheder, misbrug og svig
i forbindelse med arbejdskraftmobilitet. Garantien for handhavelsen af arbejdstagernes og borgernes ret til ligebehandling
og adgang til beskaftigelsesmuligheder og socialsikring vil blive sikret gennem formidling af relevante oplysninger og
tjenester til arbejdstagere og arbejdsgivere, informationsudveksling mellem de nationale myndigheder, gennemforelse af
felles og samordnede inspektioner samt samarbejde i tilfalde af graenseoverskridende tvister og forstyrrelser pa
arbejdsmarkedet sdsom omstrukturering af virksomheder, der bergrer flere medlemsstater.

3.10.  Det er ESU’s hab, at arbejdsmarkedsmyndigheden vil inspirere og opmuntre til at gge de nationale myndigheders
kapacitet, iseer med hensyn til arbejdstilsyn og personale samt information og rddgivning for at hjelpe de europaiske
virksomheder og arbejdstagere med at fi overblik over, hvilke regler der finder anvendelse i granseoverskridende
situationer.

3.11.  EQSU henleder opmarksomheden pé betydningen af de nye arbejdsformer, som er fulgt med de teknologiske og
digitale innovationer i virksomhederne og pd arbejdsmarkedet, og som helt naturligt ogsd pévirker den granse-
overskridende mobilitet. Arbejdsmarkedsmyndigheden ber derfor ogsa tage hensyn til denne nye virkelighed.

3.12.  EQSU haber, at man gennem koncentrationen af erfaringer, kapacitet og opgaver og det samarbejde, som
arbejdsmarkedsmyndigheden skal vaere en del af, vil undgd dobbeltarbejde og uklarhed og opna de potentielle synergier, idet
den:

3.12.1.  vil indga i flere eksisterende strukturer, herunder iseer Den Europaiske Beskeftigelsestjeneste (Eures), Det Faglige
Udvalg for arbejdskraftens Frie Beveegelighed, ekspertudvalget for udstationering af arbejdstagere, det tekniske udvalg,
revisionsudvalget og forligsudvalget under Den Administrative Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger
og Den Europeiske Platform til Bekempelse af Sort Arbejde

3.12.2.  skal samarbejde med de eksisterende europaeiske agenturer pa det arbejdsretlige omrade, Cedefop (**), Det
Europiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) (*°), Det Europeiske Arbejdsmiljoagentur (EU-OSHA) (*%), Eurofound (*7),
Den Administrative Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger og Det Radgivende Udvalg for
Arbejdskraftens Frie Bevagelighed.

SWD(2018) 68 final og SWD(2018) 69 final, kapitel B.

Det Europwiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse.

Det Europwiske Erhvervsuddannelsesinstitut.

Det Europwziske Arbejdsmiljgagentur.

Det Europwiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene.
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3.12.3.  E@SU ser frem til og haber, at denne integration og det @gede samarbejde vil veare et reelt fremskridt for
effektiviteten, og at den gode praksis og det igangvarende arbejde pd disse omrdder ikke bliver svakket. EGSU henleder
opmearksomheden pd de gode eksempler i Benelux-landene og succesen med platformen til bekampelse af sort arbejde og
indferelsen af det europziske ID-kort i bygge- og anlagssektoren, der s vidt muligt ber opretholdes og udbredes til andre
sektorer, og hdber, at disse kompetencer vil fore til, at der tages andre innovative initiativer af samme art. Et eksempel pa
denne type innovative initiativer er det europaiske socialsikringsnummer, der skal indferes efter den igangvarende
ajourfering af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger (*%) og fuldferelsen af arbejdet
med elektronisk udveksling af oplysninger vedrerende socialsikring (EESSI).

3.13.  EQSU understreger betydningen af, at arbejdsmarkedsparterne ifelge forslaget (artikel 24) inddrages i
arbejdsmarkedsmyndighedens funktionsméde og ledelse. EGSU pépeger dog, at denne inddragelse er helt utilstraekkelig i
den forelagte form. Forhabentlig vil denne inddragelse fore til en egentlig merverdi i lesningen af de konkrete problemer for
arbejdstagernes mobilitet.

3.14. EQSU mener, at arbejdsmarkedsmyndigheden ber respektere narhedsprincippet og ikke kunne gribe ind i
arbejdsmarkedets funktion i medlemsstaterne, herunder isar deres arbejdsmarkedsordninger og ordninger for kollektive
overenskomstforhandlinger, arbejdsmarkedets parters uathaeengighed og arbejdstilsynenes virksomhed.

4. Serlige bemeerkninger

4.1.  E@SU understreger og stotter folgende:

4.1.1.  Fremme af felles inspektioner i samordning med de nationale myndigheder, ndr der forekommer overtradelser,
svig eller misbrug, men disse skal foregd i overensstemmelse med lovgivningen i de pdgaldende medlemsstater. Disse
inspektioner ber gennemfores pa frivilligt grundlag for at respektere medlemsstaternes kompetencer. Man ma dog huske pa,
at en medlemsstats eventuelle manglende deltagelse — som altid ber begrundes — kan gd ud over effektiviteten af
arbejdsmarkedsmyndighedens indsats.

4.1.2.  Arbejdsmarkedsmyndigheden kan ikke tage initiativ til gennemforelse af felles og samordnede inspektioner, som
henhgrer under de nationale myndigheder, men den kan foresld medlemsstaterne, at der udferes en inspektion, ndr den far
nys om lovovertraedelser, misbrug eller granseoverskridende svig.

4.1.3.  Arbejdsmarkedsmyndigheden far ansvaret for den europziske portal for jobmobilitet, som er tilknyttet den feelles
digitale portal, der indgdr i informationssystemet for det indre marked (IMI) og systemet til elektronisk udveksling af
oplysninger vedrgrende socialsikring (EESSI-systemet).

4.1.4.  Arbejdsmarkedsmyndighedens anerkendelse og bifald af arbejdsmarkedsparternes uathaengighed og ret til frie
overenskomstforhandlinger og navnlig den rolle, som deres aktive deltagelse spiller for virkeliggorelsen af dens mal.

4.1.5.  Arbejdsmarkedsmyndighedens stotte til fagforeninger og virksomheder — isar néar det galder oplysninger og
teknisk stotte og i tilfaelde af grenseoverskridende arbejdsmarkedskonflikter — er meget vigtig, og det erkendes saledes, at
de spiller en central rolle i handhavelsen af lovgivningen.

4.1.6.  Arbejdsmarkedsmyndighedens funktion som maegler i konflikter mellem de nationale myndigheder, isar i tvister
om socialsikring, ber preciseres.

4.1.7.  De nationale forbindelsesofficerers kontakt med medlemsstaterne vil uden tvivl betyde, at arbejdsmarkeds-
myndighedens kan arbejde mere effektivt. Dog ber rammerne for deres funktionelle forbindelse med deres hjemlande —
ikke kun med myndighederne, men ogsd med de nationale arbejdsmarkedsparter — afklares.

4.1.8.  Deter vigtigt at sikre arbejdsmarkedsmyndighedens uathaengighed gennem tildeling af egne ressourcer, sd den kan
udfere sine opgaver. EGSU advarer dog mod, at arbejdsmarkedsmyndigheden kan komme i en situation, hvor den har for fa
ressourcer, hvilket kan bringe dens effektivitet i fare. Der stilles ogsd spargsmalstegn ved myndighedens lensomhed, og det
er derfor vigtigt at sikre, at dens ressourcer forvaltes ordentligt.

(18) EUT L 166 af 30.4.2004, s.1, korrigendum EUT L 200 af 7.6.2004, s. 1.
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4.2.  EQSU bemerker folgende om de opgaver, som tildeles arbejdsmarkedsmyndigheden:

4.2.1.  Arbejdsmarkedsmyndigheden vil gennem magling kunne lose tvister mellem de nationale myndigheder i
forbindelse med arbejdstagernes mobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger p& anmodning af og efter aftale
med medlemsstaternes nationale myndigheder.

4.2.2.  En sddan magling md dog ikke fratage nogen af de berorte parter muligheden for at indgive klage til de
kompetente domsmyndigheder.

4.2.3.  Det er ngdvendigt at pracisere arbejdsmarkedsmyndighedens relationer til og samarbejde med agenturer og andre
EU-organer, der beskaftiger sig med arbejdsmarkedsspergsmadl og overholdelsen og anvendelsen af lovgivningen.

4.2.4.  Oprettelsen af arbejdsmarkedsmyndigheden ma ikke pafere virksomheder og arbejdstagere ekstra administrative
ombkostninger.

4.3, Med henblik pa opfyldelsen af de bagvedliggende mél med oprettelsen af arbejdsmarkedsmyndigheden foreslar
E@SU, at der i forslaget til forordning indfejes folgende:

4.3.1. Medlemsstaternes forpligtelse til at samarbejde med arbejdsmarkedsmyndigheden ved at stille oplysninger og
bistand til radighed og give adgang til nationale databaser vedrerende lovgivning, socialsikring og skattespargsmal skal
preaciseres. Det bar ogsd afklares, hvordan udgifterne skal deles mellem de forskellige medlemsstater, iseer ndr det gelder
felles inspektioner.

4.3.2.  Arbejdsmarkedsmyndigheden ber bidrage til at udrydde svig gennem et teet samarbejde med Europol og Eurojust,
hvor det er relevant.

4.3.3.  Forordningens artikel 24 om inddragelse af arbejdsmarkedets parter, som er klart utilstrackkelig, bor andres pa
folgende made:

— istedet for den sdkaldte »gruppe af interesserede parter« ber der i tilknytning til arbejdsmarkedsmyndigheden oprettes et
radgivende rad for arbejdsmarkedsmyndigheden

— ud over det allerede fastsatte i denne artikel ber det veare dette rads opgave at afgive udtalelse om forretningsplanen for
hele mandatperioden samt det pagaldende dr, om aktivitetsrapporten og bestyrelsens forslag til udnavnelsen af den
administrerende direktor

— radet bor bestd af 17 medlemmer: 12 fra arbejdsmarkedets parter i EU (inkl. de vigtige sektorer inden for byggesektoren,
landbruget og transportsektoren), 3 fra Kommissionen, bestyrelsesformanden, som skal vere formand for det
radgivende rdd, samt den administrerende direktor

— rédet ber medes mindst tre gange om dret.

4.3.4.  Arbejdsmarkedsmyndigheden ber oprette en database og ajourfere den med oplysninger indgivet af
medlemsstaterne om alle virksomheder, der begér ulovlige handlinger i forbindelse med granseoverskridende mobilitet.

4.3.5.  Arbejdsmarkedsmyndigheden ber inddrages i indferelsen af det europaiske socialsikringsnummer, selv om
initiativretten pa dette omrade ligger hos Kommissionen.

4.3.6.  Arbejdsmarkedsmyndigheden ber hvert dr udarbejde en drsrapport om situationen for den graenseoverskridende
mobilitet med en vurdering af risici og muligheder, iseer i de mest udsatte geografiske omrader og/eller sektorer.

Bruxelles, den 20. september 2018.

Luca JAHIER
Formand
for Det Europeeiske @konomiske og Sociale Udvalg
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BILAG

Folgende @ndringsforslag opndede mindst en fjerdedel af stemmerne, men blev forkastet under debatten (forretnings-
ordenens artikel 39, stk. 2):

Punkt 1.1.

ZAndres som folger:

1.1.  Situationen pd det greenseoverskridende arbejdsmarked er praeget af store problemer for virksomhederne, for arbejdstagere
og medlemsstaterne, navnlig i form af illoyal konkurrence, sociat-duwmping: ulovligheder og svig af forskellig art pd skatte- og
socialsikringsomradet. De aktuelle problemer forsteerkes ogsd af den utilstraekkelige oplysningsindsats over for virksomheder og
arbejdstagere, det svage samarbejde mellem medlemmerne og arbejdstilsynenes ringe kapacitet generelt. Skent der er truffet visse
foranstaltninger, har EU-institutionerne, Kommissionens formand, EGSU, arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisa-
tionerne pdpeget, at der skal en storre og bedre indsats til for at lose denne situation.

Afstemningsresultat:
For: 93
Imod: 124

Hverken for eller imod:13

Punkt 3.7.

Andres som folger:

3.7.  E@SU stotter generelt Kommissionens forslag til forordning, iser hvad angdar mdl (artikel 2), opgaver (artikel 5),
oplysninger om arbejdskraftmobilitet pd tveers af greenserne (artikel 6), adgang til arbejdskraftmobilitetstienester pd tvers af
greenserne (artikel 7), samarbejde og udveksling af oplysninger medlemsstaterne imellem (artikel 8) og samarbejde i tilfelde af
forstyrrelser pd arbejdsmarkedet pd tveers af greenserne (artikel 14), fordi arbejdsmarkedsmyndigheden hermed far nogle befojelser,
der kan bidrage til at garantere overholdelsen af arbejdsmeessige og sociale rettigheder pd lige vilkar i veertslandet, bekempelsen af
ulovlig praksis seeiat-dumping, sund konkurrence mellem virksomheder og bekempelsen af svig inden for graenseoverskridende
mobilitet, hvilke er problemer, som medlemsstaterne ikke kan lose alene.

Afstemningsresultat:
For: 96
Imod: 121

Hverken for eller imod:11



