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1. Konklusioner og anbefalinger

1.1.  Mens E@SU hilser initiativerne velkommen og er enig i principperne, gnsker udvalget at give udtryk for sit syn pa
betydningen af at yde den nedvendige statte til forbedringen af uddannelsessystemerne i Europa for at opnd uddannelse af
hej kvalitet for alle, sdvel som pa betydningen af at forbedre uddannelsessystemernes evne til at takle samfundsmaessige
udfordringer og reelt give de studerende mulighed for livskvalitet og beskaftigelse. Ved at bruge sine egne vardier som
loftestang kan og skal Europa spille en forende innovativ rolle i opbygningen af en baredygtig og inklusiv gkonomi. En
sddan gkonomi skal vare i stand til at styrke konkurrenceevnen og varne om fremtiden for sin sarlige sociale model.
Samarbejde pa uddannelsesomradet giver hele idéen bag EU mening og bidrager til, at »feellesskabet, dvs. EU, opfattes som
noget konstruktivt.

1.2. Tlyset af det aktuelle politiske klima i Europa opfordrer ESU Kommissionen og medlemsstaterne til at inkludere
vardsaettelsen af kulturel mangfoldighed og tolerance i uddannelsespolitikken som endnu et omrdde, hvor aktivt
medborgerskab bar fremmes inden for rammerne af EU’s malsatninger om at styrke EU’s grundleeggende veerdier. Vi har et
feelles ansvar for at informere borgerne og gere dem opmarksomme pa den felles europaiske historie og de europziske
vaerdier samt pd vigtigheden af tolerance og menneskerettigheder.

1.3.  E@SU mener, at der for at imegdegd nutidens voksende udfordringer er brug for et mere ambitigst initiativ, som vil
fore til en mere holistisk uddannelsesstrategi, der @ndrer den nuvarende kurs med det formadl at stette vores bern og unge
og hurtigt finde losninger pd de eksisterende udfordringer.

1.4.  En forbedret status for lerere og skoleledere og stette til dem er afgerende for bedre uddannelse. Der er brug for
efteruddannelse, ikke kun til lerere og skoleledere, men til de mennesker der reelt underviser bern og unge uden for
uddannelsessystemet, dvs. foraldre, lokalsamfund, uformelle uddannelsesudbydere m.m. Det er vigtigt at opbygge alliancer
med disse grupper.
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1.5.  Der ber fremsattes mere specifikke forslag til medlemsstaterne om uddannelse og lererstotte, herunder om
forbedring af skolemiljget som en del af deres arbejdsvilkir og de leerendes indleeringsbetingelser. Nogle forslag kunne
fremsaettes i forbindelse med det europaiske semester som et element i de landespecifikke henstillinger.

1.6.  Ilyset af det kommende topmede om uddannelse, der er planlagt i begyndelsen af 2018, og som Kommissionen er
vert for, tilskynder EQSU i hoj grad medlemsstaterne til at tage et stort skridt fremad og indfere, bl.a. ved brug af effektive
sociale og civile dialoger, de systemer for uddannelse, efteruddannelse og livslang leering, der vil give de leerende en lovende
fremtid i Europa.

1.7.  E@SU anser folgende to elementer for at udgere hjernestenen i forbedringen og moderniseringen af
uddannelsessystemerne: sikring af en tilstrakkelig finansiering, der fordeles ligeligt, og en koordineret styring inden for
rammerne af en effektiv social dialog af hej kvalitet. Dette aspekt ber der i hejere grad tages hensyn til i de fremtidige
droftelser. Uddannelsessystemets ressourcer ber ikke kun fokusere pd resultater, men ogsd pé inklusion af lerende fra
ugunstigt stillede miljoer og flygtninge.

1.8.  EU ber investere mere i uddannelse og erhvervsuddannelse samt forskning og innovation ved at afsatte flere midler
til Erasmus+- og Horisont 2020-programmerne og deres planlagte efterfolgere. Dette kan ege antallet af job i fremtiden og
dbne nye muligheder.

1.9.  Derudover vil EGSU gerne understrege, hvor vigtigt det er at inddrage arbejdsmarkedets parter og de evrige
civilsamfundsorganisationer i denne proces pa effektiv vis.

1.10.  Selvom meddelelsen fokuserer pa skoler og videregdende uddannelser skal der ogsd tages fat pad spergsmalet om
samarbejdet og forbindelserne mellem formel, ikke-formel og uformel leering og valideringen af resultaterne heraf.

1.11.  E@SU understreger vigtigheden af at valge en bred tilgang til ivaerksatteri. Der er behov for ivaerksatteruddan-
nelsesmél for alle undervisere, hvis effektive ivarksatteruddannelsesmetoder skal indferes i klassevarelserne. Udvikling af
sociale projekter i eller uden for skolerne udger en ideel mulighed for at tilegne sig disse faerdigheder og den nedvendige
tankegang. Det bidrager ogsd til at skabe bedre forbindelser med andre leeringsmiljger.

1.12.  EQSU mener, at det overordnede formédl med uddannelse bestér i at skabe en balance og et tattere samarbejde
mellem STEM-emnerne og samfundsvidenskab og humaniora. E@SU efterlyser derfor en mere tvarfaglig tilgang til
uddannelse og livslang leering, der tager udgangspunkt i partnerskaber og fleksible forleb, der raeekker ud over et enkelt
uddannelsesniveau og en specifik studieretning.

2. Resumé af Kommissionens initiativer

2.1.  Som opfelgning pd sin meddelelse om forbedret og moderniseret uddannelse (7. december 2016) lancerede
Kommissionen et nyt ungdomsinitiativ om skoler og videregdende uddannelser med titlen »Strategi for en inklusiv og
fremtidsorienteret uddannelse af hej kvalitet« den 30. maj 2017. Pakken bestdr af to nye EU-dagsordener for modernisering
af uddannelsessektoren — den ene vedrerer skoler og den anden de videregdende uddannelser.

2.2.  Hvad angér skoler har dokumentation fra medlemsstaterne vist, at der er behov for tiltag pa tre omréader, hvor EU-
stotte kan bidrage til at imedega store udfordringer:

— forbedring af skolernes kvalitet og inklusion,

— stotte til fremragende laerere og skoleledere,

— bedre styring af skoleuddannelsessystemer.
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2.3, Kommissionen foreslar at supplere de foranstaltninger, som medlemsstaterne traeffer pa disse tre omrader, ved at
stotte gensidig leering, styrke videngrundlaget for, hvad der fungerer inden for uddannelsessektoren, og bistd de nationale
reformer i de medlemsstater, der ensker det. Eksempler pd en sidan stotte: styrke kompetenceudvikling og interkulturel
leering gennem skolepartnerskaber, mobilitet og e-Twinning-projekter under Erasmus+, styrke peerlering i lereres og
skolelederes karriere og faglige udvikling og oprette en ny stottemekanisme for at bistd medlemsstater, der sgger hjalp til at
udforme og gennemfore uddannelsesreformer.

2.4, Den nye strategi for videregdende uddannelser bygger pd moderniseringsdagsordenen fra 2011. Kommissionen
fremleegger i sin meddelelse planer for fire nggleomrader:

— sikre, at kandidater forlader de videregdende uddannelser med de feerdigheder, som bade de og den moderne gkonomi
har brug for,

— bygge inklusive videregdende uddannelsessystemer,

— sikre, at videregdende uddannelsesinstitutioner bidrager til innovation i resten af skonomien,

— stotte videregdende uddannelsesinstitutioner og regeringer i arbejdet med at udnytte tilgeengelige menneskelige og
gkonomiske ressourcer bedst muligt.

2.5.  For at sikre, at de videregdende uddannelser kan bidrage til @get vakst og jobskabelse, skal universiteterne tilpasse
leseplanerne til de aktuelle og forventede behov i skonomien og i samfundet, og fremtidige studerende skal have opdateret,
solid information, der kan hjelpe dem med at bestemme, hvilken studieretning de skal vealge. Derfor fremlagde
Kommissionen ogsd et parallelt forslag til en henstilling fra Radet om sporing af faerdiguddannede i forbindelse med den nye
dagsorden for feerdigheder i Europa, som ikke blot omfatter feerdiguddannede fra de videregdende uddannelser, men ogsa
fra erhvervsuddannelsesprogrammer. Dette ber tilskynde og give de nationale myndigheder stotte til at forbedre kvaliteten
og tilgaengeligheden af oplysninger om fardiguddannedes karriereforlgb eller videreuddannelse, efter at de har afsluttet
deres studier.

3. Generelle bemaerkninger til den nye EU-strategi for uddannelse

3.1.  EQ@SU bifalder initiativerne og ensker at give udtryk for sit syn pa betydningen af at yde den nedvendige stotte til
forbedringen af uddannelsessystemerne i Europa for at opnd uddannelse af hej kvalitet for alle, sdvel som pa betydningen af
at forbedre uddannelsessystemernes evne til at takle samfundsmaessige udfordringer og reelt give de studerende mulighed
for livskvalitet og beskeftigelse. Udvalget bakker op om den vegt, der leegges pa forskoleundervisning, investering i
leereruddannelser, fremme af samarbejde mellem forskellige interessenter, forbedring af skoleledelsen, synergier med
forskning og det overordnede fokus pa social inklusion.

3.2, Selv om det i vid udstrekning er blevet understreget, at uddannelse er en neglevektor for reduktion af
samfundsekonomiske uligheder og fremme af social inklusion (*) blev det i Kommissionens nylige henstilling om den
europaiske sejle for sociale rettigheder og Pariserkleeringen fra 2015 (*) bemarket, at uligheden fortsat er stigende i de
fleste EU-lande. De globale @ndringer, der pavirker arbejdslivet, efterspargslen efter feerdigheder og samfundet, er aldrig for
sket sd hurtigt. EU ber derfor opfordre medlemsstaterne til at tilpasse deres uddannelsessystemer til denne nye virkelighed.
En lgbende evaluering af misforholdet mellem efterspurgte og udbudte faerdigheder og udviklingen pé arbejdsmarkedet bor
vare en hjelp i den henseende. For at kunne opbygge et samfund med reelle lige muligheder skal laeseplaner og
undervisningspraksis ogsd gores mere fleksible, innovative og holistiske ved at udnytte de mange eksempler pd bedste
praksis, der er fremhavet i de foregdende ér.

(") Uddannelse er et centralt element i de seneste EU-erklaeringer: EU’s sociale sajle (april 2017), Ny dagsorden for ferdigheder i Europa
(juni 2016), Opleeg om Europas sociale dimension (april 2017), Romerklaringen (marts 2017).
()  Undervisningsministrene vedtog pa et uformelt mede i Paris i marts 2015 en erklering om »Fremme af medborgerskab og de falles

vardier frihed, tolerance og ikkediskrimination ved hjelp af uddannelse«.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
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3.3.  E@SU er ikke desto mindre meget opmarksom p4, at uddannelse er et falles gode og fortsat ber veare et centralt
instrument i indsatsen for at styrke almenvellet ved at malrette investeringer mod at reducere de private og offentlige
udgifter ved manglende uddannelse pad mange omrader, sisom forebyggelse af vold, bedre sundhed gennem sport og
fremme af velvere, oget opmarksomhed om klimazndringer og sikring af den sociale fred i samfund praget af stadig
storre diversitet. I den henseende ber uddannelsesreformer ikke kun sigte mod at formidle de feerdigheder, kompetencer og
den viden, som de unge fir brug for fremover for at fa adgang til arbejdsmarkedet, men ogsa forbedre de laerendes evne til at
reagere pa presserende samfundsproblemer, der pavirker hverdagen for de europaiske borgere.

3.4, Overgangen fra et uddannelsesniveau til et andet og samarbejdet mellem forskellige uddannelsesudbydere inden for
bade formelle og uformelle rammer kraver serlig opmarksomhed i Kommissionens planlagte strategi. Omend E@SU
glaeder sig over, at der legges vagt pa at opbygge inklusive og forbundne videregdende uddannelsessystemer og opmuntre
skolerne til at skabe bedre forbindelser og samarbejde med de videregdende uddannelser inden for naturvidenskab,
teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik (STEM), mener udvalget, at det overordnede formal med uddannelse bestér i
at skabe en balance og et tettere samarbejde mellem STEM-emnerne og samfundsvidenskab og humaniora. EQSU efterlyser
derfor en mere tvaerfaglig tilgang til uddannelse og livslang lering, der tager udgangspunkt i partnerskaber og fleksible
forlab, der raekker ud over et enkelt uddannelsesniveau og en specifik studieretning. En sidan tilgang vil ogsé bidrage til at
bekaempe forskellige uligheder, f.eks. konsskevhederne inden for STEM-fagene og videnskaben generelt, da den vil afskaffe
det stereotype syn pa, hvad der er mere hensigtsmaeessigt og/eller almindeligt baseret pd ken, race og andre personlige
egenskaber.

3.5.  Udvalget opfordrer endnu en gang (*) Kommissionen til at spille en proaktiv rolle for at indfere mere nyskabende
lesninger inden for uddannelse og kompetenceudvikling samt i forbindelse med overvdgning og fremme af den praksis og
de innovative tilgange, som allerede findes i medlemsstaterne. EGSU er fuldt overbevist om, at tiden er inde til et egentligt
paradigmeskift, nir det galder uddannelsessektorens mal og funktionsmédde samt forstdelsen af dens plads og rolle i
samfundet. Det ma erkendes, at uddannelse i sig selv er en produktivitetsfaktor. En proaktiv indsats pd EU-plan er en central
forudseetning for sikringen af bedre uddannelse fremover.

3.6. EOQSU har allerede sldet fast i en af sine tidligere udtalelser »at det i forbindelse med udarbejdelsen og
gennemforelsen af leeseplaner er nedvendigt [...] at mobilisere samtlige akterer og stotte oprettelsen af »leringspartner-
skaber« i samfundet omfattende skoler, virksomheder, kommunalrad, arbejdsmarkedets parter, civilsamfundsorganisationer,
ungdoms-ngo’er, ungdomsarbejdere og andre grasrodsarbejdere, foraldre og elever. Dette ber ske inden for rammerne af et
sundt paradigmeskift i uddannelsessektoren (*).

3.7.  Lige fra de tidlige skoledr skal de unge have hjelp til at udvikle kompetenceportefoljer, der ikke kun henviser til
deres viden, men ogsa til deres feerdigheder, innovationsevne og kreativitet, kritiske teenkning og deres kendskab til den
feelles europaiske historie. Disse kompetenceprofiler ber ogsd laeegge stor vagt pd deres forskellige digitale feerdigheder,
deres samarbejdsevner og erfaringer med teamwork og deres evne til at anerkende forskellige kulturer. Dette ber opnds med
stotte fra deres undervisere og ungdomsledere.

3.8.  Den oprindelige titel (xUngdomsinitiativet«) sendte et forkert signal, da den giver indtryk af, at initiativerne kun er
rettet mod unge. De formelle uddannelsessystemer har imidlertid stadig flere voksne studerende. Det er beklageligt, at
»voksnec stort set ikke naevnes i meddelelsen om videregdende uddannelse, eftersom videregdende uddannelse kan spille en
afgerende rolle, ndr det gaelder livslang lering, uanset alder, og ajourfering af beskaftigedes og arbejdsleses feerdigheder,
kompetencer og viden.

3.9. Noglen til at forbedre og modernisere uddannelsessystemerne er at sikre tilstrakkelig finansiering, der fordeles
ligeligt, og en koordineret styring inden for rammerne af en effektiv social dialog af hej kvalitet. Kommissionen anerkender
ikke dette i tilstreekkelig grad i sine arbejdsdokumenter og leegger ikke tilstraekkelig vagt pd, at ressourcerne i
uddannelsessystemet ikke kun ber fokusere pa resultater, men ogsd pa inklusion af lerende fra ugunstigt stillede miljoer og
integration af flygtninge. Kommissionen anerkender desuden dérligt nok vigtigheden af at hegre og involvere forskellige
interessenter i denne proces, is@r civilsamfundsorganisationer.

() EUT C 173 af 31.5.2017, s. 45.
()  EUT C 214 af 8.7.2014, s. 31.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:DA:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:214:SOM:da:HTMl
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4. Specifikke bemeerkninger til den nye EU-strategi for uddannelse

Som svar pa Kommissionens to initiativer og EU’s og medlemsstaternes politikker mere generelt vil EGSU her fokusere pa
folgende tre tvaergdende prioriteter for skoler og videregdende uddannelser.

4.1.  Grundleggende hirde ferdigheder er nedvendige, men det samme galder for blede og tvargdende ferdigheder,
kompetencer og viden.

4.1.1. EO@SU understreger, at det er vigtigt for Kommissionen at sikre, at medlemsstaterne tager udgangspunkt i en
holistisk definition af de leerendes behov, dvs. inddrager hirde og blade feerdigheder samt kompetencer og tverfaglig viden.
Disse tre aspekter bar ikke blot omfatte de kapaciteter, der er nedvendige i arbejdslivet, men ogsd omfatte det bredere mél
om at tilstraebe personlig udvikling for alle mennesker gennem hele deres tilvarelse. Forbedringer i uddannelsessektoren,
iser i de videregdende uddannelsessystemer, skal derfor ogsd fokusere pd, hvordan man bedre kan fremme aktivt
medborgerskab, styrke unges indflydelse, livslang lering og viden om, hvordan EU fungerer, og de fordele, som EU
medferer. Det er verd at minde om, at uddannelse ikke alene kan tackle de samfundsgkonomiske uligheder, da synergier
med supplerende social- og beskaftigelsespolitikker er en forudsatning for en mere baredygtig losning.

4.1.2.  Der bor legges serlig veegt pa udviklingen af sdkaldte »blede ferdigheder¢, da arbejdsgiverne i stigende grad
vardsatter disse, og de ikke kun er nyttige i arbejdsmassig sammenhzang. EGSU opfordrer derfor til foranstaltninger som
dem, der er beskrevet i Kommissionens meddelelse: projekter til vurdering af kreativitet, problemlgsning, samarbejde (°),
teamwork og kritisk teenkning. Politikere skal have tilstrackkelig stotte og uddannelse til at kunne forstd den overordnede
dimension af disse ferdigheder.

4.1.3. E@SU glaeder sig over stotten til samarbejde mellem universiteter og arbejdsmarkedet, men sidstnaevnte ber ikke
begranses til erhvervslivet alene. Opbygningen af partnerskaber mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner ber ikke
udelukkende begrundes ud fra kriteriet om, hvorvidt unge kan »beskaftiges direkte« eller ¢j. Virksomheder skal vare i stand
til at udnytte det menneskelige potentiale fuldt ud ved at mobilisere de rigtige faerdigheder og gore de nye muligheder, som
den digitale revolution giver adgang til, tilgaengelige for alle aldersgrupper. Virksomhederne ber ogsa stette de unges
interesse for efteruddannelse, ndr de trader ind i arbejdslivet: Uddannelse er en lgbende proces, hvor alle behov ikke kan
tilfredsstilles i den begransede arrakke, som den formelle uddannelse dakker.

4.1.4. Som E@SU allerede har pdpeget, er der imidlertid behov for at »fremme indferelsen i skolesystemerne af
kombinerede uddannelsesforlgb, hvor klasseundervisning veksler med erhvervspraktik, ved at ege uddannelsesmyndighe-
dernes og virksomhedernes forstaelse for betydningen af sidanne initiativer« (°). Erhvervserfaring for skoleelever og tattere
forbindelser mellem skoler, industri, universiteter og forskning er afgerende for at skabe en kvalificeret og baredygtig
ungdomsbeskaftigelse.

4.1.5.  Pdtrods af behovet for »hirde ferdigheder« kan gkonomien ikke diktere, hvordan (videregdende) uddannelser skal
udvikle sig. Initiativer sdsom sporing af ferdiguddannede pa systemniveau ber med andre ord sikre, at videregdende
uddannelsesprogrammer og laeseplaner ikke baseres péd instrumentaliserede uddannelsesmeassige resultater, sdsom
lenninger eller ferdiguddannedes beskaftigelsesniveauer. Nogle medlemsstater har allerede deres eget sporingssystem, sé
det nye potentielt EU-dakkende system ber forene disse, og under alle omstaeendigheder ber man undga, at det bruges til at
retfeerdiggore stramninger i humanistiske og samfundsvidenskabelige laeseplaner.

4.2.  Stette til leerere med henblik pd undervisning af hej kvalitet og livslang leering

42.1. I den »digitale uddannelsestidsalder« skal brugen af teknologi pd uddannelsesomrddet vare til gavn for
leringsprocessen. Et eksempel: selvom det ikke er et mél i sig selv at lere at kode, skal de lerende forstd logikken bag
kodning og erhverve de ferdigheder, der er nadvendige for at kunne anvende nye teknologier i en uddannelsesmaessig og
dagligdagssammenhzng.

() Forbedring af kvaliteten af undervisning og leering pd Europas videregdende uddannelsesinstitutioner, Rapport fra Gruppen pa Hojt
Plan om Modernisering af De Videregdende Uddannelser, Kommissionen, juni 2013.
() EUT C 327 af 12.11.2013, s. 58.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/modernisation_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:da:HTMl

C 81/172 Den Europaiske Unions Tidende 2.3.2018

4.2.2. IKT giver ganske vist muligheder inden for mange omrdder, men &bner ogsd deren for reelle farer, f.cks.
cyberkriminalitet, farligt og skadeligt indhold, eget kommercialisering af tjenesteydelser samt teknologisk overvigning og
misbrug af personoplysninger. Det er derfor nedvendigt at styrke de digitale feerdigheder, siledes at alle har de rette
redskaber til at begd sig pé fremtidens arbejdsmarked. IKT findes nu inden for alle erhvervs- og servicesektorer og skal
derfor indgd som en integreret del af livslang leering.

4.2.3.  Forbedringer af den digitale uddannelse ber ogsd hjalpe unge med at skelne mere klart mellem information og
viden, udvikle kritisk teenkning og tilstrackkeligt mediekendskab og satte dem i stand til at genkende falske nyheder og
beskytte deres privatliv pd internettet.

4.2.4.  Selvom meddelelsen fokuserer pé skoler og videregdende uddannelser, er der ikke i tilstraekkelig grad taget hojde
for samarbejdet og forbindelserne mellem formel, ikke-formel og uformel leering og valideringen af resultaterne heraf som
anfert i Radets konklusioner fra 2012 (") om »Partnerskab og fleksible veje til udvikling af livslang lering«. Selv i dag har
kun halvdelen af EU’s medlemsstater fastlagt en overordnet strategi for livslang leering (%). Teknologi kan ogsa veere gavnlig i
den henseende med henblik pa at finde forskellige uddannelseslosninger.

4.2.5. Kommissionen har i drevis fokuseret pa at udvikle EU’s netvaerk og fremme samarbejdet om udveksling af bedste
praksis og peerlering. Det ville imidlertid ogsé vare interessant at male, i hvilket omfang underviserne rent faktisk bakker
op om disse redskaber og mekanismer. Det er meget sandsynligt, at mange laerere og undervisere fortsat er uvidende om al
den stotte, herunder de gkonomiske og uddannelsesmassige ressourcer, de har adgang til pd EU-plan. Forbedring af
kapacitetsopbygning og arbejdsvilkér, herunder leerernes lenninger, ber vare en prioritet for medlemsstaterne.

4.2.6. I henhold til Kommissionens henstillinger skal medlemsstaterne give leerere og undervisere adgang til livslang
lering og oge deres mobilitet, f.eks. gennem Erasmus+-programmerne. Der skal laeegges serlig vagt pd at forbedre de
deltagerorienterede aspekter af undervisningen, da dette har vist sig at vare en virkelig god paedagogisk praksis, der satter
de leerende i stand til at tilegne sig viden og udvikle en reekke tvargdende feerdigheder, sisom kommunikationsferdigheder.
Dette ville udgere et markant skift fra leerercentreret uddannelse til uddannelse centreret om de laerende, hvor lareren i
hgjere grad bliver en leringsformidler.

4.3.  Ivarksetteruddannelse gennem sociale projekter

4.3.1.  Uddannelsessystemet skal styrke de neglekompetencer, feerdigheder og holdninger, der er nedvendige for at trives
i tilvaerelsen efter fuldferelsen af den formelle uddannelse, f.eks. set i forhold til teamwork og projektledelse. Dette nye saet af
feerdigheder vil ikke blot gare det lettere at finde beskaeftigelse, det vil ogsa give fremtidens voksne bedre muligheder for at
skabe deres egne arbejdspladser, bdde individuelt og kollektivt. Aktiv indleering og erfaringsbaseret leering er alternative
tilgange til leering, der kan fremme evnen til at huske tilegnet viden, og som er mere nyttige med hensyn til at udvikle
praktiske feerdigheder i modszatning til ekspertise inden for et bestemt omréade.

4.3.2.  EO@SU understreger vigtigheden af at benytte en bred tilgang til iveerksatteri, hvor der geres brug af den nye
EntreComp-ramme (°). Udvikling af sociale projekter i eller uden for skolerne udger en ideel mulighed for at tilegne sig disse
feerdigheder og den nedvendige tankegang. Det bidrager ogsa til at skabe bedre forbindelser med andre leeringsmiljoer. I den
forbindelse skal stotten til det europiske solidaritetskorps for unge i skoler og pa videregdende uddannelser veare en af
medlemsstaternes negletiltag. Derudover er der en stigende interesse for socialt iveerksatteri, hvilket kan imedekomme
unges forventninger om en mere meningsfuld beskaftigelse.

() Kommissionens arbejdsdokument om »Partnerskab og fleksible veje til udvikling af livslang leringe, som ledsager Kommissionens
meddelelse om »Nytankning pd uddannelsesomradet: investering i kvalifikationer for bedre socioskonomiske resultater«, november
2012.

()  Kommissionens arbejdsdokument, som ledsager [...] Udkast til Ridets og Kommissionens falles rapport for 2015 om
gennemforelse af strategirammen for det europziske samarbejde pa uddannelsesomradet (ET2020) — Nye prioritetsomréader for
europzisk samarbejde pd uddannelsesomradet,, august 2015.

() European Entrepreneurship Competence Framework.
https:/[ec.europa.eufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-fra-
mework.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX:52015SC0161
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
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2.3.2018 Den Europaiske Unions Tidende C 81/173

4.3.3.  Iverksetteri er en staerk drivkraft for skonomisk vaekst og jobskabelse. Der ber iser fokuseres pa udviklingen af
ivaerksatterferdigheder. Som E@SU allerede har pépeget, kreever ivarksatteruddannelse i hele Europa pé tvars af
leeseplaner og som en del af den livslange leering stadig et reelt engagement fra beslutningstagernes side. Ambitioner,
kreativitet og iveerksaetterdnd skal vaerdszttes i sig selv og fremmes og ikke forveksles med forretningsaktiviteter eller det at
generere en fortjeneste. Kreativitet udvikler sig gennem leering i formelle og uformelle systemer. Underviserne skal inddrages
fuldt ud for at sikre formidlingen af det rigtige budskab. Larerne kan vare imod at begranse iverkseatterkultur til f.eks.
virksomhedsetablering, men se velvilligt pa en bred definition som neglelivskompetence. Ivarksatterand kan bringes ind i
klassevarelserne via en »iverksattertrappe« for udvikling af aktiviteter og undervisning (*°)

4.3.4.  Uanset om de senere hen etablerer erhvervsvirksomheder eller sociale virksomheder, udvikler unge, der modtager
ivaerksatteruddannelse, forretningsmeessig viden og vaesentlige feerdigheder og holdninger, herunder kreativitet, initiativ,
vedholdenhed, samarbejdsevne, forstdelse af risici og ansvarsfelelse. Dette er den ivaerksatterorienterede tankegang, der
hjelper ivaerksattere med at fore idéer ud i livet og ogsd i hej grad eger deres beskaftigelsesegnethed. Der er behov for
ivaerksaetteruddannelsesmal for alle undervisere, hvis effektive iverksaetteruddannelsesmetoder skal indferes i klasseverel-
serne. Medlemsstaterne ber derfor fremme ivarksatterfaerdigheder gennem nye og kreative metoder til undervisning og
leering fra grundskolen og frem, og ved at der fra ungdomsuddannelserne til de videregdende uddannelser fokuseres pa
muligheden for at etablere egen virksomhed som en karrieremulighed. Konkrete erfaringer gennem problembaseret laering
og forbindelser til erhvervslivet ber indarbejdes pé tvars af alle fag og tilpasses til alle uddannelsesniveauer.

Bruxelles, den 19. oktober 2017.

Georges DASSIS
Formand
for Det Europeeiske @konomiske og Sociale Udvalg
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