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Réddets konklusioner af 20. maj 2014 om effektiv leereruddannelse (')

(2014/C 183/05)

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION,
SOM MINDER OM DEN POLITISKE BAGGRUND FOR DETTE SP@RGSMAL, JE. BILAGET TIL DISSE KONKLUSIONER,
ER AF FOLGENDE OPFATTELSE:

1. Undervisning af hgj kvalitet anerkendes generelt for at vare en af neglefaktorerne, nir det handler om at
opnd gode leringsresultater, ved at udvikle den viden og de ferdigheder, holdninger og veardier, som er
nedvendige for, at laerende kan realisere deres fulde potentiale, badde som enkeltpersoner og som aktive
medlemmer af samfundet og arbejdsstyrken.

2. I en verden under hurtig forandring udvikler lerernes rolle — og de forventninger, der er til dem — sig
ligeledes, eftersom de stir over for udfordringer i form af nye kvalifikationskrav, hurtig teknologisk udvik-
ling og eget social og kulturel mangfoldighed samt et behov for at serge for en mere individualiseret
undervisning og imedekomme sarlige indleringsbehov.

3. Underviserne pd lereruddannelserne spiller en afggrende rolle med hensyn til at bevare og forbedre kvali-
teten af lererstanden. En hgj kvalitet i lerernes grunduddannelsen, stotte tidligt i karrieren (vobindfering«)
og lobende faglig udvikling er en veasentlig faktor for at sikre, at lerergerningen kan tiltrakke egnede
kandidater, og at laerere har og bevarer de relevante kompetencer, der er nedvendige for at arbejde effektivt
i dagens klasselokaler.

4. Forbedring af lereruddannelsesprogrammer og -ansattelsesprocedurer kraver forudgdende fastleeggelse af,
hvilke faglige kompetencer lerere ber have i forskellige faser af deres karriere. Faglige kompetencerammer
kan bruges til at have kvalitetsstandarderne ved at definere den viden og de ferdigheder og holdninger,
som lerere, herunder i sektoren for erhvervsrettet uddannelse (VET) og voksenuddannelse, ber veere i besid-
delse af eller tilegne sig. Tilsvarende kan undervisere pé lereruddannelserne, der forbereder lerere pé leerer-
gerningen, drage fordel af rammer af denne art;

ANERKENDER FOLGENDE:

1. Det er ikke ualmindeligt, at nye leerere forlader leerergerningen for tidligt, et fenomen, der kan fare til et
stort tab for de berorte enkeltpersoner og systemerne som helhed. Grunduddannelsesprogrammer for lwrere,
der pd tilstreekkelig vis forbereder larere helt fra begyndelsen, sammen med foranstaltninger til jobindfering,
mentorordninger og sterre hensyntagen til lereres personlige og faglige velbefindende, kan veere med til at

afhjelpe dette.

2. Lareruddannelse bor ses som en integreret del af en bredere politisk malsetning om at gge lerergerningens
tiltreekningskraft og kvalitet. Dette kraver passende udvalgelses-, ansattelses- og fastholdelsespolitikker, en
effektiv grunduddannelse for lwerere, stotte tidligt i karrieren, faglig lering og udvikling gennem hele karri-
eren, padagogisk feedback og incitamenter for larere.

3. Lereruddannelsesprogrammer bgr, uanset om de sigter mod fremtidige lerere, for de begynder deres
karriere, eller pd praktiserende lerere inden for rammerne af lgbende faglig udvikling, vere tilstrakkeligt
fleksible til at kunne reagere pd endringer inden for undervisning og lering. De ber traekke pd lerernes
egne erfaringer og tilstrebe at skabe tvaerfaglige og samarbejdsmessige tilgange, sdledes at uddannelsesinsti-
tutioner og lerere betragter det som en del af deres opgave at virke i samarbejde med de relevante interes-
senter, sdsom kollegaer, foraldre og arbejdsgivere.

(") Idenne tekst omfatter ordet laerer skolelarere, VET-leerere og -undervisere samt voksenundervisere.
Udtrykket underviser pé leereruddannelserne anvendes til at beskrive alle dem, der aktivt fremmer formel leering for leererstuderende og
leerere, uanset om det drejer sig om lerernes grunduddannelse eller faglig videreudvikling.
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4. Den hurtige vakst inden for digitale leringsvaerktojer og dbne uddannelsesressourcer skaber ogsd behov for,
at lererne erhverver tilstreekkelig indsigt i disse til at kunne udvikle relevante digitale kompetencer og
anvende dem effektivt og hensigtsmaessigt i undervisningen. Disse nye varktgjer kan ogsd bidrage til at
sikre lige adgang til uddannelse af hgj kvalitet for alle;

ER ENIGT OM FOLGENDE:

1. Lerernes grunduddannelse ber give fremtidige lerere alle de neglekompetencer, der kraves for at kunne
tilbyde undervisning af hej kvalitet, og fremme motivationen til at erhverve og ajourfere deres kompetencer
gennem hele karriereforlobet. Den ber, under fuld hensyntagen til nationale forhold, ikke kun omfatte
fagviden og padagogiske kompetencer forsterket af integrerede perioder med praktisk undervisningserfaring,
men ogsd tilskynde til bade selvrefleksion og samarbejde med andre, tilpasning til multikulturelle klasser og
accept af lederroller.

2. Serlige sporgsmadl, som lereruddannelsesprogrammer i hejere grad ber tage hensyn til, omfatter effektive
metoder til at hjelpe lerende med at erhverve tveerfaglige kompetencer sdsom digitale feerdigheder, lerings-
kompetence, ivarksattermassige fardigheder og kreativ og kritisk taenkning, samt med at styrke sprogkund-
skaber. Desuden ber der lagges veegt pd effektive metoder til at stotte forskellige grupper af laerende, ogsd
personer med sarlige behov ogfeller med en socialt belastet baggrund.

3. Larernes grunduddannelse kan drage fordel af kvalitetssikringsordninger og regelmaessige evalueringer, hvor
hovedvagten legges pd at opnd de enskede leringsresultater, pd kvaliteten og pd en passende varighed af
den praktiske erfaring samt pd at sikre relevansen af det, der undervises i.

4. Hgjere uddannelsesinstitutioner, der tilbyder lerergrunduddannelse, kan styrkes som centre for uddannelse af
bdde lerere og undervisere pd lereruddannelserne og med hensyn til forskning i udvikling af lererkompe-
tencer og effektive undervisnings- og leringsmetoder.

5. Dialog og partnerskaber mellem udbydere af laereruddannelser og uddannelsesinstitutioner samt med repre-
sentanter for arbejdsmarkedet og samfundet, kan give nyttig indsigt og ideer ved at udforme og levere
leereruddannelsesprogrammer. Sddanne partnerskaber kan ogsd bidrage til at fremme en mere samordnet
tilgang til kvalifikationer, kompetencestandarder og de tilsvarende undervisningstilbud, iser pd omréderne for
erhvervsrettet uddannelse og voksenuddannelse.

6. Béde lerernes grunduddannelse og lerernes faglige videreudvikling ber baseres pd solid padagogisk forsk-
ning, og der ber anvendes leringsmetoder for voksne baseret pd praksisfellesskaber, e-leering og peerlering.
Det ber sikres, at lerere har mulighed for regelmaessigt at ajourfere deres fagviden og modtage stotte og
undervisning i effektive og innovative former for undervisning, herunder dem, der er baseret pd nye tekno-
logier;

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL UNDER BEHORIG HENSYNTAGEN TIL NARHEDSPRINCIPPET OG DEN
INSTITUTIONELLE AUTONOMI OG I OVERENSSTEMMELSE MED DE NATIONALE FORHOLD:

1. at spge at sikre, at lerergrunduddannelsesprogrammerne skaber mulighed for, at fremtidige lerere kan
erhverve alle de relevante kompetencer, der er nedvendige for at sikre en vellykket start pd deres karriere

2. at fremme udviklingen af sammenheangende faglige kompetencerammer for lerere (1), der fastleegger hvilke
kompetencer og kvaliteter de har brug for i de forskellige faser af deres karriere eller i forskellige undervis-
ningssituationer. Sadanne rammer ber vere tilstreekkeligt fleksible til at kunne reagere pd andrede behov og
bor dreftes i samarbejde med de relevante interessenter

3. pa samme mdde at fremme oprettelsen af faglige kompetencerammer for undervisere pd lereruddannelserne,
der fastlegger hvilke kompetencer de har brug for, samtidig med at samarbejde og udveksling af peer-
praksis styrkes, og omrdder sisom skolebaserede mentorordninger for nye larere udvikles

4. yderligere at undersege muligheden for e@get samarbejde, partnerskaber og netvaerk med en bred vifte af
interessenter i forbindelse med udformningen af lereruddannelsesprogrammerne

(") Pa grundlag af rapporten fra juli 2013 fra den tidligere tematiske arbejdsgruppe vedrorende lereres faglige udvikling (»Supporting
teacher competence development for better learning outcomesc).
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5. at fremme effektiv digital undervisning og lering ved at sikre, at underviserne péd lereruddannelserne og
leererne selv tilegner sig et tilstraekkeligt niveau af digitale ferdigheder, og at de laerer, hvordan man hjelper
lerende til at anvende digitale ressourcer pd en fornuftig og sikker mdde, og hvordan man forvalter indivi-
duelle leringsprocesser bedre ved hjelp af tidssvarende uddannelsesprogrammer og forbedret adgang til og
brug af dbne uddannelsesressourcer af god kvalitet

6. at benytte finansieringsmulighederne i EU-instrumenterne sdsom Erasmus+, og, hvis det er relevant, Den
Europeiske Socialfond, til:

i) at stotte medlemsstaternes politikker, der sigter mod at forbedre kvaliteten af lerernes grunduddannelse
og lerernes faglige videreudvikling, og

ii) at fremme mobiliteten for fremtidige lerere, lererstaben og undervisere pd lereruddannelserne og
opmuntre til strategiske partnerskaber, politikeksperimenter og fremsynede projekter inden for lereruddan-
nelse, navnlig for at muliggere afprovning af nye metoder og ivarksattelse af kompetencerammer
i praksis;

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG KOMMISSIONEN TIL:

1. at udnytte ET 2020-strukturerne inden for den &bne koordinationsmetode bedst muligt for at styrke
evidensbaseret politikudformning og udvikle og formidle vellykket politikpraksis vedrerende:

— effektive lereruddannelsesprogrammer med fokus pd grunduddannelse for lerere og mdder, hvorpd
samarbejdstilgange til undervisning ber héndteres

— faglig videreudvikling af VET-undervisere pé arbejdspladsen, da de spiller en afgorende rolle i forbindelse
med oprettelse af lerepladser af hej kvalitet og andre former for arbejdsbaseret leering

— styrkelse af relevansen af leseplanerne for lereruddannelsen og lerernes og undervisernes faglige feerdig-
heder, eventuelt gennem et tattere samarbejde med arbejdsgivere, herunder virksomheder

2. at udnytte resultaterne af relevante studier og undersogelser, sisom Talis (!) med henblik pd at drefte de
politiske folger af lerernes og skoleledernes synspunkter og meninger om laereruddannelsen

3. gennem forskning at finde eksempler pd de mest effektive metoder og den mest effektive praksis for leerere
til at hjelpe lerende med at forvalte deres leering effektivt i dagens multidimensionelle leringsmiljger;

OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL:

1. at opbygge fallesskaber af larere, navnlig fremtidige og nyansatte lerere, ved at gere brug af de eksister-
ende europaziske platforme for lwerere, feks. e-twinning, med henblik pd videreudvikling af peersamarbejdet
om undervisningspraksis i EU

2. at stotte samarbejdet med partnere, netveerk og organisationer, der kan bidrage med erfaring og knowhow
om udformning af effektive lereruddannelsesprogrammer, navnlig grunduddannelsesprogrammer.

(") OECD's internationale undersogelse af undervisning og lering.
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BILAG

Politisk baggrund
1. Artikel 165 og 166 i traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade.

2. Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. december 2006 om neglekompetencer for livslang
leering (1).

3. Konklusionerne vedtaget af Radet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet
den 15. november 2007, om forbedring af lereruddannelsens kvalitet (3).

4. Radets konklusioner af 12. maj 2009 om en strategiramme for det europziske samarbejde pd uddannelses-
omrédet for perioden indtil 2020 (ET 2020).

5. Rédets konklusioner af 26. november 2009 om lereres og skolelederes faglige udvikling (?).

6. Bruggekommunikéet af 7. december 2010 og konklusionerne vedtaget af Radet og reprasentanterne for
medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet, om prioriteterne inden for et styrket europaisk samarbejde
om erhvervsrettet uddannelse for perioden 2011-2020 (¥).

7. Radets resolution af 28. november 2011 om en ny europzisk dagsorden for voksenuddannelse (%).

8. Rédets konklusioner af 26. november 2012 om uddannelse i Europa 2020 — uddannelse som bidrag til
gkonomisk genopretning, vakst og beskeftigelse (°).

9. Rddets konklusioner af 15. februar 2013 om investering i uddannelse — et svar pd Nytenkning pd uddan-
nelsesomrddet: investering i kvalifikationer for bedre sociogkonomiske resultater og den &rlige vakstunderse-
gelse 2013 ().

10. Rédets konklusioner af 25. november 2013 om effektiv ledelse pd uddannelsesomradet ().

11. Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1288/2013 af 11. december 2013 om oprettelse af
»Erasmus+« EU-programmet for uddannelse, ungdom og idret (°).

12. Radets konklusioner af 24. februar 2014 om effektiv og innovativ uddannelse med henblik pd at investere
i kvalifikationer — som statte til det europeiske semester 2014 (19).

Anden baggrund

1. Meddelelse fra Kommissionen af 20. november 2012 om Nytenkning pd uddannelsesomrddet: investering
i kvalifikationer for bedre socioskonomiske resultater

2. Eurydicerapporten fra 2013: Key Data on Teachers and School Leaders in Europa.
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