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I ndledning

Den Europadske Unions resultater med hensyn til fremme af ligestilling mellem
kvinder og maend har bidraget til at sandre mange EU-borgeres tilvagrelse til det
bedre, og det er pa grundlag af disse resultater, vi nu skal skabe et samfund med reel
ligestilling.

| 1975 forsvarede man med held under paberdbelse af princippet om lige lan for lige
arbejde rettighederne for Gabrielle Defrenne, som var en stewardesse, der arbejdede
for Belgiens nationale luftfartsselskab, og de rettigheder, der blev knsesat med
Defrenne-sagen, er en urokkelig arv for Den Europad ske Unions kvinder. Sagen ferte
til vedtagelsen af de ferste EU-direktiver om ligestilling mellem kennene.

Blandt de positive tendenser, der har kunnet konstateres i den senere tid, kan naevnes
et gget antal kvinder pa arbejdsmarkedet og fremskridt med hensyn til kvindernes
bestrasbelser pa at fa en bedre uddannelse. K gnsbestemte forskelle ger sig imidlertid
stadig gaddende pa en lang rakke omrader, og pa arbejdsmarkedet er kvinderne
stadig overrepraesenteret i lavtlgnssektorerne og underrepraesenteret i de stillinger,
hvor bedlutningerne tradfes. Foraddreskab holder beskadtigelsesfrekvensen for
kvinder nede, ligesom kvinderne fortsat har flere ulgnnede arbegdstimer end
maandene i hjemmet.

Uligheder mellem kvinder og mamd er en kramkelse af de grundlagggende
rettigheder. De er ligeledes en stor byrde for gkonomien og resulterer i
underudnyttelse af talent. Modsat kan der opnas gkonomiske og erhvervsmasssige
fordele ved at @ge ligestillingen mellem kennene'. For at nd Europa 2020-malene?,
dvs. intelligent, baaredygtig og inklusiv vakst, ma potentialet og talentmassen blandt
kvinderne udnyttesi starre udstragkning og mere effektivt.

Kensroller influerer fortsat pa beslutninger af afgarende betydning for den enkelte
borger, nemlig vedrarende uddannelse, karrierevalg, tilrettelaaygel se af arbejdet samt
familie og fadselshyppighed. Disse beslutninger har pa deres side virkninger for
gkonomien og samfundet. Det er derfor i alles interesse at sikre kvinder og maand
reelle valgmuligheder paligefod i alle de forskellige faser af deresliv.

Ligestilling er en af de fem veadier, EU bygger pa. EU er forpligtet til i alle sine
aktiviteter at arbejde for ligestilling mellem kvinder og mand®. Charteret om
grundlagggende rettigheder” indeholder regler om sddan ligestilling og forbyder
k@nsdi skrimination.

| marts 2010 vedtog kommissionen - i anledning af 15-aret for den erklaging og det
handlingsprogram, der blev vedtaget pd FN's verdenskonference om kvinder i
Beijing, og 30-&ret for FN's konvention om afskaffelse af ale former for

Rédets konklusioner om ligestilling mellem mamnd og kvinder: styrkelse af vakst og beskadtigelse,
2980. samling i Radet (beskadtigelse, socialpolitik, sundhed og forbrugerpolitik) den 30. november
2009.

KOM (2010) 2020.

Artikel 20g 3i TEU og artikel 81 TEUF.

EUT C 303 af 14.12.2007, s. 1 (artikel 23).
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diskrimination imod kvinder - kvindecharteret®, hvori Kommissionen bekradter, at
den forpligter sig til at arbejde for ligestilling mellem kennene og at styrke
kansperspektivet i alle sine politikker.

Denne strategi, som bygger pa kareplanen for ligestilling mellem kvinder og maend
2006-2010 og den europadske ligestillingspagt®, omfatter fem grupper af prioriterede
tiltag som defineret i kvindecharteret samt en gruppe spergsmal, der gar pa tvaa's af
hovedgrupperne. For hvert prioriteret omrade beskrives en raskke nggletiltag, som
skal stimulere forandring og sikre fremskridt, og det tilknyttede arbejdsdokument fra
Kommissionens tjenestegrene indeholder mere detaljerede forslag. De foreddede
foranstaltninger felger den dobbelte tilgang med kensmainstreaming (dvs. integration
af kensaspektet i ale politikomrader) og specifikke foranstaltninger. Strategien
udger Europa-Kommissionens arbejdsprogram for ligestilling mellem kennene og
skal desuden stimulere udviklingen pa nationalt plan og danne grundlag for
samarbejde med de andre EU-institutioner og med diverse bergrte parter.

@DKONOMISK UAFHZANGIGHED PA LIGE FOD

@konomisk uafhangighed er en forudsagning for, at bade kvinder og mand kan
bestemme over deres eget liv pa grundlag af reelle valgmuligheder. Den mest oplagte
made at opna dette pa er selv at tjene til dagen og vejen, og der er i det seneste arti
gjort fremskridt med hensyn til kvindernes deltagelse pa arbegjdsmarkedet, idet
beskadtigelsen blandt kvinder er steget til 625%’. | EU blev 9,8 mio. af de
12,5 mio. nye arbejdspladser, der blev skabt i perioden 2000-2009, besat af kvinder.
Denne ggede arbejdsmarkedsdeltagel se har bidraget til skonomisk vakst i EU.

At fa flere kvinder ind pa arbejdsmarkedet er med til at opveje konsekvenserne af
nedgangen i den erhvervsaktive befolkning, hvorved presset pa de offentlige finanser
og sociasikringssystemerne lettes, de disponible arbejdskraftressourcer @ges, og
konkurrenceevnen forbedres. Foranstaltninger til at gere det lettere at finde en
balance mellem arbejde og privatliv kan have en positiv indflydelse pa
fadselstallene. For at kunne na Europa 2020-malet om en beskadftigel sesfrekvens for
kvinder og maand pa 75% er det nadvendigt at vage saaligt opmagksom pa
arbejdsmarkedsdeltagel sen for addre kvinder, enlige foraddre, kvinder med handicap,
indvandrerkvinder og kvinder fra etniske minoriteter. Beskadtigel sesfrekvensen for
disse grupper er stadig forholdsvis lav, og det er nadvendigt at reducere de
kensbestemte forskelle, der stadig ger sig gaddende, sdvel kvantitativt som
kvalitativt®,

Virkningerne af foraddreskab pa& arbgjdsmarkedsdeltagelsen er stadig meget
forskellige for henholdsvis kvinder og maend i EU i dag, fordi kvinderne fortsat
varetager en uforholdsmaessigt stor del af de arbejdsopgaver, der er forbundet med at
have en familie. Mange kvinder faler, at de stadig er nadt til at vedge mellem en
karriere og deres bagrn. De nuvaarende demografiske tendenser betyder desuden, at
kvinder og maand stadig oftere ma tage sig af andre omsorgsafhaangige personer end
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KOM(2010) 78.

Det Europad ske Réds konklusioner, marts 2006, dok. nr. 7775/1/06.

Fra57,3 %til 62,5 % i perioden 2000-2009 (aldersgruppen 20-64).

Ji. isea beskadtigel sesretningslinje 7, Radets dokument nr. 10907/10 af 9. juni 2010.
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deresbearni langere tid. | de medlemsstater, hvor man har gennemfert politikker, der
skal skabe balance mellem arbejdsliv og familieliv, ser man mange béde kvinder og
maand pa arbejdsmarkedet og relativt holdbare fedselsta. EU har gjort nye
fremskridt med at forbedre de overordnede rammer for at skabe balance mellem
arbejde og familidiv®. Kommissionen vil bestradbe sig p& a skabe yderligere
resultater pa dette omréde og vil i saalig grad sadte fokus pa behovet for gkonomisk
overkommelige pasningsmuligheder af hgj kvalitet.

Andelen af kvindelige ivaarksagtere er med 33 %'° (30 % i nystartede virksomheder)
stadig et stykke fra det optimale, og det er fortsat de faareste kvinder, der ser det som
en relevant karrieremulighed at  starte  selvsteendig  erhvervsvirksomhed.
Gennemferelsen af det andrede direktiv om kvinder i selvstandige erhverv burde
rydde en vassentlig hindring for ivaerksagterkultur blandt kvinder af vejen'®. Unge
kvinder ber ogsa nyde godt af den stadig starre fokus pa iveaksadterevne som en af
de grundlaggende faadigheder, som skolerne ber bibringe alle elever i
overensstemmelse med flagskibsinitiativet "Unge pavej"*2,

Beskaeftigel sesfrekvensen for kvindelige indvandrere er stadig lav', isaz i de farste
tre ar i vaatdandet. Der er af samme grund et udtalt behov for at yde stette til
indvandrerkvinderne tidligt i forlabet og at overvage effekten af denne stette. Det er
afgerende ngdvendigt at informere disse kvinder bedre om deres rettigheder og at
lette deres integration og deres adgang til uddannel se og sundhedsydel ser.

Kvinder og maand oplever stadig fattigdom og socia udstedelse pa meget forskellige
mader. Kvinder er i starre risiko for at opleve fattigdom, issa enlige madre og addre
kvinder, nar lanforskellene bliver til en "pensionsforskel". Hindringerne for
beskadtigelse afspejles ogsa i en hgjere frekvens af ikke-erhvervsaktive og hgjere
langtidsledighedstal. Dertil kommer, at de kensbetingede forskelle har en tendens til
at vage langt starre og give mange problemer for kvinderne i de ugunstigt stillede
grupper (dvs. udenlandske arbejdstagere, handicappede personer, addre borgere...).
Der er behov for aktive politikker for addres erhvervsaktivitet og ssarforanstaltninger
pa pensionsomradet for at sikre, at kvinderne rader over tilstrakkelige midler, nar de
gér papension™.

Nggletiltag

Kommissionen vil:

o Stette fremme af ligestilling mellem kannene ved gennemferelsen af ale aspekter
af og flagskibsinitiativer i Europa 2020-strategien, isaa hvad angér fastlaaggelse
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KOM(2008) 635, direktiv 2010/18/EU om ivaaksadtelse af den reviderede rammeaftale vedragrende
foraddreorlov (EUT L 68 af 18.3.2010, s. 13) og Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2010/41/EU
af 7. juli 2010 om anvendelse af princippet om ligebehandling af maand og kvinder i selvstaandige
erhverv og om ophaevelse af Radets direktiv 86/613/E@F (EUT L 180 af 15.7.2010).

Labour Force Survey, 2008.

Se fodnote 9.

Jf. 0gsd beskedtigel sesretningdinje 8.

KOM(2010) 477.

Konklusioner fra Radet og reprassentanterne for mediemsstaternes regeringer om integration som
drivkraft for udvikling og social samhgrighed, dok. nr. 10307/10 af 3.6.2010.

Jf. ogsa beskadftigel sesretningdlinje 10.
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og gennemfarelse af relevante nationale foranstaltninger, ved hjadp af teknisk
bistand samt via strukturfondene og diverse sterre finansieringsprogrammer,
sasom det syvende rammeprogram for forskning. Kommissionen vil inden for
rammerne af beskadtigelsesretningdinjerne og evalueringen af de nationale
beskadtigel sespolitikker ngje falge de politikker, der vedtages pa nationalt plan
for at @ge ligestillingen mellem kennene pa arbejdsmarkedet og fremme kvinders
socialeinklusion.

e Fremme kvindelig ivaarksadterkultur og selvstaandig beskadtigel se.

e Vurdere de forskelle i retten til familieorlov, issa faadreorlov og plejeorlov, der
stadig eksisterer, samt mulighederne for at rette op pa dem. Arbejdsmarkedets
parter vil blive hart om yderligere foranstaltninger i overensstemmel se med artikel
1541 TEUF.

e Rapportere  om medlemsstaternes  resultater med hensyn il
bar nepasningsfaciliteter.

e Fremme ligestilling mellem kennene i forbindelse med alle initiativer vedrarende
Immigration og integration af migranter.

LIGE L@N FOR LIGE ARBEJDE OG ARBEJDE AF SAMME V/4RDI

Princippet om lige lan til maand og kvinder for arbejde af samme vaadi er knaesat |
EU-traktaterne. Til trods herfor er den kensbestemte Ianforskel (den gennemsnitlige
forskel pa henholdsvis mands og kvinders bruttotimelen pa tveas af
samfundsgkonomien) i EU fortsat pa 17,8 %, med 30,9% i Estland, 26,2% i
Tjekkiet, 25,5% i @strig og 23,2% i Tyskland mod 4,9% i Itaien, 85% i
Slovenien og 9% i Belgien og Rumamien®. Dette er 8benlyst en situation, som
anden i EU-traktaterne kraever aandret med tiden.

De kansbestemte | anforskelle kan tilskrives flere faktorer og handler om meget andet
end blot lige lan for samme arbejde. Der e en klgft mellem kvinders
uddannel sesniveau og deres faglige udvikling, og der ma derfor sadtes saaligt fokus
pa overgangen mellem uddannelse og arbejdsmarked. Lanforskellene kan ogsa
tilskrives kensopdelingen pa arbejdsmarkedet, idet kvinder og maand stadig typisk
arbejder i forskellige sektorer/job. Dels er kvinder og maand ofte overrepraesenteret i
hver deres sektorer, og de typiske kvindgob (ferst og fremmest inden for
sundhedssektoren, uddannelse og offentlig administration) har generelt lavere status
end typiske mandefag. Dels er der en tendensttil, at der inden for samme sektor eller
virksomhed sztes mindre pris pa og gives lavere lgn for de job, der udferes af
kvinder.

Lenforskellene afspejler ogsa andre uligheder pa arbejdsmarkedet, som primaat
bergrer kvinder - navnlig det forhold, at de patager sig en uforholdsmaessigt stor del
af de familiemaessige forpligtelser, og vanskeligheder med at forene arbejde og
privatliv. Mange kvinder arbejder pa deltid eller under atypiske kontrakter: Om end
dette gar det muligt for dem at blive pa arbejdsmarkedet, samtidig med at de

16

2008-tal, undtagen for Estland (2007).
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varetager familiemaessige forpligtelser, kan det have en negativ indflydelse pa deres
l@n, karriereforlgb, forfremmel sesmuligheder og pension®’.

Nggletiltag

Kommissionen vil:

e Sammen med arbejdsmarkedets parter pa europadsk plan og under hensyntagen til
den sociale dialogs autonomi udforske muligheder for at skabe mere dbenhed om
lan samt konsekvenserne for ligelan af ordninger som deltidsarbgde og
tidsbegraenset ansadtelse.

e Stette ligelgnsinitiativer pa arbejdspladsen sasom ligestillingsmagkater,
"chartere” og uddeling af priser samt udvikling af vaaktgjer, som arbedsgiverne
kan brugetil at rette op pa uberettigede kensbestemte | gnforskelle.

e Indfare en europaask ligelansdag, som skal afholdes hvert & for at skabe starre
opmaxksomhed om, hvor meget laangere kvinder er ngdt til at arbejde end maand
for at tjene det samme.

e Sgge at tilskynde kvinder til at sgge arbejde i ikke-traditionelle fag, f.eks. i
"grenne” og innovative sektorer.

LIGESTILLING | BESLUTNINGSTAGNINGEN

| de fleste medlemsstater er kvinderne fortsat underrepraesenteret i de processer og
stillinger, hvor beslutningerne tragffes, isea pa de hgjeste niveauer, til trods for at de
udger neessten halvdelen af arbejdsstyrken og over halvdelen af de nye
universitetskandidater i EU.

Trods fremskridt i retning af balance mellem kannene inden for den politiske
beslutningstagning er der stadig meget, der skal geres. Gennemsnitligt er kun hvert
fijerde medlem af de nationale parlamenter og hver fjerde minister i de nationale
regeringer en kvinde®®.

Inden for gkonomisk beslutningstagning er andelen af kvinder lavere end andelen af
mand pa adle ledelsess og bedutningstagningsniveauer. Kun hvert tiende
bestyrelsesmediem i de sterste barsnoterede selskaber i EU er en kvinde, ligesom
kun 3% af bestyrelsesformamdene er kvinder. Forskning viser, at kensdiversitet
betaler sig, og at der er en positiv sammenhang mellem kvinder i lederstillinger og
virksomheders resultater.

EU-madlet - opstillet i 2005 - om 25 % kvinder i ledende forskningsstillinger inden
for den offentlige sektor er stadig et stykke vej fra at vaare néet, idet kun 19 % af
professoraterne p& EU's universiteter er besat med kvinder'®. Den fremherskende
skaeve kensfordeling inden for videnskab og forskning er stadig en vaesentlig

17
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Jf. ogsa beskadftigel sesretningdlinje 7.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=762& langl d=en& furtherPubs=yes
Akademisk personalei kategori A (professorer) (She Figures 2009).
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hindring for opfyldelsen af EU-mdlsaetningen om forbedring af konkurrenceevnen og
maksimal udnyttelse af innovationspotentialet.

Kommissionen vil anvende de samme normer, som den opfordrer andre til at
anvende, ved at gere den ngdvendige indsats for at forbedre balancen mellem
kegnnene internt i Kommissionen, navnlig i stillinger pa besl utningstagni ngsniveau.

Nagletiltag

Kommissionen vil:

e Overvgie mdlrettede initiativer til forbedring af kensbalancen i
beslutningstagningen.

e Folge resultaterne i forhold til malet om 25% kvinder i de ledende
forskerstillinger pa topniveau.

e Overvage fremskridtenei forhold til malet om, at hvert kgn skal udgere mindst
40 % af medlemmerne af de enkelte udvalg, komitéer og ekspertgrupper nedsat af
K ommissionen®.

o Statte bestrasbelser pa at fremme en hgjere deltagelse af kvinder i valgene til
Europa-Parlamentet, ogsa som kandidater.

V /ERDIGHED, £ARLIGHED OG STANDSNING AF K@NSBASERET VOLD

Kvinder udssdtes for mange slags vold, fordi de er kvinder. Det drejer sig bl.a. om
vold i hjemmet, sexchikane, voldteggt, seksuelle overgreb under konflikter og
voldelig sadvane- eller traditionsbetinget praksis sdsom kegnsemlastelse af
piger/kvinder, tvangsaggteskaber og aaesforbrydelser. Det vurderes, at 20-25 % af
kvinderne i EU har vaaet udsat for fysisk vold mindst én gang i deres liv?, og ifglge
nogle skan har op til en halv million kvinder med bopad i EU vaget udsat for
kensleml sestel se™.

| overensstemmelse hermed fremhaeves i handlingsplanen om gennemfarelse af
Stockholmprogrammet®® betydningen af at beskytte ofre for forbrydelser, herunder
kvindelige ofre for vold og skamfering af kensorganer, ligesom der bebudes en
sammenhaangende EU-strategi vedrarende kensbaseret vold. | henhold il
kvindecharteret skal der ligeledes indfares en omfattende og effektiv politisk ramme
for bekaampelse af kensbaseret vold samt foranstaltninger, herunder strafferetlige
initiativer, i den udstraskning EU har befgjelser til det, til én gang for ale at udrydde
omskaaing af kvinder i hele EU.

K ansbestemte uligheder ger sig ogsa gaddende i forbindel se med sundhedsydelser og
langtidspleje og med hensyn til behandlingsresultater. Kvinder og maend
konfronteres med kansspecifikke sundhedsrisici og sygdomme, som der ber tages

20
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Kommissionens afgerel se 2000/407/EF af 19. juni 2000.

Europaradet: Combating violence against women: Stocktaking study on the measures and actions taken
in Council of Europe member states (2006).

Europa-Parlamentets beslutning af 24. marts 2009 om bekaampelse af kanslig lemlasstelse af piger og
kvinder i EU.

KOM(2010) 171.
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beharigt hensyn til inden for medicinsk forskning og sundhedsydelser. Der er behov
for at sikre, at social- og sundhedsydelser tilpasses stadig bedre til kvinders og
mands respektive saalige behov.

Ogsa pa asylomrédet er konsrelaterede spergsmd  af saalig  betydning.
Kommissionens forslag fra 2008 og 2009 vedrerende aandring af EU's nuvaaende
asylvagktgier omhandler bl.a. de nagleomréder, hvor der er behov for at styrke
keansspecifikke elementer.

Nggletiltag

Kommissionen vil:

¢ Vedtage en EU-strategi for bekaampel se af vold mod kvinder, som bl.a. vil havetil
formd a udrydde kensemlasstelse af piger/kvinder ved hjadp af alle
hensigtsmaessige instrumenter inden for rammerne af EU's befgjelser, herunder
ogsa strafferetlige initiativer, og som vil blive understettet af en EU-dakkende
oplysningskampagne om vold mod kvinder.

e Sikre, at der i EU's asyllovgivning tages hensyn til aspekter vedragrende ligestilling
mellem kennene; fremme kansspecifik uddannelse og bedste praksis inden for
rammerne af Det Europadske Asylstgttekontor og via finansiering gennem Den
Europaa ske Flygtningefond.

e Udarbejde en rapport om mamnds sundhed som opfalgning pa 2010-rapporten om
kvinders sundhed.

LIGESTILLING MELLEM K@NNENE | FORBINDELSE MED FORANSTALTNINGER |
FORHOLD TIL TREDJELANDE

EU's politik for fremme af ligestilling mellem kannene i EU haenger ngje sammen
med EU's aktiviteter i tredjelande. EU kan inden for rammerne af alle sine relevante
eksterne politikker i veesentlig grad pavirke processen med at fremme ligestilling
mellem kennene og styrke kvinders indflydelse og statusi hele verden.

Kandidatlande skal gennemfare det grundlasggende princip om ligestilling mellem
kvinder og maand fuldt ud. Overvagning af gennemfarelsen og handhaevelsen af EU-
lovgivningen pa dette omrade vil fortsat veae en prioriteret opgave i
udvidel sesprocessen, som EU statter gkonomisk.

EU stetter inden for rammerne af den europadske naboskabspolitik (ENP)
partnerlandenes bestraebelser pa at fremme ligestilling mellem kannene. ENP-
handlingsplanerne omfatter en i fadlesskab vedtaget dagsorden med prioriterede
reformtiltag og indeholder erklaainger, der forpligter partnerlandene til at indgai en
dialog om ligestillingsrelaterede emner og gennemfere reformer af politikker og
lovgivning.

EU er fortsat fast bedluttet pa at arbejde for en hurtigere opfyldelse af
artusindudviklingsmalene og bidrage til at nd de standarder, der er fastsat ved
konventionen om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder, samt
malsatningerne for Beijinghandlingsprogrammet og Kairohandlingsprogrammet i
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overensstemmelse med EU-handlingsplanen om ligestilling og styrkelse af kvinders
indflydelse og status i udviklingssamarbejdet (2010-2015)%*. EU's retningslinjer om
vold mod kvinder og piger samt bekaampelse af alle former for diskrimination mod
dem er en rettesnor for politisk dialog og gennemfarelse af foranstaltninger, hvor det
er ngdvendigt, i specifikke sager om kraankelse af kvinders rettigheder. EU vil fortsat
gere brug af sine udviklingspolitiske instrumenter til at fremme ligestilling mellem
kennene og styrkelse af kvindersindflydelse og status™.

EU vil ligeledes aktivt arbejde sammen med internationale organisationer, der
arbejder med ligestilling mellem kennene, sasom ILO, OECD, FN og Den
Afrikanske Union, for at skabe synergi og styrke kvinders indflydelse og status, og
sammen med den nye FN-enhed for ligestilling, "UN WOMEN", samt stette
civilsamfundets deltagelse, kapacitetsopbygning og opbakning/lobbyarbejde
vedrgrende ligestilling mellem keannene og styrkelse af kvinders indflydelse og
Status.

EU er ogsa fast bedluttet pa at beskytte kvinder under og efter konflikter og at sikre
kvinders fulde deltagelse i konfliktforebyggelses, fredsskabelsess og
genopbygningsprocesser og gennemfarer aktivt EU's samlede strategi for FN's
Sikkerhedsrads resolution nr. 1325 og 1820 om kvinder, fred og sikkerhed.
Kensdimensionen vil desuden blive yderligere indarbgjdet i det humanitaere
bistandsar bej de?.

EU integrerer ogsa ligestillingsaspektet i sin handelspolitik som en del af en mere
overordnet ramme for bagedygtig udvikling og tilskynder i sine
praderencehandelsaftaler til anvendelse i praksis af ILO's grundlaggende
arbgjdsstandarder og dagsorden for ordentligt arbejde, ogsd i forhold til ikke-
forskelsbehandling. Ligestilling mellem kennene behandles ogsa i de
bagredygtighedsvurderinger, der udarbgdes som vejledning til forhandlerne i
handel sdroftel ser.

Negletiltag

Kommissionen vil:

e Overvage og bidrage til, at Kagbenhavnskriterierne for ansggerlandenes tiltraadel se
af EU pa omradet ligebehandling af kvinder og maand overholdes, og bista
landene pa det vestlige Balkan og Tyrkiet med at gennemfare og handhaeve
lovgivningen.

e Gennemfgre EU-handlingsplanen om ligestilling og styrkelse af kvinders
indflydelse og status i udviklingssamarbejdet (2010-2015).

o Fortssdte med at tilskynde ENP-partnerlandene til at fremme ligestilling mellem
kegnnene via en lgbende politisk dialog og udveksling af erfaringer og ved at

24
25
26

Bilag til Radets konklusioner om MDG-méalenetil FN's plenarmgde i New Y ork og videre frem.

Ji. tidligere henvisning.

Navnlig i forbindelse med gennemfarelsen af den europad ske konsensus om humanitee bistand (EUT C
25 af 30.1.2008, s. 1).
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6.1.

6.2.

undersege mulighederne for stette inden for rammerne af det europaaske
naboskabs- og partnerskabsinstrument.

¢ | endnu hgjere grad indarbejde kansdimensionen i EU's humanitagre bistand.

HORISONTALE EMNER
Kgnsroller

Fastlaste kansroller kan vanskeliggare enkeltpersoners valg og begramse potential et
hos bade kvinder og maand. At fremme ikke-diskriminerende kensroller i alle
livets forhold, f.eks. i uddannelsessystemet, i forbindelse med karrierevalg, pa
arbejdspladsen og i sportens verden, bidrager derfor i vassentlig grad til ligestilling
mellem kennene. For at sikre ligestilling er der behov for maends aktive bidrag,
Stette og engagement, ligesom der i diverse politikker ogsa ber tages fat pa
problemerne med kensbestemte uligheder, der bergrer drenge/maand, sasom graden
af leesse- og skrivefaadighed, andelen af elever, der forlader skolen tidligt, og
arbejdsmilja.

Lovgivning

EU har i mange &r lovgivet mod kensdiskrimination pa bade arbejdsmarkedet og
andre af de omrader, borgerne kommer i kontakt med i hverdagen. Denne lovgivning
er for nylig med gennemgribende forenklinger og fornyelser blevet gjort mere
tilgangelig, sa den svarer til de forandringer, samfundet har oplevet. Det
omarbejdede direktiv fra 2006 og direktiverne fra 2010 om ret til foraddreorlov®®
og om selvstandige erhvervsdrivende® er vigtige milepade pa dette omréde.

Overvagning, handhaevelse, regelmaessig evaluering og ajourfering samt en
|lgbende dialog med erhvervdlivet, arbgdsmarkedets parter, ligestillingsorganer og
repraesentanter for civilsamfundet er forudsagninger for en effektiv retlig ramme, der
er i overenssemmelse med formdlet. Nationale ligestillingsorganer, der bistar
skadelidte, arbejder med fremme af rettigheder og beskadtiger sig med
research/forskning, spiller en afgerende rolle for overholdelsen af rettighederne i
praksis, og ogsa sammenslutningers og fagforeningers ret til at forsvare skadelidte er
af meget stor betydning.

Kommissionen har i denne forbindelse ivaarksat en tilbundsgéende undersagelse af
ligestillingsorganernes aktiviteter i de 27 medlemsstater samt en mere generel
undersggel se af klageadgangen pa dette omréde. Desuden vil dreftelsernei forummet
om kensdiskrimination i forbindelse med adgang til forsikring og lignende
finansielle tjenesteydelser, som er etableret i henhold til direktiv 2004/113/EF,
sammen med resultaterne af to tilbundsgdende undersegelser af henholdsvis
forsikringspraksis og sandsynligheden for kensdiskrimination i uddannel sessystemet
give input til den forestaende rapport om gennemfarelsen af direktivet.

27
28
29

2006/54/EF.
2010/18/EF.
Se fodnote 9.
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6.3.

Der ma tages fat pa de skaapede konsekvenser af for skelsbehandling pa grundlag
af to eller flere faktorer, f.eks. alder og ken i tilfadde med arbejdssegende addre
kvinder, i forbindelse med gennemfarelsen af den relevante lovgivning samt de
retsakter, der giver beskyttelse mod forskelsbehandling af de andre grunde, der er
naevnt i artikel 19 i TEUF. Kommissionen er ogsa i gang med at undersgge de
saalige aspekter vedrarende kensdiskrimination i relation til kensidentitet.

Ligestilling - gover nance og r edskaber

Det er afgerende ngdvendigt at styrke samarbejdet med de forskellige institutioner og
akterer, der er aktive pa ligestillingsomradet - dvs. medlemsstaternes regeringer,
Europa-Parlamentet, arbejdsmarkedsorgani sationer, civilsamfundet,
ligestillingsorganer, internationale organisationer og EU-agenturer - hvis der skal
geres fremskridt.

Pa grundlag af sin arsrapport om ligestilling mellem kvinder og maend, hvori der
hvert & sodtes fokus pa et bestemt emne og identificeres god praksis i
medlemsstaterne, vil Kommissionen indfare en arlig ligestillingsdialog pa topniveau
med deltagelse af Europa-Parlamentet, radsformandskaberne og diverse nggleaktarer
sasom arbejdsmarkedets parter pa europadsk plan og civilsamfundet, hvor der skal
geres status over de resultater, der er opnaet med gennemferelsen af denne strategi.

Det tedte samarbgde med medlemsstaternes regeringer vil blive viderefert via
Gruppen pa Hgjt Plan vedrgrende Integration af Kgnsaspektet. Det Radgivende
Udvalg, som bestar af medlemsstaternes reprassentanter,
arbejdsmarkedsorganisationer pa europadask plan og civilsamfundet, vil fortsat
radgive Kommissionen om initiativer til politikker og lovgivning. Kommissionen vil
intensivere udvekslingen af god praksis mellem medlemsstaterne pa alle de omrader,
der er omfattet af denne strategi.

Kommissionen vil fortsat arbejde tasg sammen med arbejdsmarkedets parter pa
europada sk plan og med de organisationer, der reprassenterer civilsamfundet.

Kegnsmainstreaming vil blive gennemfart som en integrerende del af Kommissionens
politikudformning, bl.a. via konsekvensanalyse- o0g evalueringsprocesserne.
Kommissionen vil udvide videnbasen for ligestilling mellem kennene. Oprettelsen af
Det Europadaske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder forventes at ville
fa stor indflydelse pa processen. Ingtituttet vil som led i sit arbejdsprogram bista
Kommissionen og medlemsstaterne med at rapportere om de EU-indikatorer, der er
opstillet inden for rammerne af Beijinghandlingsprogrammet pa de omrader, som
giver anledning til ssalig bekymring, og med at udvikle yderligere indikatorer, hvor
det er ngdvendigt (f.eks. for kvinder og miljget).

Kommissionen vil fortsadte med at skabe @get opmagksomhed om og praesentere
fordelene ved ligestillingspolitikker. Den vil bl.a. forbedre sin webportal om
ligestilling mellem kannene med links og opdateringer om de fremskridt, der gares.

EU's nasste flerdrige finansielle ramme vil blive fremlagt i ferste halvdel af 2011.
Rammen vil omfatte stette efter 2013 til gennemferelse af de planlagte tiltag i
henhold til denne strategi. Dertil kommer, a bedre integrering af
ligestillingsspargsmadl i arbejdet med at gennemfare og rapportere om de nuvaarende
programmer (2007-2013) vil danne et solidt grundlag for at sikre, at kansperspektivet
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indarbejdes i den nasste generation af programmer, sa disse er understettet af en
grundig vurdering af situationen for kvinder og maand.

Nggletiltag

Kommissionen vil:

o Beskadtige sig med maendenes rolle pa ligestillingsomradet; fremme god praksis
med hensyn til kensroller blandt unge, i uddannel sessystemet og inden for kultur
0g sport.

e Overvdge, a EU-lovgivning om ligebehandling gennemfares korrekt, med
saligt fokus pa direktiv 2004/113/EF og 2006/54/EF. Holde gjie med, i hvilket
omfang der er taget hensyn til kensaspektet i forbindelse med anvendelsen af
direktiverne om ikke-forskel shehandling.

e Fremme en fuldstendig gennemferelse af Beijinghandlingsprogrammet,
herunder udvikling og gourfering af indikatorer, med bistand fra Det
Europaaske Institut for Ligestilling mellem Maand og Kvinder.

e Fremlaggge en arlig rapport om de fremskridt, der geres inden for ligestilling
mellem kvinder og maand, isaa pa de omrader, der er omfattet af denne strategi,
forud for en arlig ligestillingsdialog pa topniveau mellem Parlamentet,
K ommissionen, medlemsstaterne og diverse nggleakterer.
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