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Det forberedende arbejde henvistes til Den Faglige Sektion for Beskzftigelse, Sociale og Arbejdsmarkedsmaes-
sige Sporgsmal og Borgerrettigheder, som udpegede Thomas Janson til ordferer. Sektionen vedtog sin udta-

lelse den 6. april 2009.

Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg vedtog pé sin 453. plenarforsamling den 13.-14. maj 2009,
medet den 13. maj, folgende udtalelse med 193 stemmer for, 7 imod og 9 hverken for eller imod:

1. Resumé og henstillinger

1.1. I medfor af traktatens artikel 128, stk. 2, skal de aktuelle
beskeeftigelsesretningslinjers gyldighed for 2009 bekraftes af en
radsbeslutning efter horing af Europa-Parlamentet, Regionsudval-
get, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg.

1.2. E@SU stotter forslaget om, at beskzftigelsesretningslinjer-
nes gyldighed for 2008-2010 skal bekrzftes for 2009 under hen-
visning til de fremsatte kommentarer.

1.3.  De nationale reformprogrammer ber blive mere ambitigse,
ndr det gaelder beskeftigelsespolitik og arbejdstageres rettigheder

og pligter.

1.4. Integrationen af unge mennesker pa arbejdsmarkedet skal
betones langt kraftigere og kampen mod forskelsbehandling ogsa
fremover std i fokus.

1.5. Overgangen til vidensekonomien skal vere mere konse-
kvent, og en mere malrettet indsats inden for erhvervsuddannel-
ser og livslang leering er nedvendig. Det er vigtigt, at investeringer
integreres mere konsekvent i forskning, udvikling og innovation.

1.6. EOQSU mener, at beskaftigelsesretningslinjerne ikke i til-
straekkelig grad tager hejde for ligestilling og behovet for at kunne
kombinere arbejdsliv og familie.

1.7. Den okonomiske krise vil oge arbejdslesheden, mindske
erhvervsfrekvensen og pd andre mdder fa EU til at bevaege sig
lengere  vak  fra  opfyldelsen  af  madlene i
beskeeftigelsesretningslinjerne.

1.8.  Det er vigtigt, at medlemsstaterne prioriterer de retnings-
linjer, som er vigtige for beskaftigelse og vakst, nemlig (1) at fore
en beskeaftigelsespolitik, som tager sigte pa at opnd fuld beskeaf-
tigelse, forbedre kvaliteten og produktiviteten i arbejdslivet og
styrke den sociale og territoriale samhgrighed, (2) serge for, at
arbejdsmarkedet er dbent for alle, gore arbejdet til et attraktivt

alternativ, der kan betale sig for arbejdssogende, herunder darligt
stillede personer og personer uden for arbejdslivet samt (3) udvide
og forbedre investeringerne i menneskeligt kapital (1).

1.9. E@SU understreger, at arbejdsmarkedsparterne og civilsam-
fundet skal deltage i alle faser af udviklingen og gennemforelsen
af retningslinjerne.

2. Resumé af Kommissionens forslag

2.1. Retningslinjerne udger nationale forpligtelser pd EU-niveau
og opstiller overordnede mal, der skal gennemfores af medlems-
staterne via deres nationale reformprogrammer. De integrerede
retningslinjer gaelder for en tredrig cyklus ad gangen og skal der-
for fornyes inden naste cyklus.

2.2. Ifelge Kommissionen har medlemsstaterne under den for-
ste tredrige cyklus (2005-2008) segt at fremskynde gennemforel-
sen af strukturreformerne. Reformer péd linje med Lissabon-
strategien har bidraget til at styrke vakstpotentialet i de nationale
gkonomier. Reformerne har ogsa eget den europaiske skonomis
modstandsdygtighed over for eksterne chok, f.eks. ogede energi-
og ravarepriser og valutakurssvingninger.

2.3. De nye styreformer for Lissabon-strategien bygger pa et
steerkere partnerskab mellem aktorer pd medlemsstatsniveau og
EU-niveau og har ifslge Kommissionen vist sig at fungere godt.
Kommissionens vurdering er derfor, at de integrerede retningslin-
jer fungerer efter hensigten og ikke pa nuverende tidspunkt behg-
ver at blive revideret.

3. Tidligere kommentarer fra EGSU

3.1. E@SU analyserede sidste dr i en udtalelse retningslinjerne
og deres mangler (2). Den analyse stér fortsat ved magt.

(1) Integreret retningslinje nr. 17, 19 og 23 (KOM(2007) 803 endelig/3,
del V).

(3 Udtalelse fra Det Europaziske @konomiske og Sociale Udvalg af
13. februar 2008 om »Forslag til Rddets beslutning om retningslinjer
for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker« (EUT C 162 af
25.6.2008), ordforer: Wolfgang Greif.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:162:0001:0001:DA:PDF
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3.2. E@SU fandt, at de nationale reformprogrammer ikke er til-
strckkeligt ambitigse, ndr det geelder beskeftigelsespolitik og
arbejdstageres rettigheder og pligter. Det skyldes, at der i de nuvae-
rende retningslinjer leegges vaegt pd, at medlemsstaterne selv skal
opstille sine mal, hvilket konstant medfarer problemer, eftersom
de beskaftigelsespolitiske foranstaltninger ikke leengere kan vur-
deres i forhold til serskilte og mélbare mal.

3.3. Integrationen af unge pa arbejdsmarkedet skal fremhaves
meget tydeligere og kampen mod forskelsbehandling pé grund af
alder, handicap, etnisk oprindelse eller seksuel orientering, ogsd
fremover std i fokus.

3.4. For at EU kan blive en vidensintensiv ekonomi, mé over-
gangen til vidensekonomien blive mere konsekvent, og der er
brug for en mere malrettet indsats inden for erhvervsuddannelse
og livslang leering med henblik pé tilpasning til ny teknologi og
en omstrukturering af den industrielle basis, og sd mennesker kan
fa mulighed for at opna overferbare kompetencer. Et led i dette
er en mere konsekvent integration af investeringer i forskning,
udvikling og innovation, bdde for at stimulere gkonomien og
skabe nye arbejdspladser (3).

3.5. Beskeaftigelsesretningslinjerne tager ikke i tilstreekkelig grad
hejde for ligestilling og behovet for at kunne kombinere arbejds-
liv og familie. Dette er vigtigt for at kunne mede de demografiske
forandringer og en aldrende arbejdskraft.

3.6. EO@SU understregede ogsd betydningen af passende finan-
siering pd nationalt og europzisk plan til at kunne gennemfore
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger.

4. Generelle bemarkninger

4.1. Den gkonomiske krise vil pa kort og mellemlang sigt oge
arbejdslesheden, mindske erhvervsfrekvensen og pa andre mader
fa EU til at bevage sig lengere vak fra at opfylde maélene i
Lissabonprocessen.

Bruxelles, den 13. maj 2009

4.2, Selv om der inden krisen er blevet opndet visse fremskridt,
sd er det et stort problem, at der fortsat findes forskelle mellem
landene, bade nédr det gaelder, hvor dygtig man har veeret til at nd
maélene, og gennemforelsen af forskellige foranstaltninger i og
mellem medlemsstaterne. Dette forvaerres af den gkonomiske
krise.

4.3. Hvis medlemsstaterne skal undgd en gentagelse af
1930'ernes dybe konjunkturnedgang, er det ifelge EOSU vigtigt,
at de prioriterer de retningslinjer, som er vigtige for beskzftigelse
og vaekst. Krisen vil ramme de lande hdrdest, hvis regeringer ikke
har taget skridt til at stotte beskeeftigelsen i gkonomien, men er
fortsat med at fore den samme politik som i normale gkonomi-
ske tider.

4.4. De retningslinjer, der er tale om, gir ud pé (1) at fore en
beskaftigelsespolitik, som tager sigte pd at opnad fuld beskefti-
gelse, forbedre kvaliteten og produktiviteten i arbejdslivet og
styrke den sociale og territoriale samherighed, (2) serge for, at
arbejdsmarkedet er dbent for alle, gore arbejdet til et attraktivt
alternativ, der kan betale sig for arbejdssogende, herunder darligt
stillede personer og personer uden for arbejdslivet samt (3) udvide
og forbedre investeringerne i menneskelig kapital (4).

4.5. At Kommissionen og andre parter hurtigt kan forenkle reg-
lerne for anvendelse af strukturfondene, socialfonden og globali-
seringsfonden  til  at  finansiere = gennemferelse  af
beskaftigelsesretningslinjerne, er i denne forbindelse vigtigt.
E@SU vil ogsé fremover understrege betydningen af, at der stilles
passende finansiering til rddighed pd europeisk og nationalt
niveau til prioritering af beskaeftigelsesinitiativer.

4.6. EOQSU ser gerne, at Kommissionen i sterre omfang deltager
i udviklingen af mélene p& EU-niveau og nationalt samt i over-
vigningen og evalueringen af fremskridt. Det vil gge styrken ved
og vardien af drsberetningerne om de nationale reformprogram-
mer i medlemsstaterne.

4.7. E@SU understreger, at arbejdsmarkedsparterne og civilsam-
fundet skal deltage i alle faser af udviklingen og gennemforelsen
af retningslinjerne.

Mario SEPI
Formand for
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() E@SU har tidligere behandlet dette emne. Se f.eks. folgende:

— EO@SU’s udtalelse om »Investeringer i viden og innovation
(Lissabon-strategien)« af 12.7.2007, ordferer: Gerd Wolf
(EUT C 256 af 27.10.2007)

— E@SU’s udtalelse om »Samarbejde og overforsel af viden mellem
forskningsinstitutioner, industrien og SMV'er - en vigtig forud-
setning for innovation« af 26.2.2009, ordferer: Gerd Wolf
(EUT C 218 af 11.9.2009, s. 8).

() Se fodnote 1.
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