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RESUME

Direktiv 92/85/EQF blev vedtaget den 19. oktober 1992 og skulle veere gennemfart af
medlemsstaterne inden 19. oktober 1994. Direktivet papeger, at arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, er en gruppe arbejdstagere, som er udsat
for seerlige risici pa arbejdspladsen. Derfor er der pa feaellesskabsplan vedtaget
bestemmelser omkring denne gruppes sikkerhed og sundhed under arbejdet, ligesom
der er fastsat visse ansaettelsesmaessige rettigheder i forbindelse med graviditet.

Direktivet geelder for alle gravide arbejdstagere, og medlemsstaterne har sikret, at
bade den offentlige og den private sektor er omfattet, og at reglerne geelder savel for
kvinder, der er ansat pa ubestemt tid, som for kvinder med tidsbegreensede
arbejdsaftaler. | direktivets definitioner af arbejdstagere, som ammer, eller som lige
har fgdt, henvises der til de nationale lovgivninger, og definitionerne varierer derfor

fra medlemsstat til medlemsstat. Ogsa reglerne for den formelle underretning af
arbejdsgiveren varierer. Disse forskelle kan fare til forskelle i beskyttelsen af

arbejdstagere, som ammer, eller som lige har fadt, hvilket kan medfare problemer.

Ifalge direktivet skal der foretages en vurdering af arbejdspladsen og
arbejdsforholdene for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som
ammer. Viser vurderingen, at der er sikkerheds- og sundhedsmaessige risici, skal der
treeffes alle rimelige foranstaltninger til undgaelse af risiciene. Alle medlemsstaterne
havde dog allerede lovgivet om gravide arbejdstageres sikkerhed og sundhed, og
direktivet har derfor i det store hele veeret et supplement til geeldende bestemmelser.
Direktivet har dog udtrykkeligt lovfeestet visse aspekter af sikkerheds- og
sundhedsbeskyttelsen som f.eks. retten til betalt fraveer, hvis det ikke er muligt at
aendre kvindens arbejde eller arbejdsvilkar, saledes at identificerede sikkerheds- og
sundhedsrisici undgas, samt ret til betalt fraveer fra arbejdet i forbindelse med
graviditetsundersggelser.

Kvinder, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, kan ikke palaegges
natarbejde, hvis natarbejdet indebeaerer sikkerheds- og sundhedsmaessige risici. De
fleste medlemsstater har i dag bestemmelser om, at kvinder, der er omfattet af
direktivet, skal have mulighed for at overga til dagarbejde, hvis der er pavist risici ved
natarbejde.

Ifalge direktivet er det forbudt at afskedige gravide kvinder eller kvinder pa
barselsorlov undtagen i seerlige tilfeelde, som ikke har forbindelse med graviditeten. Et
sadant forbud eksisterede allerede i de fleste medlemsstater, men direktivets krav om,
at arbejdsgiveren skal give en skriftlig begrundelse, hvis han vil afskedige en kvinde
under graviditet eller barselsorlov, styrker beskyttelsen af disse kvinder.

Direktivet sikrer ret til en barselsorlov pa mindst 14 uger. Barselsorloven, ekskl.
eventuel barselsorlov for feedre eller foreeldreorlov, varierer fra 14 uger i Det
Forenede Kongerige til 28 uger i Danmark. Kombinationen af en lang obligatorisk
barselsorlov og ubetalt fraveer fra arbejdet er et spargsmal, der muligvis ma tages op
til fornyet overvejelse. Der er ogsa stor forskel pa starrelsen af det udbetalte belgb
under barselsorloven og leengden af udbetalingsperioden. | @strig og Nederlandene
har kvinder krav pa 100% af deres tidligere lgn under hele barselsorloven, mens
kvinder i Det Forenede Kongerige, Graekenland og Belgien i en del af barselsorloven



far udbetalt en vis procentdel af deres tidligere lan. | andre medlemsstater modtager
kvinder pa barselsorlov socialsikringsydelser i forskelligt omfang. | alle
medlemsstater er retten til ydelser under barselsorloven betinget af, at visse krav til
anciennitet, bopael eller forsikring er opfyldt. Sadanne betingelsers virkning pa
kvinders mulighed for at opna betalt barselsorlov samt betingelsernes forenelighed
med reglerne om ikke-forskelsbehandling og fri beveegelighed for arbejdstagere
kreever naermere undersggelse. Undersggelsen af direktivets gennemfgrelse har
forelgbig afdeekket andre vanskeligheder, som kan begraense den beskyttelse, der ydes
kvindelige arbejdstagere, som er omfattet af direktivet. Kommissionen vil overveje
mulighederne for forbedring pa disse omrader.

Generelt set har medlemsstaterne gennemfart direktivet godt. Der er dog anlagt
traktatbrudssager mod en raekke medlemsstater for forkert gennemfgrelse af visse af
bestemmelserne i direktivet.



INDLEDNING

Direktiv 92/85/E@F af 19. oktober 1992 om iveerkseettelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, blev vedtaget den 19. oktober 1992 med
hjemmel i EQF-traktatens artikel 118 A. Direktivet er det tiende saerdirektiv i henhold

til rammedirektivet 89/391/E@F om sikkerhed og sundhed under arbejdet.
Arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer, udger en seerlig
risikogruppe pa arbejdspladsen og har derfor behov for en seerlig sikkerheds- og
sundhedsmeessig beskyttelse som den, der er fastsat i direktivet.

For dette direktiv tradte i kraft, var gravide arbejdstageres rettigheder omfattet af
national lovgivning. Gravide kvinders ret til ikke-forskelsbehandling var allerede gjort

til genstand for anden feellesskabslovgivning (seerlig E@QF-traktatens artikel 119 om
lige lgn samt direktiv 76/207 om ligebehandling af meend og kvinder hvad angar
adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse og arbejdsvilkar),
ligesom EF-Domstolen har opbygget en omfattende retspraksis heromkring. Her skal
neevnes EF-Domstolens dom i sagen Boyle mod Equal Opportunities Comrhission
vedrgrende de ansaettelsesmaessige rettigheder, som kvinder pa barselsorlov har. Dette
er den fogrste dom fra Domstolen, hvori bestemmelserne i direktiv 92/85/EQF
analyseres. Hovedpunkterne i dommen vil blive beskrevet nedenfor.

Direktivet skulle i medfar af artikel 14, stk. 1, veere gennemfgrt af medlemsstaterne
inden 19. oktober 1994. | artikel 14, stk. 3, bestemmes det, at medlemsstaterne skal
meddele Kommissionen teksten til de nationale retsforskrifter, der er vedtaget pa det
af direktivet omfattede omrade. Direktivet gennemfares i medlemsstaterne ved savel
forfatningsmaessige bestemmelser, love, forskrifter og bekendtggrelser som ved
kollektive overenskomster og detaljerede retningslinjer fra arbejdsmiljginstanser. |
1995 blev der i henhold til EF-traktatens artikel 169 indledt traktatbrudsprocedurer
mod Portugal, Italien, Frankrig, Tyskland, Belgien, Graekenland og Luxembourg som
folge af manglende meddelelse af nationale gennemfarelsesbestemmelser. Alle disse
sager er blevet afgjort undtagen sagen mod Luxembourg, som blev forelagt EF-
Domstolen i december 1997 (sag C-409/97, Kommissionen mod Luxembourg). Den
7. juli 1998 vedtog Luxembourg med henblik pa at gennemfare direktivet ny
lovgivning til @endring af loven af 1975 om beskyttelse af gravide kvinder under
arbejdet. Den nye lov blev meddelt Den Europeeiske Union i september 1998. Som
folge heraf er traktatbrudssagen mod Luxembourg blevet afbrudt, selv om
generaladvokat Saggio i1 sit forslag til afggrelse af 2. oktober 1998 fandt, at
Luxembourg havde tilsidesat sine forpligtelser i henhold til traktatens artikel 169 ved
ikke at vedtage nationale foranstaltninger til gennemfgrelse af direktivet inden for den
fastsatte frist.

| henhold til direktivets artikel 14, stk. 4, andet afsnit, skulle medlemsstaterne ogséa
senest fire ar efter direktivets vedtagelse foreleegge Kommissionen en rapport om den
praktiske gennemfarelse af direktivet med anfgrelse af arbejdsgivernes og
arbejdstagernes synspunkter. | september 1996 fremsendte Kommissionen et
detaljeret spgrgeskema om gennemfarelsen af direktivet til medlemsstaterne.

! Sag C-411/96, dom af 27. oktober 1998



Medlemsstaternes svar pa spgrgeskemaet bgr anses for at opfylde rapportkravet i
direktivets artikel 14, stk. 4. Det skal dog bemeerkes, at arbejdsgivernes og
arbejdstagernes synspunkter kun var specifikt anfgrt i rapporterne fra @strig, Irland,
Portugal og Nederlandene.

Denne rapport bygger pa de gennemfarelsesforanstaltninger, som medlemsstaterne
har meddelt Kommissionen, samt medlemsstaternes svar pa spgrgeskemaet, som
Kommissionen modtog i 1996 og 1997. Medlemsstaternes besvarelser var dog ikke
alle lige detaljerede, hvilket til en vis grad er afspejlet i denne rapport. Det skal
endvidere bemeerkes, at de greeske og nederlandske myndigheder ikke har besvaret
spgrgeskemaet, og at Nederlandene ikke har fremsendt teksten til deres nationale
lovgivning, hvilket gor det vanskeligt at vurdere disse medlemsstaters gennemfgrelse
af direktivet. P& grund af traktatbrudssagen mod Luxembourg blev det ovennaevnte
spargeskema ikke tilsendt de luxembourgske myndigheder. Som falge heraf bygger
rapportens oplysninger om Luxembourg alene pa den lovgivning med senere
aendringer, som Kommissionen har faet tilsendt.

| denne rapport redegegr Kommissionen for direktivets gennemfgrelse i
medlemsstaterne, inkl. @strig, Sverige og Finland, som tiltradte Den Europaeiske
Union efter direktivets vedtagelse. | henhold til artikel 14, stk. 5, skal rapporten
forelaegges Europa-Parlamentet, Radet og Det @konomiske og Sociale Udvalg.

Direktiv 92/85/E@F, Kommissionens spgrgeskema til medlemsstaterne samt en
fortegnelse over de nationale gennemfgrelsesbestemmelser er vedfgjet rapporten.

DET PERSONELLE ANVENDELSESOMRADE

Direktivets artikel 2 definerer gravide arbejdstagere som arbejdstagere, der underretter
arbejdsgiverne om deres tilstand i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis. Arbejdstagere, som lige har fgdt, og ammende arbejdstagere defineres i
direktivet som arbejdstagere, som lige har fgdt, eller som ammer som defineret i

national lovgivning og/eller praksis, og som underretter arbejdsgiveren om deres

tilstand i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

De fleste af medlemsstaterne har ikke nogen definition af gravide arbejdstagere, mens
en raekke medlemsstater har defineret arbejdstagere, som lige har fgdt, og ammende
arbejdstagere. En undtagelse er Luxembourg, som specifikt har defineret en gravid
kvinde som en kvinde, der er gravid og har underrettet sin arbejdsgiver om sin tilstand
ved en leegeerkleering sendt pr. anbefalet brev til arbejdsgiveren, og som er tilsluttet en
socialsikringsordning i Luxembourg. Kravet om tilslutning til en
socialsikringsordning for at blive omfattet af direktivets anvendelsesomrade er i strid
med artikel 2, litra a), som ikke abner mulighed for at fastszette betingelser. En sadan
betingelse ma kun fastseettes i forbindelse med udbetaling af lgn eller ydelser i
perioder, hvor den pageldende er fritaget for at arbejde af sikkerheds- eller
sundhedsmaessige arsager, eller er pa barselsorlov, jf. artikel 11, stk. 4. Kommissionen
har besluttet at iveerkseette en yderligere traktatbrudssag mod Luxembourg for denne
tilsideseettelse af direktivet. Graekenland definerer arbejdstagere, som lige har fadt,
som arbejdstagere, der har fgdt inden for de seneste to maneder, mens arbejdstagere,
som ammer, defineres som kvinder, som ammer deres barn, indtil barnet er et ar. |
Irland betyder "som lige har fgdt", at barnet er fgdt inden for de seneste 14 uger, mens



ammeperioden lgber i seks maneder fra fadselsdatoen. | Portugal betyder "som lige
har fgdt", at fedslen har fundet sted inden for de seneste 98 dage. | Sverige er den
tilsvarende periode pa 14 uger, mens perioden i Det Forenede Kongerige er pa seks
maneder. | Spanien er ammeperioden pa ni maneder fra barnets fadsel.

| de fleste medlemsstater kraeves det, at arbejdstageren underretter arbejdsgiveren om
graviditeten eller om, at hun lige har fgdt eller ammer, og beskyttelsen begynder farst,
nar denne underretning har fundet sted. | Det Forenede Kongerige er der ganske vist
intet generelt krav om underretning af arbejdsgiveren, men hvis arbejdsgiveren ikke
underrettes, er han ikke forpligtet til at foretage nogen risikovurdering. | Finland,
Belgien og Frankrig eksisterer intet generelt retligt krav om underretning af
arbejdsgiveren, men retten til moderskabsydelser og -beskyttelse er afheengig af, at
arbejdsgiveren bliver underrettet. | Spanien er en arbejdstager, hvis arbejdsgiver er
klar over hendes graviditet, omfattet af moderskabslovgivningen, selv om
arbejdsgiveren ikke officielt er blevet underrettet om graviditeten. | Irland og Portugal
skal arbejdsgiveren underrettes skriftligt, ligesom han kan kreeve en leegeattest til
bekraeftelse af kvindens tilstand. | Luxembourg skal kvinden pr. anbefalet brev sende
sin arbejdsgiver en leegeattest pa, at hun er gravid og/eller ammer. | @strig skal bade
arbejdstilsynet og arbejdsgiveren underrettes om graviditeten, og arbejdsgiveren kan
kreeve lsegeattest for tilstanden.

| alle medlemsstater omfatter lovgivningen arbejdstagere i bade den private og den
offentlige sektor (selv. om omfanget af rettighederne kan variere meget).
Lovgivningen omfatter savel arbejdstagere, der er ansat pa en tidsbegraenset
arbejdsaftale, som arbejdstagere ansat pa ubestemt tid. Af oplysningerne fra de
belgiske myndigheder fremgar det, at arbejdstagere uden arbejdsaftale, som leverer
tienesteydelser for en anden person, ogsa er omfattet.

| Ostrig er sygeplejeelever dog ikke omfattet af de nationale
gennemfarelsesbestemmelser, mens tandleegestuderende og leerere pa prgve kun er
delvis omfattet. | Graekenland er de veebnede styrker, politiet og husassistenter ikke
omfattet af de nationale gennemfgrelsesbestemmelser. | Gibraltar omfatter de
relevante regler kun kvinder, som forventer at nedkomme den 5. maj 1996 eller
senere.

Direktivet geelder uden undtagelse alle arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fgdt, eller som ammer, inden for alle erhverv. Det er altsd i strid med
feellesskabsretten, hvis visse grupper kvinder udelukkes fra direktivets
anvendelsesomrade, og der vil derfor blive indledt en traktatbrudsprocedure over for
@strig og Graekenland. Tilsvarende vil direktivbestemmelsernes sene gennemfgrelse i
Gibraltars lovgivning medfare en traktatbrudssag.

RISIKOVURDERING

| medfer af direktivets artikel 3, stk. 1, er Kommissionen i samrad med
medlemsstaterne og bistaet af Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen ved at fastleegge retningslinjer for vurdering
af de risici som de af direktivet omfattede arbejdstagere udseettes for.
Retningslinjerne forventes vedtaget i begyndelsen af 1999.



| artikel 4 kreeves det, at arbejdsgiveren skal vurdere risikoen for, at arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fagdt, eller som ammer, bliver udsat for de agenser,
arbejdsprocesser eller arbejdsforhold, som er opfart pa den ikke-udtemmende liste i
bilag 1.

Alle medlemsstaterne stiller i deres almindelige arbejdsmiljglovgivning krav om, at
der skal ske en vurdering af risiciene for arbejdstagerne, ligesom de fleste af
medlemsstaterne har eendret deres lovgivning, saledes at der tages specifikt hensyn til
gravide arbejdstagere og den ikke-udtgmmende liste over agenser, arbejdsprocesser
og arbejdsforhold, der findes i bilag I til direktivet. Ifalge Luxembourgs lovgivning af

7. juli 1998 er det forbudt at paleegge gravide kvinder eller kvinder, der har fadt inden
for de seneste tre maneder, eller kvinder, som ammer, bestemte typer arbejdsopgaver,
hvor kvinderne vil blive udsat for visse risikofyldte arbejdsforhold eller agenser, som
er opfart pa en ikke-udtammende liste. | Irland ser reglerne om gravide arbejdstageres
sikkerhed og sundhed under arbejdet ud til at veere udformet, som om listen i bilag | er
udtemmende, hvilket er i strid med direktivet. Gibraltars regler synes ikke at forpligte
arbejdsgiverne til at vurdere risiciene for arbejdstagere, som er gravide, eller som
ammer, hvilket er en klar overtreedelse af artikel 4. Kommissionen vil anleegge
traktatbrudssag mod Det Forenede Kongerige og Irland for disse tilsideseettelser af
artikel 4.

Ifalge artikel 4, stk. 2, har arbejdstagere, der er omfattet af direktivet, ret til at blive
underrettet om resultaterne af vurderingen.

| Danmark og Portugal skal resultaterne af risikovurderingen meddeles arbejdstagerne
skriftligt. | Frankrig, @strig, Greekenland, Sverige, Danmark, Det Forenede Kongerige
og Tyskland skal arbejdsgiverne underrette arbejdstagerne om resultatet af
risikovurderingen. | Luxembourg skal arbejdsgiverne udlevere en kopi af listen over
arbejdsopgaver, som ikke ma paleegges arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fadt, eller som ammer. | Spanien har Tilsynet med Arbejdsmarkedet og Den Sociale
Sikring ansvaret for at sikre, at arbejdstagere og/eller disses repraesentanter modtager
oplysninger om den af arbejdsgiveren foretagne risikovurdering. | Finland skal
eksperter i bedriftssundhed underrette arbejdsgiveren og arbejdstageren om eventuelle
risici observeret under vurderingen. | Irland har arbejdsgiverne og National Authority
for Occupational Safety and Health ansvaret for, at arbejdstagere, der er omfattet af
direktivet, og/eller deres repraesentanter underrettes om resultaterne af
risikovurderingen.

KONSEKVENSERNE AF VURDERINGEN

Ifalge direktivets artikel 5 skal arbejdsgiveren sendre arbejdstagerens arbejdsforhold
og/eller arbejdstid for at undga eventuelle paviste risici. Er dette ikke muligt, skal
arbejdstageren overfagres til andre arbejdsopgaver, og hvis dette heller ikke er muligt,
skal hun fritages for at arbejde.

De fleste medlemsstater fglger artikel 5 forholdsvis ngje og kreever, at arbejdsgiveren
skal traeffe rimelige foranstaltninger for at sikre, at arbejdstageren undgar eventuelle
risici, farst og fremmest ved at sendre arbejdsforhold og/eller arbejdstid eller

skiftehold og med overfarsel til andre arbejdsopgaver eller fritagelse for at arbejde
som sidste mulighed. Spansk lovgivning indeholder ingen bestemmelser om, at en



arbejdstager skal fritages for at arbejde, hvis dette er den eneste made, hvorpa hun kan
undga risiko for sig selv eller fosteret. Heller ikke fransk lovgivning har specifikke
bestemmelser om, at gravide arbejdstagere skal fritages for at arbejde af sikkerheds-
og sundhedsmaessige arsager. Dette er uforeneligt med direktivet, og der er indledt
traktatbrudsprocedurer mod Spanien og Frankrig.

| direktivets artikel 6 henvises der til direktivets bilag Il. Bilag Il indeholder en ikke-
udtemmende liste over agenser eller arbejdsforhold, som arbejdstagere, der er gravide,
eller som ammer, ikke ma udsaettes for, safremt arbejdsgiverens risikovurdering har
vist, at der er risiko for udseettelse for en eller flere af de agenser eller arbejdsforhold,
der seetter sikkerheden eller sundheden pa spil. Medlemsstaterne synes at have optaget
den ikke-udtgammende liste over forbudte agenser og arbejdsforhold i deres
lovgivninger ved at aendre de eksisterende krav ifglge national sikkerheds- og
sundhedslovgivning for at sikre, at de af direktivet beskyttede arbejdstagere ikke
udseettes for risiko.

NATARBEJDE

| 1991 fastslog EF-Domstolen i Stoeckel-safjet et forbud mod kvinders natarbejde
var i strid med artikel 5 i direktiv 76/207/E@F, safremt der ikke geelder et tilsvarende
forbud for maend. Kommissionen indledte i 1994 traktatbrudssager mod Belgien,
Greekenland, Italien, Portugal og Frankrig om disse medlemsstaters forbud mod
natarbejde for kvinder. Sagerne farte i 1997 til Domstolens domme i sagerne
Kommissionen mod Frankrigng Kommissionen mod Italién

| direktiv 92/85/E@F har man omhyggeligt undladt at fravige det grundleeggende
ligebehandlingsprincip, som tillader kvinder at arbejde pa samme vilkar som maend.
Arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer, udger imidlertid
en seerlig kategori af arbejdstagere, som har behov for saerbehandling. Derfor
bestemmer direktivets artikel 7, at safremt det er ngdvendigt for at beskytte kvindens
eller spaedbarnets sundhed - hvilket arbejdsgiveren kan kraeve bekreeftet ved en
laegeattest - kan kvinden ikke tvinges til at arbejde om natten. Safremt natarbejde
udger en sikkerheds- og sundhedsrisiko, kan kvinden overfares til dagarbejde. Er
dette ikke muligt, eller kan det ikke med rimelighed forlanges, skal kvinden fritages
for at arbejde eller have mulighed for at begynde barselsorloven pa et tidligere
tidspunkt. At flytte en kvinde vaek fra skifteholdsarbejde om natten kan ogsa komme
pa tale for at undgé paviste risici i henhold til direktivets artikel 5 og 6.

| Belgien er kvinder fritaget for at arbejde om natten i otte uger far fadslen og i fire

uger efter barselsorlovens afslutning, hvis hun fremleegger en leegeattest. | Sverige
skal en arbejdstager, som er gravid, eller som ammer, forelaegge sin arbejdsgiver en
leegeattest, som godtger, at natarbejde vil veere skadeligt for hendes sundhed. En
leegeattest kreeves ogsa i Finland, Greekenland, Irland, Portugal, Spanien,
Nederlandene, Det Forenede Kongerige og Frankrig. | Danmark og Graekenland er det

2 Sag C-345/89, Sm. I, s. 4047
% Sag C-197/96
* Sag C-207/96



ikke ngdvendigt med en laegeattest, men kvinden ma ikke arbejde om natten, hvis
dette medfarer risici for hende eller svangerskabet.

Nogle medlemsstater gar i strid med ordlyden af artikel 7 meget leengere end kreevet
af direktivet og forbyder gravide kvinder og kvinder, der lige har fadt, at arbejde om
natten. Kommissionen finder, at dette er i modstrid med direktivet, og har faglgelig
iveerksat traktatbrudsprocedurer.

| Tyskland geelder en generel regel om, at gravide eller ammende kvinder ikke ma

arbejde om natten. Undtaget er kvinder, som arbejder i visse erhverv, sdsom hotel- og
restaurationsbranchen, i forlystelsesbranchen samt kvindelige mejeriarbejdere. Disse
grupper ma arbejde om natten i graviditetens fgrste fire maneder, eller mens de
ammer. Delstaternes tilsynsmyndigheder kan tillade yderligere undtagelser. Dette
generelle forbud med undtagelser, der geelder for visse erhverv og ikke skyldes den
risiko for kvindernes sikkerhed og sundhed, som et bestemt job kan udgare, er ikke i

overensstemmelse med artikel 7, og Kommissionen overvejer derfor at anleegge
traktatbrudssag mod Tyskland pa dette punkt.

| Dstrig er der forbud mod natarbejde for gravide og ammende kvinder, selv om
Arbejdstilsynet under visse omsteendigheder individuelt kan tillade undtagelser fra
forbuddet indtil klokken 23. | Italien findes der et generelt foroud mod gravide
kvinders natarbejde inden for fremstillingssektoren, mens kvinder i andre sektorer
skal fremleegge en leegeattest, der viser, at de ikke ma palaegges natarbejde. |
Luxembourg er der et fuldsteendigt forbud mod natarbejde for gravide kvinder og for
kvinder, som ammer i mere end 12 uger. Et fuldsteendigt forbud mod natarbejde for
gravide eller ammende kvinder i disse lande anses for at veere i strid med bade det
generelle ligebehandlingsprincip i direktiv 76/207/E@F og EF-Domstolens dom i sag
C-197/96. Forbuddet er ogsa mere vidtreekkende end direktiv 92/85/EQF.

| Gibraltar findes ingen lovgivning om natarbejde for de af direktivet omfattede
arbejdstagere, ligesom der ikke synes ikke at veere nogen seerlig bestemmelse, der
tillader en kvinde at naegte at arbejde om natten, safremt natarbejde udger en risiko for
hendes eller hendes barns sundhed. Af ovennaevnte grunde vil der blive iveerksat
traktatbrudsprocedurer mod @strig, Italien, Luxembourg og Det Forenede Kongerige.

BARSELSORLOV

| henhold til direktivets artikel 8 skal de af direktivet omfattede arbejdstagere have ret
til barselsorlov i mindst 14 sammenhangende uger fordelt far og/eller efter fadslen i
overensstemmelse med national praksis. Denne periode skal omfatte en obligatorisk
barselsorlov pa mindst to uger fordelt far og/eller efter fadslen i overensstemmelse
med national praksis.

| Dstrig eksisterer et absolut forbud mod at arbejde otte uger far og efter fadslen. |
Belgien er barselsorloven pa hgijst 15 uger, heraf en obligatorisk barselsorlov fra en
uge far fadslen til otte uger efter fadslen. De sidste seks uger kan holdes fra den
49. dag for fgdslen eller efter de obligatoriske otte uger efter fadslen. Kvinden kan
ogsa helt undlade at benytte sig af muligheden (selv om kvinden ikke kan tvinges til at
opgive denne del af orloven). | Danmark er barselsorloven pa 28 uger, der udgeres af
fire ugers orlov far fadslen og en obligatorisk orlov pa to uger efter fadslen efterfulgt
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af yderligere 22 ugers orlov. Finsk lovgivning fastseetter den periode, i hvilken
moderskabsydelsen kan kreeves betalt, i stedet for at fastseette lsengden af
barselsorloven. Moderskabsydelsen kan kraeves betalt fra senest 30 dage for fgdslen
til 75 dage efter fadslen. Der findes ingen obligatorisk barselsorlov, men i to uger
efter fgdslen ma kvinden kun udfgre meget let arbejde, og kun safremt hun kan
fremleegge leegeattest pa, at arbejdet er risikofrit. Den franske barselsorlov begynder
seks uger for fadslen og fortszetter ti uger efter fadslen. Ifalge fransk lovgivning ma
en kvinde ikke arbejde i otte uger, hvoraf mindst seks uger skal ligge efter fadslen.

| Tyskland er det forbudt at arbejde i seks uger far fgdslen, men kvinden kan anmode
om at matte arbejde i denne periode. Kvinden ma ikke arbejde i otte uger efter
fadslen. Graekenland har en obligatorisk barselsorlov pa 16 uger, fordelt pa otte uger
far og otte uger efter fadslen. | Irland kan kvinder holde indtil 14 ugers barselsorlov,
hvoraf fire uger er obligatoriske far fgdslen og fire uger obligatoriske efter fgdslen.
Efter udlgbet af de 14 uger har kvinder ret til at holde yderligere fire uger i
forleengelse af den forudgaende barselsorlov. I Italien ma kvinder ikke arbejde i to
maneder far fadslen og tre maneder efter fadslen. Hvis kvinden udfarer tungt arbejde,
ma hun ikke arbejde i tre maneder for fgdslen. | Luxembourg skal en gravid kvinde
ophgre med at arbejde otte uger far fadslen, og hun ma ikke arbejde i otte uger efter
fadslen. Denne obligatoriske arbejdsfri periode efter fgdslen udvides til 12 uger for
kvinder, som ammer. | Nederlandene har kvinder ret til 16 ugers barselsorlov, hvoraf
fire uger far og otte uger efter fgdslen er obligatoriske. | Portugal er der mulighed for
98 dages barselsorlov, af hvilkke 14 dage er obligatoriske. 60 dage skal holdes efter
fadslen, mens de resterende 30 kan tages enten far eller efter fadslen.

| spansk lovgivning er der fastsat 16 ugers barselsorlov, som kan holdes far eller efter
fadslen efter kvindens eget gnske. Dog skal mindst seks uger holdes efter fgdslen, og i
denne periode ma kvinden ikke arbejde. | Sverige har kvinder ret til syv ugers orlov
fgr og syv ugers orlov efter fadslen. Kvinder har ogsa krav pa orlov, safremt de
ammer. Der er ikke nogen obligatorisk barselsorlov. | Det Forenede Kongerige er
barselsorloven pa 14 uger, hvoraf to uger tvungent skal holdes efter fgdslen.
Kvindelige fabriksarbejdere skal holde fire ugers orlov efter fgdslen. Kvinder, som
har arbejdet for den samme arbejdsgiver i to ar, har efter de 14 ugers barselsorlov ret
til barselsfraveer indtil udgangen af den 28. uge efter fadslen. | Gibraltar er
barselsorloven pa 14 uger, hvoraf de to uger efter fadslen er obligatoriske.

Selv om moderskabsydelserne i Finland og Sverige er sa store, at naesten alle kvinder
tager barselsorlov efter et barns fadsel, skal direktiver gennemfgres ved lovgivning og
ikke i henhold til praksis eller administrativt Derfor vil der blive indledt
traktatbrudsprocedure mod Sverige og Finland, fordi disse lande ikke har en
obligatorisk barselsorlov pa mindst to uger.

®> Kommissionen mod Belgien, Sml. 1980, s. 1473
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BARSELSORLOV

*) Disse perioder kan tages far eller efter perioden med obligatorisk moderskabsydelse.

1) Dette er den maksimumperiode, i hvilken der betales moderskabsydelse, og ikke en lovfeestet barselsorlov.

2) Det fremgar ikke af portugisisk lovgivning, om den obligatoriske 2-ugersperiode skal tages far eller efter fadslen.
Af den resterende barselsorlov skal 60 tages efter fadslen, mens 30 dage kan tages far eller efter fgdslen.

30

25 Il Uger (FRIVILLIGT) *

[ 1 uger for/efter fadslen (OBLIGATORISK)

20 I Uger (FRIVILLIGT)

15

Medlemsstater
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GRAVIDITETSUNDERS@GELSER

| artikel 9 i direktiv 92/85/E@F er det bestemt, at gravide arbejdstagere i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis skal have ret til betalt
fraveer fra arbejdet i forbindelse med graviditetsundersggelser, nar disse undersggelser
skal finde sted i arbejdstiden.

Alle medlemsstaterne har optaget denne forpligtelse i deres lovgivning korrekt. | en
reekke medlemsstater kreeves det, at kvinden fremlaegger en attest pd, at hun ikke kan
blive undersggt uden for arbejdstiden, men dette er foreneligt med artikel 9. | Sverige
synes retten til betalt fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser at veere fastsat
i kollektive overenskomster og ikke i lovgivningen.

FORBUD MOD AFSKEDIGELSE

Direktivets artikel 10 bestemmer, at kvinder, der er omfattet af direktivet, skal
beskyttes mod afskedigelse fra graviditetens indtreeden til udlgbet af deres
barselsorlov, undtagen i tilfeelde, som ikke har forbindelse med graviditeten, hvor
afskedigelse er tilladt efter national lovgivning, og hvor den kompetente myndighed
har givet sit samtykke. Hvis en af direktivet beskyttet arbejdstager afskediges i denne
periode, har hun ret til at f4 en skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

EF-Domstolens domme i sager omkring neegtelse af at anseaette gravide kvinder og om
afskedigelse af gravide kvinder er afspejlet i direktivet og bgr kort nsevnes. Helt
tilbage i 1990 fastslog Domstolen, at det, at en kvinde blev naegtet arbejde, fordi hun
var gravid, var udtryk for direkte forskelsbehandling pa grundlag af ken i strid med
direktiv 76/207/E@E. Domstolen fastslog i sin dom i sagen Webb mod EMO Air
Cargo (UK) Ltd, at det var i strid med direktiv 76/207/E@F at afskedige Carole
Louise Webb, som var ansat for at aflase en anden kvindelig ansat under dennes
barselsorlov, men som opdagede, at hun ogsa selv var gravid. | Larssof-slagn
Domstolen tage stilling til afskedigelsen af en kvinde, som blev afskediget efter et
langt sygefraveer, som skyldtes en graviditetsbetinget sygdom. Domstolen fastslog, at
fordi afskedigelsen fandt sted efter udlgbet af kvindens barselsorlov, fandt direktiv
76/207/EQF ikke anvendelse. | 1998 forelagde Det Forenede Kongeriges House of
Lords i henhold til EJF-traktatens artikel 177 Domstolen en meget lignende sag:
Brown mod Rentokil Ltd. Mary Brown var fraveerende fra arbejdet i mere end seks
maneder under graviditeten pa grund af sygdom som fglge af graviditeten.
Arbejdskontrakterne med alle Rentokils ansatte, maend savel som kvinder, indeholdt
en bestemmelse om, at sygefraveer i seks maneder var afskedigelsesgrund. Falgelig
blev Mary Brown afskediget. Domstolen fastslog udtrykkeligt, at det var i strid med
direktiv 76/207/EQF at afskedige en kvinde som fglge af en graviditetsrelateret
sygdom under graviditeten. Domstolens konklusion i denne sag var stik modsat

®Dekker mod Stichting Vormingscentrum voor Jong Volwassenen, Sml. 1998944.
"'Sag C-32/93, Sml. 1994 1, s. 3567

8 Larsson mod Fgtex Supermarked, Sml. 1997 I, s. 2757

® Sag C-394/96, dom af 30. juni 1998, Sml. 19981, s. 4185
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konklusionen i_Larsson-dommen. Begivenhederne i savel Larssom Brown
sagerne fandt sted, fgr direktiv 92/85/EQF tradte i kratft.

| @strig og Tyskland er arbejdstageren beskyttet mod afskedigelse fra det tidspunkt,
hvor hun underretter sin arbejdsgiver om sin graviditet, og indtil fire maneder efter
fgdslen. | Belgien er arbejdstageren ogsa beskyttet mod afskedigelse fra det tidspunkt,
hvor arbejdsgiveren far kendskab til graviditeten, og indtil en maned efter udlgbet af
barselsorloven. Beskyttelsen mod afskedigelse geelder i Frankrig fra begyndelsen af
graviditeten til en maned efter udlgbet af barselsorloven, men beskyttelsen er
afheengig af, at arbejdsgiveren er blevet underrettet om graviditeten. | Danmark og
Sverige er det forbudt at afskedige arbejdstagere af arsager, der har forbindelse med
graviditet, fadsel, adoption eller ansggning om barselsorlov.

| Finland er afskedigelser som falge af graviditet eller under barsels- eller
foreeldreorlov ugyldige. | Greekenland og Italien er det ulovligt at afskedige
arbejdstagere under graviditeten og i et ar efter fadslen. Ifglge irsk lovgivning er
afskedigelser under graviditet, under fraveer af sikkerheds- og sundhedsmeessige
arsager, barselsorlov eller fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser ugyldige.
| Luxembourg er det forbudt af afskedige en kvinde, mens hun er gravid, eller i 12
uger efter fadslen. | Nederlandene er kvinder beskyttet mod afskedigelse under
graviditet og indtil seks uger efter afslutningen af barselsorloven. | Portugal er
kvinder beskyttet mod afskedigelse under hele graviditeten og under barselsorloven,
samt i en eventuel ammeperiode. | Spanien vil afskedigelse af graviditetsrelaterede
arsager blive betragtet som en forfatningsstridig forskelsbehandling og vil derfor veere
ugyldig. Det er muligt, at den geeldende spanske nationale lovgivning kan anses for at
veere en korrekt gennemfarelse af bestemmelserne i et senere direktiv, men det ma i
dette tilfeelde i nogen grad betvivles, om den generelle beskyttelse i henhold til
forfatningen er lige sa effektiv, som en udtrykkelig bestemmelse om afskedigelse
under graviditet og barselsorlov ville veere.

Hvis en kvinde afskediges under graviditet eller barselsorlov, kreeves det i de fleste
medlemsstater, at arbejdsgiveren godtger, at afskedigelsen skyldtes objektive grunde
uden forbindelse med graviditeten. | Tyskland skal delstaternes tilsynsmyndighed
erkleere afskedigelsen lovlig, og det samme skal for Portugals vedkommende det
udvalg, der i Portugal overvager den lige adgang til beskeeftigelse. | Greekenland skal
arbejdstilsynet under praefekturen underrettes om alle afskedigelser under graviditet
eller i aret efter fadslen. | Luxembourg synes arbejdsgiveren ikke at vaere udtrykkelig
forpligtet til at godtgare, at afskedigelsen er sket af arsager uden forbindelse med
graviditeten, men der findes en seerlig procedure, hvorefter den afskedigede kvinde
kan anmode Arbejdsrettens praesident om at tage hendes sag op som hastesag. | de
gvrige medlemsstater er der ikke nogen officiel myndighed, som skal give tilladelse
til afskedigelser under disse omsteendigheder. Hvis kvinden mener at veere uberettiget
afskediget, skal hun anlaegge sag ved arbejdsretterne. Det skal bemeaerkes, at direktiv
97/80/EF om bevisbyrden i sager om forskelsbehandling pa grundlag af ken vil finde
anvendelse pa de bestemmelser i direktiv 92/85/E@F, hvor princippet om ikke-
forskelsbehandling mellem kvinder og maend er aktuelt, nar farstnaevnte direktiv er
tradt i kraft (1.1.2001 for 14 medlemsstater, 22.7.2001 for Det Forenede Kongerige).
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RETTIGHEDER | FORBINDELSE MED ARBEJDSAFTALEN
A. Ved fritagelse for at arbejde af sikkerheds- og sundhedsmaessige arsager

Ifalge direktivets artikel 11, stk. 1, skal kvindens rettigheder i forbindelse med
arbejdsaftalen, bortset fra Ign, bevares, mens kvinden er fritaget for at arbejde pa
grund af risiko for hendes eller hendes barns sundhed, eller nar hun er fritaget for
natarbejde. | sadanne tilfeelde skal rettighederne ifglge arbejdsaftalen bevares i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis, og arbejdstageren har ret
til lan eller til at oppebasere en passende ydelse. Af praeamblen til direktivet og
Kommissionens og Radets erklaering til mgdeprotokollen fremgar det udtrykkeligt, at
henvisningen til ydelser under sygdom pa ingen made ma fortolkes, som om der er
lighedstegn mellem graviditet og sygdom. Ifglge direktivets artikel 11, stk. 4, kan
medlemsstaterne ggre retten til lgn eller en passende ydelse betinget af, at
arbejdstageren opfylder betingelserne for en sadan ret i henhold til national
lovgivning. Det ma under ingen omstaendigheder kreeves, at den pageeldende skal
have arbejdet mere end 12 maneder inden det forventede fadselstidspunkt.

| Dstrig har en arbejdstager, der er fritaget for at arbejde af sikkerheds- eller
sundhedsmaessige arsager, ret til at oppebezere en lgn svarende til gennemsnittet af
hendes lgn i de forudgdende 13 uger. Arbejdstagerens rettigheder i forbindelse med
arbejdsaftalen bevares, ligesom hun har krav pa eventuelle seerlige udbetalinger som
f.eks. bonus. Hvis arsagen til, at kvinden er fritaget for at arbejde, er, at
Arbejdstilsynets leege har udstedt en attest pa, at fritagelsen er ngdvendig af
sundhedsmaessige arsager, er kvinden dog berettiget til en social sikringsydelse,
nemlig moderskabsydelsen. Kvinder, der var lavtlannede forud for graviditeten, kan
ikke modtage denne ydelse. Disse kvinder skal fortsat have lgn udbetalt af deres
arbejdsgiver. Det gstrigske “LO” har udtalt, at dette forhold far arbejdsgiverne til at
laegge pres pa kvinderne for at fa disse til at anmode om en leegeattest.

| Belgien har en kvinde, der er fritaget for at arbejde af sikkerheds- og
sundhedsmeessige arsager, ret til 60% af sin lgn indtil et vist maksimumbelgb,
forudsat hun har arbejdet i 120 dage i de seks forudgaende maneder. Nar en kvinde
fritages for at arbejde i Danmark, bevarer hun sin arbejdsaftale og har krav pa
dagpenge eller halv Ign afheengigt af, hvad der giver den hgjeste ydelse. Det er en
betingelse for at kunne modtage dagpenge, at den pagaeldende enten har veeret
beskeeftiget i de sidste 13 uger fgr fraveeret eller ville have veeret berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge eller lignende. | Finland medregnes perioder med fritagelse
for arbejde af sundhedsmaessige arsager ved beregningen af den arlige ferie, men
kvinden har ikke krav pa lgn. | stedet har hun ret til en seerlig moderskabsydelse, som
ligger pa samme niveau som ydelsen ved uarbejdsdygtighed eller ca. 60% af lannen.
Kvinden skal vaere forsikret for at kunne ggre krav pa ydelsen. | Frankrig har en
arbejdstager, der er fritaget for sit normale arbejde, ret til 90% af sin lgn i de farste 30
dage og 2/3 af lannen i de fglgende 30 dage.

| Tyskland fortszetter en kvindes arbejdsaftale savel i hele den periode, hvor hun er
fritaget for at arbejde af helbredsmaessige arsager, som under hele barselsorloven. |
perioden med fritagelse for at arbejde har kvinden krav pa at fa udbetalt gennemsnittet
af sin lgn i de seneste 13 uger. | Graekenland har en kvinde, der er fritaget for at
arbejde af sikkerheds- og sundhedsmaessige arsager, ret til halv Ign fra arbejdsgiveren
i de farste 25 dages fraveer. Herefter har hun ret til samme ydelse, som hun oppebaerer
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under barselsorloven. Ifglge den irske ordning bevarer en kvinde, der er fritaget for at
arbejde af sikkerheds- og sundhedsmeessige arsager, sine rettigheder ifglge
arbejdsaftalen, og arbejdsgiveren skal betale hende fuld lgn i de forste 21 dage.
Derefter har hun krav pa en sikkerheds- og sundhedsydelse efter standardsatsen,
safremt hun har betalt socialsikringsbidrag i mindst 39 uger i det sidste ar forud for
det forventede fadselstidspunkt, og safremt hendes gennemsnitlige ugelgn i det
forudgaende skattear var pa over 70 IRL. Hvis kvindens lgn ligger under dette belab,
har hun krav pa en ydelse efter en lavere sats.

En kvinde i Italien, der er fritaget for at arbejde af sikkerheds- og sundhedsmaessige
arsager, har ret til en ydelse svarende til 80% af lgnnen, dog 100%, hvis hun arbejder i
den offentlige sektor. | Luxembourg har en kvinde, der er fritaget for at arbejde, krav
pa en moderskabsydelse pa samme niveau som ydelsen ved sygdom, safremt hun er
forsikret. | Nederlandene har en forsikret kvinde, der er fritaget for at arbejde, ret til
en ydelse svarende til 100% af lgnnen, hvilket er mere, end hun ville modtage under
sygdom (kun 70% af lgnnen). | Portugal udbetales en moderskabsydelse il
arbejdstagere, der er fritaget for at arbejde, svarende til 65% af den pageeldendes
referencelgn (beregnet efter formlen R/180, hvor R er kvindens samlede bruttolgn
over de forudgaende seks maneder). Offentligt ansatte har krav pa fuld lan, nar de er
fritaget for at arbejde.

Som naevnt ovenfor (side 5) har en spansk kvinde ikke mulighed for at blive fritaget
for at arbejde af sikkerheds- og sundhedsmeessige arsager. Derfor indeholder spansk
lovgivning ingen bestemmelser om betaling af ydelser under sadanne fraveer. |
Sverige har en forsikret kvinde (principielt med bopael i Sverige), der er fritaget for at
arbejde af sikkerheds- og sundhedsmaessige arsager, ret til en graviditetsydelse
svarende til 75% af sin lgn. | Det Forenede Kongerige har en kvinde, der er fritaget
for at arbejde af sikkerheds- og sundhedsmaessige arsager, ret til fuld lgn, safremt hun
ikke pa urimelig vis har naegtet at tage imod alternativ beskeeftigelse. Situationen er
den samme i Gibraltar.

B. Under barselsorlov

Med hensyn til rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen er der i direktivets
artikel 11, stk. 2, fastsat bestemmelser for barselsorlov, der svarer til bestemmelserne
om fritagelse for arbejde af sikkerheds- og sundhedsmzessige arsager, herunder
muligheden af at gare retten til lgn eller en passende ydelse afheengig af, at visse
betingelser er opfyldt. En passende ydelse defineres som en indteegt, der mindst svarer
til den, som den pageeldende arbejdstager ville fa under sygeorlov.

| @strig har forsikrede arbejdstagere under barselsorloven krav pa en
moderskabsydelse svarende til 100% af den gennemsnitlige nettolan i de forudgaende
tre maneder. Denne ydelse er hgjere end ydelsen ved sygdom. Perioder, i hvilke der
modtages moderskabsydelser, medtages ved beregningen af pensions- og
forsikringsrettigheder. Kvinder, der tjiener mindre end greensen for, hvornar der skal
betales forsikring, har ikke krav pd moderskabsydelse, og deres arbejdsgivere skal
fortseette med at betale lgn under de 16 ugers barselsorlov. Tjenestemaend er berettiget
til fuld lgn under barselsorlov.

| Belgien har en kvinde pa barselsorlov ret til en ydelse svarende til 82% af sin
nettolegn i de fagrste 30 dage og herefter 75% af lgnnen i resten af de 15 ugers
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barselsorlov. Ydelsen for de 30 farste dage er stgrre end ydelsen ved sygdom,
hvorefter ydelserne ligger pa samme niveau. Betingelserne for at fa udbetalt ydelsen
er de samme som de betingelser, der geelder for udbetaling af ydelsen ved fraveer af
sikkerheds- o0g sundhedsmaessige arsager. Sa lsenge kvinden modtager
moderskabsydelse, er hendes arbejdsaftale suspenderet. De perioder, i hvilke hun har
krav pa moderskabsydelse, medregnes dog ved beregningen af pensionsrettigheder.

| Danmark udbetales samme dagpengebelgb under barselsorloven som under
fritagelse for at arbejde af sikkerheds- og sundhedsmaessige arsager, safremt kvinden
har haft arbejde i de forudgaende 13 uger. Belgbet varierer afhaengigt af den timelgn,
kvinden ville have veeret berettiget til under sygefraveer, dog hgjst 70 kr. pr. time.
Funktionzerloven omfatter funktionaerer, som arbejder mindst 15 timer om ugen pa
seerlige omrader sasom teknikere, salgsassistenter eller tilsynsfgrende. Kvinder, der er
omfattet af funktionaerloven, kan veelge mellem halv lgn eller dagpenge afhaengig af,
hvilken mulighed der giver den hgjeste ydelse.

| Finland har kvinder pa barselsorlov ret til moderskabsydelse, som udbetales efter
samme sats som ydelsen ved uarbejdsdygtighed. Retten til moderskabsydelsen er
betinget af, at kvinden har boet i Finland i mindst 180 dage for fadslen.
Arbejdsaftalen fortseetter, ligesom der optjenes pensionsrettigheder under barsels- og
foreeldreorlov. Tjenestemaend modtager lgn under barselsorlov.

| Frankrig medregnes barselsorlov ved beregning af anciennitet og
pensionsrettigheder. Under barselsorloven har en kvinde ret til 84% af sin lgn op til et
bestemt maksimum. Retten er dog betinget af dels, at kvinden har arbejdet mindst 200
timer i de tre maneder forud for fgdslen, dels at hun er blevet optaget i
socialsikringsregistret mindst 10 maneder fagr fgdslen. Tjenestemaend modtager fuld
lgn under barselsorlov.

| Tyskland har en kvinde ret til moderskabsydelse udbetalt af den lovfeestede
sygesikringsordning med indtil 25 DEM pr. dag med tilleeg af forskellen mellem
moderskabsydelsen og hendes nettolgn, safremt hun var tilsluttet ordningen, da
barselsorloven begyndte, og havde veeret tilsluttet i mindst 12 uger i en periode fra
begyndelsen af den 10. maned far fadselstidspunktet til udgangen af den fierde maned
for fadslen. Har kvinden haft lgnnet arbejde i samme periode, har hun krav pa samme
ydelse. Kvinder, som ikke er tilsluttet sygesikringsordningen, har, hvis de har haft
lznnet beskeeftigelse fra mindst begyndelsen af den 10. maned fegr fadslen til
udgangen af den fierde maned for fadslen, krav pa en moderskabsydelse fra
forbundsstaten pa hgjst 400 DEM i alt under barselsorloven med tilleeg af forskellen
mellem moderskabsydelsen og deres gennemsnitlige daglige nettolgn. Arbejdsaftalen
fortseetter under barselsorloven.

Ifalge greesk lovgivning har kvinder ret til halv lgn i de ferste 25 dage af
barselsorloven. Efter udlgbet af denne periode har kvinder i den offentlige sektor krav
pa fuld lan fra deres arbejdsgiver. Kvinder i den private sektor er berettiget til samme
belgb, dels fra deres arbejdsgiver, dels fra socialsikringsordninger. | henhold til graesk
lovgivning er de naermere regler for gennemfgrelse af direktivets artikel 11, stk. 2,
litra b), og stk. 3, overladt til de relevante forsikringsorganer, og Kommissionen har
ikke modtaget oplysninger om disse saerlige ordninger. En medlemsstat skal opfylde
sine forpligtelser i henhold til direktivet ved lovgivning og ikke ved administrative
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foranstaltninger, der umiddelbart kan aendres. Derfor har Kommissionen besluttet at
iveerkseette en traktatbrudsprocedure mod Graekenland for tilsidesaettelse af dette krav.

| Irland er retten til moderskabsydelsen pa indtil 70% af bruttolgnnen, dog mindst
83,70 IRL og hgjst 162,80 IRL, underlagt de samme betingelser som "sikkerheds- og
sundhedsydelsen”, jf. ovenfor. Denne ydelse er hgjere end ydelsen ved sygdom. Alle
rettigheder i arbejdsaftalen bortset fra lgn fortseetter under barselsorloven.

| Italien er ydelsen under barselsorlov den samme som ydelsen ved fritagelsen for
arbejde af sikkerheds- og sundhedsmaessige arsager, jf. ovenfor. Barselsorloven
medregnes ved beregning af anciennitet, ferie og pensionsrettigheder.

| Nederlandene har forsikrede kvinder ret til at fa udbetalt et belgb svarende til 100%
af deres lgn, hvilket er mere end de 70% af lgnnen, der udbetales ved sygefraveer. Der
er ingen krav om, at kvinderne skal have arbejdet i en vis periode — kvinderne er
forsikret fra forste arbejdsdag. | Luxembourg har forsikrede kvinder under
barselsorloven krav pd moderskabsydelse efter samme sats som ydelsen ved sygdom.

| Portugal betragtes en kvinde pa barselsorlov som veerende i arbejde. Hun modtager
65% af sin referencelgn (se ovenfor), forudsat at hun har arbejdet i mindst seks
maneder. Hvad angar bevarelsen af rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen
regnes barselsorlov undtagen lgnmaessigt som en arbejdsperiode. | Spanien udbetales
ydelsen under barselsorlov efter samme sats som ydelsen ved midlertidig
uarbejdsdygtighed. Kvinden skal have arbejdet og betalt til den nationale
forsikringsordning i mindst seks maneder i de sidste fem ar far fadslen.
Arbejdsaftalen afbrydes under barselsorlov.

| Sverige udbetales en ydelse under barselsorlov efter samme sats som ydelsen ved
sygdom, nemlig 60 SEK pr. dag. Kvinden skal have veeret registreret hos
socialsikringskontoret i 180 dage forud for det tidspunkt, hvor udbetalingen
pabegyndes. Kvinder, der har veeret registreret i 240 dage, modtager en hgjere ydelse.
Perioder, der er gaet med pasning af et barn under tre ar, medregnes ved beregningen
af foraelderens supplerende pensionsrettigheder.

| Det Forenede Kongerige har en kvinde ret til en lovfeestet ydelse (statutory
maternity pay - SMP), forudsat at hun har arbejdet for sin arbejdsgiver i mindst seks
maneder far den 15. uge fer fadslen. Endvidere skal hun i de otte uger fgr den 15. uge
for fadslen i gennemsnit have tjent sa meget, at hun skal betale bidrag til den
nationale forsikring. | de farste seks uger udbetales SMP med 90% af lgnnen og
derefter med 54,44 UKL om ugen. Kvinder, som ikke har ret til SMP, kan veere
berettiget til en moderskabsydelse, safremt de har arbejdet og betalt bidrag til den
nationale forsikring i mindst 26 af de 66 uger, der afsluttes ugen fgr det forventede
fadselstidspunkt. Efter de farste seks uger udbetales SMP efter samme sats som den
lovfeestede vydelse ved sygdom, hvilket ogsa geelder moderskabsydelsen.
Rettighederne i forbindelse med arbejdsaftalen bevares i de 14 uger, hvor der
udbetales moderskabsydelse, og arbejdsgiveren skal fortseette med at indbetale
arbejdsrelaterede pensionsbidrag pa basis af kvindens normale Ign. Kvinden skal kun
indbetale bidrag pa grundlag af det belgb, hun faktisk modtager under barselsorloven.
| Gibraltar har kvinder pa barselsorlov ret til et belgb svarende til den ugentlige
ydelse, de ville have krav pa, safremt de var berettiget til ydelsen ved tilskadekomst.
Dette indebeerer, at retten til en ydelse under barselsorloven er afhaengig af, om
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kvinden opfylder betingelserne for at modtage en ydelse ved tilskadekomst. Da
medlemsstaterne imidlertid ifglge direktivet har ret til at gare retten til en passende
ydelse afheengig af, at visse betingelser for at modtage ydelser er opfyldt (artikel 11,
stk. 4), er denne begraensning lovlig.

Som neevnt i indledningen afsagde EF-Domstolen sin fgrste dom om direktiv
92/85/EQDF den 27. oktober 1998. Boyle-sagen vedrgrte kvinders kontraktlige (og ikke
lovgivningsmeessige) rettigheder under graviditet og barselsorlov. Domstolen fastslog,
at medlemsstaterne frit kan bestemme, hvornar barselsorloven begynder, men at et
forbud i en arbejdskontrakt mod, at en kvinde tager sygeorlov under den mindst
14 uger lange barselsorlov, medmindre hun veelger at vende tilbage til arbejdet og
saledes bringe sin barselsorlov til ophar, ikke er foreneligt med direktivet. Domstolen
bemaerkede, at nar blot direktivets minimumbestemmelser overholdes, kan der ikke
kreeves en mere vidtreekkende arbejdskontrakt. Faktisk vil der i tilfeelde af mere
vidtreekkende kontraktlige rettigheder kunnélest yderligere betingelser. Domstolen
fastslog derfor, at der ikke er noget til hinder for, at den periode, hvori den arlige ferie
optjenes, begraenses til perioden pa mindst 14 ugers lovfaestede barselsorlov. Dog skal
optjiening af pensionsrettigheder fortseette under den mindst 14 uger lange
barselsorlov i de perioder, hvor kvinden ikke modtager betaling fra staten eller
arbejdsgiveren.

Den 19. november afsagde Domstolen sin anden dom om direktivet, nemlig i
Pedersen-sagéh der drejede sig om Danmarks lovgivning om betaling under
perioder med uarbejdsdygtighed som fglge af graviditet. Domstolen fastslog, at det er
udtryk for forskelsbehandling, nar kvinder, der er fraveerende fra arbejdet pa grund af
uarbejdsdygtighed i forbindelse med graviditet, far mindre udbetalt end arbejdstagere,
der er fravaerende pa grund af andre former for uarbejdsdygtighed. Domstolen fastlog
endvidere, at det er i strid med artikel 4 og 5 i direktiv 92/85/EQDF, hvis en
arbejdsgiver kan hjemsende en gravid kvinde, selv om hun ikke er uarbejdsdygtig,
uden at betale hende fuld Ign, fordi han ikke mener at kunne beskeeftige hende.
Domstolen understregede, at et saddant system ikke sa meget tilsigter at beskytte
gravide kvinders fysiske tilstand som at beskytte arbejdsgiverens interesser.

KONKLUSION

Allerede far vedtagelsen af direktiv 92/85/E@QF havde alle medlemsstater en eller
anden form for beskyttelse af gravide arbejdstagere. Beskyttelsen var dog meget
forskellig. 1 nogle medlemsstater som f.eks. Italien, Nederlandene og Frankrig var
beskyttelsesniveauet hgjere end kreevet af direktivet, mens direktivet i andre
medlemsstater har fart til bade en forbedring af sikkerheds- og sundhedsbeskyttelsen
af gravide arbejdstagere og en styrkelse af disses anseettelsesmaessige rettigheder. |
f.eks. Sverige og Portugal blev barselsorloven forleenget som fglge af direktivet, og i
Det Forenede Kongerige blev den periode, man skulle have arbejdet for at fa ret til
barselsorlov, reduceret. | Irland har gennemfgrelsen af direktivet fart til en reekke
forbedringer, isaer omkring muligheden for at blive fritaget for at arbejde af
sikkerheds- og sundhedsmaessige arsager, hvis det ikke er muligt at eendre kvindens
arbejde for at undga paviste risici for graviditeten eller barnet. | Belgien, @strig,

19539 C-66/96
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Danmark, Irland og Finland er der indfert ret til betalt fraveer i forbindelse med
graviditetsundersggelser.

Ifalge direktivets artikel 14, stk. 6, er Radet forpligtet til at tage direktivet op til
fornyet overvejelse. Af de oplysninger, Kommissionen har modtaget om
gennemfgrelsen af direktivet i medlemsstaterne, fremgar det, at der er en raekke
potentielle problemer.

Det personelle anvendelsesomrade

Det fgrste problem vedrgrer direktivets personelle anvendelsesomrade. Artikel 2
fastseetter, at arbejdstageren for at veere omfattet af definitionen pa "gravid
arbejdstager” skal underrette sin arbejdsgiver om sin tilstand i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis. Definitionen pa en "arbejdstager, som lige har
fadt" er ligesom forpligtelsen til at underrette arbejdsgiveren overladt til national
lovgivning og/eller praksis. Ogsa definitionen pa "ammende arbejdstager" og pligten
til at underrette arbejdsgiveren er overladt til national lovgivning og/eller praksis.
Medlemsstaterne definerer en arbejdstager, som lige har fgdt, meget forskelligt. F.eks.
i Graekenland har kvinden “lige fadt” i de farste to maneder efter fadslen, mens der i
Det Forenede Kongerige regnes med seks maneder. Ogsa "ammende arbejdstager”
defineres forskelligt, idet ammeperioden er fastsat til mellem seks maneder efter
fgdslen i Irland og et ar efter fadslen i Greekenland. Ogsa kravet om underretning af
arbejdsgiveren varierer betydeligt mellem medlemsstaterne.

Forskellene mellem de nationale definitioner af "ammende arbejdstager” og
"arbejdstager, som lige har fedt" bevirker, at direktivets personelle
anvendelsesomrade er meget forskelligt afheengigt af medlemsstaten. Kravet om
underretning af arbejdsgiveren rejser ogsa et mere generelt spgrgsmal. Hvis en kvinde
helt Abenbart er gravid, men ikke formelt har underrettet sin arbejdsgiver, falder hun
uden for direktivets personelle anvendelsesomrade, selv om arbejdsgiveren i praksis
er klar over graviditeten. Kommissionen vil ga videre i sine overvejelser om,
hvorledes dette problem kan lgses.

Definitionen i direktivet pa "arbejdstager" geelder for hele Feellesskabet og kan ikke
tilsidesaettes af definitioner i de nationale lovgivninger. Imidlertid er udtrykkene
"arbejdstager, som lige har fadt" og "ammende arbejdstager" defineret pa nationalt
plan, hvilket fgrer til forskelsbehandling mellem medlemsstaterne. Forskellene i de
nationale lovgivningers definition af "ammende arbejdstager” og "arbejdstager, som
lige har fgdt" bevirker, at kvinder beskyttes meget forskelligt. Endvidere farer kravet
om, at den gravide kvinde skal underrette sin arbejdsgiver i overensstemmelse med
national procedure, ikke alene til forskelsbehandling, men kan ogsa vaesentligt
begraense direktivets beskyttelse.

Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen

Som fglge af, at de fleste medlemsstater har fastsat en lsengere barselsorlov end
kraevet i direktivet, er det ikke ngdvendigt at eendre bestemmelsen om barselsorlovens
leengde. Selv om direktivet giver mulighed for 14 ugers barselsorlov, er kun to uger
obligatoriske. Stgrstedelen af medlemsstaterne har dog meget leengere obligatoriske
barselsorlovsperioder, hvor det er forbudt at arbejde savel far som efter fadslen. |

20



denne periode modtager kvinden som regel kun en procentdel af sin normale lgn, eller
hun er berettiget til at modtage socialsikringsydelser.

Ngdvendigheden af at sikre, at graviditet ikke benyttes som en undskyldning for
forskelsbehandling af kvinder, og ngdvendigheden af at beskytte gravide kvinder
traekker i hver sin retning. Et eksempel pa dette er natarbejde. Ifglge direktivet kan en
kvinde ikke paleegges natarbejde under graviditeten eller i en periode efter fagdslen,
nar der fremleegges en leegeerkleering om, at dette er ngdvendigt af hensyn til
sikkerhed og sundhed. Ligebehandlingsprincippet betyder, at kvinder har samme
adgang til natarbejde som maend, men at der af hensyn til sikkerhed og sundhed gives
en begreenset dispensation for kvinder, som er gravide, eller som lige har fgdt.
Ordlyden af direktivets artikel 7 afspejler ngdvendigheden af at yde gravide kvinder
en seerlig beskyttelse af hensyn til sikkerhed og sundhed, men respekterer samtidig det
generelle forbud mod forskelsbehandling, som gar det muligt for kvinder at arbejde
om natten.

Af de oplysninger, der er indsamlet til brug for denne rapport, fremgar det klart, at
nogle medlemsstater har tilsidesat forbuddet mod forskelsbehandling af kvinder ved at
forbyde natarbejde. Hvis man forbyder gravide kvinder at arbejde om natten uden at
foretage en vurdering af risikoen ved det bestemte arbejde, der er tale om, farer det til,
at kvinder far et fraveer fra arbejdet med det Igntab, dette medfarer i naesten alle
medlemsstater.

Direktivets artikel 1, stk. 3, forbyder medlemsstaterne at benytte direktivet som
undskyldning for atforringe det beskyttelsesniveau, som arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, havde far direktivets vedtagelse.
Traktatens artikel 118 A, stk. 3, har ogsa betydning i forbindelse med nationale
foranstaltninger, der eventuelt gar videre end direktivets bestemmelser:

"Bestemmelser, som vedtages i henhold til denne artikel, er ikke til hinder for,
at de enkelte medlemsstater opretholder eller indfgrer strengere
beskyttelsesforanstaltninger, som er forenelige med denne traktat.”

EF-Domstolen har ved dom af 17. december 1998 i sag C-2/97 Societa italiana petroli
SpA (IP) mod Borsana Srl. fastslaet, at medlemsstaterne, nar der i et direktiv er
vedtaget minimumsforskrifter som omhandlet i artikel 118 A, frit kan vedtage
strengere beskyttelsesforanstaltninger vedrgrende arbejdsforholdene. Domstolen
synes imidlertid at antyde, at sadanne forskrifter skal respektere sammenhaengen i
Feellesskabets regulering pa omradet for beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed og skal anvendes uden forskelsbehandling, saledes at udegvelsen af de
grundleeggende frinedsrettigheder, der er sikret ved traktaten, ikke hindres.

Selv om direktivet forbyder afskedigelse under graviditet eller barselsorlov, naevner
direktivet intet om kvindens ret til efter barselsorloven at vende tilbage til sit arbejde
eller til en tilsvarende stilling. En raekke medlemsstater (Irland, Luxembourg, Finland
og Det Forenede Kongerige) har i deres nationale lovgivning indfgrt ret til at vende
tiibage. En sadan ret er en naturlig folge af forbuddet mod afskedigelse.
Kommissionen vil overveje, hvorledes dette problem kan lgses.

Spgrgsmalet om betaling under fravaer af sikkerheds- og sundhedsmaessige arsager og
barselsorlov er afggrende for, om kvinder kan udnytte deres ret til fraveer.
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Medlemsstaterne synes i deres gennemfgrelsesforanstaltninger i det store og hele at
have indfgrt en passende betaling under fraveer af sikkerheds- og sundhedsmeaessige
arsager i henhold til artikel 5, 6 og 7. Betalingen i denne periode bestar af en blanding
af lgn fra arbejdsgiveren og ydelser fra staten. Selv om der i visse medlemsstater
stilles betingelser for at opna ret til betaling, synes betingelserne ikke at veere for
tyngende.

Situationen er straks vanskeligere, nar der er tale om betaling under barselsorlov.
Under barselsorloven modtager neesten alle kvinder socialsikringsydelser, selv om der
kan veere mere favorable ordninger for tjenestemaend eller ifglge visse kollektive
overenskomster. Selv om socialsikringsydelsernes stgrrelse kan have sammenhaeng
med kvindens tidligere lgn, er ydelserne som regel veesentligt lavere end hendes
tidligere lgn. Det er interessant, at ansvaret for kvinders indtaegter under barselsorlov
fuldt ud er lagt pa staten i stedet for arbejdsgiveren. Direktivet tillader, at der
fastseettes betingelser for at modtage ydelserne, og alle medlemsstater har benyttet sig
af denne mulighed. Betingelserne gar fra krav om minimumbopaelsperioder,
forsikring eller betaling af socialsikringsbidrag til krav om beskeaeftigelse eller et vist
tidligere lgnniveau.

Der foreligger ingen palidelige oplysninger om virkningen i praksis af de betingelser,
kvinder skal opfylde for at modtage betaling under barselsorlov. Det vides derfor
ikke, hvor stor en procentdel af kvinderne pa barselsorlov, der ikke er berettiget til
nogen form for betaling. Manglende indteegter under barselsorloven vil ggre det
meget vanskeligt for nogle kvinder at tage barselsorlov. Derved reduceres direktivets
beskyttelse vaesentligt. For at kunne vurdere dette aspekt af direktivets gennemfgrelse
korrekt vil Kommissionen udbede sig yderligere oplysninger om de krav,
medlemsstaterne stiller, og som skal opfyldes for at veere berettiget til betaling under
barselsorlov.

| denne forbindelse skal naevnes Domstolens dom i sagen Kommissionen mod
Luxembourd®. Domstolen fastslog i denne sag, at barselsydelser og
moderskabsydelser er "sociale fordele" i henhold til artikel 7, stk. 2, i forordning nr.
1612/68, og at et bopeelskrav indirekte forskelsbehandler vandrende arbejdstagere,
som har mindre mulighed for at opfylde bopeelskravet end nationale arbejdstagere.
Domstolen anfgrte endvidere, at moderskabsydelsen ma anses for en social
sikringsydelse, der falder ind under forordning nr. 1408/71, hvor det i artikel 18
bestemmes, at hvis ret til ydelser er betinget af forudgaende forsikrings-,
beskeeftigelses- eller bopeelsperioder, skal medlemsstaterne medregne forsikrings-,
beskeeftigelses- eller bopaelsperioder, der er tilbagelagt i en anden medlemsstat. Det
fremgar ikke klart af medlemsstaternes oplysninger, om tildelingen af
moderskabsydelser er fuldsteendig i overensstemmelse med principperne i forordning
nr. 1612/68 og nr. 1408/71 hvad angér vandrende arbejdstagere, som er gravide, eller
som lige har fadt. Kommissionen vil udbede sig yderligere oplysninger herom fra
medlemsstaterne.

Generelt set er direktiv 92/85/EQ@F blevet korrekt gennemfart af medlemsstaterne.
Direktivet har sikret, at kvinder, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer,
har krav pd samme sikkerheds- og sundhedsmaessige standard under arbejdet i hele

1'sag C-111/91, Sml. |, s. 817
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Den Europeeiske Union. Disse kvinder har ogsa de samme ansaettelsesmaessige
rettigheder, hvilket er af stor betydning for arbejdende kvinder med bgrn. De
rettigheder, der er fastsat i direktivet, er en fornuftig ramme for kvindernes
dobbeltrolle som arbejdstagere og madre, en rolle som kraever savel seerlig beskyttelse
som ikke-forskelsbehandling. Selv om der er iveerksat et rimeligt antal
traktatbrudsprocedurer for manglende gennemfarelse af visse bestemmelser i
direktivet, er der, efter at en ny lovgivning er tradt i kraft i Luxembourg, ingen
medlemsstater, der retsforfglges for helt manglende gennemfarelse af direktivet. At
direktivet er blevet fornuftigt implementeret i medlemsstaterne afspejles i det lave
antal klager, Kommissionen har modtaget om gravide arbejdstageres rettigheder.
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ANNEX 1
RADETS DIREKTIV 92/85/EQ@F
af 19. oktober 1992

om iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden
under arbejdet for arbejdstagere som er gravide, som lige har fadt, eller som
ammer (tiende seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

RADET FOR DE EUROP/EISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Europeeiske @konomiske
Feellesskab, seerlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, udarbejdet efter hgring af Det
Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladseh

i samarbejde med Europa-Parlameftet
under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvaty
ud fra falgende betragtninger:

Ifalge Traktatens artikel 118 A vedtager Radet ved udstedelse af direktiver
minimumsforskrifter med henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljget for at beskytte
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

dette direktiv kan ikke danne grundlag for en eventuel forringelse af det
beskyttelsesniveau, som allerede findes i de enkelte medlemsstater, idet
medlemsstaterne i henhold til Traktaten forpligter sig til at fremme forbedring af de
eksisterende vilkar pa dette omrade og saetter sig som mal at harmonisere disse vilkar
pa et stadigt stigende niveau;

i henhold til Traktatens artikel 118 A undgas det i disse direktiver, at der paleegges
administrative, finansielle og retlige byrder af en saddan art, at de haemmer oprettelse
og udvikling af sma og mellemstore virksomheder;

i henhold til afggrelse 74/325/E@Fsenest sendret ved akten vedrgrende Spaniens og
Portugals tiltreedelse, skal Kommissionen hgre Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen i forbindelse med udarbejdelse
af forslag pa dette omrade;

stats- og regeringscheferne for elleve medlemsstater vedtog under Det Europaeiske
Rads samling den 9. december 1989 i Strasbourg feellesskabspagten om

YEFTnr.C281af9.11.1990, s. 3, og EFT nr. C25af 1. 2. 1991, s. 9.
2EFTnr. C 19 af 28. 1. 1991, s. 177, og EFT nr. C 150 af 15. 6. 1992, s. 99.
SEFT nr. C41af18. 2. 1991, s. 29.

*EFTnr. L 185af9. 7. 1974, s. 15.
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arbejdstagernes grundleeggende arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettigheder, i hvis
punkt 19 det hedder:

»Enhver arbejdstager skal pa arbejdspladsen have tilfredsstillende vilkar for sa vidt
angar beskyttelse af sikkerheden og sundheden. Der skal treeffes passende
foranstaltinger med henblik pa en fortsat harmonisering af vilkarene inden for dette
omrade pa et stadigt stigende niveau;

Kommissionen har i sit handlingsprogram til gennemfgrelsen af feellesskabspagten
om arbejdstagernes grundleeggende arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettigheder
bl.a. som mal, at Radet vedtager et direktiv om beskyttelse af gravide kvinder under
arbejdet;

ifglge artikel 15 i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerkseettelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet skal seerligt falsomme risikogrupper beskyttes mod farer, som for dem er
seerligt alvorlige;

arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, ma i mange
henseender betragtes som en seerlig risikogruppe, og der ma traeffes foranstaltninger
til beskyttelse af deres sikkerhed og sundhed;

foranstaltninger til beskyttelse af sikkerheden og sundheden for arbejdstagere, som er
gravide, som ammer, eller som lige har fgdt, ma ikke fare til forringelse af kvindernes
stilling pa arbejdsmarkedet, og ma ikke bergre bestemmelserne i direktiverne om
ligebehandling af maend og kvinder;

visse typer arbejdsopgaver kan indebaere en seerlig risiko for, at arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, udseettes for farlige agenser,
arbejdsprocesser eller arbejdsforhold, og disse risici skal derfor vurderes, og resultatet
af denne vurdering meddeles arbejdstagerne og/eller deres repreesentanter;

viser denne vurdering, at der er en risiko for arbejdstagerens sikkerhed eller sundhed,
skal der treeffes foranstaltninger til beskyttelse af arbejstageren;

gravide og ammende arbejdstagere bgr ikke udfgre et arbejde, nar en vurdering har
vist, at det indebaerer risiko for udseettelse for visse seerligt farlige agenser eller
arbejdsforhold, og sikkerheden eller sundheden bringes i fare;

der bgr fastseettes bestemmelser om, at arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fgdt, eller som ammer, ikke skal udfare natarbejde, nar dette er ngdvendigt af hensyn
til deres sikkerhed eller sundhed;

sarbarheden hos arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer,
ngdvendigger en ret til barselsorlov i mindst 14 sammenhaengende uger fordelt for
og/eller efter fadslen og en obligatorisk barselsorlov p4 mindst to uger fordelt far
og/eller efter fadslen;

*EFTnr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.
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risikoen for, at arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer,
afskediges pa grund af deres tilstand, kan skade deres fysiske og psykiske tilstand, og
der bgr derfor vedtages et forbud mod afskedigelse;

foranstaltningerne til tilretteleeggelse af arbejdet med henblik pa beskyttelse af

sundheden for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer, vil
veere virkningslgse, hvis de ikke knyttes sammen med bevarelse af rettighederne i
henhold til arbejdsaftalen, herunder bevarelse af lgnnen og/eller oppebeerelse af en
passende ydelse;

bestemmelserne om barselsorlov vil ligeledes veere virkningslgse, hvis de ikke knyttes
sammen med bevarelse af rettighederne i henhold til arbejdsaftalen og bevarelse af
lgnnen og/eller oppebeerelse af en passende ydelse;

udtrykket passende ydelse skal i tilfeelde af barselsorlov betragtes som et teknisk
udgangspunkt med henblik pa at fastsaette det laveste beskyttelsesniveau og ma under
ingen omsteendigheder fortolkes, som om graviditet sidestilles med sygdom —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT |

FORMAL OG DEFINITIONER

Artikel 1
Formal

1. Dette direktiv, som er tiende seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EDF, har til formal at ivaerksaette foranstaltninger til forbedring af sikkerheden
og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller
som ammer.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/E@F finder med undtagelse af artikel 2, stk. 2, i
fuld udstraekning anvendelse pa hele det i stk. 1 neevnte omrade, dog med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmelser i naerveerende direktiv.

3. Dette direktiv ma ikke fgre til en forringelse af det beskyttelsesniveau, som
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fagdt, eller som ammer, havde i hver
medlemsstat pa datoen for direktivets vedtagelse.

Artikel 2

Definitioner

| dette direktiv forstas ved:
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a) gravid arbejdstager: enhver arbejdstager, som er gravid, og som underretter
arbejdsgiveren om sin tilstand i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis

b) arbejdstager, som lige har fadt: enhver arbejdstager, som lige har fadt som
defineret efter national lovgivning og/eller praksis, og som underretter
arbejdsgiveren om sin tilstand i overensstemmelse med denne lovgivning
og/eller praksis

C) ammende arbejdstager: enhver arbejdstager, som ammer som defineret i
national lovgivning og/eller praksis, og som underretter arbejdsgiveren om sin
tilstand i overensstemmelse med denne lovgivning og/eller praksis.

AFSNIT Il

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3
Retningslinjer

1. Kommissionen fastlaegger i samrad med medlemsstaterne og bistaet af Det
Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen retningslinjer for vurdering af de kemiske, fysiske og biologiske
agenser samt de industrielle processer, der anses for at udgare en fare for de i artikel

2 definerede arbejdstageres sikkerhed og sundhed.

Retningslinjerne i farste afsnit skal ogsa omfatte arbejdsbeveegelser og -stillinger,
psykisk og fysisk treethed og andre fysiske og psykiske belastninger i forbindelse med
de i artikel 2 definerede arbejdstageres arbejdsopgaver.

2. De i stk. 1 neevnte retningslinjer skal veere vejledende for den vurdering, der er
omhandlet i artikel 4, stk. 1.

Med henblik herpad meddeler medlemsstaterne arbejdsgivere og arbejdstagere og/eller
deres repraesentanter i de pageeldende medlemsstater disse retningslinjer.

Artikel 4
Vurdering og underretning

1. For alle arbejdsopgaver, som kan indebaere en specifik risiko for, at arbejdstagere
udseettes for de agenser, arbejdsprocesser eller arbejdsforhold, som er opfert pa en
ikke-udtemmende liste i bilag I, skal arbejdsgiveren eller de beskyttelses- og
forebyggelsestjenester, som er omhandlet i artikel 7 i direktiv 89/391/EQ@F, vurdere
arten, omfanget og varigheden af den belastning, arbejdstagere som defineret i artikel
2 udseettes for i den pagaeldende virksomhed og/eller institution, saledes at man kan:
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- foretage en bedgmmelse af alle risici for sikkerheden og sundheden samt alle
virkninger for de i artikel 2 definerede arbejdstagere under graviditet eller
amning

- afgare, hvilke foranstaltninger der skal traeffes.

2. Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/E@F skal arbejdstagere som defineret

i artikel 2 og arbejdstagere, der kan teenkes at befinde sig i en af de i artikel 2
beskrevne situationer, og/eller deres repraesentanter underrettes om resultaterne af den
i stk. 1 neevnte vurdering og om alle foranstaltninger vedrgrende sikkerhed og
sundhed under arbejdet i den pagaeldende virksomhed og/eller institution.

Artikel 5
Konsekvenserne af resultaterne af vurderingen

1. Hvis den i artikel 4, stk. 1, omhandlede vurdering viser, at der er risiko for en i
artikel 2 defineret arbejdstagers sikkerhed eller sundhed samt risiko for en negativ
indvirkning pa den pageeldendes graviditet eller amning, treeffer arbejdsgiveren, ved
en midlertidig eendring af vedkommendes arbejdsforhold og/eller arbejdstid, de
nadvendige foranstaltninger til at undga, at den pagaeldende arbejdstager udseettes for
denne risiko, jf. dog artikel 6 i direktiv 89/391/EQF.

2. Hvis en andring af arbejdsforhold og/eller arbejdstid ikke er teknisk og/eller
objektivt mulig eller ikke med rimelighed kan forlanges, treeffer arbejdsgiveren de
ngdvendige foranstaltninger til at overfare den pagaeldende arbejdstager til andre
arbejdsopgaver.

3. Hvis overfgrslen til andre arbejdsopgaver ikke er teknisk og/eller objektivt mulig
eller ikke med rimelighed kan forlanges, fritages den pageeldende arbejdstager i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis for at arbejde, sa leenge
dette er ngdvendigt for at beskytte hendes sikkerhed eller sundhed.

4. Denne artikels bestemmelser gaelder tilsvarende, nar en arbejdstager, der udfgrer
arbejde, som er forbudt i henhold til artikel 6, bliver gravid eller ammer og underretter
arbejdsgiveren herom.

Artikel 6

Forbud mod udsaettelse

Foruden de almindelige bestemmelser om beskyttelse af arbejdstagerne, herunder
navnlig de bestemmelser, der vedrgrer greenseveerdier for erhvervsmeaessig udseettelse:

1) ma gravide arbejdstagere som defineret i artikel 2, litra a), under ingen
omsteendigheder udfgre arbejdsopgaver, hvis vurderingen har vist, at de
pageeldende arbejdsopgaver medfarer risiko for udseettelse for de agenser eller
arbejdsforhold, der er opfert i bilag II, afsnit A, og deres sikkerhed eller
sundhed bringes i fare
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2) ma ammende arbejdstagere som defineret i artikel 2, litra c), under ingen
omsteendigheder udfgre arbejdsopgaver, hvis vurderingen har vist, at de
pageeldende arbejdsopgaver medfarer risiko for udseettelse for de agenser eller
arbejdsforhold, der er opfert i bilag II, afsnit B, og deres sikkerhed eller
sundhed bringes i fare.

Artikel 7
Natarbejde

1. Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foranstaltninger til at sikre, at en
arbejdstager som defineret i artikel 2 ikke skal udfgre natarbejde under graviditeten
eller i en periode efter fadslen, der fastsaettes af den kompetente nationale sikkerheds-
og sundhedsmyndighed, nar der efter medlemsstaternes regler fremlaegges en
laegeerkleering om, at dette er nadvendigt af hensyn til den pageeldende arbejdstagers
sikkerhed eller sundhed.

2. De i stk. 1 omhandlede foranstaltninger skal i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis omfatte muligheden for:

a) overgang til dagarbejde, eller

b) fritagelse for arbejde eller forleengelse af barselsorloven, nar overgang til
dagarbejde ikke er teknisk og/eller objektivt muligt eller ikke med rimelighed
kan forlanges.

Artikel 8

Barselsorlov

1. Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foranstaltninger til at sikre arbejdstagere
som defineret i artikel 2 barselsorlov i mindst 14 sammenhangende uger fordelt for
og/eller efter fgdslen i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

2. Den i stk. 1 naevnte barselsorlov skal omfatte en obligatorisk barselsorlov pa mindst
to uger fordelt far og/eller efter fadslen i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis.

Artikel 9

Ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med graviditetsundersggelser

Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foranstaltninger til at sikre, at gravide
arbejdstagere som defineret i artikel 2, litra a), i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis har ret til betalt fraveer fra arbejdet i forbindelse med
graviditetsundersggelser, nar disse undersggelser skal finde sted i arbejdstiden.
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Artikel 10
Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2 kan udgve den ret til beskyttelse
af sikkerhed og sundhed, som er anerkendt i naervaerende artikel, fastseettes falgende:

1) Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foranstaltninger til at forbyde
afskedigelse af arbejdstagere som defineret i artikel 2 i perioden fra
graviditetens indtreeden til udlgbet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte
barselsorlov, undtagen i seerlige tilfeelde, som ikke har forbindelse med deres
tilstand, hvor afskedigelse er tilladt efter national lovgivning og/eller praksis,
eventuelt med den kompetente myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret i artikel 2 afskediges i den periode, der er
naevnt i stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt give en berettiget begrundelse af
afskedigelsen.

3) Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foranstaltninger til at beskytte
arbejdstageren som defineret i artikel 2 mod fglgerne af en afskedigelse, som
ville veere ulovlig efter nr. 1.

Artikel 11
Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som defineret i artikel 2 kan udgve den ret til
beskyttelse af sikkerhed og sundhed, der er anerkendt i neerveerende artikel, fastseettes
falgende:

1) | de tilfeelde, der er omhandlet i artikel 5, 6 og 7, skal de i artikel 2 definerede
arbejdstageres rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen, herunder bevarelse
af deres lgn og/eller oppebeerelse af en passende ydelse, sikres i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

2) | det tilfeelde, der er omhandlet i artikel 8:

a) skal de i artikel 2 definerede arbejdstageres rettigheder i forbindelse
med arbejdsaftalen, bortset fra de i litra b) nedenfor naevnte, sikres

b) skal bevarelse af lgnnen og/eller oppebeerelse af en passende ydelse
sikres de i artikel 2 definerede arbejdstagere.

3) Den ydelse, der er omhandlet i nr. 2), litra b), anses for passende, nar den
sikrer en indtaegt, der mindst svarer til den, som den pageeldende arbejdstager
ville f& under sygeorlov, eventuelt inden for et loft fastsat i henhold til den
nationale lovgivning.

4) Medlemsstaterne kan ggre retten til den lgn eller ydelse, der er omhandlet i nr.
1) og nr. 2), litra b), betinget af, at arbejdstageren opfylder betingelserne for en
sadan ret i henhold til den nationale lovgivning.
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Det ma under ingen omstaendigheder kraeves, at den pagaeldende skal have
arbejdet mere end tolv maneder umiddelbart inden det for forventede
fodselstidspunkt.

Artikel 12
Forsvar af rettigheder

Medlemsstaterne indfgjer i deres nationale retsorden de ngdvendige bestemmelser for,
at enhver arbejdstager, der anser sine rettigheder for kreenket som falge af manglende
overholdelse af kravene i dette direktiv, kan ggre disse rettigheder geeldende for
retslige instanser og/eller, i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis, indbringe sagen det andre kompetente instanser.

Artikel 13
Tilpasning af bilagene

1. Rent tekniske tilpasninger af bilag | pa baggrund af den tekniske udvikling,
aendringer i de internationale bestemmelser og specifikationer samt ny viden pa det
omrade, som er omfattet af dette direktiv, vedtages efter fremgangsmaden i artikel 17
i direktiv 89/391/EQF.

2. Bilag Il kan kun eendres efter fremgangsmaden i Traktatens artikel 118 A.

Artikel 14
Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne saetter de ngdvendige love og administrative bestemmelser i kraft
for at efterkomme dette direktiv senest to ar efter direktivets vedtagelse eller sikrer
senest to ar efter dets vedtagelse, at arbejdsmarkedets parter har indfgrt de ngdvendige
bestemmelser ved overenskomster, idet medlemsstaterne skal vedtage alle ngdvendige
bestemmelser, saledes at de til enhver tid kan garantere de resultater, som dette
direktiv foreskriver. De underretter straks Kommissionen herom.

2. Nar medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 naevnte love og administrative

bestemmelser, skal de indeholde en henvisning til dette direktiv, eller de skal ved

offentliggarelsen ledsages af en sadan henvisning. De nzermere regler for denne
henvisning fastsaettes af medlemsstaterne.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale
retsforskrifter, som de allerede har udstedt, eller som de udsteder pa det omrade, der
er omfattet af dette direktiv.

4. Medlemsstaterne foreleegger hvert femte ar Kommissionen en rapport om den
praktiske gennemfgrelse af bestemmelserne i dette direktiv med anfgrelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremfgrte synspunkter.
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Medlemsstaterne foreleegger dog farste gang fire ar efter direktivets vedtagelse
Kommissionen en rapport om den praktiske gennemfgrelse af bestemmelserne i dette
direktiv med anfarelse af de af arbejdsmarkedets parter fremfarte synspunkter.

Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Radet, Det @konomiske og Sociale
Udvalg samt Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen herom.

5. Kommissionen foreleegger regelmaessigt Europa-Parlamentet, Radet og Det
@konomiske og Sociale Udvalg en rapport om gennemfagrelsen af dette direktiv under
hensyntagen til stk. 1, 2 og 3.

6. Radet tager dette direktiv op til fornyet overvejelse pa grundlag af en evaluering pa
grundlag af de i stk. 4, andet afsnit, omhandlede rapporter og efter omsteendighederne
pa grundlag af et forslag, som Kommissionen skal foreleegge senest fem ar efter
direktivets vedtagelse.

Artikel 15
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfeerdiget i Luxembourg, den 19. oktober 1992.

Pa Radets vegne

Formand
D. CURRY
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BILAG |

IKKE-UDT@MMENDE LISTE OVER AGENSER, ARBEJDSPROCESSER
OG ARBEJDSFORHOLD

OMHANDLET | ARTIKEL 4, STK. 1
A. Agenser

1. Fysiske agensemar disse anses for at veere agenser, som medfgrer leesioner pa
fosteret og/eller kan medfere, at moderkagen river sig lgs, navnlig

a) st@d, vibrationer eller beveegelser

b) manuel handtering af tunge byrder, der kan indebeere risici, navnlig for ryg og

laend
C) stgj
d) ioniserende straling
e) ikke-ioniserende straling
f) ekstrem kulde og varme

0) beveegelser og stillinger, omplaceringer - enten inden for eller uden for
virksomheden - psykisk og fysisk treethed og andre fysiske belastninger i
forbindelse med arbejdstagerens arbejdsopgaver.

2. Biologiske agenser

Biologiske agenser fra risikogruppe 2, 3 og 4 i henhold til artikel 2, litra d), nr. 2, 3 og
4, i direktiv nr. 90/679/EQE hvis det er erkendt, at disse agenser eller de terapeutiske
foranstaltninger, der er ngdvendige i forbindelse hermed, er farlige for den gravides
og fosterets sundhed, og de endnu ikke er opfart i bilag II.

3. Kemiske agenser

Falgende kemiske agenser, hvis det er erkendt, at de er farlige for den gravides og
fosterets sundhed, og de endnu ikke er opfert i bilag II:

a) stoffer, der er meerket R 40, R 45, R 46 og R 47 i henhold til direktiv
67/548/E@E, hvis de endnu ikke er opfart i bilag Il

b) kemiske agenser, som er opfart i bilag | til direktiv 90/394/E@F

" p.m.: Direktiv 80/836/Euratom, (EFT nr. L 246 af 17. 9. 1980, s. 1).

YEFT nr. L 374 af 31. 12. 1990, s. 1.

2 EFT nr. L 196 af 16. 8. 1967, s. 1. Direktivet er senest sendret ved direktiv 90/517/EOEF (EFT
nr. L 287 af 19. 10. 1990, s. 37).

EFT nr. L 196 af 26. 7. 1990, s. 1.
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C) kviksglv og kviksglvforbindelser

d) mitoseheemmende lsegemidler
e) carbonmonoxid
f) kemiske agenser, som bevisligt medfarer en farlig penetration af huden.

B. Processer
- Arbejdsprocesser som anfart i bilag | til direktiv 90/394/EQF.
C. Arbejdsforhold

- Arbejde under jorden i miner.
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BILAG I

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER AGENSER OG ARBEJDSFORHOLD

OMHANDLET | ARTIKEL 6

A. Gravide arbejdstager som defineret i artikel 2, litra a)
1. Agenser
a) Fysiske agenser

- Arbejde under hojd overtryk, f.eks. i trykkamre og ved dykning

b)  Biologiske agenser
Folgende biologiske agenser:
- toxoplasma
- rubeolevirus
medmindre der foreligger bevis for, at den gravide arbejdstager er
beskyttet i tilstraekkelig grad mod disse agenser, fordi hun er immun
over for dem.
c) Kemiske agenser
- Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko for, at disse agenser
optages | den menneskelige organisme.
2.  Arbejdsforbold
- Arbejde under jorden i miner.
B. Ammeade arbejdstagere som defineret | artikel 2, litra c)
1. Agenser
a) Kemiske agenser
- Bly og blyforbindelser, hvis der er risiko for, at disse agenser
optages i den menneskelige organisme.
2.  Arbejdsforbold

- Arbejde under jorden i miner.
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ANNEX 2:

Spgrgeskema med henblik rapporten om evalueringen af Radets Direktiv
92/85/EQDF om iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og
sundheden under arbejdet for arbejdstagere som er gravide, som lige har fadt,
eller som ammer

INDLEDNING

Dette spgrgeskema omfatter 25 spagrgsmal vedrgrende artiklerne i Radets direktiv
92/85/E@F. Som det fremgar af direktivets artikel 14, stk. 4, andet afsnit, skal
besvarelserne dreje sig om bade den praktiske gennemfarelse af bestemmelserne i dette
direktiv og arbejdsmarkedets parters synspunkter.

| de tilfeelde, hvor direktivets bestemmelser er blevet gennemfgrt ved lovgivning eller
kollektiv overenskomst, bedes De anfare den artikel eller det instrument, der finder
anvendelse, og samtidig vedfgje lovbestemmelsens eller den kollektive overenskomsts
tekst som bilag til svaret.

De bedes anfare, hvilke kategorier af arbejdstagere der er omfattet af de forskellige
nationale bestemmelser eller kollektive overenskomster, der tjener til at gennemfare
dette direktiv.

Hvor det er relevant bedes De ved besvarelsen af spgrgsmalene skelne mellem
arbejdstagere i den private og i den offentlige sektor.

Med mindre andet er anfgrt vedrarer alle referencer i spgrgeskemaet direktiv 92/85.
ARTIKEL 2: PERSONER, DER ER OMFATTET AF DETTE DIREKTIV
Artikel 2a:

Spegrgsmal la:Hvilkke personer falder i Danmark ind under kategorien gravide
arbejdstagere efter definitionen i dette direktiv?

Speargsmal 1b:Omfatter denne definition arbejdstagere/personer, som er ansat:
i) i henhold til en tidsbegreenset arbejdsaftale?

i) i henhold til en arbejdsaftale pa ubestemt tid?

Artikel 2b:

Spargsmal 2:Hvorledes defineres i dansk lovgivning og/eller praksis en arbejdstager,
som lige har fgdt?

Artikel 2c:

Spergsmal 3:Hvorledes defineres i dansk lovgivning ogl/eller praksis en ammende
arbejdstager?
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Artikel 2a-c:

Speargsmal 4a:Er det i forbindelse med anvendelsen af dette direktiv i Danmark en
forudseetning, at arbejdstageren harr underrettet arbejdsgiveren om sin graviditet, for at
vedkommende kan veere deekket af dette direktiv?

Spargsmal 4b:Hvor leenge far pabegyndelsen af barselsorlov skal arbejdstageren have
underrettet arbejdsgiveren om sin graviditet?

Spargsmal 4c:Hvilke andre krav skal veere opfyldt, for at arbejdsgiveren i dette direktivs
forstand kan betragtes som veerende underrettet om arbejdstagerens graviditet i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis?

ARTIKEL 3 OG 4: VURDERING AF FARLIGE AGENSER OG PROCESSER
Artikel 3.1

Speargsmal 5:Hvilke retningslinjer anvendes i Danmark til risikovurdering indtil de
retningslinjer, som udarbejdes af Kommissionen bestaet af Det Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen, er fastlagt?

Artikel 4

Spergsmal 6:Hvilke myndighed er i Danmark ansvarlig for at pase, at arbejdsgiveren
overholder sine forpligtelser, isser i forbindelse med risikovurdering og de
foranstaltninger, der skal treeffes som fglge heraf? Pahviler det den samme nationale
myndighed at sikre, at arbejdstagere, der kan befinde sig i en af de situationer, som
naevnes i artikel 2, og/eller disses repraesentanter underrettes i overensstemmelse med
direktivets bestemmelser?

ARTIKEL 5 OG 6: KONSEKVENSERNE AF VURDERINGEN SAMT FORBUD
MOD UDSATTELSE

Artikel 5

Spergsmal 7:Hvilke lovgivningsmaessige og/eller praktiske foranstaltninger er der truffet

pa nationalt plan for at sikre, at de foranstaltninger, der er fastsat i artikel 5 anvendes pa
de i artikel 2 omhandlede arbejdstagere, safremt en vurdering viser, at der er risiko for
sikkerhed og sundhed. Disse foranstaltninger raekker lige fra en midlertidig sendring af
vedkommendes arbejdsforhold og/eller arbejdstid, til overfgrsel til andre arbejdsopgaver
eller i yderste konsekvens til fritagelse for at arbejde, sa leenge dette er ngdvendigt?

Artikel 6

Spargsmal 8:Hvilke lovgivningsmeessige og/eller praktiske foranstaltninger er der blevet
truffet pa nationalt plan for at forhindre, at gravide eller ammende arbejdstagere udfarer
arbejdsopgaver, hvis vurderingen har vist, at de pageeldende arbejdsopgaver medfgrer
risiko for udseettelse for de agenser eller arbejdsforhold, der er opfert i Bilag Il, afsnit A
og B, og deres sikkerhed eller sundhed bringes i fare?
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ARTIKEL 7: NATARBEJDE
Artikel 7.1:

Spergsmal 9a:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller national
praksis for at sikre, at de arbejdstagere, der er omhandlet i artikel 2, ikke skal udfare
natarbejde under graviditet?

Speargsmal 9b:Er det i Danmark en forudseetning for at blive fritaget for at udfgre
natarbejde, at arbejdstageren forelaegger en leegeerkleering, og i bekraeftende fald, hvilke
krav og procedurer finder anvendelse i forbindelse med forelseggelsen af denne
leegeerkleering?

Speargsmal 10a:Hvilken national myndighed har kompetence til at fastszette leengden af
den periode efter nedkomsten, hvor de arbejdstagere, som omhandles i artikel 2, ikke
skal udfgre natarbejde?

Spargsmal 10b:Hvor leenge efter fgdslen er de i artikel 2 omhandlede arbejdstagere
fritaget for at udfere natarbejde i Danmark)?

Spegrgsmal 10c.Safremt den periode, der omhandles i spargsmal 10a ovenfor fastseettes
individuelt, hvilke procedurer finder sa anvendelse?

Artikel 7.2:

Spergsmal 11:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller
national praksis for at sikre, at de arbejdstagere, som omhandles i artikel 2, og som er
fritaget for at udfgre natarbejde under svangerskabet, har mulighed for at overga til
dagarbejde?

Spergsmal 12:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller
national praksis for at sikre, at de arbejdstagere, der omhandles i artikel 2, og som er
fritaget for at udfgre natarbejde under svangerskabet, far barselsorlov, nar overgang til
dagarbejde ikke er mulig, eller ikke med rimelighed kan forlanges?

ARTIKEL 11.1 OG 11.4: BEVARELSE AF RETTIGHEDERNE |
FORBINDELSE MED ARBEJDSAFTALEN SET | RELATION TIL
PROCEDURERNE FOR GENNEMFJRELSE AF ARTIKEL 5, 6 OG 7.

Artikel 11.1;

Spergsmal 13a:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller
national praksis for at sikre, at de arbejdstagere, der omhandles i artikel 2, og hvis
arbejdsvilkar med hensyn til arbejdssted, arbejdstid osv. aendres i overensstemmelse med
de procedurer, der er fastsat for gennemfarelsen af artikel 5-7, bevarer deres rettigheder i
forbindelse med arbejdsaftalen?

Spergsmal 13b:Hvilke foranstaltninger er der truffet i den nationale lovgivning og/eller
national praksis for at sikre, at arbejdstagere efter betydningen i artikel 2, som i medfar
af artikel 5, stk. 3 fritages for at arbejde, bevarer deres rettigheder i forbindelse med
arbejdsaftalen?

38



Speargsmal 13c:Hvilken Ign/ydelse er arbejdstagere efter betydningen i artikel 2 sikret
efter national lovgivning og/eller national praksis, nar deres arbejdsvilkar eendres under
de omsteendigheder, der er beskrevet i artikel 5-77?

Spargsmal 13d:Hvilken lgn/ydelse er en arbejdstager efter betydningen i artikel 2 sikret
efter national lovgivning og/eller national praksis, nar vedkommende i medfar af artikel
5, stk. 3, er fritaget for at arbejde?

Speargsmal 13e:Er der fastsat nogle kriterier, som skal vaere opfyldt af de arbejdstagere,
som er naevnt i spgrgsmal 13a og 13b ovenfor (dvs. krav om varigheden af forudgaende
anseettelse eller krav om at vedkommende skal acceptere passende alternativ arbejde),
for at de kan bevare deres rettigheder ud over lgnnen, i forbindelse med arbejdsaftalen?

Artikel 11, nr. 4;

Spergsmal 14:Er retten til den lgn eller ydelse, der er omhandlet i spgrgsmal 13c og 13d
ovenfor, gjort betinget af, at arbejdstageren opfylder nogle betingelser for en sadan ret i
henhold til lovgivningen i Danmark? | bekraeftende fald hvilke betingelser?

ARTIKEL 8 SAMT ARTIKEL 11, NR. 2-4: BARSELSORLOV OG BEVARELSE
AF RETTIGHEDER | FORBINDELSE MED ARBEJDSAFTALEN

Ved besvarelse af disse spgrgsmal bedes De skelne mellem arbejdstagere i den private
sektor og i den offentlige sektor.

Artikel 8, stk. 1:

Spergsmal 15a:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller
national praksis til at sikre arbejdstagere som defineret i artikel 2 barselsorlov i mindst
14 sammenhaengende uger?

Spargsmal 15b:Hvor lang tid varer barselsorloven i Danmark?

Spergsmal 15c:Hvornar skal barselsorloven formelt pabegyndes efter nationale
lovgivning og/eller national praksis i Danmark?

Speargsmal 15d:Er der fastsat noget tidsrum inden for hvilket barselsorloven skal tages
(f.eks. i forhold til det forventede f@dselstidspunkt)?

Speargsmal 15e:Er retten til barselsorlov gjort betinget af, at de i artikel 2 naevnte
arbejdstagere opfylder visse betingelser for en sadan ret?

Artikel 8, stk. 2:

Spergsmal 16a:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller
national praksis for at sikre, at barselsorloven skal omfatte en obligatorisk barselsorlov
pa mindst to uger?

Spargsmal 16b:Er der fastsat krav om, hvornar den obligatoriske barselsorlov skal tages
(f.eks. i forhold til det forventede f@dselstidspunkt)?
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Artikel 11, nr. 2, litra a):

Spergsmal 17a:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller
national praksis for at sikre, at arbejdstagere pa barselsorlov efter betydningen i artikel 8
bevarer deres rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen i den tid, barselsorloven varer?

Speargsmal 17b:Har en arbejdstager pa barselsorlov ret til at optjene pensionsrettigheder i
den tid, barselsorloven varer, og i bekraeftende fald pa hvilke betingelser?

Artikel 11, nr. 2, litra b):

Spergsmal 18a:Hvilke foranstaltninger i national lovgivning og/eller national praksis er
der truffet for at sikre, at arbejdstagere pa barselsorlov efter betydningen i artikel 8
bevarer deres lgn og/eller oppebaerer en passende ydelse?

Spargsmal 18b:Hvilket lznniveau oppebzerer en arbejdstager under barselsorloven?

Speargsmal 18c:Varierer belgbets starrelse afhaengig af kategorien af arbejdstagere og
afheengig af forskellige perioder i lgbet af barselsorloven? (i bekreeftende fald bedes De
beskrive det danske system for udbetaling af lan eller ydelser under barselsorloven).

Artikel 11, nr. 3;

Spergsmal 19:Hvilke foranstaltninger i national lovgivning og/eller national praksis er
der truffet for at sikre, at den ydelse, der modtages under barselsorloven, svarer til den
indteegt, som den pageaeldende arbejdstager ville fa under sygeorlov? (hvis belgbets
starrelse varierer afhaengig af forskellige kategorier af arbejdstagere, bedes De ved
besvarelsen af dette spargsmal skelne mellem de respektive kategorier).

Artikel 11, nr. 4;

Spargsmal 20:Er retten til lgn eller ydelse til arbejdstagere pa barselsorlov efter
betydningen i artikel 8 gjort betinget af, at arbejdstageren opfylder visse betingelser for
en sadan ret i henhold til lovgivningen i Danmark? | bekreeftende fald hvilke
betingelser?

ARTIKEL 9: RET TIL FRAVAR FRA ARBEJDET | FORBINDELSE MED
GRAVIDITETSUNDERS@JGELSER

Spergsmal 21:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller
national praksis for at sikre, at arbejdstagere som defineret i artikel 2, litra a), har ret til
betalt fraveer fra arbejdet i forbindelse med graviditetsundersggelser, nar disse
undersggelser skal finde sted i arbejdstiden?

ARTIKEL 10: FORBUD MOD AFSKEDIGELSE

Artikel 10, nr. 1;

Spergsmal 22a:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller
national praksis til at forbyde afskedigelse af arbejdstagere i perioden fra graviditetens
indtraeden til udlgbet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte barselsorlov?
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Spergsmal 22b:Kan der forekomme situationer, hvor en arbejdsgiver i overensstemmelse
med dansk lovgivning og/eller praksis kan afskedige en arbejdstager i perioden fra
graviditetens indtraeden til udlgbet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte barselsorlov, og i
bekraeftende fald hvilke tilfeelde?

Spargsmal 22c:Hvilken myndighed i Danmark har kompetence til at give sit samtykke
med henblik p3, for at en sadan afskedigelse kan vaere juridisk gyldig?

Spergsmal 22d:Hvilken procedure skal en arbejdsgiver falge i Danmark for at indhente
den kompetente myndigheds samtykke?

Artikel 10, nr. 2:

Spergsmal 23:Hvilke foranstaltninger er der truffet i nationale lovgivning og/eller
national praksis for at forpligte en arbejdsgiver, der afskediger en arbejdstager i perioden
fra graviditetens indtraeden til udlgbet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte barselsorlov, til
skriftligt at give en berettiget begrundelse for afskedigelsen?

Artikel 10, nr. 3:

Spergsmal 24:Hvilke foranstaltninger er der truffet i national lovgivning og/eller
national praksis for at sikre, at arbejdstagere beskyttes mod fglgerne af en afskedigelse,
som ville veere ulovlig efter artikel 10, nr. 1?

ARTIKEL 12: FORSVAR AF RETTIGHEDER

Spargsmal 25a:Ved hjeelp af hvilke metoder kan arbejdstagere efter betydningen i artikel
2 i Danmark sikre sig retsbeskyttelse, for at kravene i dette direktiv kan overholdes?

Spargsmal 25b:Hvis arbejdstagere som defineret i artikel 2 kan indbringe sager for andre
kompetente myndigheder end de nationale retsinstanser, hvilke myndigheder er der da
tale om?

Spargsmal 25c¢:Hvis en anden myndighed har kompetence i en sag, er det da udelukket,
at samme sag kan indbringes for en national retsinstans?

Speargsmal 25d:Hvilke andre former for mekanismer findes der i Danmark til
handhaevelse af retsreglerne pa det omrade, der omfattes af direktivet?
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ANNEX 3

NATIONALE BESTEMMELSER MEDDELT AF MEDLEMSSTATERNE
VEDR@RENDE: Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om
iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden
under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som
ammer (tiende seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

BELGIEN

Loi du 16/03/1971 modifiée par la Loi du 03/04/1995 et l'arrété royal du 02/05/1995,
Moniteur belge

DANMARK
Bekendtgarelse nr. 497 af 29/6/1998 af Lov om arbejdsmilja.
Bekendtgarelse nr. 867 af 13/10/1994 om arbejdets udfgrelse.

Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 439 af 1/10/1997 om virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Bekentgarelse nr. 686 af 11/10/1990 af lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse og barselor lov m.v. Arbejdsmin. 1. kt. j.nr. 1440.24.
Lovtidende A 1990 haefte nr. 113 udgivet den 23/10/1990 s. 2461. ALOV

Lov nr. 412 af 01/06/1994 om eendring af lov om ligevehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskeeffigelse og barselorlov m.v. Arbejdsmin., j.nr. 92-5232-1.
Lovtidende A 1994 haefte nr. 84 udgivet den 02/06/1994 s. 1959. ALOV

Lov nr. 852 af 20/12/1989 om dagpenge ved sygdom eller fadsel. Socialmin.1.kt.j.nr.
1600-26. Lovtidende A heefte 124 udgivet den 21/12/1989 s.3254. RLOV.

Lov nr. 447 af 01/06/1994 om aendring af lov om dagpendge ved sygdom eller fadsel.
Socialmin., j.nr. 5210-42. Lovtidende A 1994 heefte nr. 85 udgivet den 02/06/1994 s.
2094. RLOV

Bekendtggrelse nr. 127 af 06/03/1996 om arbejdets udfarelse m.v. pa havanleeg.
Energistyrelsen, j.nr. 4012-0014. Lovtidende A 1996 heefte nr. 32 udgivet den
15/03/1996 s. 1211. MBEK

Lov nr. 292 af 10/06/1981 om visse havanleeg. Energimin.jnr. 130 22-81.
Folketingstid. 1980-81 : 7936, 8806, 12109, 12523; A: 4421; C:741. Lovtidende A
haefte 39 udgivet den 19/06/1981 s. 754

Bekendtggrelse nr. 711 af 16/11/1987 om sikkerhed m.v. pa havanleeg. Energimin.
4612-1. Lovtidende A haefte 97 udgivet den 24/11/1987 s. 2644

Bekendtgarelse nr. 825 af 20/09/1994 om gravide sgfarendes ret til fratreeden og fri
hjemrejse. Industri- og Samordningsmin. Sgfartsstyrelsen, Arbejdsmiljgkontoret,
j.nr. 4101-23. Lovtidende A 1994 haefte nr. 155 udgivet den 30/09/1994 s. 4748.
TBEK
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Trafikministeriets bekendtggrelse nr. 162 af 07/03/1994 af lov om luftfart. Trafikmin.,
j.nr. 1994-201-1. Lovtidende A 1994 heefte nr. 35 udgivet den 18/03/1994 s. 697.
OoLoVv

Lov nr. 1226 af 27/12/1996 om andring af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.
Socialmin., kontantydelseskontoret, j.nr. 5210-105. Lovtidende A 1996 haefte nr. 200
udgivet den 28/12/1996 s. 7235. RLOV

Bekendtgarelse nr. 549 af 23/06/1994 af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
Socialmin. 1.2.kt.,j.nr. 5210-48. Lovtidende A 1994 heefte nr. 102 udgivet den
01/07/1994 s. 2855. RLOV

Bekendtgarelse nr. 875 af 17/10/1994 af lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov m.v. Arbejdsmin. 1.kt. j.nr. 94-5239-1.
Lovtidende A 1994 haefte nr. 168 udgivet den 28/10/1994 s. 5091. ALOV

Teknisk forskrift om arbejdets udfgrelse om bord i skibe. Sgfartsstyrelsens tekniske
forskrift nr. 3 af 07/04/1995. Arbejdsmiljgkontoret,j.nr. 4101-11

Vurdering af sikkerheds- og sunhedsforholdene pa  arbejdspladsen
(arbejdspladsvurdering). At-anvisning Nr. 4.0.0.1 August 1994

Gravide og ammendes arbejdsmiljg. At-anvisning Nr. 4.0.0.2 Oktober 1996

Bestemmelser om helbredskrav. Statens Luftfartveesen. Bestemmelser for civil
luftfart. BL 6-05. Udgave 3 af 30/07/1990

Bekendtgarelse nr. 191 af 23/05/1975 vedrgrende luftfartscertifikater. Min. f. off. arb.
j.nr. G. 22-10-25. Lovtidende A 1975 heefte nr. 20 udgivet den 31/05/1975

Hgjesteretsdomme af 15/03/1993 i sag 314/1991 Handels- og Kontorfunktionaerernes
Forbund i Danmark mod Dansk Arbejdsgiverforening

Bekendtgarelse nr. 766 af 19/09/1995 af Segmandsloven. Erhvervsmin.
Sofartsstyrelsen, j.nr. 4101-27. Lovtidende A heefte 145 udgivet den 29/09/1995
S.4125. TLOV.

Bekendtgarelse nr. 594 af 26/06/1996 af Lov om skibes sikkerhed. Erhvervsmin.,
Sofartsstyrelsen, j.nr. 5000-2. Lovtidende A 1996 heefte nr. 106 udgivet den
05/07/1996 s. 3461. TLOV

Bekendtgarelse nr. 172 af 13/03/1990 om dagpenge til sgfarende ved sygdom eller
fodsel. Socialmin.1.kt.j.nr. 1600-30. Lovtidende A 1990 heaefte nr. 26 udgivet den
23/03/1990 s. 565. RBEK

TYSKLAND

Gesetz zur Anderung des Mutterschutzrechts vom 20/12/1996, Bundesgesetzblatt Teil
| vom 30/01/1996 Seite 2110
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Verordnung zur ergdnzenden Umsetzung der EG-Mutterschutz-Richtlinie
(Mutterschutzrichtlinienverordnung - MuSchRiV) vom 15/04/1997,
Bundesgesetzblatt Teil | vom 18/04/1997 Seite 782

GRAKENLAND

Loi numéro 1483/1984
Loi numéro 1414/1984

Décret présidentiel numéro 176/97 du 02/07/1997, FEK A numéro 150 du 15/07/1997
Page 6283

SPANIEN
Orden de 09/03/1971, Boletin Oficial del Estado de 16/03/1971

Ley nimero 8/80 de 10/03/1980, sobre el Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial
del Estado niumero 64 de 14/03/1980

Ley nimero 3/89 de 03/03/1989, por la que se amplia a 16 semanas el permiso por
maternidad y se establecen medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer en
el trabajo, Boletin Oficial del Estado nimero 57 de 08/03/1989 Pagina 6504
(Marginal 5272)

Decreto Ley numero 2065/74 de 30/03/1974, Boletin Oficial del Estado de
22/07/1974

Ley numero 8/88 de 07/04/1988, sobre infracciones y sanciones en el Orden social,
Boletin Oficial del Estado niumero 91 de 15/04/1988 Pagina 11427

Real decreto legislativo nimero 521/90 de 27/04/1990, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, Boletin Oficial del Estado numero 105
de 02/05/1990 Péagina 11800 (Marginal 9915)

Ley nimero 31/95 de 08/11/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, Boletin
Oficial del Estado nimero 269 de 10/11/1995 Pagina 32590 (Marginal 24292)

Real decreto legislativo nimero 1/95 de 24/03/1995, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial del Estado
namero 75 de 29/03/1995 Pagina 9654 (Marginal 7730)

Ley nimero 42/94 de 30/12/1994, de Medidas fiscales, administrativas y de orden
social, Boletin Oficial del Estado niumero 313 de 31/12/1994 Pagina 273 (Marginal
28968)

Real decreto legislativo nimero 2/95 de 07/04/1995, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Boletin Oficial del Estado nimero 86
de 11/04/1995 Pagina 10695 (Marginal 8758)

FRANKRIG
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Décret n° 96-364 du 30 avril 1996 relatif a la protection des travailleuses enceintes ou
allaitant contre les risques résultant de leur exposition a des agents chimiques,
biologiques et physiques et modifiant notamment le code du travail (deuxiéme partie:
Décrets en Conseil d'Etat), Journal Officiel du 02/05/1996 Page 6613

IRLAND

The Safety, Health and Welfare at Work (Pregnant Employees etc) Regulations, 1994,
Statutory Instruments number 446 of 1994

The Maternity Protection Act, 1994

The Maternity Protection Act, 1994 (Commencement) Order, 1995, Statutory
Instruments number 16 of 1995

The Maternity Protection (Disputes and Appeals) Regulations, 1995, Statutory
Instruments number 17 of 1995

The Maternity Protection (Time off for Ante-Natal and Post-Natal Care) Regulations,
1995, Statutory Instruments number 18 of 1995

The Maternity Protection (Health and Safety Leave Certification) Regulations, 1995,
Statutory Instruments number 19 of 1995

The Maternity Protection (Health and Safety Leave Remuneration) Regulations, 1995,
Statutory Instruments number 20 of 1995

European Communities (Social Welfare) Regulations, 1994, Statutory Instruments
number 312 of 1994

The Social Welfare (Health and Safety Benefit) Regulations, 1994, Statutory
Instruments number 313 of 1994

The Social Welfare Regulations, 1995, Statutory Instruments number 25 of 1995

The Social Welfare (Consolidated Payments Provisions) (Amendment) Regulations,
1995, Statutory Instruments number 26 of 1995

ITALIEN

Legge del 30/12/1971 n. 1204, tutela delle lavoratrici madri, Gazzetta Ufficiale - Serie
generale - del 18/01/1972 n. 14 pag. 412

Decreto del Presidente della Repubblica del 25/11/1976 n. 1026, regolamento di
esecuzione della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, sulla tutela delle lavoratrici madri,
Gazzetta Ufficiale - Serie generale - del 16/03/1977 n. 72

Decreto legislativo del 25/11/1996 n. 645, recepimento della direttiva 92/85/CEE
concernente il miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento, Gazzetta Ufficiale - Serie generale -
del 21/12/1996 n. 299 pag. 17
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LUXEMBOURG

Loi portant modification A) de la loi du 03/07/1975 concernant 1. la protection de la
maternité de la femme au travail; 2. la modification de l'article 13 du code des
assurances sociales modifié par la loi du 02/05/1974, B) de l'article 25 du code des
assurances sociales du 07/07/1998, Mémorial A Page 1066

NEDERLANDENE

Ziektewet

Besluit zwangere werkneemsters van 2. Mei 1994
Arbeidsomstandighedenwet

Loodbesluit, new article 14a

Arbeidstijdenwet

Burgerlijk Wetboek

JSTRIG

Gesetz vom 15/12/1994 , mit dem das Gesetz Uber den Mutterschutz und den
Karenzurlaub geandert und das EWR-Recht angepaldt wird, Landesgesetzblatt fir
Karnten, Nr. 21/1995

Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich,
Nr. 221, idF BGBI. Nr. 434/1995

Landarbeitsgesetz 1984, Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 287/1984,
idF BGBI. Nr. 514/1994

Kundmachung des Reichsstatthalters in Osterreich, wodurch die Beordnung zur
Einfiihrung von Arbeitszeitvorschriften im Lande Osterreich vom 7. Februar 1939
bekanntgemacht wird (Arbeitszeitordnung), Reichsgesetzblatt Nr. 231/1939

Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwaltung vom 25. Juli 1973 Uber den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft
sowie bei Taucherarbeiten (Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung),
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 501/1973, idF BGBI. 450/1994

Bundesgesetz, mit dem arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen an das EG-Recht
angepal3t  (Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsgesetz - AVRAG) und das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelitengesetz und das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz geandert werden, Bundesgesetzblatt fur die Republik
Osterreich, Nr. 459/1993, idF BGBI. Nr. 450/1994

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189/1955,
idF BGBI. Nr. 895/1995

Liste der Berufskrankeiten, Anlage 1 zum ASVG

46



Bundesgesetz vom 7. Marz 1985 Uber die Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit (Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetz - ASGG), Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich,
Nr. 104/1985, idF BGBI. Nr. 133/1995

Gesetz vom 07/11/1991 UUber den Mutterschutz und den Karenzurlaub,
Landesgesetzblatt fir Karnten, Nr. 9/1992 , ausgegeben am 29/01/1992

Gesetz, mit dem die Vertragsbedienstetenordnung 1995 geéandert wird (2. Novelle zur
Vertragsbedienstetenordnung 1995), Landesgesetzblatt fir Wien, Nr. 32/1996

Gesetz , mit dem die Dienstordnung 1994 geandert wird (2. Novelle zur
Dienstordnung 1994), Landesgesetzblatt fir Wien, Nr. 33/1996, ausgegeben am
24/07/1996

Gesetz vom 22/04/1997 mit dem das Gesetz Uber den Mutterschutz und den
Karenzurlaub geédndert wird, Landesgesetzblatt fir Karnten, Nr. 73/1997
herausgegeben am 04/08/1997

Gesetz vom 29/02/1996, mit dem das O.6. Landesbeamtengesetz 1993, das als
Landesgesetz geltende Gehaltsgesetz 1956, das 0.6. Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, das Landesbeamten-Pensionsgesetz, das 0O.0.
Mutterschutzgesetz und das 0O.0. Karenzurlaubsgeldgesetz geandert und
Bestimmungen Uuber das Ausmaf} der Lehrverpflichtung fur Vertragslehrer an
Musikschulen der 0.6. Gemeinden erlassen werden (O.6. Dienstrechtsanderngsgesetz
1996), Landesgesetzblatt fur Oberosterreich, Nr. 37/1996, ausgegeben und versendet
am 15/05/1996
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PORTUGAL

Lei n.° 17/95 de 09/06/1995. Altera a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril (proteccdo da
maternidade e da paternidade), Diario da Republica | Série A n.° 134 de 09/06/1995
Péagina 3754

Decreto-Lei n.° 333/95 de 23/12/1995. Altera o regime de proteccdo social dos
beneficiarios do regime geral da seguranca social, Diario da Republica | Série A
n.° 295 de 23/12/1995 Pagina 8076

Decreto-Lei n.° 332/95 de 23/12/1995. Altera o regime juridico do contrato individual
de trabalho, incluindo o trabalho rural e o servico doméstico, Diario da Republica |
Série A n.° 295 de 23/12/1995 Pagina 8074

Portaria n.° 229/96 de 26/06/1996. Fixa 0s agentes processos e condicdes de trabalho
proibidos ou condicionados as mulheres gavidas, puérperas e lactantes, Diario da
Republica | Série B n.° 146 de 26/06/1996 Pagina 1622

FINLAND

Tybsopimuslaki (320/70) 30/04/1970, muutos (824/94) 16/09/1994

Merimieslaki (423/78) 07/06/1978

SVERIGE

Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160, andring SFS 1994:579

Arbetsmiljoférordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166, andring SFS
1994:580

Arbetarskyddsstyrelsens fOoreskrifterna om gravida och ammande arbetstagare,
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1994:32

Foraldraledighetslag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1995:584

Forordning med instruktion for Arbetarskyddsverket, Svensk forfattningssamling
(SFS) 1988:730

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1993:57
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1993:34
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:17
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1986:17
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1995:1

Lag om allman férsékring, Svensk forfattningssamling (SFS) 1962:381

Lag om anstallningsskydd, Svensk forfattningssamling (SFS) 1982:80
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Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om bergarbete samt allmdanna rad om
tillampningen av foreskrifterna, Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)
1997:3

DET FORENEDE KONGERIGE

The Protection of Pregnant Workers Regulations 1996, Legal Notice No. 12 of 1996,
Gibraltar Gazette No. 2,894 of 25/01/1996

Maternity (Compulsory Leave) Regulations 1994
Employment Rights Act 1996

Social Security Contributions and Benefits Act 1992
Social Security Act 1989

Management of Health and Safety at Work (Amendment) Regulations
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