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RESOLUTION, VEDTAGET AF RÅDET OG REPRÆSENTANTERNE FOR
MEDLEMSSTATERNES REGERINGER, FORSAMLET I RÅDET

af 6 . december 1994

om kvinders ligeberettigede deltagelse i en beskæftigelsesfremmende strategi for økonomisk
vækst i Den Europæiske Union

(94/C 368/02) '

i overensstemmelse med artikel 2 i traktaten har Fælles
skabet til opgave at fremme et højt beskæftigelsesniveau ;

der bør, under hensyn til medlemsstaternes ansvar og til
de enkelte medlemsstaters særlige arbejdsmarkedsstruk
turer, herunder forskellige former for arbejde, sørges for
et tilstrækkeligt udbud af fuldtids- og/eller deltidsar
bejde til såvel mænd som kvinder ;

en effektiv politik for lige muligheder må hvile på et
integreret helhedsgrundlag, som giver mulighed for at
tilrettelægge arbejdstiden bedre og gøre den mere flek
sibel samt for lettere at kunne vende tilbage til arbejds
markedet ; dygtiggørelsestilbud til kvinder og tilskyndelse
til , at kvinder driver selvstændig virksomhed, bør være
elementer heri ;

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION OG
REPRÆSENTANTERNE FOR MEDLEMSSTATERNES
REGERINGER, FORSAMLET I RÅDET,

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Euro
pæiske Fællesskab, og

som tager følgende i betragtning :

Rådets direktiver om lige behandling af mænd og
kvinder har i væsentlig grad bidraget til at bedre kvin
dernes forhold ;

direktiv 75/ 117/EØF (1), 76/207/EØF (2), 79/7/EØF (3)
og 86/613/EØF (4) der er vedtaget for at harmonisere
kvinders og mænds levevilkår og arbejdsforhold og for at
fremme lige muligheder for kvinder og mænd, er af stor
betydning ;

Fællesskabernes handlingsprogrammer for 1982-1985,
1986-1990 og 1991-1995 vedrørende lige muligheder for
kvinder og mænd samt de forpligtelser, som er blevet
indgået i denne sammenhæng samt inden for nogle
beslægtede områder, har bidraget positivt til at fremme
lige muligheder ;

gennemførelse af det i traktatens artikel 119 omhandlede
princip om lige løn for samme arbejde eller for et arbejde
af tilsvarende værdi samt af det lighedsprincip, der følger
deraf i overensstemmelse med fællesskabsbestemmel
serne, er en væsentlig faktor i opbygningen af det fælles
marked og dets funktion ;

leve- og arbejdsvilkårene for kvinder og mænd må
harmoniseres af hensyn til en afbalanceret økonomisk og
social udvikling ; Det Europæiske Råd opfordrede på
møderne i Madrid og Strasbourg kraftigt til , at der
tillægges de økonomiske og de sociale aspekter lige stor
vægt ;

de hidtidige bestræbelser med hensyn til bl.a . bevidstgø
relse, oplysning og uddannelse har, ligesom den støtte,
der er ydet i Den Europæiske Socialfonds regi, skabt
gunstige betingelser for at stræbe mod endnu højere mål
i fremtiden ;

I

1 . ERINDRER OM, at Fællesskabets retsakter udgør det
nødvendige grundlag for udformningen af fælles
skabsaktioner, og fremhæver Kommissionens rolle
som traktaternes vogter ;

2 . UNDERSTREGER,

a) at lige muligheder hviler på mænds og kvinders
evne til selv at tjene til livets ophold ved hjælp af
lønnet beskæftigelse ;

b) at et højt kvalifikationsniveau er uomgængelig
nødvendigt for Europa ;

c) at det af de aktuelle demografiske tendenser alle
rede nu kan aflæses , at det voksende potentiel af
veluddannede kvinder vil udgøre de væsentligste
— men hidtil ikke tilstrækkelig udnyttede —
kvalitative og innovative ressourcer, som bør
udvikles og udnyttes mere intensivt ;

d) at ledighedsprocenten blandt kvinder i de fleste
medlemsstater langt overstiger mændenes, især
for de langtidslediges vedkommende ;

o EFT nr. L 45 af 19 . 2 . 1975 , s . 19 .
(*) EFT nr. L 39 af 14 . 2 . 1976, s . 40 .
C) EFT nr. L 6 af 10. 1 . 1979, s . 24 .
O EFT nr. L 359 af 19 . 12 . 1986, s . 56 .

e) at selv om kvindernes beskæftigelsesandel er
steget i de senere år på unionsplan, er kvinderne
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stadig overrepræsenterede i beskæftigelser, som er
mindre kvalificerede, dårligere betalt, sikkerheds
mæssigt dårligere og koncentreret i et begrænset
antal erhverv;

f) at kvinderne er underrepræsenteret i ledende stil
linger og i nye beskæftigelser, som kræver
tekniske kvalifikationer på højt plan ;

g) at kvinder, der ønsker at komme ind på arbejds
markedet, støder på særlige strukturelle og prak
tiske vanskeligheder ;

3 . BEKRÆFTER PÅ NY, at en fortsat dynamisk udvik
ling af det indre marked og især oprettelsen af nye
arbejdspladser nødvendiggør fremme af lige mulig
heder for mænd og kvinder, bl.a. i form af positive
særforanstaltinger ;

4 . OPSTILLER på grundlag heraf nogle vigtige mål,
uden at debatten og overvejelserne på unionsplan
dog derved skal anses for at være afsluttet :

a) kvinders adgang til arbejdsmarkedet og forbed
ring af deres faglige status skal gøres lettere,
navnlig gennem bedre adgang til tilbud om
dygtiggørelse ;

b) kønsbestemt opdeling af arbejdsmarkedet skal
bringes til ophør ;

c) kvinders placering i ansvarlige stillinger i økono
miske, sociale og politiske instanser skal styrkes
med henblik på lige deltagelse ;

d) lønforskelle mellem mænd og kvinder skal
ophæves ;

e) fuldtids- og deltidsbeskæftigelse skal fremmes på
frivillig basis ;

f) arbejdstiden skal tilrettelægges bedre og gøres
mere fleksibel ;

g) arbejde som selvstændig og især oprettelse og
overtagelse af virksomheder skal fremmes ;

Forbedring afarbejdstidstilrettelceggelsen

5 . ERKENDER, at arbejdsmarkedets parter spiller en
vigtig rolle og har beføjelser på dette område, men
fastslår, at en forbedring af tilrettelæggelsen af og en
større fleksibilitet i arbejdstiden som led i en aktiv
beskæftigelsespolitik

a) er en erhvervsmæssig, nationaløkonomisk og
social forudsætning for at give kvinder og mænd

bedre muligheder for at forene deres erhvervs
mæssige indsats, familieforpligtelser og personlige
interesser ;

b) klart forudsætter, at der skabes de fornødne
rammer, f.eks . børnepasningsfaciliteter;

c) kan få en positiv virkning for beskæftigelsen ;

6 . NÆRER BETÆNKELIGHEDER med hensyn til, at
der især inden for deltidsarbejde sker en kønsbestemt
opdeling af arbejdsmarkedet ;

7 . FINDER det derfor nødvendigt,

a) at arbejdsforholdene både i det private erhvervsliv
og i den offentlige sektor tilrettelægges således, at
der kan ske en tilpasning af arbejdstiden ;

b) at der tillades fleksible arbejdstider for stadig
flere stillinger, i det omfang det er muligt også
for kvalificerede stillinger ;

c) at den øgede fleksibilitet indføres på en sådan
måde, at den udløser positive beskæftigelsesvirk
ninger;

d) at deltidsarbejde indføres på frivillig basis for
kvinder og mænd, således at den kønsbestemte
opdeling af arbejdsmarkedet mindskes ;

e) at personaleledelser oplæres i arbejdstidstilrette
læggelse og i spørgsmål af erhvervsmæssig betyd
ning for derved at fremme lige muligheder ;

Et højt kvalifikationsniveau i Europa er bydende
nødvendigt

8 . KONSTATERER,

a) at den nye teknologi forudsætter, at arbejdsta
gerne har et højt kvalifikationsniveau ; det er
netop den nye teknologi, der forudsætter en
grunduddannelse, som der kan bygges videre på,
og efter- og videreuddannelse ;

b) at antallet af uddannelsesstillinger i vid udstræk
ning er kønsbestemt, og at det hænger sammen
med de kønsbestemte hindringer, der begrænser
adgangen til at få et arbejde og gøre karriere ; det
udgør stadig en hindring for en effektiv udvidelse
af kvindernes erhvervsmuligheder ;

9 . UNDERSTREGER, at for at kvinderne kan tage
fremtidens udfordringer op og udnytte deres færdig
heder i et bredt erhvervsspektrum på alle niveauer, er
det nødvendigt,
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a) at flere kvinder oplæres i ikke traditionelle fag,
herunder navnlig de tekniske fag, og at de får
øgede muligheder for at komme i beskæftigelse ;

b) at tilskynde kvinderne til at forberede sig til at
bestride ansvarsbetonede stillinger og arbejde
inden for nye erhvervssektorer, herunder navnlig
de tekniske fag, ved hjælp af specifikke foran
staltninger, der kan tjene som model for unge
kvinder ;

c) at de traditionelle kvindefag moderniseres og
gøres mere attraktive, og at der skabes bedre
muligheder for at forbedre den faglige status ;

d) at efter- og videreuddannelsestilbuddene tilpasses
bedre til kvindernes behov inden for egnede
strukturelle rammer (f.eks . børnepasning), og at
der tilstræbes en løbende planlægning af karrieren
og den faglige udvikling ;

e) at kvinder får tilbudt særlige efter- og videreud
dannelser, der åbner nye faglige muligheder for
dem, navnlig i landområderne og de områder, der
i særlig høj grad er berørt af strukturomlæg
ningen ;

f) at kvinderne nyder rimelige fordele af medlems
staternes og Fællesskabets støtteforanstaltinger,
henset til andelen af kvinder i målgrupperne
(f.eks . unge uden uddannelse, arbejdsløse, lang
tidsledige) ;

g) at de nationale og tværnationale strategier, der
skal kombinere de aktiviteter, der tager sigte på
at forbedre kvinders erhvervsuddannelse og
erhvervsmuligheder, modtager en effektiv støtte
på de forskellige niveauer med henblik på at
udnytte de nye perspektiver og nyskabelser i
praksis, navnlig internt i virksomhederne ;

Lette kvindernes integrering på og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet

10 . UNDERSTREGER, at det derfor er hensigtmæssigt

a) at fortsætte kvindernes integrering på arbejdsmar
kedet, og

b) i tilfælde af en afbrydelse af familiemæssige
grunde at lette deres tilbagevenden til arbejds
markedet ved at tilbyde vejledning og uddannel
sesmuligheder ;

Fremme af selvstændigt arbejde

11 . KONSTATERER,

a) at i mange medlemsstater oprettes et betydeligt
antal af nye virksomheder af kvinder ; kvinders

oprettelse og overtagelse af virksomheder kan
indvirke positivt på beskæftigelsen,

b) at mange kvinder opfatter det at oprette en virk
somhed som ensbetydende med at komme ud af
arbejdsløsheden og samtidig skabe jobs til andre ;

12 . ER OVERBEVIST OM, at det derfor er hensigtsmæs
sigt,

a) at der i programmerne for virksomhedsoprettelse
eller -overtagelse tages særligt hensyn til kvinders
særlige behov og tilbydes dem relevante vejled
ningsmuligheder ;

b) at undersøge de betingelser, der er opstillet i
programmerne, for virksomhedsoprettelse eller
-overtagelse, for at afdække, om de også egner
sig til aktiviteter i servicesektoren ;

c) at handelskamre, banker og de lokale administra
tioner og myndigheder

— samarbejder om at afgrænse behovene for og
tilbuddet om erhvervsvejledning og uddan
nelse for at give de kvinder en chance, der
ønsker at oprette eller overtage en virk
somhed, ikke mindst som led i jobskabelses
foranstaltninger i tilbagestående regioner ;

— tager hensyn til , at mange kvinder opretter en
virksomhed lidt efter lidt (f.eks . som en bibe
skæftigelse) ;

II

1 . OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL :

a) at udforme politikker med henblik på at forene de
familiemæssige og arbejdsmæssige forpligteler, bl.a .
foranstaltninger, der skal fremme og lette en større
deltagelse i familielivet fra mændenes side ;

b) at erkende, at uafhængigt af det overordnede mål
om høj beskæftigelse skal foranstaltninger til
fremme af en fleksibel arbejdstid til fremme af
deltidsarbejde på frivillig basis og til forbedring af
uddannelessystemer og støtte til oprettelse eller
overtagelse af virksomheder, som omhandlet i
Kommissionens hvidbog »Vækst, konkurrenceevne
og beskæftigelse«, ud fra et lighedssynspunkt
komme kvinder til gode i lige så høj grad som
mænd ;

c) at udnytte de diskussioner, der har været ført i
forbindelse med hvidbogens iværksættelse, til bedre
at integrere kvindepolitikken i Unionens og
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d) under overenskomstforhandlingerne aktivt at
inddrage spørgsmålet om lige løn og fjernelse af
den kønsdiskriminering, der måtte være i lønord
ninger og/eller indplaceringsordninger ;

e) at træffe alle nødvendige foranstaltninger til at
sikre kvinderne en øget deltagelse i de beslutnings
tagende organer ;

3 . OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL :

medlemsstaternes økonomiske, finansielle, sociale
og arbejdsmarkedsrelaterede politik og samtidig
udvikle nye aktioner ved hjælp af særprogrammer
til fordel for kvinder og at yde en effektiv støtte til
tværfaglige strategier ;

d) at bistå Kommissionen ved forberedelsen af fjerde
fællesskabshandlingsprogram på mellemlang sigt
vedrørende lige muligheden for kvinder og mænd
fra 1996 til 2000 ;

e) at tage fuldt hensyn til arbejdsmarkedets parters
ansvar og beføjelser på dette område ;

2 . OPFORDRER ARBEJDSMARKEDETS PARTER TIL :

a) at inddrage emner som lige muligheder og lige
behandling i overenskomstforhandlingerne og
navnlig bestræbe sig på at sikre, at der i virksom
heder og i erhvervsgrene og -sektorer indføres
fleksible arbejdstider og deltidsarbejde på frivillige
basis, og at lette kvindernes tilbagevenden til
arbejdsmarkedet ;

b) at sikre kvinderne en rimelig adgang til erhvervs
uddannelse i virksomhederne ;

c) at videreføre og intensivere dialogen mellem
arbejdsmarkedets parter om problemet med at
forene de arbejdsmæssige og familiemæssige
forpligtelser og om problemet med at beskytte
mænds og kvinders værdig på arbejdsmarkedet ;

a) med henblik på forberedelsen af fjerde handlings
program for lige muligheder for kvinder og mænd
fra 1996 til 2000 :

— at gøre en ny og styrket indsats for at fremme
ligestillingen mellem kvinder og mænd, kombi
neret med en strategi for beskæftigelsesfrem
mende økonomisk vækst ;

— at udvikle initiativer, der kan øge fleksibili
teten, fremme deltidsarbejde og uddannelses
tilbud samt tilskynde til oprettelse eller overta
gelse af virksomheder ;

b) i forbindelse med udformningen og iværksættelsen
af politikker og handlingsprogrammer vedrørende
beskæftigelse, at arbejde målbevidst videre på at
indføre muligheder og ligebehandling og at videre
føre og intensivere de allerede iværksatte aktioner.

RÅDETS RESOLUTION

af 6 . december 1994

om visse perspektiver for en social- og arbejdsmarkedspolitik for Den Europæiske Union :
Bidrag til økonomisk og social konvergens i Unionen

(94/C 368 /03)

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION,

som henviser til aftalen om social- og arbejdsmarkedspo
litikken, der er knyttet som bilag til protokol (nr. 14) om
social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som
bilag til traktaten om oprettelse af Det Europæiske
Fællesskab ; og

Som tager følgende i betragtning :

Som led i det indre marked og styrkelsen af samhørig
heden har Unionen som mål at fremme og sikre sine

befolkningers økonomiske og sociale fremskridt og at
sikre, at der sideløbende med fremskridt i retning af
økonomisk integration også sker fremskridt på andre
områder ;

Unionen har besluttet sig for, at det indre marked skal
have en social opfølgning, og at den sociale dimension i
Fællesskabet skal udvikles ;

i erkendelse heraf nåede alle medlemsstater på regerings
konferencen i Maastricht til enighed om »indførelse af


