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(Ikke-lovgivningsmessige retsakter)

FORORDNINGER

KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) 2022/2447
af 30. september 2022

om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2019/1700 for si vidt

angdr preecisering af antallet af og titlerne pa de ottedrige variabler pd omridet arbejdsstyrke om

»unge pd arbejdsmarkedetc, »uddannelsesniveau — neermere oplysninger, herunder uddannelse, der
er afbrudt eller opgivet« og »forening af arbejde og familieliv«

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/1700 af 10. oktober 2019 om oprettelse af en
feelles ramme for europeaiske statistikker vedrerende personer og husstande baseret pd data pd individniveau indsamlet ved
hjalp af stikprever, om andring af Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 808/2004, (EF) nr. 452/2008 og (EF)
nr. 1338/2008 og om ophavelse af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1177/2003 og Radets forordning
(EF) nr. 577/98 ('), serlig artikel 6, stk. 1, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) For at dekke de behov, der er konstateret under de relevante detaljerede emner pd omrédet arbejdsstyrke, bar
Kommissionen preacisere antallet af og titlerne pa de ottedrige variabler, der skal indsamles for forste gang i 2024
og 2025.

(2)  Kommissionen ber pracisere antallet af og titlerne pd de ottedrige variabler for de detaljerede emner pd omrddet
arbejdsstyrke om »unge pa arbejdsmarkedetc, »uddannelsesniveau — narmere oplysninger, herunder uddannelse,
der er afbrudt eller opgivet« og »forening af arbejde og familielive —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

Antallet af og titlerne pd de ottedrige variabler for de detaljerede emner pd omrddet arbejdsstyrke om »unge pé
arbejdsmarkedete, »uddannelsesniveau — nzrmere oplysninger, herunder uddannelse, der er afbrudt eller opgivet« og
»forening af arbejde og familieliv« er fastsat i bilaget.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den Europeiske Unions Tidende.
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Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 30. september 2022.

Pd Kommissionens veghe
Ursula VON DER LEYEN
Formand



BILAG

Antallet af og titlerne pa de ottedrige variabler for de detaljerede emner pd omradet arbejdsstyrke, som skal indsamles om »unge pd arbejdsmarkedetx,
suddannelsesniveau — narmere oplysninger, herunder uddannelse, der er afbrudt eller opgivet« (forste gennemforelse i 2024) og »forening af arbejdsliv og
familieliv« (forste gennemforelse i 2025)

Emne

Detaljeret emne

Variabelidentifikator

Variablens navn

Overensstemmelse mellem uddannelsesniveau og nuvearende eller seneste

LEVMATCH hovedbeskeftigelse

OBdEn?ldttillt)lf(lshtS Unge pd arbejdsmarkeder HELDMATCH Orerenstemmelse mollem agomde o hojest ldoreuddannclse o
SKILLMATCH Overensstemmelse mellem feerdigheder og nuvarende eller seneste

hovedbeskzftigelse
DROPEDUC Opgivet pdbegyndt formel uddannelse
04b Uddannelse§niveau 92 | Uddannelsesniveau — naermere DROPEDUCLEVEL Niveau for den formelle uddannelse, som blev opgivet
ucﬁa‘r: ?;;ZZ?;?:;:?%?;&%:?? d oplysninger, hergnder uddannelse, der er Hovedarsag til ikke at afslutte det formelle uddannelsesprogram, der er omhandlet i
hvert ottende dr) afbrudt eller opgivet DROPEDUCREAS DROPEDUCLEVEL

MEDLEVQUAL Mellemhgjt uddannelsesniveau
CHCARRES Ansvar for regelmassig pasning af bern pa op til 14 &r
CHCARAGE Alder pé det yngste barn eller barnebarn, som passes
CHCARUSE Brug af bernepasningsordninger
CHCAROBS Hovedarsag til ikke at gore brug af bernepasningsordninger
ELCARRES Ansvar for. regelmassig pleje af parerende pa 15 ar og derover, som er syge, svagelige

03f Erhvervsdeltagelse — 11 eller handicappede

indsamledz tt::;b% (11 hvert | Forening af arbejdsliv og familieliv ELCARINT Omfang af pleje af pargrende, som er syge, svagelige eller handicappede
CAREFFEM Effekt af pasnings-/plejeansvar pd beskaftigelsen
WORKOBS Den storste hindring pa arbejdspladsen for at kunne forene arbejdsliv og familieliv
CHNUMBER Antal egne bern
PARLEAV Brug af familieorlov
PARLENG Varighed af den tagne familieorlov
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