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KOMMISSIONENS GENNEMFORELSESAFGORELSE (EU) 2017/1257
af 11. juli 2017

om de tekniske standarder og formater, der kraeves for et ensartet system til matchning af ledige
stillinger med jobansegninger og CV’er pd Euresportalen

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 om et europeisk
arbejdsformidlingsnet (Eures), arbejdstageres adgang til mobilitetstjenester og eget integrering af arbejdsmarkederne og
om andring af forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 1296/2013 ('), sarlig artikel 17, stk. 8, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) I forordning (EU) 2016/589 er der blandt andet fastsat principper og regler om samarbejde mellem
Kommissionen og medlemsstaterne om deling af relevante tilgengelige oplysninger om ledige stillinger,
jobansggninger og CVer.

(2)  Artikel 17 i forordning (EU) 2016/589 indeholder bestemmelser om etablering af et ensartet system til at samle
ledige stillinger, jobansggninger og CV'er fra medlemsstaterne pd Euresportalen.

(3)  Med henblik pd at fastlegge det ensartede system og muliggere en effektiv segning og matchning af
oplysningerne er det nedvendigt at anvende falles standarder og formater for de data, der skal udveksles.

(4)  Disse standarder og formater ber i videst muligt omfang vaere baseret pd veletablerede branchestandarder eller
offentlige standarder, der anvendes af de offentlige arbejdsformidlinger og andre akterer pa arbejdsmarkedet, og
de bor vedtages pa grundlag af relevante haringer af medlemsstaterne.

(5)  Det kan vare nedvendigt med tiden at tilpasse standarderne og formaterne for at afspejle tekniske eller
funktionsmaessige @ndringer. Det er derfor vigtigt at indfere en styringsmodel, der sikrer passende hering og
inddragelse af medlemsstaterne inden vedtagelsen af standarder og formater.

(6)  For at lette de nationale koordineringsbureauers arbejde med at tilrettelegge en koordineret overfersel af
oplysninger til Euresportalen, for at beskytte den made, hvorpd mekanismen for udveksling af data fungerer, og
for at sikre den iboende og tekniske kvalitet af oplysninger er det nedvendigt at identificere og fastlaegge en rakke
generelle principper for systemets etablering og drift samt de involverede parters rolle og ansvarsomréader.

(7)  Disse generelle principper ber forklare og preacisere de rettigheder og pligter, som oprettere og indehavere af data
har, og hvordan beskyttelsen af personoplysninger sikres i hele dataoverforselskaeden.

(8)  For at stette en effektiv matchning pd Euresportalen mellem ledige job, herunder stillinger for lerlinge og
praktikanter, og jobansegninger og CV'er i henhold til malene i forordning (EU) 2016/589 er det vigtigt, at
Euresmedlemmerne og -partnerne kan gore si mange af de relevante ledige stillinger, jobansegninger og CVer
som muligt tilgaengelige pd en gennemsigtig made.

(9)  Foranstaltningerne i denne afgorelse vedrerende behandling af personoplysninger ber gennemfores
i overensstemmelse med EU-retten om beskyttelse af personoplysninger, navnlig Europa-Parlamentets og Radets

() EUTL107 af 22.4.2016,s. 1.
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direktiv. 95/46/EF (1) og Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 45/2001 (} samt de nationale
gennemforelsesforanstaltninger hertil. Der bar legges serlig vagt pd overholdelse af princippet om formélsbe-
grensning, dataminimering, opbevaringsbegransning, integritet og fortrolighed.

(10)  Foranstaltningerne i denne afgearelse er i overensstemmelse med udtalelse fra Euresudvalget —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Genstand, anvendelsesomride og definitioner

Ved denne afgorelse fastsattes de tekniske standarder og formater, der skal anvendes til et ensartet system til samling af
ledige stillinger, jobansegninger og CV'er fra Euresmedlemmerne og, hvor det er relevant, Eurespartnerne pd Eures-
portalen, og metoderne og procedurerne til at nd til enighed om yderligere tekniske og funktionsmaessige definitioner.

I denne afggrelse forstds ved:

a) »jobanseggning« et dokument eller en raekke dokumenter, som en anseger overforer til en arbejdsgiver eller en
arbejdsformidling som led i processen med at informere en arbejdsgiver om, at ansegeren stér til rddighed og ensker
at blive ansat pd et bestemt anszttelsessted eller i en bestemt stilling

b) »CV« et dokument, der beskriver en persons profil i form af en sammenfatning af erhvervserfaring og uddannel-
sesmaessig baggrund sammen med andre relevante oplysninger om personens resultater, ferdigheder, kompetencer,
kvalifikationer og interesser

»jobsegerprofil«: standardiseret dataformat for formidling og udligning af arbejdstageres CV’er og jobansegninger
som fastlagt i denne afgorelse

o
~

=2

»dataopretter< den person eller enhed, som oprindeligt oprettede det dataset, der gores tilgengeligt pé
Euresportalen. Arbejdsgivere, der har offentliggjort en ledig stilling, og arbejdstagere, der har oprettet og besluttet at
offentliggere en jobsegerprofil hos et Euresmedlem eller, hvor det er relevant, en Eurespartner, og som har givet det
fornedne samtykke til, at oplysningerne overfores til Euresportalen, betragtes som dataoprettere

»Euresdataindehaver«: den person eller enhed, der har ret til at kontrollere, hvem der skal have adgang til
oplysningerne. Euresdataindehaveren kan vare dataopretteren eller en anden person, der er bemyndiget af
dataopretteren og handler pa dennes vegne

o
~

f) »slutbruger« en person eller enhed, der henter og bruger data om ledige stillinger og jobsegerprofiler, der er samlet
pa Euresportalen i overensstemmelse med denne afgarelse, med det formdl at finde ledige stillinger at s@ge eller at
finde kandidater at tilbyde jobmuligheder

sensartet systeme: de datadefinitioner og de funktionsmeassige specifikationer for dataoverforsel og -behandling, der
er fastlagt i denne afgorelse med henblik pé at muliggere matchning af ledige stillinger med CV’er

)]
R

h) »teknisk infrastruktur« det kombinerede st af hardware, software, net og andre faciliteter, der er nedvendigt for at
udvikle, teste, levere, overvage, kontrollere eller stotte de relevante IT-tjenester, der er nedvendige for anvendelse af
det ensartede system

Europa-Parlamentet og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (EFT L 281 af 23.11.1995, s. 31) og, fra og med den 25. maj 2018,
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sdédanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46EF (generel forordning
om databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1).

Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sidanne oplysninger (EFT L 8 af
12.1.2001,s.1.)

—
>
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i) »en enkelt koordineret kanalc den tjeneste, der er oprettet mellem Euresportalens tilslutningspunkt og
tilslutningspunktet i en medlemsstat, og som ger det muligt at overfere data fra de nationale Euresmedlemmer og,
hvor det er relevant, Eurespartnere til Euresportalen i overensstemmelse med det ensartede system og ved hjlp af en
passende teknisk infrastruktur.

Artikel 2
Generelle principper for overforsel og udveksling af data

1. Hver medlemsstat opretter og vedligeholder en enkelt koordineret kanal for overforsel af ledige stillinger og
jobsagerprofiler fra de nationale Euresmedlemmer og, hvor det er relevant, Eurespartnere til Euresportalen.

2. Med henblik herpd opretter hver medlemsstat en teknisk infrastruktur, der er tilsluttet Euresportalen, og hvortil
Euresmedlemmerne og, hvor det er relevant, Eurespartnerne kan tilslutte sig og overfere deres data.

3. Det Europaiske Koordineringsbureau driver Euresportalen og tilhgrende IT-tjenester til modtagelse og behandling
af de data, som overfores via den infrastruktur, der er omhandlet i stk. 1.

4. Det Europaiske Koordineringsbureau ger ikke kun dataene tilgeengelige for slutbrugernes segninger og matchning
direkte pa Euresportalen, men ogsd via applikationsgranseflader, der gor det muligt for Euresmedlemmerne og, hvor det
er relevant, Eurespartnerne at gere oplysningerne tilgengelige i deres respektive systemer for medarbejderne og for
brugerne af deres jobsegningsportaler og -tjenester.

5. Alle de nedvendige definitioner, standarder, specifikationer og procedurer skal beskrives naermere i dokumenter,
der skal godkendes af de nationale koordineringsbureauer ved hjelp af den styringsstruktur, der er fastsat i denne
afgarelse, og gores tilgaeengelige for alle berarte parter i et serligt afsnit pd Euresportalens extranet.

Artikel 3
Generelle principper for datas indhold og kvalitet

1. De data, der overfores til Euresportalen i overensstemmelse med forordning (EU) 2016/589 og denne afgorelse,
indekseres, opbevares og gares tilgeengelige dér udelukkende med henblik pd segning og matchning i lebet af den
gyldighedsperiode, der er fastsat af dataopretteren eller Euresdataindehaveren for de individuelle data. Data, der er
anonymiseret, kan opbevares og videregives, herunder ogsa til tredjeparter, til forskningsmaessige og statistiske formal
efter udlebet af gyldighedsperioden.

2. Overforsel af data til Euresportalen bergrer ikke de rettigheder, som dataopretterne eller Euresdataindehaverne har
til dataene i overensstemmelse med de love, bestemmelser og aftaler, der finder anvendelse gennem hele
overforselskaden fra dataopretteren til Euresportalen.

3. Personoplysninger, der overfores til og lagres pa Euresportalen, md kun videregives i det omfang, dataopretteren
har givet sit samtykke til. De kan kun videregives til Euresmedlemmer og -partnere eller til slutbrugere, som er
registreret pd Euresportalen eller hos et Euresmedlem eller en Eurespartner, der giver dem adgang til dataene via de
grenseflader, der er omhandlet i artikel 2, stk. 4, forudsat at disse slutbrugere har accepteret en rakke vilkdr og
betingelser, der er i fuld overensstemmelse med det samtykke, som er givet af dataopretterne, og de aftaler, som er
indgdet med disse.

4. Arbejdsgivere kan implicit eller eksplicit overdrage eller give afkald pd rettighederne til de data, som knytter sig til
en ledig stilling, bortset fra personoplysninger. En arbejdstager beholder rettighederne til sine personoplysninger og skal
til enhver tid kunne trackke sit samtykke til offentliggarelse af oplysningerne tilbage og slette, @ndre eller pd anden méde
behandle en del af eller alle de data, der er overfort til Euresportalen. Det samme gelder for arbejdsgivere med hensyn til
personoplysninger, som knytter sig til en ledig stilling.

5. Det pdhviler de nationale koordineringsbureauer og Euresmedlemmerne og, hvor det er relevant, Eurespartnerne at
sikre, at alle data, der via dem leveres til Euresportalen, er i overensstemmelse med forordning (EU) 2016/589, denne
afgerelse og andre gzldende love og bestemmelser, navnlig med hensyn til beskyttelsen af personoplysninger, at
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dataopretterne eller Euresdataindehaverne oplyses om, hvordan deres data vil blive anvendt og behandlet, og at alle
nodvendige samtykker og tilladelser er indhentet. Dataenes oprindelse og eventuelle @ndringer af dataene samt det
afgivne samtykke skal kunne spores igennem hele overferselskaeden fra opretteren til Euresportalen.

6. Det Europwiske Koordineringsbureau skal veare registeransvarlig som omhandlet i forordning (EF) nr. 45/2001
med hensyn til personoplysninger, der lagres pd Euresportalen. Det er i henhold til nevnte forordning ansvarligt for
behandlingen af personoplysninger, herunder den i stk. 1 omhandlede anonymiseringsprocedure, og for de tekniske og
organisatoriske foranstaltninger, der er nedvendige for at sikre passende sikkerhed, fortrolighed og integritet for de
pagaldende data.

7. Koordineringsgruppen udarbejder og nér til enighed om falles minimumskrav for de erkleringer, vilkir og
betingelser vedrerende beskyttelse af personoplysninger, der skal anvendes af Det Europaiske Koordineringsbureau, de
nationale koordineringsbureauer, Euresmedlemmerne og, hvor det er relevant, Eurespartnerne for at opfylde kravene
i forordning (EU) 2016/589 for sd vidt angdr informeret samtykke fra dataopretterne eller Euresdataindehaverne og for
at sikre ensartede vilkdr og betingelser for adgang til data.

Artikel 4

De nationale koordineringsbureauers roller og ansvar

De nationale koordineringsbureauer er i deres respektive medlemsstat ansvarlige for tilrettelaeggelsen af koordineret og
sikker overforsel af oplysninger om ledige stillinger og jobsagerprofiler til Euresportalen, navnlig ved:

a) at fore tilsyn med oprettelsen og vedligeholdelsen af den tekniske infrastruktur, der er ngdvendig for at sikre, at de
relevante data fra Euresmedlemmerne og, hvor det er relevant, Eurespartnerne kan overferes til Euresportalen via en
enkelt koordineret kanal

b) at gore det muligt for alle Euresmedlemmer og, hvor det er relevant, Eurespartnere at tilslutte sig og overfore data via
denne enkelte koordinerede kanal

c) at sikre lgbende overvagning af tilslutningerne til Euresportalen og til de deltagende Euresmedlemmer og -partnere
og ved at vere i stand til at handle hurtigt for at athjelpe eventuelle tekniske eller andre sporgsmal, der kan opsté
i forbindelse med tilslutningen eller de data, der skal overfores

d) at serge for, at alle aktiviteter i forbindelse med udveksling og overfersel af data gennemfores i fuld overensstemmelse
med forordning (EU) 2016/589 og de generelle principper, der er fastsat i denne afgorelse, og ved at gribe ind, ndr
dette ikke er tilfaeldet

e) at serge for, at alle overforte data overholder de aftalte formater og standarder som fastsat i forordning (EU)
2016/589 og i denne afgorelse

f) at serge for, at der er truffet foranstaltninger, der sikrer, at dataopretterne er fuldt ud informeret om og klar over,
hvordan deres oplysninger vil blive anvendt og behandlet

g) at tilvejebringe og regelmessigt ajourfere oplysninger om de foranstaltninger og systemer, der er indfert for at sikre
kvalitet, sikkerhed, integritet, fortrolighed og sporbarhed af data, herunder beskyttelse af personoplysninger

h) at deltage i udveksling af oplysninger og i samarbejde som fastlagt i artikel 9, stk. 5, i forordning (EU) 2016/589

i) at holde Det Europaiske Koordineringsbureau informeret om politikker vedrerende udelukkelse af ledige stillinger
eller kategorier af ledige stillinger i overensstemmelse med artikel 17 i forordning (EU) 2016/589.

j) at underrette om udpegningen af et enkelt kontaktpunkt som omhandlet i artikel 9.
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Artikel 5
Det Europaiske Koordineringsbureaus rolle og ansvarsomrader

Det Europziske Koordineringsbureau er ansvarligt for at stotte Euresnettet i udferelsen af dets opgaver i forbindelse med
den koordinerede overforsel af oplysninger om ledige stillinger og jobsggerprofiler til Euresportalen, navnlig ved:

a) at oprette og vedligeholde den tekniske infrastruktur, der er nedvendig for at modtage data fra medlemsstaterne via
en enkelt koordineret kanal

b) at drive og videreudvikle Euresportalen og de tilhgrende IT-systemer med henblik péd at yde sggnings- og matchnings-
tjenester til Euresnettet og slutbrugere ved hjelp af selvbetjeningssystemer pa Euresportalen

c) at oprette og vedligeholde den tekniske infrastruktur, som er nedvendig for at Euresmedlemmerne og, hvor det er
relevant, Eurespartnerne kan fi adgang til ledige stillinger og jobsegerprofiler pd Euresportalen, siledes at de kan
gore dem tilgaengelige og segbare for deres medarbejdere og for brugere af deres jobsegningsportaler

d) at serge for, at alle aktiviteter i forbindelse med udveksling og overfarsel af data gennemferes i fuld overensstemmelse
med forordning (EU) 2016/589 og de generelle principper, der er fastsat i denne afgorelse, og ved at gribe ind, ndr
dette ikke er tilfaeldet

e) at tilvejebringe og regelmassigt ajourfere oplysninger om de foranstaltninger og systemer, der er indfert for at sikre
dataenes kvalitet, sikkerhed, integritet, fortrolighed og sporbarhed, herunder beskyttelse af personoplysninger

f) at tilvejebringe et sarligt afsnit pd Euresportalens extranet og andre verktgjer samt den nedvendige stotte, for at de
nationale koordineringsbureauer og Euresmedlemmerne og -partnerne kan udveksle oplysninger og behandle klager
som fastlagt i forordningen og i denne afgorelse pa en effektiv made

g) at forberede, ajourfore og tilfgje alle de tekniske dokumenter og andre dokumenter pa Euresportalens extranet, der er
nedvendige for dataoverfarsel og -udveksling, iseer de dokumenter, der er omhandlet i artikel 8.

Artikel 6
Euresmedlemmernes og -partnernes rolle og ansvarsomrader

1. Alle Euresmedlemmer og de Eurespartnere, som har forpligtet sig til at udfere opgaverne med at bidrage til puljen
af ledige stillinger og/eller jobsegerprofiler, deltager gennem den tekniske infrastruktur, der oprettes i overensstemmelse
med denne afgerelse, i den koordinerede og sikre overfersel af oplysninger om ledige stillinger og jobsegerprofiler til
Euresportalen, jf. artikel 12, stk. 3, og artikel 17, stk. 1, i forordning (EU) 2016/589, navnlig ved:

a) at oprette den tekniske infrastruktur, der er nedvendig for at tilslutte sig den enkelte koordinerede kanal i deres
respektive lande

b) lebende at overvage tilslutningerne til Euresportalen og vere i stand til at handle hurtigt for at afhjelpe eventuelle
tekniske eller andre spergsmal, der kan opsté i forbindelse med de data, der skal overferes

c) at serge for, at alle aktiviteter i forbindelse med udveksling og overfersel af data gennemferes i fuld overensstemmelse
med forordning (EU) 2016/589 og de generelle principper, der er fastsat i denne afgorelse, og ved at gribe ind, ndr
dette ikke er tilfaeldet

d) at serge for, at alle overforte data overholder de aftalte formater og standarder som fastsat i forordning (EU)
2016/589 og i denne afgorelse

e) at sorge for, at dataopretterne er fuldt ud informeret om og klar over, hvordan deres oplysninger vil blive anvendt og
behandlet

f) at tilvejebringe og regelmassigt ajourfore oplysninger om de foranstaltninger og systemer, der er indfert for at sikre
kvalitet, sikkerhed, integritet, fortrolighed og sporbarhed af data, herunder beskyttelse af personoplysninger

g) at holde det nationale koordineringsbureau informeret pd en klar og gennemsigtig made om anvendelsen af
politikker vedrerende udelukkelse af alle offentliggjorte ledige stillinger fra overferslen i overensstemmelse med
artikel 17 i forordning (EU) 2016/589
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h) at oprette en servicekontakt for at fremme det nationale koordineringsbureaus koordinering pd nationalt plan.
Servicekontakttjenesten kan varetages af en helpdesk eller en lignende tjeneste.

2. For at sikre, at de medarbejdere, der arbejder med Euresnettet, og slutbrugerne af de jobsegningsportaler, som de
forvalter, har let adgang til og kan sege efter og matche ledige stillinger med jobsegerprofiler pa Euresportalen, kan
Euresmedlemmer og -partnere tilslutte deres systemer til og gere brug af den tekniske infrastruktur, der stilles til
radighed af Det Europziske Koordineringsbureau med henblik herpa.

Artikel 7
Koordineringsgruppens rolle og ansvarsomrider

1. Koordineringsgruppen statter det ensartede systems gode funktionsmade og tilretteleeggelsen af den koordinerede
og sikre overfarsel af oplysninger om ledige stillinger og jobsegerprofiler til Euresportalen og bidrager lobende til dets
forbedring. Koordineringsgruppen overvdger driften neje og fungerer som et forum for udveksling af synspunkter og
bedste praksis med henblik pé at forbedre det ensartede systems funktion.

2. Koordineringsgruppen foretager en gang om dret en revision af denne afggrelse, som vil udgere medlemsstaternes
bidrag til Kommissionens aktivitetsrapporter og efterfolgende evalueringsrapporter i overensstemmelse med artikel 33
og 35 i forordning (EU) 2016/589.

3. Vedtagelsen af og eventuelle @ndringer i specifikationerne for Eures’ enkelte koordinerede kanal som omhandlet
i artikel 8 skal aftales med koordineringsgruppen efter fremgangsmaden i artikel 9, inden de kan anvendes.

4. Koordineringsgruppen kan nedsztte serlige ekspertgrupper til at yde stotte, hjelp og rddgivning i forbindelse med
dens opgaver.

Artikel 8
Tekniske og funktionsmeessige definitioner og specifikationer for udveksling af data

1.  Efter fremgangsmaden i artikel 9 vedtager Det Europwiske Koordineringsbureau »specifikationerne for Eures’
enkelte koordinerede kanal¢, som omfatter:

a) »specifikation for Eures’ formater og standarders, der beskriver det dataformat samt de definitioner og standarder, der
skal anvendes, og de valideringsregler, som skal overholdes, ndr en ledig stilling eller en jobsegerprofil overfores til
Euresportalen gennem det ensartede system

b) de »funktionsmaessige specifikationer for Eures’ dataudveksling«, der beskriver den tekniske infrastruktur, der skal
stilles til rddighed, og de udvekslingsspecifikationer, der skal indferes, for at sikre udvekslingen af oplysninger

¢) »manualen for Eures’ interoperabilitetsproces«, der beskriver processerne, aktionerne og interventionerne i forbindelse
med driften af den enkelte koordinerede kanal, hindteringen af andringsstyring og sikringen af kvalitet, sikkerhed,
sporbarhed og databeskyttelse, herunder beskyttelse af personoplysninger.

2. »Specifikationerne for Eures’ enkelte koordinerede kanal« og eventuelle ajourferinger eller @ndringer af disse stilles
til radighed for Euresnettet i et sarligt afsnit p& Euresportalens extranet.

Artikel 9

Styring

1. Medlemsstaterne udpeger gennem deres nationale koordineringsbureauer et enkelt kontaktpunkt og giver Det
Europaiske Koordineringsbureau narmere oplysninger om dette kontaktpunkt, hvortil alle anmodninger, forespergsler
og meddelelser vedrerende gennemforelsen af bestemmelserne om IT-tjenester i henhold til forordning (EU) 2016/589
og anvendelsen af denne afggrelse kan sendes.
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2. Med henblik pd en gnidningsles funktion af det ensartede system for udveksling af data, Euresportalen og de
tilhgrende IT-tjenester tilrettelegger Det Europaiske Koordineringsbureau regelmessige moder med og sikrer effektive
kommunikationsmidler mellem de enkelte kontaktpunkter, der er omhandlet i stk. 1. Gruppen af enkelte kontaktpunkter
kan vere bemyndiget af koordinationsgruppen til at forberede heringer eller kan opfordres til at give vejledning eller
radgivning vedrerende tekniske og IT-relaterede sporgsmal i henhold til forordning (EU) 2016/589.

3. Inden Det Europziske Koordineringsbureaus vedtagelse og eventuelle efterfolgende andringer af »specifikationerne
for Eures’ enkelte koordinerede kanal« gennemfores der en formel hering af koordinationsgruppen i overensstemmelse
med artikel 14 i forordning (EU) 2016/589. Inden disse heringer skal der, ndr det er relevant, gennemferes heringer pa
teknisk plan inden for Euresnettet og med andre relevante nationale og internationale eksperter, som f.eks. organer, der
er involveret i udviklingen af formater og standarder.

Artikel 10
Ikrafttreeden
1. Denne afgorelse treeder i kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

2. Det Europaziske Koordineringsbureau offentligger den forste udgave af »specifikationerne for Eures’ enkelte
koordinerede kanal« og alle andre relevante lister og vejledninger pd Euresportalens extranet senest den 1. december
2017.

Udferdiget i Bruxelles, den 11. juli 2017.

Pd Kommissionens vegne
Jean-Claude JUNCKER
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