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RADETS AFGORELSE 2014/400/FUSP
af 26. juni 2014
om forlengelse af mandatet for Den Europaiske Unions serlige reprasentant i Kosovo ()
RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union, serlig artikel 31, stk. 2, og artikel 33,
under henvisning til forslag fra Unionens hgjtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Den 25. januar 2012 vedtog Rédet afgerelse 2012/39/FUSP (%) om udnavnelse af Samuel ZBOGAR til Den Euro-
peiske Unions sarlige reprasentant (EUSR) i Kosovo. EUSR’s mandat udlgber den 30. juni 2014.

(2)  EUSR’s mandat ber forlenges med endnu en periode pa otte méneder.

(3)  EUSR skal gennemfere mandatet under forhold, som muligvis vil blive forveerret og vil kunne hindre opnéelsen
af mélene for Unionens optraden udadtil, jf. traktatens artikel 21 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1
Den Europaeiske Unions sarlige repraesentant

Mandatet for Samuel ZBOGAR som Den Europaiske Unions swrlige reprasentant (EUSR) forlenges herved indtil den
28. februar 2015. Radet kan beslutte at EUSR’s mandat afsluttes tidligere pa grundlag af en vurdering fra Den Udenrigs-
og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) og efter henstilling fra Unionens hgjtstdende repraesentant for udenrigsanliggender
og sikkerhedspolitik (HR).

Artikel 2
Politikmal
EUSR’s mandat bygger pé politikmélene for Unionen i Kosovo. Disse mél omfatter at spille en forende rolle i forbindelse
med fremme af et stabilt, levedygtigt, fredeligt, demokratisk og multietnisk Kosovo, at styrke stabiliteten i regionen og
bidrage til regionalt samarbejde og gode naboskabsforbindelser i det vestlige Balkan, at fremme et Kosovo, der gir ind
for retsstatsprincippet og beskyttelse af mindretal og af den kulturelle og religiose arv samt at stagtte Kosovos fremskridt

i tilnaermelsen til Unionen i overensstemmelse med regionens europaiske perspektiv og i henhold til de relevante rds-
konklusioner.

Artikel 3
Mandat

For at nd politikmélene har EUSR mandat til:
a) at tilbyde rdd og stette fra Unionen i den politiske proces
b) at fremme Unionens overordnede politiske koordinering i Kosovo

c) at styrke Unionens tilstedevarelse i Kosovo og sikre, at den er ssmmenhangende og effektiv

(") Denne betegnelse bergrer ikke holdningerne til status og er i overensstemmelse med UNSCR 1244 (1999) og ICJ's udtalelse om Kosovos
uathangighedserkleering.
() EUTL23af26.1.2012,s. 5.
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d) at vejlede chefen for Den Europaiske Unions retsstatsmission i Kosovo (EULEX KOSOVO) om lokale politiske forhold,
bl.a. om de politiske aspekter af spargsmal vedrerende det udevende ansvar

e) at sikre overensstemmelse og sammenhang i EU-aktionen i Kosovo, bla. ved at rddgive pa lokalt plan i EULEX-
processen

f) at stotte Kosovos fremskridt i tilnaermelsen til Unionen i overensstemmelse med regionens europiske perspektiv via
malrettet offentlig kommunikation og Unionens outreachaktiviteter, der er bestemt til at sikre en bredere forstielse
for og statte til EU-relaterede spargsmal hos offentligheden i Kosovo, herunder arbejdet i EULEX

g) at overvage, bistd og lette fremskridt med politiske, skonomiske og europziske prioriteter i overensstemmelse med
de respektive institutionelle kompetencer og ansvarsomrader

h) at bidrage til udviklingen og konsolideringen af respekten for menneskerettigheder og grundleggende frihedsrettig-
heder i Kosovo, herunder med hensyn til kvinder og bern og beskyttelse af mindretal, i overensstemmelse med
Unionens menneskerettighedspolitik og Unionens retningslinjer vedrerende menneskerettigheder

i) at bistd med gennemforelsen af dialogen mellem Beograd og Pristina, der fremmes af Unionen.

Artikel 4
Gennemferelse af mandatet
1. EUSR har ansvaret for gennemforelsen af mandatet og handler med reference til HR.

2. PSC opretholder privilegerede forbindelser med EUSR og er EUSR’s primare kontaktpunke til Radet. PSC giver
EUSR strategisk vejledning og politiske retningslinjer inden for rammerne af mandatet med forbehold af HR’s befgjelser.

3. EUSR arbejder tet sammen med Tjenesten for EU's Optraden Udadtil (EU-Udenrigstjenesten) og dens relevante
tjenestegrene.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag til dekning af udgifterne i forbindelse med EUSR’s mandat i perioden fra den
1. juli 2014 til den 28. februar 2015 udger 1 450 000 EUR.

2. Udgifterne forvaltes i overensstemmelse med de procedurer og regler, der galder for Unionens almindelige budget.
Det er tilladt statsborgere i lande i den vestlige Balkanregion at byde pa kontrakter.

3. Udgifterne forvaltes i henhold til en kontrakt mellem EUSR og Kommissionen. EUSR stér til regnskab for alle ud-
gifter over for Kommissionen.

Artikel 6
Sammenszatning af medarbejderstaben

1. Der udpeges specifikt personale til at bistd EUSR med at gennemfere sit mandat og bidrage til sammenhang,
synlighed og effektivitet i Unionens overordnede indsats i Kosovo. EUSR er inden for rammerne af sit mandat og de
finansielle midler, der stilles til rddighed i den forbindelse, ansvarlig for at sammensztte sin medarbejderstab. Staben skal
omfatte medarbejdere med den ekspertise i specifikke politiske spergsmal, som mandatet kraver. EUSR underretter
straks og lgbende Radet og Kommissionen om sin medarbejderstabs sammensatning.

2. Medlemsstaterne, EU-institutionerne og EU-Udenrigstjenesten kan foresld udstationering af medarbejdere ved EUSR.
Lonnen til udstationeret personale aftholdes af henholdsvis den pigaldende medlemsstat, den pdgaldende EU-institution
eller EU-Udenrigstjenesten. Eksperter, der udstationeres af medlemsstaterne ved EU-institutionerne eller EU-Udenrigstje-
nesten, kan ogsé udstationeresved EUSR. Internationale kontraktansatte skal vaere statsborgere i en medlemsstat.



L 188/70 Den Europeaiske Unions Tidende 27.6.2014

3. Alt udstationeret personale forbliver under den udsendende medlemsstats eller EU-institutionens eller EU-Udenrigs-
tjenestens administrative myndighed og udferer sine opgaver og handler i EUSR’s mandats interesse.

Artikel 7
Privilegier og immuniteter for EUSR og dennes medarbejderstab

De privilegier, immuniteter og yderligere garantier, der er nedvendige for, at EUSR og dennes medarbejdere kan opfylde
og afvikle EUSR’s mission uhindret, aftales med vertsparterne, alt efter hvad der er relevant. Medlemsstaterne og
EU-Udenrigstjenesten yder den forngdne stotte med henblik herpa.

Artikel 8
Sikkerheden i forbindelse med EU’s klassificerede informationer

1. EUSR og medarbejdere i dennes stab overholder de sikkerhedsprincipper og minimumsstandarder, der er fastsat i
Rédets afgarelse 2013/488/EU (!).

2. HR er bemyndiget til i overensstemmelse med sikkerhedsforskrifterne vedrgrende beskyttelse af EU’s klassificerede
informationer at videregive EU’s klassificerede informationer og dokumenter til og med klassifikationsgraden »CONFIDEN-
TIEL UE/EU CONFIDENTIAL¢, som er udarbejdet med henblik pd aktionen, til NATO/KFOR.

3. HR er bemyndiget til i overensstemmelse med sikkerhedsforskrifterne vedrerende beskyttelse af EU’s klassificerede
informationer og i overensstemmelse med EUSR’s operationelle behov at videregive EU’s klassificerede informationer og
dokumenter til og med klassifikationsgraden »RESTREINT UE/EU RESTRICTED¢, som er udarbejdet med henblik pé akti-
onen, til De Forenede Nationer (FN) og Organisationen for Sikkerhed og Samarbejde i Europa (OSCE). Der udarbejdes
lokale ordninger med henblik herpa.

4. HR er bemyndiget til at videregive ikke-klassificerede EU-dokumenter vedrerende Radets forhandlinger om akti-
onen, som er omfattet af tavshedspligt i henhold til artikel 6, stk. 1, i Radets forretningsorden (3, til tredjeparter, der er
tilknyttet nerverende afgerelse.

Artikel 9
Adgang til oplysninger og logistisk stotte

1. Medlemsstaterne, Kommissionen og Generalsekretariatet for Ridet sikrer, at EUSR far adgang til alle relevante op-
lysninger.

2. Unionens delegation og/eller medlemsstaterne yder, alt efter hvad der er relevant, logistisk stette i regionen.

Artikel 10

Sikkerhed

EUSR skal i overensstemmelse med Unionens sikkerhedspolitik for personale, der er udstationeret uden for Unionen som
led i operationer i medfer af afsnit V i traktaten, i overensstemmelse med EUSR’s mandat og pé& baggrund af sikkerheds-
situationen i ansvarsomradet, treeffe alle med rimelighed gennemferlige forholdsregler med hensyn til sikkerheden for alt
personale, der stir under EUSR’s direkte myndighed, navnlig ved at:

a) udarbejde en specifik sikkerhedsplan pd grundlag af rddgivning fra EU-Udenrigstjenesten, der omfatter specifikke
materielle, organisatoriske og proceduremazssige sikkerhedsforanstaltninger vedrerende styringen af sikre personalebe-
vagelser til og inden for ansvarsomrddet, samt styring af sikkerhedshandelser og en beredskabs- og evakueringsplan
for missionen

(") Radets afgorelse 2013/488/EU af 23. september 2013 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede informationer
(EUTL 274 af 15.10.2013,s. 1).
() Afgerelse 2009/937/EU af 1. december 2009 om vedtagelse af Rddets forretningsorden (EUT L 325 af 11.12.2009, 5. 35).
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b) sikre, at alt personale, der er udstationeret uden for Unionen, er dakket af en hgjrisikoforsikring, der er tilpasset
forholdene i ansvarsomradet

c) sikre, at alle medarbejdere i EUSR’s stab, der skal udstationeres uden for Unionen, herunder lokalt ansat personale,
har modtaget relevant sikkerhedsuddannelse for eller ved ankomsten til ansvarsomrddet pd grundlag af de risikora-
tings, der er opstillet for dette omrade

d) sikre, at alle vedtagne henstillinger, som udarbejdes efter regelmessige sikkerhedsvurderinger, gennemferes, og
aflaegge skriftlige rapporter om deres gennemferelse og om andre sikkerhedsspergsmél som led i fremskridtsrappor-
terne og rapporterne om gennemfgrelse af mandatet til HR, Rddet og Kommissionen.

Artikel 11
Rapportering

EUSR aflaegger regelmessigt rapport til HR og PSC. EUSR aflagger ogsa efter behov rapport til Radets arbejdsgrupper.
Der udsendes regelmeessigt rapporter gennem Coreunettet. EUSR kan aflagge rapport til Radet for Udenrigsanliggender.
I overensstemmelse med traktatens artikel 36 kan EUSR inddrages i underretningen af Europa-Parlamentet.

Artikel 12
Koordination

1. EUSR bidrager til, at Unionens aktion fremtrader som en helhed, er ssmmenhaengende og effektiv og medvirker til
at sikre, at alle Unionens instrumenter og medlemsstaternes aktioner sattes ind pd en sammenhangende made for at nd
Unionens politikmal. EUSR’s aktiviteter koordineres med Kommissionens aktiviteter samt, hvor det er hensigtsmeassigt,
med de aktiviteter, der udferes af andre EUSR, som er aktive i regionen. EUSR serger for regelmaessig briefing af
medlemsstaternes missioner og Unionens delegationer.

2. Pa stedet holdes der tet kontakt til cheferne for Unionens delegationer i regionen og medlemsstaternes missions-
chefer. De bestraber sig i videst mulige omfang at bistd EUSR i gennemforelsen af mandatet. EUSR vejleder chefen for
EULEX KOSOVO om lokale politiske forhold, herunder om de politiske aspekter af spargsmél vedrerende det udevende
ansvar. EUSR og den gverstbefalende for den civile operation konsulterer hinanden i forngdent omfang.

3. EUSR skal ogsd holde tat kontakt til relevante lokale myndigheder og andre internationale og regionale aktgrer pa
stedet.

4. EUSR sikrer sammen med andre EU-aktorer pa stedet formidling og udveksling af oplysninger blandt EU-akterer i
indsatsomradet med henblik pa at opnd en hej grad af falles forstdelse og vurdering af situationen.
Artikel 13
Bistand i forbindelse med krav

EUSR og dennes medarbejderstab bistdr ved tilvejebringelsen af elementer til at behandle ethvert krav og en enhver
forpligtelse, der hidrerer fra mandaterne fra de tidligere EUSR’er i Kosovo, og yder administrativ bistand og adgang til
relevante sagsakter med henblik herpa.

Artikel 14

Revision

Gennemforelsen af denne afgorelse og dens sammenhang med andre bidrag fra Unionen til regionen tages lebende op
til revision. EUSR foreleegger HR, Ridet og Kommissionen en samlet rapport om gennemferelsen af mandatet inden
udgangen af november 2014.
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Artikel 15
Ikrafttreeden
Denne afgorelse traeder i kraft pd dagen for vedtagelsen.

Den finder anvendelse fra den 1. juli 2014.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 26. juni 2014.

Pd Rddets vegne
E. VENIZELOS

Formand
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