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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU) Nr. 1296/2013
af 11. december 2013

om et EU-program for beskeftigelse og social innovation ("EaSI') og om @ndring af afgerelse nr.
283/2010/EU om oprettelse af den europaiske mikrofinansieringsfacilitet Progress til fordel for
beskaftigelse og social integration

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION
HAR -

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmaéde, serlig artikel 46, litra d), artikel 149, artikel 153,
stk. 2, litra a), og artikel 175, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmassig retsake til de
nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg (),

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget (?),

efter den almindelige lovgivningsprocedure (%),

og ud fra felgende betragtninger:

(1) I overensstemmelse med Kommissionens meddelelse af
29. juni 2011 med titlen "Et budget for Europa 2020",
hvori det anbefales at rationalisere og forenkle Unionens
finansieringsinstrumenter og skarpe fokus pd bade EU-
merverdien og pa virkninger og resultater, oprettes der
med denne forordning et EU-program for beskeftigelse
og social innovation ("programmet") med henblik pé at
viderefore og udvikle aktiviteterne i medfer af
Europa-Parlamentets og Radets afgorelse nr. 1672/2006/
EF (*), Europa-Parlamentets og Rddets forordning
(EU) nr.492/2011 (°), Kommissionens gennemforelses-
afgorelse 2012/733[EU (°) og Europa-Parlamentets og

() EUT C 143 af 22.5.2012, s. 88.

(3 EUT C 225 af 27.7.2012, s. 167.

(}) Europa-Parlamentets holdning af 21.11.2013 (endnu ikke offentlig-
gjort i EUT)

(*) Europa-Parlamentets og Rédets afgorelse nr.1672/2006/EF af
24. oktober 2006 om et fallesskabsprogram for beskaftigelse og
social solidaritet — Progress (EFT L 315 af 15.11.2006, s. 1).

(°) Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 4922011 af

5. april 2011 om arbejdskraftens frie bevagelighed inden for

Unionen (EUT L 141 af 27.5.2011, s 1).

Kommissionens ~ gennemforelsesafgorelse ~ 2012/733[EU  af

26. november 2012 om gennemforelse af Europa-Parlamentets og

Rédets forordning (EU) nr. 492/2011 med hensyn til formidling og

udligning af tilbud og ansegninger om beskeftigelse og genetable-

ring af Eures (EUT L 328 af 28.11.2012, s. 21).

X
=

()

Rédets afgorelse nr. 283/2010/EU ('), hvorved der opret-
tedes en europisk mikrofinansieringsfacilitet Progress til
fordel for beskeftigelse og social integration (“facilite-
ten").

Det Europziske Rdd godkendte den 17. juni 2010
Kommissionens forslag til en Europa 2020-strategi for
job og intelligent, baredygtig og inklusiv vakst ("Europa
2020"), der omfatter fem overordnede mal (herunder
dem, som ombhandler henholdsvis beskaftigelse, bekeem-
pelse af fattigdom og social udelukkelse og uddannelse)
og syv flagskibsinitiativer, og som dermed udger en
sammenhangende politisk ramme for det kommende
arti. Det Europaiske Rad tilskyndede til fuld mobilisering
af de relevante EU-instrumenter og -politikker med
henblik pd at bidrage til opfyldelsen af de felles malszt-
ninger og opfordrede medlemsstaterne til at intensivere
deres falles indsats.

I overensstemmelse med artikel 148, stk. 4, i traktaten
om Den Europaziske Unions funktionsmade (TEUF)
vedtog Réddet den 21. oktober 2010 retningslinjer for
beskaftigelsespolitikker, som sammen med de overord-
nede retningslinjer for medlemsstaternes og Unionens
okonomiske politikker, der er vedtaget i henhold til
artikel 121 i TEUF, udger de integrerede retningslinjer
for Europa 2020. Programmet ber bidrage til at nd
Europa 2020-mdlene, iser mdlene om fattigdoms-
begraensning og beskaftigelse som fastlagt i beskeeftigel-
sesretningslinjerne. I dette gjemed ber programmet stotte
gennemforelsen af flagskibsinitiativerne under searlig
hensyntagen til "Europzisk platform mod fattigdom og
social udstedelse", "En dagsorden for nye kvalifikationer
og job" og "Unge pé vej" samt initiativet "Muligheder for
Unge".

I Europa 2020-flagskibsinitiativerne med titlen "Euro-
peisk platform mod fattigdom og social udstedelse" og
"Innovation i EU" fastlagges det, at social innovation er
et effektivt vaerktej til at hdndtere de sociale udfordringer,
der opstdr som felge af en aldrende befolkning, fattig-
dom, arbejdsloshed, nye arbejdsmenstre og livsstile og
borgernes forventninger til social retfeerdighed, uddan-
nelse og sundhedspleje. Programmet ber stotte foranstalt-
ninger, der styrker den sociale innovation, til hdndtering
af sociale behov, der i utilstraekkelig grad eller slet ikke
opfyldes hvad angdr at bekempe fattigdom og social
udstedelse, fremme et hejt niveau af kvalitetsbaseret og
baeredygtig beskaeftigelse, sikre passende og fattigdoms-
forebyggende social beskyttelse, forbedre arbejdsvilkdrene

Europa-Parlamentets og Rédets afgorelse nr.283/2010/EU af

25. marts 2010 om oprettelse af den europaiske mikrofinansierings-
facilitet Progress til fordel for beskaftigelse og social integration
(EUT L 87 af 7.4.2010, s. 1).
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og ege adgangen til uddannelse for darligt stillede grup-
per, idet der tages beherigt hensyn til de regionale og
lokale myndigheders rolle. Programmet ber endvidere
fungere som en katalysator for tvernationale partner-
skaber og netvark mellem aktorer fra den offentlige,
private og tredje sektor samt stette dem i at udvikle og
gennemfore nye metoder til hdndtering af presserende
sociale behov og udfordringer.

Navnlig ber programmet bidrage til at indkredse og
analysere innovative lgsninger og forgge den praktiske
gennemforelse heraf via socialpolitiske eksperimenter
for om nedvendigt at hjelpe medlemsstaterne med at
gore deres arbejdsmarkeder mere effektive og yderligere
forbedre deres politikker vedrerende social sikring og
integration. Socialpolitiske eksperimenter er projektba-
seret afprovning af sociale innovationer i praksis.
Herved kan der opnds dokumentation for, hvorvidt
sociale innovationer er gennemferlige. Det ber vere
muligt for vellykkede idéer at blive viderefert i storre
skala med finansiel stotte fra Den Europaiske Socialfond
(ESF) savel som fra andre kilder.

Den dbne koordinationsmetode, der pa det beskeaftigel-
sesmassige og socialpolitiske omrade har vist sig fleksibel
og operationelt effektiv, ber finde bred anvendelse og ber
have yderligere gavn af de foranstaltninger, der stottes via
programmet.

Fremskridt hen imod en socialt og miljemeassigt beare-
dygtig udvikling i Europa kraver, at der foregribes og
udvikles nye kvalifikationer og kompetencer, sd der
skabes bedre vilkar for jobskabelse, bedre beskaftigelses-
kvalitet og bedre arbejdsvilkdr gennem ledsagende uddan-
nelse, arbejdsmarkedspolitikker og sociale politikker i
forbindelse med omdannelsen af brancher og tjenestey-
delser. Programmet ber derfor bidrage til at fremme
kvalitetsbeskaeftigelse og bearedygtige "grenne”, "hvide"
og ikt-relaterede jobs sdvel som at foregribe og udvikle
nye kvalifikationer og kompetencer til fordel for nye
kvalitetsjob og baredygtige jobs ved at knytte beskeefti-
gelsespolitikker og sociale politikker til industri- og struk-
turpolitikker og ved at stotte overgangen til en ressource-
effektiv og kulstoffattig gkonomi. Programmet ber iser
fungere som en katalysator for udforskningen af jobska-
belsespotentialet i den offentlige sektors gronne skonomi
og sociale investeringer og i lokale og regionale beskeaf-
tigelsesinitiativer.

Programmet ber, hvor det er relevant, tage hensyn til den
territoriale dimension af arbejdsleshed, fattigdom og
social udstedelse og navnlig til de voksende uligheder,
der findes inden for og mellem regioner, mellem land-
distrikter og byer samt inden for byer.

©)

(10)

(11)

(12)

Det er nedvendigt at konsolidere det indre markeds
sociale dimensioner. I lyset af behovet for at styrke
tilliden til det indre marked, herunder den frie bevage-
lighed for tjenesteydelser, gennem overholdelse af
arbejdstagernes rettigheder er det nedvendigt at sikre
henholdsvis arbejdstageres og ivarksatteres ret til fri
bevagelighed pé ensartede vilkdr i hele Unionen.

Programmet ber i overensstemmelse med Europa 2020
tage sigte pd en sammenhzangende tilgang til fremme af
kvalitetsbaseret og baredygtig beskaftigelse og til
bekaempelse og forebyggelse af social udstedelse og
fattigdom, under samtidig hensyntagen til nedvendig-
heden af ligestilling mellem kvinder og mand. Program-
mets gennemforelse ber rationaliseres og forenkles,
navnlig via oprettelsen af et szt falles bestemmelser,
herunder bla. overordnede méls@tninger og overvag-
nings- og evalueringsordninger. Programmet ber fokusere
pa projekter med tydelig EU-merveardi uanset deres stor-
relse. Med henblik pd at reducere de administrative
byrder ber programmet stotte etableringen og udvik-
lingen af netvark og partnerskaber. Endvidere ber der i
hejere grad gores brug af forenklede omkostningsmaes-
sige muligheder (faste beleb og finansiering efter takst),
serlig med hensyn til gennemforelsen af mobilitetsord-
ninger, idet der ber sikres dbenhed i procedurerne.
Programmet ber vare en kvikskranke for udbydere af
mikrofinansiering pd EU-plan, som yder finansiering til
mikrokreditter og sociale ivarksatterinitiativer, letter
adgangen til ldnoptagelse og yder teknisk bistand.

[ betragtning af programmets begreensede midler og den
forhdndsbaserede allokering af disse midler til de forskel-
lige akser ber der gives finansieringsprioritet til udvik-
lingen af strukturer med en tydelig multiplikatorvirkning,
som vil gavne andre aktiviteter og initiativer. Der ber
ligeledes treeffes foranstaltninger med henblik pd at
undgé risikoen for overlapning ogfeller dobbeltfinansie-
ring med andre midler eller programmer, navnlig ESF.

Unionen ber serge for at have analyser pd grundlag af
dokumentation for at stette den politiske beslutningstag-
ning pa beskeftigelsesomradet og det sociale omrade, og
der ber navnlig tages hensyn til virkningerne af finans-
kriser og okonomiske kriser. En sddan dokumentation
foreger verdien af nationale foranstaltninger ved at
skabe en EU-dimension og et sammenligningsgrundlag
for indsamling af data og udvikling af statistiske
redskaber og metoder og falles indikatorer med
henblik pé at danne et fuldsteendigt billede af situationen
i forhold til beskaftigelse, socialpolitik og arbejdsvilkdr i
hele Unionen og sikre en kvalitetsevaluering af effektivi-
teten af programmer og politikker, sd blandt andet
mélene i Europa 2020 kan nds.
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(13)  Unionen har enestdende muligheder for at skabe en plat- reprasentanter for disse tredjelande deltager i begiven-

(14)

(16)

form for udveksling af erfaringer om politik og gensidig
leering mellem lande, der deltager i programmet, pd
omraderne beskaftigelse, social beskyttelse og social inte-
gration samt social iveerksetterdnd. Viden om gennem-
forte politikker i andre lande og om resultaterne heraf,
herunder resultater opnéet ved socialpolitiske eksperi-
menter pd lokalt, regionalt og nationalt plan, udvider
de politiske beslutningstageres muligheder og udleser
dermed nye politiske udviklinger.

Det er et centralt element i Unionens socialpolitik at
sikre, at der findes minimumsstandarder, og at arbejds-
vilkdrene i Unionen hele tiden bliver forbedret. Unionen
spiller en vigtig rolle med hensyn til at sikre, at de juri-
diske rammer tilpasses til udviklingen af arbejdsmenstre
og nye sundheds- og sikkerhedsrisici under hensyn til
principperne om anstandigt arbejde og intelligent lovgiv-
ning. Unionen har ogsd en betydelig rolle at spille i at
finansiere tiltag, der forbedrer overholdelsen af arbejds-
normer efter ratificerede konventioner under Den Inter-
nationale Arbejdsorganisation (ILO) og EU-regler om
beskyttelse af arbejdstagernes rettigheder. Dette er
navnlig tilfeldet for foranstaltninger til bevidsthedskam-
pagner, feks. via et fairtrademearke, for formidling af
information og for fremme af en debat om centrale
udfordringer og politikspergsmal vedrerende arbejdsfor-
hold, herunder mellem arbejdsmarkedets parter og andre
interessenter, sdvel som for fremme af tiltag til afbalan-
cering af arbejds- og familieliv, for ivaerkszttelse af fore-
byggende foranstaltninger og for fremme af en forebyg-
gelseskultur pd omradet sundhed og sikkerhed pd
arbejdspladsen.

Arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisatio-
nerne spiller en central rolle i at fremme kvalitetsbeskaf-
tigelse og bek@mpe social udstedelse og fattigdom, sdvel
som i at bekeempe arbejdsleshed. Derfor ber arbejdsmar-
kedets parter og civilsamfundsorganisationerne inddrages,
hvor det er hensigtsmeassigt, i den gensidige leering og i
udviklingen, implementeringen og udbredelsen af nye
politikker. Kommissionen ber informere og holde dref-
telser med Unionens arbejdsmarkeds parter og civilsam-
fundsorganisationer om resultaterne vedrgrende gennem-
forelsen af programmet.

Unionen har som mal at styrke den sociale dimension af
globaliseringen og bekampe social dumping ved at
fremme anstendigt arbejde og anstaendige arbejdsmar-
kedsstandarder, ikke kun i lande, der deltager i program-
met, men ogsd internationalt, enten direkte i forhold til
tredjelande eller indirekte gennem samarbejde med inter-
nationale organisationer. Der skal derfor skabes passende
relationer med tredjelande, som ikke deltager i program-
met, med henblik pd at opfylde malsetningerne heri,
under hensyntagen til eventuelle relevante aftaler
mellem disse lande og Unionen. Dette kan indebzre, at

(19)

heder af felles interesse (sdsom konferencer, works-
hopper og seminarer), der finder sted i lande, som
deltager i programmet. Endvidere ber der udvikles et
samarbejde med de pagaldende internationale organisa-
tioner, sarlig Den Internationale Arbejdsorganisation
(ILO) og andre relevante FN-organer, Europarddet og
Organisationen for @konomisk Samarbejde og Udvikling
(OECD), med henblik péd at gennemfere programmet pa
en mdde, der tager hojde for disse organisationers rolle.

I overensstemmelse med artikel 45 og 46 i TEUF fast-
sxttes der i forordning (EU) nr. 492/2011 bestemmelser
om at gennemfore arbejdskraftens frie bevagelighed pa
ikke-forskelsbehandlende basis ved at sikre et snavert
samarbejde mellem medlemsstaternes arbejdsformidlinger
indbyrdes og med Kommissionen. EURES, som er det
europeiske netvaerk af beskeftigelsestjenester, ber
forbedre arbejdsmarkederne ved at bane vejen for frivillig
tvaernational, grenseoverskridende geografisk arbejds-
tagermobilitet, skabe storre gennemsigtighed pa arbejds-
markedet, sikre formidling og udveksling af tilbud og
ansggninger om beskeaftigelse og stette aktiviteter inden
for arbejdsformidling, ansttelse, rddgivning og vejled-
ning pd nationalt og tvarnationalt plan og derved
medvirke til at nd mélene i Europa 2020. Medlemssta-
terne ber tilskyndes til at integrere EURES-tjenester ved
at gore dem tilgeengelige i en kvikskranke, ndr det er
hensigtsmassigt.

EURES’ arbejdsomrade ber udvides til at omfatte udvik-
ling af og stette til mélrettede mobilitetsordninger efter
indkaldelse af forslag pd EU-plan med henblik pa at
besatte ledige stillinger, hvor der er konstateret arbejds-
markedsmangler. I overensstemmelse med artikel 47 i
TEUF ber ordningerne stotte tiltag til at fremme mobili-
teten blandt unge arbejdstagere inden for Unionen.
Malrettede mobilitetsordninger som f.eks. de, der er base-
rede pd den forberedende foranstaltning "Dit forste
Eures-job", ber gare det lettere for unge mennesker at
udnytte beskeeftigelsesmulighederne og tage arbejde i en
anden medlemsstat samt ber endvidere stimulere arbejds-
giverne til at skabe jobmuligheder for unge mobile
arbejdstagere. Mobilitetsordninger ber dog ikke afholde
Unionen og medlemsstaterne fra at hjelpe unge med at
finde et job i deres hjemland.

I mange granseregioner udger EURES' graenseoverskri-
dende partnerskaber et vigtigt led i at udvikle et agte
EU-arbejdsmarked. Hvert enkelt af EURES’ graenseover-
skridende partnerskaber involverer mindst to medlems-
stater eller en medlemsstat og et andet deltagerland.
Dermed har de et klar horisontalt tilsnit og en EU-
mervaerdi. EURES’ granseoverskridende partnerskaber
ber derfor fortsat stottes gennem horisontale EU-aktivi-
teter med mulighed for at blive suppleret af nationale
ressourcer eller af ESF.
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(20)  Evalueringen af EURES-aktiviteter ber tage hensyn til (24)  Bedre adgang til mikrofinansiering pad Unionens unge
kvalitative og kvantitative kriterier. Eftersom en udgéende mikrofinansmarked gor det nedvendigt, at den institutio-
jobformidling i én medlemsstat medferer indgdende nelle kapacitet hos udbyderne af mikrofinansiering styr-
jobformidling i en anden og er afthaengig af den til kes, herunder sarlig de mikrofinansieringsinstitutioner,
stadighed omskiftelige situation pd arbejdsmarkedet og som ikke er banker, i overensstemmelse med Kommis-
de relaterede mobilitetsmenstre, ber evalueringens fokus sionens meddelelse af 13. november 2007 med titlen "Et
ikke kun vere pa ind- eller udgdende jobformidlinger i de europaisk initiativ til udbredelse af mikrokreditter" og
enkelte medlemsstater, men ogsd pd aggregerede tal pa Kommissionens beretning af 25. juli 2008 med titlen
EU-plan. Desuden ber det erindres, at radgivning ikke "Fremme af kvindelige innovatorer og ivarksattere".
nedvendigvis resulterer i malbar mobilitet eller i jobfor-
midling.
(25)  Social gkonomi og socialt iveerksatteri udger en af hjor-
(21)  Ifelge Europa 2020, herunder swrlig retningslinje 7, jf. nestenene i Europas pluralistiske sociale markedsoko-
Rédets afgorelse 2010/707[EU ('), er selvstendig virk- nomi og spiller en vigtig rolle i at skabe storre social
somhed og iverksatterdnd afgerende for at opnd en konvergens i Europa. De bygger pd principperne om
intelligent, baredygtig og inklusiv vekst. solidaritet og ansvar og om individets og den sociale
malsetnings forrang for kapital og pd fremme af socialt
ansvar, social samherighed og social integration. Sociale
virksomheder kan fungere som drivkraft for social udvik-
ling ved at tilbyde innovative lgsninger ved at fremme
inklusive arbejdsmarkeder og sociale tjenesteydelser, der
(22 Manglende adgang til kredit, egenkapital eller kvasiegen- er tilgangelige for alle, og derved bidrage vasentligt til at
kapital er en af de primare hindringer for etablering af opfylde malsatningerne i Europa 2020. Programmet ber
virksomheder, serlig blandt de personer, der befinder sig forbedre de sociale virksomheders adgang til forskellige
lengst vak fra arbejdsmarkedet. Tiltagene pd dette typer finansiering via oprettelse af hensigtsmassige
omréde skal intensiveres pd EU-plan og nationalt plan instrumenter for at tilgodese deres specifikke finansielle
for at udvide tilforslen af og adgangen til mikrofinansie- behov gennem hele deres levetid.
ring og opfylde behovene hos dem, som har mest brug
herfor, herunder serlig arbejdslese, kvinder og sirbare
personer, der gnsker at starte eller udvikle en mikrovirk-
somhed, ogsd som selvsteendige erhvervsdrivende, men
som ikke har adgang til kredit. Endvidere udger mikro-
vitksomheder flertallet af nystartede virksomheder i
Unionen. Det ber derfor vere muligt for mikrokreditter (26)  For at udnytte de erfaringer, der er hostet af foretagender
at fungere som et middel til at opnd mervaerdi og konk- sdsom Den Europziske Investeringsbank-Gruppe, ber
rete resultater hurtigt. I forste omgang oprettede Europa- Kommissionen indirekte ivarksatte tiltag, som omfatter
Parlamentet og Radet i 2010 faciliteten. Formidlingen af mikrofinansiering og socialt ivaerksatteri, ved at over-
information om mikrofinansieringsmuligheder pa EU- drage budgetgennemforelsesopgaver til sidanne foreta-
plan og nationalt plan ber forbedres for bedre at nd ud gender i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
til dem, der har behov for mikrofinansiering. Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 () ("fi-
nansforordningen").  Anvendelsen af  EU-ressourcer
koncentrerer gearingen fra internationale finansierings-
institutter og andre investorer, skaber synergier mellem
medlemsstats- og EU-tiltag og forener tilgange. Den
o ) o o forbedrer dermed adgangen til finansiering for visse risi-
(23)  Mikrofinansiering og stette til sociale ivaerksatterinitia-

tiver ber nd ud til de potentielle modtagere og ber
have en langvarig virkning. De ber bidrage til en hgj
grad af kvalitetsbeskeftigelse og baredygtig beskeftigelse
og virke som katalysator for bdde skonomiske og lokale
udviklingspolitikker. For at maksimere mulighederne for
at skabe levedygtige virksomheder ber de foranstaltnin-
ger, der omfatter mikrofinansiering og socialt iverkszt-
teri, ledsages af mentor- og uddannelsesprogrammer,
savel som al relevant information, som regelmaessigt
ber ajourferes og offentliggores via den pagaldende
finansieringsgiver. Det er med dette formdl for gje afgo-
rende, at der tilvejebringes tilstrakkelig finansiering
navnlig gennem ESF.

(") Rédets afgorelse 2010/707/EU af 21. oktober 2010 om retnings-
linjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker (EUT L 308 af
24.11.2010, s. 46).

(%) Europa-Parlamentets

kogrupper og unge sdvel som rakkevidden af mikro-
finansiering til dem. Adgangen til finansiering for mikro-
virksomheder, herunder selvstendige erhvervsdrivende og
sociale virksomheder forbedres ogsa. Unionen bidrager
sdledes til udviklingen af den nye sociale erhvervssektor
og mikrofinansmarkedet i Unionen og fremmer graense-
overskridende aktiviteter. Unionens tiltag ber supplere
medlemsstaternes anvendelse af finansielle instrumenter
til mikrofinansiering og sociale iverksetterinitiativer. De
foretagender, der er blevet betroet at gennemfore
tiltagene, ber sikre, at de skaber EU-mervardi og
undgdr dobbeltfinansiering via Unionens ressourcer.

og Radets

forordning  (EU, Euratom)

nr. 966/2012 af 25. oktober 2012 om de finansiclle regler
vedrerende Unionens almindelige budget og om ophavelse af
Rédets forordning (EF, Euratom) nr.1605/2002 (EUT L 298 af
26.10.2012, s. 1).
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(27)  Programmet ber i overensstemmelse med Europa 2020 kvinders erhvervsfrekvens og arbejdsvilkdr og fremme af

(28)

(29)

(31)

bidrage til at handtere det presserende problem med
ungdomsarbejdsloshed. Unge ber derfor sikres en
fremtid og udsigten til at spille en central rolle i udvik-
lingen af samfundet og @konomien i Europa, hvilket er
saerlig vigtigt 1 krisetider.

Programmet ber ogsd understrege sma virksomheders
sarlige rolle og betydning for sd vidt angdr uddannelse,
ekspertise og traditionel knowhow samt sikre, at unge
har adgang til mikrofinansiering. Programmet ber lette
udvekslingen af bedste praksis mellem medlemsstaterne
og andre lande, der deltager i programmet, pé alle disse
omrader.

Foranstaltninger efter programmets bor stotte medlems-
staternes og arbejdsmarkedsakterernes gennemforelse af
Rédets henstilling af 22. april 2013 (!) om oprettelsen af
en ungdomsgaranti. Det fastsattes den henstilling, at alle
unge under 25 ar ber modtage et kvalitetstilbud om
beskeftigelse, videreuddannelse, en lerlingeuddannelse
eller et praktikophold, senest fire maneder efter at de
er blevet arbejdslese eller har forladt det formelle uddan-
nelsessystem. Programmet ber lette udvekslingen af
bedste praksis mellem medlemsstaterne og andre lande,
der deltager i programmet, pd dette omrade.

I overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i traktaten om
Den Europziske Union (TEU) og artikel 8 i TEUF er det
nedvendigt at sikre, at programmet bidrager til at
fremme ligestilling mellem kvinder og mend i alle sine
akser og tiltag, herunder gennem integration af kensa-
spektet og i relevant omfang specifikke foranstaltninger
til at fremme kvinders beskeftigelse og sociale integra-
tion. I henhold til artikel 10 i TEUF ber programmet
sikre, at gennemforelsen af dets prioriteter bidrager til
at bekempe forskelsbehandling pd grund af ken, race
eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder
eller seksuel orientering. Der ber foretages overvigning
og evalueringer for at vurdere, hvordan spergsmaél
vedrerende ikke-forskelsbehandling behandles i program-
mets aktiviteter.

Progress-programmet for perioden 2007-2013 omfattede
afsnit med titlerne "antidiskrimination og mangfoldighed"
og "ligestilling mellem keonnene", som skal viderefores
og videreudvikles under rettigheds-, ligestillings- og
borgerskabsprogrammet for perioden 2014-2020. Det
er imidlertid af sterste vigtighed at opretholde et sterkt
fokus pd spergsmilene vedrerende ligestilling mellem
kvinder og mand og pd antidiskrimination i alle rele-
vante initiativer og foranstaltninger, der er omfattet af
dette program, navnlig med hensyn til forbedring af

(") Rédets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en ungdoms-
garanti (EUT C 120 af 26.4.2013, s. 1).

(32)

(34)

(35)

(36)

(37)

en bedre balance mellem arbejds- og privatliv.

[ henhold til artikel 9 i TEUF og mélsetningerne i Europa
2020 ber programmet bidrage til at sikre et hejt niveau
af kvalitetsbeskaeftigelse og bearedygtig beskeftigelse og
en passende social beskyttelse og til at bekaempe
fattigdom og social udstedelse og ber tage hensyn til
krav vedrgrende et hejt niveau af sundhedsbeskyttelse.

Programmet beor komplementere andre EU-programmer
og samtidig anerkende, at hvert enkelt instrument ber
fungere 1 overensstemmelse med sine egne, sexrlige
procedurer. Séledes ber de samme, stotteberettigede
omkostninger ikke medfore dobbelt finansiering. Med
henblik pd at opnd mervaerdi og en merkbar virkning
gennem EU-midler ber der udvikles taette synergier
mellem programmet, gvrige unionsprogrammer og struk-
turfondene, sarlig ESF og ungdomsbeskaftigelsesinitiati-
vet. Programmet ber supplere andre EU-programmer og
-initiativer, der har fokus pd bekampelse af ungdoms-

arbejdsloshed.

Programmet ber gennemferes pd en made, der gor det
lettere for medlemsstaternes kompetente myndigheder at
bidrage til opfyldelsen af programmets mal.

For at sikre mere effektivitet i kommunikationen med
den brede offentlighed og starkere synergier mellem de
kommunikationsaktiviteter, der gennemfores pd Kommis-
sionens initiativ, ber de ressourcer, der tildeles til infor-
mations- og kommunikationsaktiviteter i medfor af dette
program, ogsd bidrage til formidling af og levering af
information om  Unionens  politiske  prioriteter
vedrgrende dette programs generelle malsetninger.

Denne forordning fastlegger en finansieringsramme for
hele programmets varighed, der skal udgere det primeere
referencebelgb, som omhandlet i punkt 17 i den inter-
institutionelle aftale af [2. december 2013] mellem
Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om budget-
disciplin, om samarbejde pd budgetomrddet og om
forsvarlig gkonomisk forvaltning (%), for Europa-Parla-
mentet og Rédet inden for rammerne af den darlige
budgetprocedure.

Unionens finansielle interesser ber beskyttes ved hjelp af
forholdsmaessigt afpassede foranstaltninger i hele udgift-
scyklussen, herunder forebyggelse, pavisning og underse-
gelse af uregelmeassigheder, inddrivelse af tabte, uberet-
tiget udbetalte eller ukorrekt anvendte midler og i givet
fald sanktioner i overensstemmelse med finansforordnin-
gen.

() EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1
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(38)  For at sikre, at programmet er tilstrackkelig fleksibelt til at
imeodekomme @ndrede behov og tilsvarende politiske
prioriteter i lgbet af hele programmets varighed, ber
Kommissionen tillegges befgjelser til at vedtage retsakter
i overensstemmelse med artikel 290 i TEUF for sd vidt
angdr omfordeling af midler mellem programmets akser
og til individuelle temaafsnit inden for akserne. Kommis-
sionen ber i forbindelse med forberedelsen og udarbej-
delsen af delegerede retsakter sorge for samtidig, rettidig
og hensigtsmeassig fremsendelse af relevante dokumenter
til Europa-Parlamentet og Rédet.

(39)  For at skabe ensartede betingelser for gennemforelsen af
denne forordning ber Kommissionen tillegges gennem-
forelsesbefgjelser. Disse befgjelser bar udeves i overens-
stemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forord-
ning (EU) nr. 182/2011 (!).

(40)  Malene for denne forordning kan ikke i tilstreckkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne men kan derimod pé grund
af deres omfang og virkninger bedre nds pd EU-plan;
Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overens-
stemmelse med nzrhedsprincippet, jf. artikel 5 i TEU. I
overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf.
nevnte artikel, gdr denne forordning ikke videre, end
hvad der er nedvendigt for at nd disse mdl -

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

AFSNIT 1
FALLES BESTEMMELSER
Artikel 1

Formil

1. Med denne forordning oprettes der et EU-program for
beskeftigelse og social innovation (“programmet"), der har til
formdl at bidrage til gennemforelsen af Europa 2020, herunder
dets overordnede mal, integrerede retningslinjer og flagskibsini-
tiativer gennem ydelse af finansiel bistand til opfyldelse af Unio-
nens maélsatninger om at fremme et hgjt niveau af kvalitet og
baredygtighed i beskeftigelsen, sikre passende og anstaendig
social beskyttelse, bekaempe social udstedelse og fattigdom og
forbedre arbejdsvilkarene.

2. Programmet skal lgbe fra den 1. januar 2014 til den
31. december 2020.

Artikel 2

Definitioner

I denne forordning forstds ved:

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.182/2011 af
16. februar 2011 om de generelle regler og principper for,
hvordan medlemsstaterne kontrollerer Kommissionens udevelse af
gennemforelsesbefojelser (EUT L 55 af 28.2.2011, s. 13).

1) "social virksomhed": et foretagende, der uanset dets juridiske
status, som

a) 1 henhold til sine vedtagter, statutter eller andre retlige
dokumenter, ved hvilke virksomheden er oprettet, har
som sin primare mdlsetning at udvirke en malbar,
positiv social virkning frem for at skabe profit for sine
ejere, medlemmer eller aktionarer, og som:

i) leverer innovative tjenesteydelser eller varer, der giver
et socialt udbytte, og/eller

i) anvender en metode til produktion af varer eller tjene-
ster, som er et konkret udtryk for dens sociale mélsat-
ning

=

forst og fremmest anvender sin profit til at opfylde sin
primare maélsetning og har pd forhdnd fastlagte
procedurer og regler for enhver udlodning af profit til
aktionzrer og ejere, for at sikre, at sidan udlodning
ikke underminerer den primare mélsaetning, og

¢) ledes pd en aktiv, ansvarlig og gennemsigtig made, sarlig
ved at inddrage de arbejdstagere, kunder og interessenter,
som bergres af dens forretningsaktiviteter

2) "mikrokredit": et ldn pd op til 25 000 EUR

3) "mikrovirksomhed": en virksomhed, herunder selvstendige
erhvervsdrivende, med ferre end ti medarbejdere, hvis
arlige omsatning eller samlede arlige balance ikke overstiger
2 mio. EUR, jf. Kommissionens henstilling 2003/361/EF ()

4) "mikrofinansiering": omfatter garantier, mikrokredit, egen-
kapital og kvasiegenkapital ydet til personer og mikrovirk-
somheder, der har oplevet vanskeligheder med at opnd
adgang til kredit

5) "sociale innovationer": innovationer der er sociale i bédde
deres formdl og midler og navnlig dem, der vedrerer udvik-
ling og implementering af nye ideer (varer, tjenesteydelser og
modeller), der pd én og samme tid bade opfylder sociale
behov og skaber nye sociale ssmmenhange eller samarbejds-
forbindelser og derved er gavnlige for samfundet og styrker
dets handlingsevne

(%) Kommissionens henstilling 2003/361/EF af 6. maj 2003 om defini-

tionen af mikrovirksomheder, smd og mellemstore virksomheder
(EUT L 124 af 20.5.2003, s. 36).
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6) "socialpolitisk eksperiment": politisk indgreb, der tilforer
innovative svar pd sociale behov, gennemfert i lille skala
og under vilkdr, der gor det muligt at male deres virkning,
inden de, hvis resultaterne er overbevisende, gentages i storre
skala.

Artikel 3

Programmets struktur

1. Programmet udgeres af folgende tre indbyrdes supple-
rende akser:

a) aksen Progress, der stotter udvikling, gennemforelse, over-
vagning og evaluering af Unionens instrumenter og poli-
tikker og lovgivning som omhandlet i artikel 1 og i relevant
EU-ret, og som fremmer evidensbaseret politisk beslutnings-
tagning, social innovation og sociale fremskridt i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter, civile samfundsorganisationer
og offentlige og private organer

=

aksen EURES, der stotter aktiviteter, som udeves af EURES,
dvs. specialtjenester udpeget af E@F-landene og Det Schwei-
ziske Forbund, i fallesskab med arbejdsmarkedet parter,
andre arbejdsformidlingsakterer og andre interesserede
parter med henblik pd at udvikle mekanismer til infor-
mationsudveksling og -formidling og andre former for
samarbejde sdsom granseoverskridende partnerskaber for at
fremme frivillig geografisk mobilitet blandt arbejdstagerne pa
lige vilkdr og bidrage til et hejt niveau af kvalitet og bare-
dygtighed i beskeftigelsen

c) aksen Mikrofinansiering og socialt ivaerksetteri, der udvider
adgangen til og tilrddigheden af finansiering til juridiske og
fysiske personer, jf. artikel 26.

2. De fxlles bestemmelser i dette afsnit finder anvendelse pa
alle tre akser omhandlet i stk. 1, litra a), b) og c), ud over de
specifikke bestemmelser i afsnit II.

Artikel 4

Overordnede maélsatninger med programmet

1.  Folgende overordnede mélsatninger seges opfyldt med
programmet:

a) styrke ejerskab blandt de politiske beslutningstagere pé alle
niveauer og frembringe konkrete, samordnede og innovative
foranstaltninger pa bade EU- og medlemsstatsniveau, jf.
Unionens mal inden for de i artikel 1 omhandlede politi-
komréder, i tet samarbejde med de sociale partnere savel
som civilsamfundsorganisationer og offentlige og private
organer

=

stotte udviklingen af passende, tilgengelige og -effektive
sociale beskyttelsessystemer og arbejdsmarkeder og bane

vejen for politiske reformer inden for de i artikel 1 omhand-
lede politikomrdder, navnlig ved at fremme anstendigt
arbejde og anstendige arbejdsforhold, en forebyggelseskultur
angdende sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen, en bedre
balance mellem arbejds- og privatliv og god forvaltning af
sociale mal, herunder konvergens, samt gensidig lering og
social innovation

c) sikre, at Unionens lovgivning i spergsmal, der vedrerer de i
artikel 1 omhandlede politikomrader, anvendes effektivt og,
om nedvendigt, bidrage til modernisering af EU-retten i
overensstemmelse med principperne om anstendigt arbejde
og under hensyntagen til principperne om intelligent regu-
lering

=

fremme arbejdstagernes frivillige geografiske mobilitet pé lige
vilkdr og styrke beskeftigelsesmulighederne ved at udvikle
kvalitetsorienterede og inklusive europaiske arbejdsmarke-
der, der er abne og tilgengelige for alle og samtidig respek-
terer arbejdstagernes rettigheder i hele Unionen, herunder
retten til fri bevegelighed

¢) fremme beskaftigelse og social integration ved at oge tilgan-
geligheden af og adgangen til mikrofinansiering for sdrbare
personer, der ensker at starte en mikrovirksomhed, samt for
eksisterende mikrovirksomheder og ege de sociale virksom-
heders adgang til finansiering.

2. For at opfylde disse malsatninger sigter programmet i alle
sine akser og foranstaltninger mod at:

a) vaere serlig opmearksom pé sdrbare grupper, sdsom unge

b) fremme ligestillingen mellem kvinder og meend, herunder
ved integration af kensaspektet og, i hensigtsmeassigt
omfang, kensbudgettering

¢) bekempe alle former for forskelsbehandling pd grund af
ken, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap,
alder eller seksuel orientering

&

fremme, i forbindelse med fastleggelse og gennemforelse af
Unionens politikker og aktiviteter, et hejt niveau af kvalitet
og holdbarhed inden for beskeftigelsen, sikre passende og
anstendig social beskyttelse, bekampe langtidsledighed,
fattigdom og social udstedelse.

Artikel 5

Budget

1. Finansieringsrammen til gennemforelse af programmet i
perioden fra den 1. januar 2014 til den 31. december 2020
er pd 919 469 000 EUR i lgbende priser.

2. Folgende vejledende procentsatser tildeles til de i artikel 3,
stk. 1, naevnte akser:

a) 61 % til aksen Progress
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b) 18 % til aksen EURES

¢) 21 % til aksen Mikrofinansiering og socialt iverksetteri.

3. Kommissionen kan bruge op til 2 % af den i stk. 1 nzvnte
finansieringsramme til dakning af driftsudgifter til stotte til
gennemforelsen af programmet.

4. Kommissionen kan benytte sig af den i stk. 1 navnte
finansieringsramme til finansiering af teknisk ogfeller admini-
strativ bistand, serlig i forbindelse med revision, udlicitering
af oversattelser, ekspertmeder og informations- og kommuni-
kationsaktiviteter til fordel for bide Kommissionen og
modtagerne.

5. De érlige bevillinger godkendes af Europa-Parlamentet og
Rédet under den flerdrige finansielle rammes lofter.

Artikel 6

Felles foranstaltninger

Foranstaltninger, der er stotteberettigede under programmet,
kan gennemferes sammen med andre EU-instrumenter, forudsat
at disse foranstaltninger opfylder mélsatningerne i bade
programmet og de andre pagaldende instrumenter.

Artikel 7

Sammenhang og komplementaritet

1. Kommissionen sikrer i samarbejde med medlemsstaterne,
at aktiviteter, der gennemferes under programmet, er i overens-
stemmelse med og supplerer andre EU-tiltag, sdsom de europz-
iske struktur- og investeringsfonde fastlagt i den falles strategisk
ramme i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr.
1303/2013 (1), og swrlig under Den Europaiske Socialfond
(ESF).

2. Programmet skal komplementere Unionens ovrige
programmer med forbehold af disse programmers sarlige
procedurer. Enslydende berettigede omkostninger skal ikke
medfore dobbelt finansiering, og der udvikles twtte synergier
mellem programmet, gvrige EU-programmer og europaiske
struktur- og investeringsfonde, sarlig ESF.

3. De aktiviteter, som programmet understatter, skal opfylde
EU-ret og national ret, herunder regler for statsstotte, og ILO’s
grundleggende konventioner.

(") Europa-Parlamentets og Réddets forordning (EU) nr. 1303/2013 af
17. december 2013 om felles bestemmelser for Den Europziske
Fond for Regionaludvikling, Den Europaiske Socialfond, Samherig-
hedsfonden, Den Europziske Landbrugsfond for Udvikling af Land-
distrikterne og Den Europaiske Hav- og Fiskerifond, som er omfattet
af den felles strategiske ramme, og om generelle bestemmelser for
Den Europaiske Fond for Regionaludvikling, Den Europaiske Soci-
alfond og Samherighedsfonden (Se side 320 i denne EUT).

4. Sammenhang og komplementaritet sikres ogsd gennem
taet inddragelse af lokale og regionale myndigheder.

Artikel 8

Samarbejde med udvalg

Kommissionen etablerer de nedvendige forbindelser med
Beskeftigelsesudvalget, Udvalget for Social Beskyttelse, Det
Réidgivende Udvalg for Sundhed og Sikkerhed pa Arbejdsplad-
sen, Gruppen Sammensat af de @verste Administrative Chefer
med Ansvar for Arbejdsmarkedsrelationer og Det Radgivende
Udvalg for Arbejdskraftens Frie Bevagelighed for at sikre, at
de far regelmassige og passende oplysninger om udviklingen i
programmets gennemforelse. Kommissionen underretter ogsd
andre udvalg, der beskeftiger sig med politikker, instrumenter
og foranstaltninger af relevans for programmet.

Artikel 9

Formidling af resultater og kommunikation

1. Kommissionen underretter interessenter i Unionen,
herunder arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisatio-
ner, om resultaterne af gennemforelsen af programmet og
indbyder til dreftelser herom.

2. Resultaterne af de foranstaltninger, der gennemfores under
programmet, kommunikeres og formidles regelmassigt og pé
passende vis til Europa-Parlamentet, Rddet, Det Europeaiske
@konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget og til
arbejdsmarkedets parter og offentligheden for at maksimere
deres virkning, baredygtighed og EU-merveerdi.

3. Kommunikationsaktiviteter skal ogsa bidrage til formidling
af Unionens politiske prioriteter, for sd vidt de vedrerer denne
forordnings generelle mélsatninger, og skal informere offentlig-
heden herom.

Artikel 10

Finansielle bestemmelser

1.  Kommissionen forvalter programmet i overensstemmelse
med finansforordningen.

2. Tilskudsaftalen skal specificere, hvilken del af Unionens
finansielle bidrag der skal baseres pd godtgerelse af faktiske,
stotteberettigede udgifter, og hvilken del der skal baseres pd
faste takster, enhedsomkostninger eller samlede belgb.

Artikel 11

Beskyttelse af Unionens finansielle interesser

1.  Kommissionen treffer passende forebyggende foranstalt-
ninger for at sikre, at Unionens finansielle interesser i forbin-
delse med gennemforelse af foranstaltninger, der finansieres
under dette program, beskyttes mod svig, bestikkelse og andre
ulovlige aktiviteter via effektive kontroller og at der, hvis der
konstateres uregelmeassigheder, foretages inddrivelse, fortrinsvist
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ved modregning, af uberettiget udbetalte belob, men i hensigts-
massigt omfang via effektive, afskreekkende sanktioner, der stir
i rimeligt forhold til overtraedelsen, i overensstemmelse med
artikel 325 i TEUF, Réddets forordning (EF, Euratom)
nr. 2988/95 (') og finansforordningen.

2. Kommissionen eller dens reprasentanter og Revisions-
retten har pd baggrund af dokumenter og kontrol pd stedet
revisionsbefgjelser i forhold til alle tilskudsmodtagere, ordre-
modtagere og leveranderer, der har modtaget EU-midler under
programmet.

3. Det Europwiske Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF)
kan foretage undersggelser, herunder kontroller og inspektioner
pa stedet i overensstemmelse med de procedurer, der er fastsat i
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom)
nr. 883/2013 (), og i Radets forordning (Euratom, EF)
nr. 2185/96 (}), med henblik pd at fastsld, hvorvidt der er
begdet svig, bestikkelse eller andre ulovlige aktiviteter, der
berorer Unionens finansielle interesser, i forbindelse med en
tilskudsaftale eller -beslutning eller en aftale, der finansieres
under programmet.

4. Medmindre andet gelder ifelge stk. 1, 2 og 3 skal
kontrakter, tilskudsaftaler og -beslutninger, der hidrerer fra
gennemforelsen af dette program, indeholde bestemmelser, der
udtrykkeligt tillegger Kommissionen, Revisionsretten og OLAF
befgjelser til at foretage disse revisioner og undersogelser som
omhandlet i disse stykker i overensstemmelse med deres respek-
tive kompetencer.

Artikel 12
Overvigning

Med henblik pd regelmessig overvagning af programmet og pa
eventuelle justeringer af dets politiske prioriteter og finansie-
ringsprioriteter udarbejder Kommissionen en indledende kvali-
tativ og kvantitativ overvagningsrapport, der dakker det forste
ar, efterfulgt af tre rapporter, der dakker de folgende perioder
pa to &r, og fremsender disse rapporter til Europa-Parlamentet
og Radet. Rapporterne fremsendes ogsd til Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget til oriente-
ring. Disse rapporter omhandler programmets resultater, og i
hvilken udstreekning principperne om ligestilling mellem
kvinder og mand og integration af kensaspektet er blevet over-
holdt, s vel som hvordan overvejelser omkring ikke-forskels-
behandling, herunder spergsmal om adgang, er blevet behandlet
gennem dets aktiviteter. Rapporterne gores tilgengelige for
offentligheden for at @ge programmets gennemsigtighed.

(") Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 2988/95 af 18. december 1995
om beskyttelse af De Europaiske Fellesskabers finansielle interesser
(EFT L 312 af 23.12.1995, s. 1).

(%) Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom)

nr. 883/2013 af 11. september 2013 om undersogelser, der fore-

tages af Det Europaiske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF) og
om ophavelse af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1073/1999 og Rédets forordning (Euratom) nr.1074/1999

(EUT L 248 af 18.9.2013, s. 1).

Rédets forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 af 11. november 1996

om Kommissionens kontrol og inspektion pé stedet med henblik pd

beskyttelse af De Europaiske Fallesskabers finansielle interesser mod

svig og andre uregelmassigheder (EFT L 292 af 15.11.1996, s. 2).

>
N

Artikel 13

Evaluering

1. Der foretages en midtvejsevaluering af programmet senest
den 1. juli 2017 for med kvalitets- og kvantitetsmessige para-
metre at male, hvilke fremskridt der er gjort for at opfylde
programmets malsa@tninger, for at behandle arbejdsmarkedsmil-
joet i Unionen og alle storre forandringer, der er indfert i EU-
lovgivningen, for at fastsld, hvorvidt ressourcerne er blevet
anvendt effektivt, og for at vurdere programmets EU-merveerdi.
Resultaterne af den midtvejsevaluering foreleegges Europa-Parla-
mentet og Rédet.

2. Hvis den i nzrvarende artikels stk. 1 omhandlede evalue-
ring eller en evaluering, der er gennemfert i henhold til
artikel 19 i afgerelse nr. 1672/2006/EF eller artikel 9 i afgorelse
nr. 283/2010/EU, afslarer, at der er store mangler ved program-
met, fremsaetter Kommissionen, hvis hensigtsmassigt, et forslag
til  Europa-Parlamentet og Ridet med hensigtsmassige
andringer af programmet med henblik pd at tage hensyn til
resultaterne af evalueringen.

3. Forud for ethvert forslag om forlengelse af programmet
efter 2020 forelegger Kommissionen Europa-Parlamentet,
Réidet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget en evaluering af de konceptuelle styrker og
svagheder ved programmet for perioden 2014-2020.

4. Senest den 31. december 2022 evaluerer Kommissionen
efterfolgende programmets virkning og EU-merverdi og frem-
sender en rapport med denne evaluering til Europa-Parlamentet,
Réidet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget. Rapporten gores tilgaengelig for offentligheden.

AFSNIT 11
SZARLIGE BESTEMMELSER FOR PROGRAMAKSER

KAPITEL I
Aksen Progress
Artikel 14
Tematiske sektioner og finansiering

1. Aksen Progress stotter foranstaltninger i en eller flere af de
tematiske sektioner, der er opfert i litra a), b) og ¢). Gennem
hele programmets lgbetid skal den i artikel 5, stk. 2, litra a),
fastsatte vejledende fordeling af bevillingen mellem de forskel-
lige sektioner overholde folgende procentvise minimumsgran-
ser:

a) beskeaftigelse, navnlig bekempelse af ungdomsarbejdsleshed:
20 %

b) social beskyttelse, social integration og begransning og fore-
byggelse af fattigdom: 50 %

¢) arbejdsvilkar: 10 %.
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Alle tiloversblevne midler afsattes til en eller flere af de tema-
tiske sektioner omhandlet i a), b) eller ¢) eller til en kombination
af dem.

2. Fra den overordnede bevilling til aksen Progress og under
dens forskellige tematiske sektioner tildeles 15-20 % til fremme
af sociale eksperimenter som en metode til afprevning og
evaluering af innovative lgsninger med henblik pd at udvide
anvendelsen heraf.

Artikel 15
Specifikke malsatninger

Ud over de overordnede mélsatninger, der er naevnt i artikel 4,
er de specifikke malsetninger med aksen Progress at:

a) udvikle og formidle komparativ analytisk viden af hej
kvalitet for at sikre, at Unionens politikker pa de politikom-
rader, der er omhandlet i artikel 1, er baseret pa solid doku-
mentation og er relevante for behovene, udfordringerne og
betingelserne i de enkelte medlemsstater og andre lande, der
deltager i programmet

b) fremme effektiv og inklusiv informationsudveksling, gensidig
leering og dialog om Unionens politikker pd de politikomra-
der, der er omhandlet i artikel 1, pd EU-, nationalt og inter-
nationalt plan for at hjelpe medlemsstaterne og andre lande,
der deltager i programmet, med at udvikle deres politikker
og gennemfore EU-retten

¢) yde gkonomisk stette til at teste innovationerne inden for
social- og arbejdsmarkedspolitikkerne og i fornedent omfang
styrke hovedaktorernes evne til at udvikle og gennemfore
socialpolitiske eksperimenter og stille den relevante viden
og ckspertise til radighed

d) yde ekonomisk stette til EU-organisationer og nationale
organisationer for at styrke deres evne til at udvikle,
fremme og stotte gennemforelsen af Unionens instrumenter
og politikker og lovgivning som omhandlet i artikel 1 og i
relevant EU-ret.

Artikel 16
Typer af foranstaltninger

Folgende typer af foranstaltninger kan finansieres under aksen
Progress:

1. Analytiske aktiviteter:

a) indsamling af oplysninger og statistikker under hensyn-
tagen til savel kvalitative som kvantitative kriterier samt
udvikling af falles metoder, klassifikationer, mikrosimula-
tioner, indikatorer og referencemerker, opdelt, hvis
hensigtsmaessigt, efter kon og aldersgruppe

b) rundsperger, undersogelser, analyser og rapporter, inklu-
sive gennem finansiering af netvark og udvikling af
ekspertise om tematiske sektioner

¢) kvalitative og kvantitative evalueringer og konsekvensana-
lyser udfert af bade offentlige og private foretagender

d) overvdgning og vurdering af gennemferelsen og anven-
delsen af EU-retten

e) forberedelse og gennemforelse af socialpolitiske eksperi-
menter som metode til test og evaluering af innovative
lesninger med henblik pd udvidelse af anvendelsen heraf

f) udbredelse af resultaterne af disse analytiske aktiviteter.

. Aktiviteter vedrerende gensidig lering, bevidsthed og

formidling:

a) udveksling og formidling af god praksis, innovative
tilgange og erfaring, kollegiale evalueringer, benchmar-
king og gensidig leering pd EU-plan

b) meder, konferencer og seminarer i Rddets formandskabs
regi

¢) uddannelse af retsvaesenets aktorer og politikere

d) udarbejdelse og offentliggorelse af vejledninger, rapporter
og undervisningsmateriale og foranstaltninger tilknyttet
information, kommunikation og mediedakning af initia-
tiver stottet af programmet

e) informations- og kommunikationsaktiviteter

f) udvikling og vedligeholdelse af informationssystemer med
henblik pé at udveksle og formidle oplysninger om Unio-
nens politik og lovgivning og om arbejdsmarkedet.

. Stotte i forbindelse med:

a) driftsomkostningerne i centrale EU-netveerk, hvis aktivi-
teter vedrerer og bidrager til opfyldelsen af malsetnin-
gerne i aksen Progress

b) kapacitetsopbygning af nationale myndigheder og special-
tjenester, som medlemsstaterne og udbyderne af mikro-
kredit har udpeget som ansvarlige for at fremme den
geografiske mobilitet

¢) opstilling af arbejdsgrupper bestende af nationale tjene-
stemand, som skal overvige gennemferelsen af EU-
lovgivningen
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d) netvaerk og samarbejde mellem specialiserede organer og
andre relevante interessenter samt nationale, regionale og
lokale myndigheder og arbejdsformidlinger pé europaisk
plan

e) finansiering af observationscentre pd europzisk plan,
herunder for centrale tematiske sektioner

f) udveksling af personale mellem nationale forvaltninger.

Artikel 17
EU-medfinansiering

[ tilfeelde, hvor aktiviteter under aksen Progress finansieres efter
indkaldelse af forslag, kan der ydes EU-medfinansiering, der som
hovedregel ikke md overstige 80 % af de samlede stotteberetti-
gede udgifter. Der kan kun bevilges finansiel stotte, som over-
stiger dette loft, ved beherigt begrundede og usedvanlige
omstendigheder.

Artikel 18
Deltagelse

1. Aksen Progress er dben for deltagelse af:
a) medlemsstater

b) E@S-lande i overensstemmelse med E@S-aftalen og EFTA-
medlemsstater

¢) kandidatlandene og de potentielle kandidater i overensstem-
melse med de generelle principper og de generelle vilkir og
betingelser, som er fastlagt i de rammeaftaler, der er indgéet
med dem vedrerende deres deltagelse i EU-programmer.

2. Aksen Progress er dben for alle offentlige ogfeller private
organer, aktgrer og institutioner, herunder serlig:

a) nationale, regionale og lokale myndigheder

b) arbejdsformidlinger

c) specialiserede organer i medfer af Unionens lovgivning
d) arbejdsmarkedets parter

e) ikke-statslige organisationer

f) hejere uddannelsesinstitutioner og forskningsinstitutter
g) eksperter i evalueringer og konsekvensanalyser

h) nationale statistiske kontorer

i) medierne.

3. Kommissionen kan samarbejde med internationale organi-
sationer, herunder sarlig med Europarddet, OECD, ILO, med
andre FN-organer samt med Verdensbanken.

4. Kommissionen kan samarbejde med tredjelande, der ikke
deltager i programmet. Reprasentanter for disse tredjelande kan
deltage i begivenheder af falles interesse (sdsom konferencer,
workshopper og seminarer), der finder sted i lande, som
deltager i programmet, og omkostningerne ved deres deltagelse
kan dekkes af programmet.

KAPITEL 11
Aksen EURES
Artikel 19
Tematiske sektioner og finansiering

Aksen EURES stotter foranstaltninger inden for en eller flere af
de tematiske sektioner, der er opfert i litra a), b) og c). Gennem
hele programmets lobetid skal den i artikel 5, stk. 2, litra b),
fastsatte vejledende fordeling af bevillingen mellem de forskel-
lige sektioner overholde folgende procentvise minimumsgran-
ser:

a) gennemsigtighed vedrerende ledige stillinger, ansggninger og
alle andre relaterede oplysninger for ansegere og arbejds-
givere: 32 %

b) udvikling af tjenester for rekruttering og ansattelse af
arbejdstagere gennem godkendelse af jobtilbud og -anseg-
ninger pd EU-plan, navnlig via malrettede mobilitetsordnin-
ger: 30 %

¢) graenseoverskridende partnerskaber: 18 %.

Alle tiloversblevne midler afsattes til en eller flere af de tema-
tiske sektioner i a), b) og/eller ¢) eller til en kombination af dem.

Artikel 20
Specifikke malsaetninger

Ud over de overordnede mélsatninger, der er navnt i artikel 4,
er de specifikke mélsetninger med aksen EURES at:

a) sikre, at ledige stillinger og jobansegninger og tilherende
oplysninger og rddgivning sivel som alle relaterede oplys-
ninger, sdsom om leve- og arbejdsvilkér, gares gennemsigtige
for henholdsvis de potentielle ansegere og arbejdsgiverne.
Dette opnds gennem udveksling og formidling af disse oplys-
ninger pd tvarnationalt, tvaerregionalt og grenseoverskri-
dende niveau under anvendelse af standardformularer for
interoperabilitet for ledige stillinger og ansegninger og pa
andre hensigtsmassige mader, f.eks. individuel rddgivning
og mentorordninger, sarlig for lavtuddannede personer
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b) stette til udbydelse af EURES-tjenester til rekruttering og
anvisning af kvalitetsbaseret og baredygtig beskeftigelse til
arbejdstagere gennem godkendelse af jobtilbud og -ansegnin-
ger; stotten til EURES-tjenester skal ydes til forskellige
arbejdsformidlingsfaser, fra forberedelse inden rekruttering
til bistand efter jobanvisning med henblik pd en vellykket
integration af ansegeren pa arbejdsmarkedet. Disse stottetje-
nester kan omfatte malrettede mobilitetsordninger med
henblik pa at besatte ledige stillingeri en bestemt sektor, et
bestemt erhverv, et bestemt land eller en bestemt gruppe af
lande, eller for serlige grupper af arbejdstagere, f.eks. unge
med tendens til at vere mobile, hvor der er blevet fastsldet et
klart ekonomisk behov.

Artikel 21
Typer af foranstaltninger

EURES-aksen kan anvendes til finansiering af foranstaltninger til
fremme af frivillig mobilitet for enkeltpersoner i Unionen pa
lige vilkdr og til fjernelse af hindringer for mobilitet, serlig
gennem:

a) udvikling af og aktiviteter under de graenseoverskridende
EURES-partnerskaber pd anmodning af de territorialt ansvar-
lige tjenestegrene i greenseomrader

b) information, radgivning, ansattelses- og rekrutteringsservicer
for gransearbejdstagere

¢) udvikling af en flersproglig digital platform for godkendelse
af jobtilbud og -ansegninger

&

udvikling af malrettede mobilitetsordninger baseret pa
indkaldelse af forslag, til beswttelse af ledige stillinger i
tilfelde, hvor arbejdsmarkedets mangler er blevet fastsldet,
ogleller for at bistd arbejdstagere med tendens til at vare
mobile, hvor der er blevet fastsldet et klart skonomisk behov

e) gensidig lering mellem EURES-aktgrer og uddannelse af
EURES-rddgivere, herunder EURES-radgivere i tvernationale
partnerskaber

f) informations- og kommunikationsaktiviteter til at oge
bevidstheden om fordelene ved den geografiske og beskeefti-
gelsesmaessige mobilitet generelt og ved de aktiviteter og
tjenesteydelser, som EURES udbyder.

Artikel 22
EU-medfinansiering

[ tilfelde, hvor aktiviteter under aksen EURES finansieres efter
indkaldelse af forslag, kan der ydes EU-medfinansiering, der som
hovedregel ikke ma overstige 95 % af de samlede stotteberetti-
gede udgifter. Der kan kun bevilges finansiel stotte, som over-
stiger dette loft, ved behorigt begrundede og usadvanlige
omstendigheder.

Artikel 23
Tilsyn med mobilitetsmonstre

Med henblik pa at afdekke og forebygge negative virkninger i
forbindelse med geografisk mobilitet internt i Unionen, forer
Kommissionen sammen med medlemsstater i overensstemmelse
med artikel 12 i forordning (EU) nr. 492/2011, regelmaessigt
tilsyn med mobilitetsstremme og -menstre.

Artikel 24
Deltagelse
1. Aksen EURES er dben for deltagelse af:

a) medlemsstaterne

b) E@S-landene i overensstemmelse med E@S-aftalen og Det
Schweiziske Forbund i overensstemmelse med aftalen
mellem Det Europaiske Fellesskab og dets medlemsstater
pd den ene side og Det Schweiziske Forbund pd den
anden om fri bevagelighed for personer (1).

2. Aksen EURES er dben for alle organer, aktorer og institu-
tioner, som er udpeget af en medlemsstat eller af Kommissio-
nen, og som opfylder betingelserne for at deltage i EURES som
anfert i Kommissionens gennemforelsesafgorelse 2012/733/EU.
Disse organer, akterer og institutioner omfatter navnlig:

a) nationale, regionale og lokale myndigheder

b) arbejdsformidlinger

¢) arbejdsmarkedsorganisationer og andre interesserede parter.

KAPITEL 111
Aksen Mikrofinansiering og socialt iverkscetteri
Artikel 25
Tematiske sektioner og finansiering

Aksen Mikrofinansiering og socialt iverksetteri stotter
foranstaltninger inden for en eller flere af de tematiske sektio-
ner, der er opfert i litra a) og b). Gennem hele programmets
lobetid skal den i artikel 5, stk. 2, litra c), fastsatte vejledende
fordeling af bevillingen mellem de forskellige sektioner over-
holde folgende procentvise minimumsgraenser:

a) mikrofinansiering for sdrbare grupper og mikrovirksomhe-
der: 45 %

b) socialt iveerksatteri: 45 %.

() EFT L 114 af 30.4.2002, s. 6.
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Alle tiloversblevne midler afsattes til de tematiske sektioner
omhandlet i litra a) eller b) eller til en kombination heraf.

Artikel 26
Specifikke malsaetninger

Ud over de overordnede mélsatninger, der er nevnt i artikel 4,
er de specifikke mélsetninger med aksen Mikrofinansiering og
socialt ivaerksatteri at:

a) oge adgangen til og tilgengeligheden af mikrofinansiering
for:

i) sdrbare personer, der har mistet eller risikerer at miste
deres job, eller har svart ved at indtreede eller genind-
treede pd arbejdsmarkedet, eller som risikerer social udste-
delse, eller er socialt udstedte og som er darligt stillet
med hensyn til adgangen til det konventionelle kreditmar-
ked, og som ensker at etablere eller udvikle deres egen
mikrovirksomhed

ii) mikrovirksomheder i bade etablerings- og udviklingsfasen,
serlig mikrovirksomheder, der ansatter personer som
nevnt i litra a)

=

opbygge den institutionelle kapacitet hos udbydere af mikro-
kredit

c) stotte udviklingen af det sociale investeringsmarked og lette
adgangen til finansiering for sociale virksomheder ved at
stille egenkapital, kvasiegenkapital, ldneinstrumenter og
tilskud péd indtil 500 000 EUR til rddighed for sociale virk-
somheder, der enten har en drlig omsatning pd under
30 mio. EUR eller en samlet drlig balance pd under
30 mio. EUR, og som ikke selv er et institut for kollektiv
investering.

Med henblik pé at sikre komplementaritet koordinerer Kommis-
sionen og medlemsstaterne inden for deres respektive kompe-
tenceomrdder ngje disse foranstaltninger med dem, der iverk-
sattes inden for rammerne af samherighedspolitikken og natio-
nale politikker.

Artikel 27
Typer af foranstaltninger

Stette til mikrofinansiering og socialt iverksetteri, herunder til
institutionel kapacitetsopbygning, iser gennem de finansielle
instrumenter, der er opstillet i afsnit VIII i forste del af finans-
forordningen, og tilskud kan ydes under aksen Mikrofinansie-
ring og socialt iveerksatteri.

Artikel 28
Deltagelse

1. Aksen Mikrofinansiering og socialt iveerksatteri er dben
for deltagelse af offentlige og private organer pd nationalt, regio-
nalt eller lokalt niveau i de lande, der er navnt i artikel 18, stk.
1, og omfatter i disse lande:

a) mikrofinansiering for personer og mikrovirksomheder,

og/eller

b) finansiering for sociale virksomheder.

2. Kommissionen sikrer, at aksen er tilgeengelig pé lige fod
for alle offentlige og private organer i medlemsstaterne.

3. For at nd ud til de endelige modtagere og opnéd konkur-
rence- og levedygtige mikrovirksomheder samarbejder offentlige
og private organer, der udever de i stk. 1, litra a) navnte
aktiviteter, taet med organisationer, herunder civilsamfundsorga-
nisationer, som reprasenterer de endelige mikrokreditmod-
tageres interesser, og med organisationer, herunder sarlig de
organisationer, som modtager stotte fra ESF, og udbyder
mentorordninger og uddannelsesprogrammer for disse endelige
modtagere. I denne forbindelse skal der sikres en tilstrackkelig
opfelgning af stettemodtagerne bade for og efter mikrovirk-
somhedens etablering.

4. Offentlige og private organer, der udever de i stk. 1, litra
a), navnte aktiviteter, overholder heje standarder for styring,
forvaltning og forbrugerbeskyttelse i overensstemmelse med
principperne i den europziske kodeks for ydelse af mikrokredit
og sigter mod at forhindre personer og virksomheder i at blive
hejt forgaeldede, eksempelvis som folge af ydelsen af ldn til dem
til en meget hgj rente eller pd vilkdr, der sandsynligvis vil gere
dem insolvente.

Artikel 29
Finansielle bidrag

Bortset fra tilfelde med felles foranstaltninger dakker de
finansielle midler for aksen Mikrofinansiering og socialt ivark-
seetteri de fulde omkostninger i forbindelse med de foranstalt-
ninger, der gennemfores ved hjelp af finansielle instrumenter,
herunder betalingsforpligtelser over for finansielle formidlere
sdsom tab som folge af garantier, administrationsgebyrer
betalt til foretagender for deres forvaltning af Unionens bidrag
og andre stotteberettigede omkostninger.

Artikel 30
Forvaltning

1. Kommissionen kan med henblik pd at gennemfore de i
artikel 22a n@vnte instrumenter og tilskud indgé aftaler med de
foretagender, der er opfert i artikel 139, stk. 4, i finansforord-
ningen, herunder navnlig Den Europeiske Investeringsbank og
Den Europziske Investeringsfond. Disse aftaler indeholder detal-
jerede bestemmelser om gennemforelse af de opgaver, der over-
drages til disse foretagender, herunder bestemmelser, som speci-
ficerer behovet for at sikre additionalitet og koordinering med
eksisterende finansielle instrumenter pd EU-plan og nationalt
plan og fordele ressourcerne ligeligt mellem medlemsstaterne
og de andre deltagende lande. Finansielle instrumenter
henhgrende under afsnit VIII i forste del af finansforordningen,
kan anvendes gennem en formélsbestemt investeringsmetode,
der kan finansieres af midler fra programmet, andre investorer

eller fra begge.
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2. Den i stk. 1 omhandlede formadlsbestemte investerings-
metode kan blandt andet udbyde ldn, egenkapital og risikode-
lingsinstrumenter til mellemled eller direkte finansiering til
sociale virksomheder eller begge. Egenkapital kan bla. ydes i
form af &ben egenkapitalfinansiering, passive kapitalinteresser,
aktionarldn og kombinationer af forskellige typer af egenkapi-
talfinansiering via aktier, der udstedes til investorerne.

3. Vilkdrene, som f.cks. renter, for mikrokreditter, der direkte
eller indirekte stottes inden for rammerne af denne akse, skal
afspejle fordelen ved stotten og kunne begrundes i de underlig-
gende risici og de faktiske omkostninger i forbindelse med en
kredit.

4. I overensstemmelse med artikel 140, stk. 6, i finansfor-
ordningen tildeles érlige tilbagebetalinger, der er frembragt via et
finansielt instrument, til det pageldende finansielle instrument
indtil den 1. januar 2024, mens indtegter opferes i Unionens
almindelige budget efter fratrakning af administrationsomkost-
ninger og gebyrer. For sd vidt angdr finansielle instrumenter,
som blev etableret under den foregdende flerdrige finansielle
ramme for perioden 2007-2013, tildeles rlige tilbagebetalinger
og indtagter, der er frembragt via aktiviteter, som blev pédbe-
gyndt i den foregdende periode, til det finansielle instrument i
den nuvarende periode.

5. Nar de aftaler, der er indgdet med de i stk. 1 omhandlede
foretagender, udleber, eller ndr investeringsperioden for det
serlige investeringsinstrument er ophert, betales det til
Unionen skyldige beleb til Unionens almindelige budget.

6. De i naerverende artikels stk. 1 omhandlede foretagender
og, hvor det er relevant, fondsforvalterne indgér skriftlige aftaler
med de i artikel 28 omhandlede offentlige og private organer. I
disse aftaler fastlegges de offentlige og private organers forplig-
telser til at anvende de tilgeengelige ressourcer under aksen
Mikrofinansiering og socialt iverksetteri i overensstemmelse
med de i artikel 26 fastsatte malsaetninger og til at formidle
oplysninger med henblik pa at udarbejde de i artikel 31 navnte
arlige gennemforelsesrapporter.

Artikel 31
Gennemforelsesrapporter

1. De i artikel 30, stk. 1, omhandlede foretagender og, hvor
det er relevant, fondsforvalterne sender érlige gennemforelses-
rapporter til Kommissionen vedrerende de aktiviteter, der
bevilges statte til, og den gkonomiske gennemforelse af disse
samt tildeling af og adgang til finansiering og investering efter
sektor, geografisk omrdde og modtagertype. Disse rapporter
indeholder ogsa oplysninger om accepterede eller afviste anseg-
ninger for hvert specifikt mal og for de kontrakter, der er
indgdet af de pagaldende offentlige og private organer, de
finansierede foranstaltninger og resultaterne heraf, bla. med
hensyn til deres sociale virkninger, jobskabelse og baredygtig-
heden af den tildelte stotte. Kommissionen sender disse
rapporter til Europa-Parlamentet til orientering.

2. De oplysninger, der formidles i disse drlige gennemforel-
sesrapporter, indgdr i de overvdgningsrapporter, der udkommer
hvert andet dr, jf. artikel 12. Disse overvagningsrapporter
omfatter de drlige rapporter, der er omhandlet i artikel 8, stk.

2, i afgerelse nr. 283/2010/EU, og indeholder udferlige oplys-
ninger om kommunikationsaktiviteter og oplysninger om
komplementariteten med andre EU-instrumenter, navnlig ESF.

AFSNIT III
ARBEJDSPROGRAMMER OG AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 32

Arbejdsprogrammer

Kommissionen vedtager gennemforelsesretsakter, der fastleegger
arbejdsprogrammer, der dakker hver af de tre akser. Disse
gennemforelsesretsakter vedtages efter undersggelsesproceduren
i artikel 36, stk. 3.

Arbejdsprogrammerne skal, hvor det er relevant, dakke en
rullende periode péd tre ar og indeholde en beskrivelse af de
foranstaltninger, der skal finansieres, proceduren til udvelgelse
af de foranstaltninger, der skal finansieres af Unionen, geogra-
fisk daekning, mélgruppe og en vejledende tidsplan for gennem-
forelsen. Arbejdsprogrammerne skal ogsa indeholde et overslag
over det belgb, der afsattes til hvert enkelt mal, og skal afspejle
omfordelingen af midlerne i overensstemmelse med artikel 33.
Arbejdsprogrammerne skal styrke programmets sammenhang
ved angivelse af forbindelserne mellem de tre akser.

Artikel 33

Omfordeling af midler mellem akserne og mellem hver
tematisk sektion inden for akserne

Kommissionen tillegges befojelser til at vedtage delegerede rets-
akter i overensstemmelse med artikel 34 vedrgrende omfor-
deling af midler mellem akserne og til de individuelle tematiske
sektioner inden for hver akse, der overstiger det vejledende
belgb, der er fastsat for hver enkelt, med mere end 5% og
op til 10%, hvis den socioskonomiske sammenhang eller
undersegelsesresultaterne fra midtvejsevalueringen, jf. artikel 13,
stk. 1, kreever det. Omfordelingen af midler til de tematiske
sektioner inden for hver akse skal afspejles i de arbejdsprogram-
mer, der er omhandlet i artikel 32.

Artikel 34

Udevelse af de delegerede befojelser

1. Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter tillegges
Kommissionen péd de i denne artikel fastlagte betingelser.

2. Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf. artikel 33,
tillegges Kommissionen for en periode pd syv ar fra den
1. januar 2014.

3. Den i artikel 33 omhandlede delegation af befgjelser kan
til enhver tid tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller Radet. En
afgorelse om tilbagekaldelse bringer delegationen af de befgjel-
ser, der er angivet i den pagaldende afgorelse, til opher. Den far
virkning dagen efter offentliggerelsen af afgerelsen i Den Euro-
peeiske Unions Tidende eller pa et senere tidspunkt, der angives i
afgorelsen. Afgorelsen er uden virkning for gyldigheden af de
delegerede retsakter, der allerede er i kraft.
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4. Sa snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt,
underretter den samtidig Europa-Parlamentet og Radet herom.

5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 33
treder kun i kraft, hvis hverken Parlamentet eller Radet har
gjort indsigelse inden for en frist pa to maneder fra meddelelsen
af den pégaldende retsakt til Europa-Parlamentet eller Radet,
eller hvis bdde Europa-Parlamentet og Rédet inden udlgbet af
denne frist har meddelt Kommissionen, at de ikke agter at gore
indsigelse. Fristen forlenges med to maneder pa Europa-Parla-
mentets eller Radets initiativ.

Artikel 35

Supplerende gennemforelsesforanstaltninger

Foranstaltninger, der er nedvendige med henblik pd gennem-
forelsen af programmet, sdsom kriterierne for evaluering af
programmet, herunder kriterier vedrerende omkostningseffekti-
vitet og ordninger for udbredelse og overfersel af resultater,
vedtages efter radgivningsproceduren i artikel 36, stk. 2.

Artikel 36

Udvalgsprocedure

1.  Kommissionen bistds af et udvalg. Dette udvalg er et
udvalg som omhandlet i forordning (EU) nr. 182/2011.

2. Nar der henvises til dette stykke, finder artikel 4 i forord-
ning (EU) nr. 182/2011 anvendelse.

3. Nar der henvises til dette stykke, finder artikel 5 i forord-
ning (EU) nr. 182/2011 anvendelse.

Artikel 37

Overgangsforanstaltninger

Foranstaltninger, der er omhandlet i artikel 4, 5 og 6 i afgerelse
nr. 1672/2006/EF, og som er ivarksat for den 1. januar 2014,
er fortsat omfattet af denne afgorelse. For sd vidt angdr disse

foranstaltninger, bistds Kommissionen af det udvalg, der er
omhandlet i artikel 36 i denne forordning.

Artikel 38

Evaluering

1. Den endelige evaluering, jf. artikel 13, stk. 4, i denne
forordning, omfatter den endelige evaluering, der er omhandlet
i artikel 9 i afgorelse nr. 283/2010/EU.

2. Kommissionen udferer en serlig endelig evaluering af
aksen Mikrofinansiering og socialt ivarksatteri senest et &r
efter udlgbet af aftalerne med foretagenderne.

Artikel 39

Zndringer af afgorelse nr. 283/2010/EU
[ afgorelse nr. 283/2010/EU foretages folgende @ndringer:

1) Artikel 5, stk. 4, affattes sdledes:

"4.  Nar faciliteten udleber, stilles det til Unionen skyldige
beleb til rddighed med henblik pd mikrofinansiering og
stotte til sociale virksomheder i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
1296/2013 af [11. december 2013] om et EU-program
for beskeftigelse og social innovation ("EaSI") (¥).

(*) EUT L 347 af 20.12.2013, s. 238"

2) Artikel 8, stk. 3 og 4, udgar.

Artikel 40

Ikrafttraeden

Denne forordning trader i kraft dagen efter offentliggarelsen i
Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Strasbourg, den 11. december 2013.

Pd Europa-Parlamentets vegne
M. SCHULZ
Formand

Pd Rddets vegne
V. LESKEVICIUS
Formand
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