L 124/30

Den Europaiske Unions Tidende

20.5.2009

RADETS DIREKTIV 2009/13/EF
af 16. februar 2009

om ivarksettelse af den aftale, der er indgiet mellem European Community Shipowners’
Associations (ECSA) og European Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om
sofarendes arbejdsforhold af 2006, og om andring af direktiv 1999/63/EF

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, serlig artikel 139, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og

ud fra folgende betragtninger:

)

Arbejdsgiverne og arbejdstagerne, i det folgende benavnt
»arbejdsmarkedets parters, kan i henhold til traktatens
artikel 139, stk. 2, i fallesskab anmode om, at aftaler,
der indgds pa fallesskabsplan, ivarksattes ved en afge-
relse, som Rddet treeffer pd forslag af Kommissionen.

Den 23. februar 2006 vedtog Den Internationale
Arbejdsorganisation  konventionen om  sefarendes
arbejdsforhold af 2006 og enskede hermed at skabe et
enkelt, sammenhzangende instrument, der sd vidt muligt
omfatter alle opdaterede normer fra eksisterende interna-
tionale konventioner og anbefalinger vedrerende sofa-
rendes arbejdsforhold samt de grundlaeggende principper,
der er knaesat i andre internationale arbejdskonventioner.

Kommissionen har i overensstemmelse med traktatens
artikel 138, stk. 2, hort arbejdsmarkedets parter om det
hensigtsmessige i at videreudvikle den gealdende felles-
skabsret ved at tilpasse, konsolidere eller supplere den pé
grundlag af konventionen om sefarendes arbejdsforhold
af 2006.

European Community Shipowners’ Associations (ECSA)
og European Transport Workers' Federation (ETF)
meddelte den 29. september 2006 Kommissionen, at
de onskede at indlede forhandlinger i overensstemmelse
med traktatens artikel 138, stk. 4.

Den 19. maj 2008 indgik navnte organisationer ud fra
gnsket om at bidrage til at skabe lige vilkdr pd verdens-
plan i hele sofartsindustrien en aftale om konventionen
om sefarendes arbejdsforhold af 2006, i det felgende
benavnt »aftalen«. Denne aftale og bilaget hertil inde-
holder en falles anmodning til Kommissionen om at
ivaerksaette dem ved en afgerelse, som Rédet traffer pa
forslag af Kommissionen, i overensstemmelse med trak-
tatens artikel 139, stk. 2.

(6)

(10)

(11)

(12)

(13)

Aftalen finder anvendelse pa sofarende om bord pé skibe,
der er registreret i en medlemsstat ogfeller forer en
medlemsstats flag.

Aftalen @ndrer den europaiske aftale om tilretteleeggelse
af arbejdstiden for sefarende, som blev indgdet i Bruxelles
den 30. september 1998 mellem European Community
Shipowners’ Associations (ECSA) og Federation of Trans-
port Workers” Unions in the European Union (FST).

Iveerksaettelsen af aftalen sker mest hensigtsmaessigt ved
et direktiv i henhold til traktatens artikel 249.

Aftalen traeder i kraft samtidig med konventionen om
sofarendes arbejdsforhold af 2006, og arbejdsmarkedets
parter onsker, at de nationale foranstaltninger til
gennemforelse af direktivet ikke traeder i kraft, for
navnte konvention ger det.

Udtryk, der anvendes i aftalen, og som ikke er sarskilt
defineret deri, kan medlemsstaterne ifolge dette direktiv
selv definere i overensstemmelse med national lovgivning
og praksis, sdledes som det ogsd er tilfeldet for andre
social- og arbejdsmarkedspolitiske direktiver, hvori der
anvendes lignende udtryk, forudsat at de pdgldende
definitioner er i overensstemmelse med aftalens indhold.

Kommissionen har udarbejdet sit direktivforslag i over-
ensstemmelse med Kommissionens meddelelse af 20. maj
1998 om tilpasning og fremme af den sociale dialog pa
fellesskabsplan under hensyntagen til de underskrivende
parters reprasentative status samt lovmaessigheden af
hver enkelt bestemmelse i aftalen.

Medlemsstaterne kan efter felles anmodning fra arbejds-
markedets parter overlade det til disse at gennemfore
dette direktiv under forudsatning af, at medlemsstaterne
treeffer alle de foranstaltninger, der er nedvendige, for at
de til enhver tid kan garantere de resultater, der er fore-
skrevet i dette direktiv.

Dette direktiv ber ikke berere eksisterende regler i Falles-
skabet, der er mere specifikke ogfeller sikrer et hgjere
beskyttelsesniveau for sefarende, navnlig ikke bestem-
melser indeholdt i fellesskabslovgivning.
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(14)  Det bar sikres, at det overordnede princip om arbejds-
giverens ansvar som fastsat i Rddets direktiv 89/391/EQF
om ivarksxttelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (1),
serlig artikel 5, stk. 1 og 3, overholdes.

(15)  Dette direktiv ber ikke benyttes til at berettige en forrin-
gelse af det generelle beskyttelsesniveau for arbejdstagere
pa de omréder, der er omfattet af aftalen, som er knyttet
til direktivet som bilag.

(16) I direktivet og den tilknyttede aftale fastsettes mini-
mumsnormer. Medlemsstaterne ogfeller arbejdsmarkedets
parter ber kunne opretholde eller indfere mere gunstige
bestemmelser.

(17)  Kommissionen har, i overensstemmelse med sin medde-
lelse af 14. december 1993 om gennemferelsen af proto-
kollen om social- og arbejdsmarkedspolitikken, infor-
meret Europa-Parlamentet og Det Europziske @kono-
miske og Sociale Udvalg, idet den har sendt dem sit
direktivforslag indeholdende aftalen.

(18)  Denne retsakt opfylder de grundleggende rettigheder og
principper, der er fastsat i Den Europziske Unions
charter om  grundleggende rettigheder, navnlig
artikel 31, hvori det er fastsat, at enhver arbejdstager
har ret til sunde, sikre og verdige arbejdsforhold, til en
begraensning af den maksimale arbejdstid, til daglige og
ugentlige hvileperioder samt til arlig ferie med lon.

(19)  Malene for dette direktiv kan ikke i tilstrakkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor pa grund af
handlingens omfang eller virkninger bedre nds pa felles-
skabsplan; Fallesskabet kan derfor traffe foranstaltninger
i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet, jf. trak-
tatens artikel 5. I overensstemmelse med proportionali-
tetsprincippet, jf. nevnte artikel, gdr dette direktiv ikke
ud over, hvad der er ngdvendigt for at nd disse mal.

(20) I overensstemmelse med punkt 34 i den interinstitutio-
nelle aftale om bedre lovgivning () tilskyndes medlems-
staterne til, badde i egen og Fellesskabets interesse, at
udarbejde og offentliggare deres egne oversigter, der sd

() EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1.
() EUT C 321 af 31.12.2003, s. 1.

vidt muligt viser overensstemmelsen mellem dette
direktiv og gennemforelsesforanstaltningerne.

(21)  Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 om
gennemforelse af den aftale om tilrettelaeggelse af arbejds-
tiden for sefarende, som er indgdet mellem European
Community Shipowners’ Association (ECSA) og Federa-
tion of Transport Workers’ Unions in the European
Union (EST) (}), der indeholder den europaiske aftale
om tilretteleggelse af arbejdstiden for sefarende som
bilag, ber derfor andres i overensstemmelse hermed.

(22)  Iveerksattelsen af aftalen bidrager til at gennemfore de
mal, der er omhandlet i traktatens artikel 136 —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Ved dette direktiv ivaerksattes den aftale om konventionen om
sofarendes arbejdsforhold af 2006, der blev indgdet den 19. maj
2008 mellem de organisationer, som reprasenterer arbejdsmar-
kedets parter i sofartssektoren (European Community Shipow-
ners’ Associations, ECSA og European Transport Workers’ Fede-
ration, ETF), jf. bilaget.

Attikel 2

I bilaget til Radets direktiv 1999/63/EF foretages folgende
andringer:

1) I paragraf 1 tilfgjes som stk. 3:

»3. I tilfelde af tvivl om, hvorvidt en personkategori skal
betragtes som sefarende i denne aftale, afgeres sporgs-
malet af den kompetente myndighed i hver medlemsstat
efter hering af de sammenslutninger af skibsredere og
sofarende, der beskaftiger sig med dette sporgsmal. Der
skal i denne forbindelse tages behorigt hensyn til den
resolution, der blev vedtaget pd den Internationale
Arbejdsorganisations  generalkonferences 94. mede
(sofartskonferencen)  vedrerende  oplysninger  om
erhvervsmassige grupper.«

2) Paragraf 2, litra ¢) og d), affattes saledes:

»c) »sefarende« en person, der, uanset i hvilken stilling, er
ansat eller forhyret eller arbejder om bord pa et skib, for
hvilket denne aftale er galdende

() EFT L 167 af 2.7.1999, s. 33.
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sreder« ejeren af skibet eller en hvilken som helst anden
organisation eller person, sdsom en operator, agent eller
bareboat-befragter, som har overtaget ansvaret for
skibets drift fra ejeren af skibet, og som ved denne
ansvarsoverdragelse har accepteret at overtage alle
opgaver og pligter, der er palagt redere i overensstem-
melse med denne aftale, uanset om andre organisationer
eller personer opfylder visse af opgaverne eller pligterne
pa rederens vegne.«

3) Paragraf 6 affattes séledes:

»1. Sefarende under 18 dr mé ikke arbejde om natten. Ved

anvendelsen af denne paragraf defineres »nat« i henhold
til national lovgivning og praksis. Natten dakker en
periode pd mindst ni timer, der begynder senest ved
midnat og slutter tidligst kl. 5.

. Den kompetente myndighed kan dispensere fra kravet

om ngje overholdelse af begransningerne for natarbejde,
hvis:

a) den effektive uddannelse af de pdgzldende sofarende
i henhold til etablerede programmer og planer ellers
ville blive forringet, eller

b) opgavens specifikke art eller et anerkendt uddannel-
sesprogram kraver, at de sofarende, der er omfattet af
dispensationen, udferer opgaver om natten, og
myndigheden efter heoring af redernes og de sofa-
rendes relevante organisationer beslutter, at arbejdet

ikke vil vare skadeligt for deres sundhed og velbefin-
dende.

. Det er forbudt for sefarende under 18 ar at vare ansat

eller forhyret eller at arbejde, hvis arbejdet kan forventes
at bringe deres sundhed eller sikkerhed i fare. Efter
hering af redernes og de sofarendes relevante organisa-
tioner skal det i henhold til relevante internationale
normer i nationale love og forskrifter eller af den
kompetente myndighed fastsattes, hvilke typer arbejde
der kan bringe sundheden eller sikkerheden i fare.«

4) Paragraf 13 affattes saledes:

»1. Sefarende ma ikke arbejde pa et skib, medmindre de har

attest pd, at de ud fra et laegeligt synspunkt er egnede til
at udfere deres opgaver.

2. Undtagelser er kun tilladt i henhold til det i denne aftale

foreskrevne.

3. Den kompetente myndighed kraver, at sefarende, for de

pabegynder arbejde pa et skib, har en gyldig lageattest,
der bekrafter, at de ud fra et legeligt synspunkt er
egnede til at udfere de opgaver, de skal udfere til sos.

. For at sikre, at legeattester virkelig afspejler de sofa-

rendes sundhedstilstand i lyset af de opgaver, de skal
udfore, foreskriver den kompetente myndighed efter
hering af redernes og de sefarendes relevante organisa-
tioner og under beherig hensyntagen til galdende inter-
nationale retningslinjer arten af den legelige underso-
gelse og lageattesten.

. Denne aftale indskreenker ikke anvendelsen af den inter-

nationale konvention om uddannelse af sefarende, om
senring og om vagthold fra 1978 (STCW-konventi-
onen) som a@ndret. En legeattest udstedt i overensstem-
melse med kravene i STCW-konventionen accepteres af
den kompetente myndighed ved anvendelsen af stk. 1
og 2 i denne paragraf. En lageattest, der opfylder
substansen i disse krav, accepteres ligeledes for sofa-
rende, der ikke er omfattet af STCW-konventionen.

. Laegeattesten udstedes af en beherigt kvalificeret laege

eller, for s vidt angdr attester, der udelukkende vedrarer
synet, af en person, der af den kompetente myndighed
anerkendes som kvalificeret til at udstede en sddan
attest. Lager skal fagligt vere helt uathengige i
udovelsen af deres laegelige vurdering ved udferelsen
af legeundersogelsens procedurer.

. Sefarende, der er blevet nagtet lageattest, eller som har

fdet palagt begrensninger for deres arbejdsevne —
specielt med hensyn til tid, arbejdsomréde eller fartsom-
rdde — skal have mulighed for at f4 endnu en under-
sogelse af en anden uathaengig lege eller af en
uathaengig medicinsk opmand.

. Hver legeattest skal specielt angive,

a) at den pagaldende sofarendes herelse og syn samt
farvesyn for sofarende, der skal ansettes i en stilling,
hvor egnetheden til det arbejde, der skal udferes,
pavirkes af defekt farvesyn, er tilfredsstillende, og

b) at den pédgeldende sofarende ikke lider af en medi-
cinsk tilstand, der kan forventes at blive forveerret af
arbejde til sgs eller gore den sefarende uegnet til det
pageldende arbejde eller bringe andre ombordva-
rendes sundhed i fare.
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9. Medmindre der pa grund af de specifikke opgaver, som sadan helbredskontrol kan foretages inden for det nati-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

den pageldende sofarende skal udfere, eller i henhold til
STCW-konventionen kraves en kortere periode, skal:

a) en legeattest vare gyldig i en periode pa hejst to ér,
medmindre den sefarende er under 18 ar, idet den
maksimale gyldighedsperiode i sa fald skal vaere et ar

b) en attest pd farvesyn have en gyldighedsperiode pé
maksimalt seks ar.

[ patreengende tilfaelde kan den kompetente myndighed
tillade, at en sefarende arbejder uden en gyldig legeat-
test indtil den naste anlebshavn, hvor den sefarende
kan fi en legeattest fra en kvalificeret lage, under
forudsatning af at:

a) gyldighedsperioden for en sadan tilladelse ikke over-
stiger tre maneder, og

b) den pdgzldende sofarende er i besiddelse af en
udlebet lageattest af nyere dato.

Hvis en attests gyldighedsperiode udlgber under en rejse,
fortsetter attesten med at vare i kraft indtil neste
anlgbshavn, hvor den sefarende kan fa en lageattest
fra en kvalificeret lage, under forudsatning af at
denne periode ikke overstiger tre maneder.

Lageattester for sefarende, der arbejder pd skibe, der
normalt foretager internationale rejser, skal som
minimum vere pa engelsk.

Hvilken form for helbredskontrol, der skal foretages, og
hvilke naermere oplysninger, der skal indgé i laegeerkle-
ringen, fastlegges efter horing af de berorte sammen-
slutninger af skibsredere og sefarende.

Alle sofarende skal have foretaget regelmessig helbreds-
kontrol. Vagtgdende personale, som lider af helbredspro-
blemer, der ifelge en laege skyldes, at de udferer natar-
bejde, skal om muligt overfores til dagarbejde, som
passer til dem.

Den helbredskontrol, der er navnt i stk. 13 og 14, skal
vaere gratis og omfattet af laegens tavshedspligt. En

onale sundhedssystem.«

5) Paragraf 16 affattes sdledes:

»Enhver sofarende har ret til en arlig betalt ferie. Retten til
arlig ferie med lon beregnes pd grundlag af et minimum pd
2,5 kalenderdage pr. maneds ansettelse og pro rata for
perioder pd under en hel maned. Den minimale arlige
betalte ferieperiode kan ikke erstattes med en finansiel godt-
gorelse, medmindre arbejdsforholdet opherer.«

Artikel 3

1. Medlemsstaterne kan opretholde eller indfere bestem-
melser, der er gunstigere end dem, der er fastsat i dette direktiv.

2. Gennemforelsen af direktivet md under ingen omstendig-
heder anvendes som tilstreekkelig begrundelse for at saenke det
generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne pa de omréder,
direktivet omfatter. Dette tilsidesetter dog ikke medlemssta-
ternes ogfeller arbejdsmarkedets parters ret til som folge af
@ndrede omstendigheder at fastsatte andre retlige, administra-
tive eller aftalemaessige bestemmelser end dem, der gealder pa
direktivets vedtagelsestidspunkt, forudsat at de minimumsforsk-
rifter, der er fastsat i direktivet, overholdes.

3. Anvendelsen ogfeller fortolkningen af dette direktiv
berorer ikke lovbestemmelser, sedvane eller overenskomster
pa fallesskabsniveau eller i medlemsstaterne, der sikrer de
pagaldende sofarende gunstigere vilkér.

4.  Bestemmelsen i norm A4.2, stk. 5, litra b), berorer ikke
princippet om arbejdsgiverens ansvar som fastsat i artikel 5 i
direktiv 89/391/EQF.

Artikel 4

Medlemsstaterne fastsatter, hvilke sanktioner der skal anvendes
ved overtradelse af nationale bestemmelser, der er vedtaget i
medfor af dette direktiv. Sanktionerne skal veere effektive, std i
rimeligt forhold til overtreedelsen og have afskrackkende virk-
ning.

Artikel 5

1. Senest 12 mdneder efter datoen for dette direktivs ikraft-
tredelse setter medlemsstaterne de nedvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv
eller sikrer sig, at arbejdsmarkedets parter ved aftale har truffet
de nedvendige foranstaltninger.
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2. Bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvis-
ning til dette direktiv eller skal ved offentliggarelsen ledsages af
en sddan henvisning. De narmere regler for henvisningen fast-
sxttes af medlemsstaterne. De meddeler straks Kommissionen
teksten til disse bestemmelser.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de
vigtigste nationale restforskrifter, som de udsteder pd det
omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 6

Anvendelsen af princippet om substantiel kvivalens, der er
nevnt i praeamblen til aftalen, anfagter ikke medlemsstaternes
forpligtelser som folge af dette direktiv.

Artikel 7

Dette direktiv treeder i kraft pd den dato, hvor konventionen om
sofarendes arbejdsforhold af 2006 traeder i kraft.

Artikel 8

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 16. februar 2009.

Pd Rddets vegne
0. LISKA
Formand
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BILAG

AFTALE

indgdet mellem ECSA og ETF om konventionen om sefarendes arbejdsforhold af 2006

PRAAMBEL
DE UNDERSKRIVENDE PARTER har ud fra felgende betragtninger —

[ henhold til ILO-konventionen om sefarendes arbejdsforhold af 2006 (i det felgende benzvnt »konventionen«) skal
enhver medlemsstat sgrge for, at bestemmelserne i landets love og regler i forhold til konventionen respekterer de
grundlaggende rettigheder vedrerende foreningsfrihed og reel anerkendelse af retten til overenskomstforhandlinger,
afskaffelse af alle former for tvangsarbejde, effektiv afskaffelse af bernearbejde og afskaffelse af diskrimination med
hensyn til ansxttelse og beskeftigelse.

Konventionen foreskriver, at alle sofarende har ret til en sikker arbejdsplads, der er i overensstemmelse med sikker-
hedsnormerne, samt til rimelige ansattelsesvilkdr, menneskevaerdige arbejds- og leveforhold, sundhedsbeskyttelse, lage-
behandling, velferdstiltag og andre former for social beskyttelse.

I henhold til konventionen skal hver medlemsstat inden for rammerne af sin jurisdiktion sikre, at de sofarendes ansaet-
telsesrettigheder og sociale rettigheder, der er angivet i det foregdende afsnit, implementeres fuldt ud i overensstemmelse
med konventionens bestemmelser. Medmindre andet er angivet i konventionen, kan en sddan implementering opnds
gennem nationale love eller regler, gennem gaeldende kollektive overenskomster eller gennem andre tiltag eller i praksis.

De underskrivende parter onsker iser at henlede opmerksomheden pd »Bemerkninger til forskrifter og kodeks i den
internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold«, som beskriver konventionens opbygning og struktur.

De underskrivende parter henviser til traktaten om oprettelse af Det Europeiske Fellesskab (i det folgende benavnt
straktatenc), serlig artikel 137, 138 og 139.

I henhold til traktatens artikel 139, stk. 2, kan aftaler, der indgds pa fallesskabsplan, efter falles anmodning fra de
underskrivende parter ivarksattes ved en afgorelse, som Radet treeffer pd forslag af Kommissionen.

De underskrivende parter indgiver hermed anmodning herom.

Den mest hensigtsmassige retsakt til iveerksaettelse af aftalen er et direktiv efter betydningen i traktatens artikel 249, som
er bindende for medlemsstaterne med hensyn til det tilsigtede mél, men overlader det til de nationale myndigheder at
bestemme form og midler; konventionens artikel VI giver ILO’s medlemmer mulighed for at gennemfore foranstaltninger,
som de finder det godtgjort er substantielt akvivalente med konventionens normer, og som medvirker til at sikre
opfyldelsen af konventionens overordnede malsatning og formal og at implementere konventionens bestemmelser;
ivaerksattelsen af aftalen ved et direktiv samt konventionens princip om substantiel akvivalens sigter sdledes mod at
give medlemsstaterne mulighed for at ivarksette rettighederne og principperne som foreskrevet i konventionens artikel
VI, stk. 3 og 4 —

INDGAET F@LGENDE AFTALE:

DEFINITIONER OG ANVENDELSESOMRADE

1. Medmindre andet er angivet i specifikke bestemmelser, forstds i denne aftale ved:

a) kompetent myndighed: den minister, det ministerium eller anden myndighed, som af en medlemsstat er bemyndiget til
at udstede og handhave forskrifter, bekendtgerelser eller andre bestemmelser, der har retskraft for den pégaldende
bestemmelses sagsomrade
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b) bruttotonnage: bruttotonnage beregnet i henhold til reglerne for méling af tonnage i bilag I til den internationale
konvention om tonnagemaling af skibe fra 1969 eller eventuelle efterfolgende konventioner; for skibe, der er omfattet
af den midlertidige ordning for tonnagemadling, der er vedtaget af Den Internationale Sefartsorganisation, er brutto-
tonnagen den, der er inkluderet i kolonnen BEMAERKNINGER i det internationale tonnagecertifikat (1969)

¢) sefarende: en person, der, uanset i hvilken stilling, er ansat eller forhyret eller arbejder om bord pé et skib, for hvilket
denne aftale er galdende

d) sefarendes ansattelsesaftale: en ansattelsesaftale for sefarende, som inkluderer bdde en ansettelseskontrakt og anset-
telsesbetingelser

e) skib: et skib med undtagelse af skibe, der udelukkende anvendes i indre farvande eller farvande inden for eller i
umiddelbar narhed af beskyttede farvande eller omrader, for hvilke havnereglementer geelder

f) reder: ejeren af skibet eller en hvilken som helst anden organisation eller person, sisom en operator, agent eller
bareboat-befragter, som har overtaget ansvaret for skibets drift fra ejeren af skibet, og som ved denne ansvarsover-
dragelse har accepteret at overtage alle opgaver og pligter, der er palagt redere i overensstemmelse med denne aftale,
uanset om andre organisationer eller personer opfylder visse af opgaverne eller pligterne pa rederens vegne.

2. Denne aftale galder for alle sofarende, medmindre andet udtrykkeligt er angivet.

3. I tilfelde af tvivl om, hvorvidt en personkategori skal betragtes som sefarende i denne aftale, skal sporgsmalet
afgores af den kompetente myndighed i hver medlemsstat efter hering af de sammenslutninger af skibsredere og
sofarende, der beskeeftiger sig med dette spergsmal. Der skal i denne forbindelse tages behorigt hensyn til den resolution,
der blev vedtaget pa den Internationale Arbejdsorganisations generalkonferences 94. mede (sofartskonferencen) vedro-
rende oplysninger om erhvervsmassige grupper.

4. Medmindre andet udtrykkeligt er angivet, gelder denne aftale for alle skibe, uanset om disse ejes af det offentlige
eller af private, der normalt er beskeeftiget med kommercielle aktiviteter, bortset fra skibe, der beskeftiger sig med fiskeri
eller lignende, og skibe med traditionel bygning sdsom dhows og junker. Denne aftale gelder ikke for krigsskibe eller for
fladens hjlpeskibe.

5. Itilfalde af tvivl om, hvorvidt denne aftale gelder for et skib eller en bestemt kategori af skibe, skal sporgsmalet
afgores af den kompetente myndighed i hver medlemsstat efter horing af de relevante organisationer for skibsredere og
sofarende.

FORSKRIFTER OG NORMER
AFSNIT 1
MINIMUMSKRAV FOR SOFARENDE, DER SKAL ARBEJDE PA ET SKIB

Forskrift 1.1 — Mindstealder

1. Personer under mindstealderen ma ikke ansattes eller forhyres eller arbejde péd et skib.

2. Der kraeeves under de i denne aftale angivne forhold en hejere mindstealder.

Norm Al.1 — Mindstealder

Mindstealderen er reguleret ved Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 (vil blive @ndret) om gennemforelse af den
europaiske aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden for sefarende (vil blive @ndret i overensstemmelse med bilag A til
narvaerende aftale).

Forskrift 1.2 — Lageattest

Laegeattester er reguleret ved Rddets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 (vil blive @ndret) om gennemforelse af den
europaiske aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden for sefarende (vil blive @ndret i overensstemmelse med bilag A til
nervaerende aftale).
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Forskrift 1.3 — Uddannelse og kvalifikationer

1. Sefarende md ikke arbejde péd et skib, medmindre de er uddannet eller er certificeret som kompetente eller pa
anden made kvalificerede til at udfere deres opgaver.

2. Sefarende ma ikke arbejde pé et skib, medmindre de har gennemfort uddannelse i personlig sikkerhed om bord pd
skibe.
3. Uddannelse og certificering i overensstemmelse med de obligatoriske dokumenter, der er vedtaget af Den Interna-

tionale Sefartsorganisation, anses for at opfylde kravene i denne forskrifts stk. 1 og 2.

AFSNIT 2
ANS ATTELSESVILKAR

Forskrift 2.1 — Sofarendes anseettelsesaftaler

1. En sefarendes ansattelsesvilkar skal fastsattes, eller der skal veere henvisning til dem, i en klar, skriftlig retskraftig
aftale og skal vare i overensstemmelse med de normer, der er angivet i denne aftale.

2. Sofarendes ansettelsesaftaler skal godkendes af den sefarende under forhold, der sikrer, at den sefarende har
mulighed for at gennemgd og sege rdd vedrorende vilkdrene i aftalen og frit acceptere dem for underskrivelsen.

3. Det er underforstdet, at sofarendes ansattelsesaftaler, i den udstraekning dette er foreneligt med medlemsstatens
nationale lovgivning og praksis, inkorporerer eventuelle galdende kollektive overenskomster.

Norm A2.1 — Sefarendes anseettelsesaftaler

1. Hver medlemsstat vedtager love eller forskrifter, der gor det obligatorisk for skibe, som forer dens flag, at overholde
folgende krav:

a) sefarende, der arbejder om bord pé skibe, der forer medlemsstatens flag, skal have en ansattelsesaftale for sefarende
underskrevet af bdde den sefarende og rederen eller en reprasentant for rederen (eller, hvis der ikke er nogen
arbejdstager, bevis pa kontraktmaassige eller lignende ordninger), som sikrer dem menneskeveardige arbejds- og leve-
forhold om bord pé skibet i overensstemmelse med kravene i narvarende aftale

b) sefarende, der underskriver en ansattelsesaftale for sefarende, skal have mulighed for at gennemgé og sege rdd om
aftalen, inden den underskrives, samt have adgang til de ovrige faciliteter, der matte vere nedvendige for at sikre, at
den sofarende frit har indgdet aftalen med tilstrackkelig forstelse af sine rettigheder og forpligtelser

¢) rederen og den sofarende skal hver have en underskrevet original af den sefarendes ansattelsesaftale

d) der skal tages forholdsregler for at sikre, at de sofarende, inklusive skibsforeren, nemt kan indhente klare oplysninger
om bord om deres ansattelsesvilkdr, og at disse oplysninger, inklusive en kopi af den sofarendes ansattelsesaftale ogsé
er tilgangelige for gennemgang af en kompetent myndigheds medarbejdere, herunder i havne, der skal besoges, og

e) sofarende skal have udleveret et dokument, der indeholder en registrering af deres ansattelse om bord péd skibet.

2. Hvis en kollektiv overenskomst udger hele eller en del af en sofarendes ansattelsesaftale, skal en kopi af denne
overenskomst vare til rddighed om bord. Hvis sproget i den sofarendes ansettelsesaftale og en eventuel galdende
kollektiv overenskomst ikke er engelsk, skal folgende ogsd veere til rddighed pa engelsk (bortset fra pd skibe, der
udelukkende foretager indenlandske rejser):

a) en kopi af en standardudgave af aftalen, og

b) de dele af den kollektive overenskomst, der er genstand for en havnestatsinspektion.
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3. Det i stk. 1, litra €), i denne norm omtalte dokument mé ikke indeholde udtalelser om kvaliteten af den sefarendes
arbejde eller lon. Dokumentets form, de oplysninger, der skal registreres, og médden, hvorpa disse oplysninger skal angives,
fastlaegges ved national lovgivning.

4. Hver medlemsstat vedtager love og forskrifter, der angiver, hvilke sporgsmal der skal inkluderes i de sefarendes
ansattelsesaftaler, der er underlagt den nationale lovgivning. Sefarendes answttelsesaftaler skal i alle tilfeelde indeholde
folgende oplysninger:

a) den sofarendes fulde navn, fodselsdag eller alder og fodested

b) rederens navn og adresse

¢) sted og dato for indgdelsen af den sofarendes ansattelsesaftale

d) den stilling, hvori den sefarende ansattes

¢) den sofarendes lon eller, hvor dette er relevant, den formel, der anvendes til beregning af lennen

f) den sofarendes érlige ferie med lon eller, hvor dette er relevant, den formel, der anvendes til beregning af ferien

g) aftalens opher og betingelserne herfor, herunder:

i) hvis aftalen er indgdet for en ubestemt periode, de forhold, der giver en af parterne ret til at opsige aftalen, samt
den kraevede opsigelsesfrist, som ikke md vere kortere for rederen end for den sofarende

i) datoen for aftalens udlgb, hvis den er indgéet for en bestemt periode, og

iii) hvis aftalen er indgdet for en rejse, destinationshavnen og den tid, der skal ga efter ankomsten, for den sofarende
skal afmenstre

=

de fordele med hensyn til sundhedsbeskyttelse og social sikring, som rederen skal give den sofarende

i) den sofarendes ret til hjemsendelse

j) henvisning til den kollektive overenskomst, hvis dette er relevant, og

k) eventuelle andre oplysninger, som matte kraeves i henhold til national lovgivning.

5. Hver medlemsstat vedtager love eller forskrifter, der fastleegger minimumsopsigelsesvarsler, som sefarende og redere
skal give ved fortidig opsigelse af en sofarendes ansxttelsesaftale. Disse minimumsvarslers lengde fastsettes efter horing
af redernes og de sofarendes relevante organisationer, men de ma ikke vare pd under syv dage.

6. Der kan gives en kortere opsigelsesperiode i situationer, der i henhold til nationale love eller forskrifter eller
galdende kollektive overenskomster anses for at berettige, at ansttelsesaftalen opsiges med kortere varsel eller uden
varsel. En medlemsstat sikrer ved fastleggelsen af disse situationer, at der tages hensyn til den sofarendes behov for uden
bod at opsige ansexttelsesaftalen med kortere varsel eller uden varsel af medmenneskelige eller andre presserende grunde.

Forskrift 2.3 — Arbejds- og hviletid

Sofarendes arbejds- og hviletid er reguleret ved Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 (vil blive andret) om
gennemforelse af den europeiske aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden for sefarende (vil blive @ndret i overens-
stemmelse med bilag A til nerverende aftale).
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Forskrift 2.4 — Ret til ferie

1. Hver medlemsstat foreskriver, at sofarende, der er ansat pa skibe, der forer dens flag, skal have érlig ferie med lon
under passende forhold i overensstemmelse med naervarende aftale og med Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999
(vil blive @ndret) om gennemforelse af den europaiske aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden for sefarende (vil blive
andret i overensstemmelse med bilag A til nerverende aftale).

2. Sefarende skal veare sikret landlov af hensyn til deres sundhed og velbefindende og i overensstemmelse med de
driftsmaessige krav, der knytter sig til deres stilling.

Forskrift 2.5 — Hjemsendelse

1. Sofarende har ret til at blive sendt hjem uden udgift for dem selv.

2. Hver medlemsstat foreskriver, at skibe, der forer dens flag, skal serge for finansiel sikkerhed for at sikre, at
sofarende hjemsendes pa beharig vis.

Norm A2.5 — Hjemsendelse

1. Hver medlemsstat sikrer, at sofarende pa skibe, der forer dens flag, har ret til hjemsendelse under folgende
omstendigheder:

a) hvis den sofarendes ansattelsesaftale udlober, mens den sofarende er i udlandet

b) hvis den sofarendes ansettelsesaftale opsiges:

i) af rederen, eller

ii) af den sofarende med berettiget begrundelse, og

¢) hvis den sefarende ikke leengere er i stand til at udfere sine opgaver i henhold til ansettelsesaftalen eller ikke kan
forventes at udfere dem under de specifikke omsteendigheder.

2. Hver medlemsstat sikrer, at der i landets love og forskrifter eller andre foranstaltninger eller i kollektive overens-
komster findes egnede bestemmelser, der foreskriver:

a) de omstendigheder, hvorunder sofarende er berettiget til hjemsendelse i overensstemmelse med denne norms stk. 1,
litra b) og ¢)

b) den maksimale leengde af ansattelsesperioder om bord, hvorefter en sofarende er berettiget til hjemsendelse, idet disse
perioder skal vare pd under 12 maneder, og

¢) de nojagtige rettigheder, som rederen skal indremme vedrerende hjemsendelse, herunder rettigheder i relation til
hjemsendelsesdestinationerne, transportmdden, de udgifter, der skal dakkes, og andet, der skal ordnes af rederen.

3. Hver medlemsstat forbyder rederne at krave, at sofarerne ved starten af deres ansattelse foretager en forskudsbeta-
ling for hjemsendelsesudgifterne, og at modregne hjemsendelsesudgifterne i de sofarendes lon eller andre rettigheder,
bortset fra tilfelde, hvor det er konstateret, at den sefarende i henhold til nationale love eller forskrifter eller andre
foranstaltninger eller galdende kollektive overenskomster i alvorlig grad har misligholdt sine forpligtelser i henhold til
ansattelsen.

4. Nationale love og forskrifter mé ikke indskreenke rederens eventuelle ret til at inddrive hjemsendelsesudgifterne i
henhold til kontraktmassige ordninger med tredjemand.

5. Hvis en reder undlader at traffe foranstaltninger for hjemsendelse eller betale hjemsendelsesudgifterne for sofa-
rende, der er berettiget til at blive hjemsendt:
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a) skal den kompetente myndighed i den medlemsstat, hvis flag skibet forer, sorge for hjemsendelse af den pagaldende
sofarende; sifremt den kompetente myndighed undlader dette, kan den stat, hvorfra den sefarende skal hjemsendes,
eller den stat, hvor den sefarende er statsborger, sorge for hjemsendelsen og f& godtgjort udgifterne fra den medlems-
stat, hvis flag skibet forer

=

skal den medlemsstat, hvis flag skibet forer, have godtgjort de udgifter, der er forbundet med hjemsendelse af
sofarende, af rederen

¢) méd udgifterne i forbindelse med hjemsendelse ikke under nogen omstendigheder vare en omkostning for den
sofarende, bortset fra i det i denne norms stk. 3 angivne tilfelde.

6.  En medlemsstat, der har betalt hjemsendelsesudgifterne, kan under hensyntagen til geldende internationale doku-
menter, herunder den internationale konvention om arrest i skibe fra 1999, tilbageholde eller anmode om tilbageholdelse
af den pagaldendes reders skibe, indtil der sker godtgerelse i henhold til denne norms stk. 5.

7. Hver medlemsstat letter hjemsendelsen af sofarende, der arbejder om bord pé skibe, der anleber statens havne eller
passerer gennem dens territoriale eller indre farvande, samt deres aflosning om bord.

8. En medlemsstat kan specielt ikke naegte en sefarende ret til hjemsendelse pd grund af en reders skonomiske
forhold eller pd grund af rederens manglende evne eller vilje til at sorge for aflosning for en sefarende.

9. Hver medlemsstat foreskriver, at skibe, der forer dens flag, skal have et eksemplar af de galdende nationale
bestemmelser vedrerende hjemsendelse péd et hensigtsmassigt sprog og stille dette til rddighed for de sefarende.

Forskrift 2.6 — Sefarendes kompensation ved tab af skibe eller forlis

Sefarende er berettigede til tilstraekkelig kompensation i tilfeelde af skader, tab eller arbejdslashed som folge af, at skibet
gér tabt eller forliser.

Norm A2.6 — Sefarendes kompensation ved tab af skibe eller forlis

1. Hver medlemsstat udarbejder regler, der sikrer, at rederen i alle tilfelde af tab af skibe eller forlis skal betale alle
sofarende om bord pa skibet en erstatning for arbejdsleshed som folge af et sidant tab eller forlis.

2. De i denne norms stk. 1 omtalte regler indskranker ikke andre rettigheder, som en sofarende métte have i henhold
til medlemsstatens nationale lovgivning i forbindelse med tab eller skader som folge af tab af et skib eller forlis.

Forskrift 2.7 — Bemandingens omfang

Regler vedrorende tilstraekkelig, sikker og effektiv bemanding af skibe findes i Radets direktiv 1999/63/EF af 21. juni
1999 (vil blive @ndret) om gennemforelse af den europziske aftale om tilrettelaeggelse af arbejdstiden for sefarende (vil
blive @ndret i overensstemmelse med bilag A til nervarende aftale).

Forskrift 2.8 — Karriere- og feerdighedsudvikling og muligheder for beskeftigelse for sofarende

Hver medlemsstat skal have nationale politikker til fremme af beskaftigelsen inden for sefartsomradet og tilskyndelse til
karriere- og fardighedsudvikling og bedre muligheder for beskeftigelse for sefarende, der er hjemmeherende inden for
statens omrade.

Norm A2.8 — Karriere- og feerdighedsudvikling og muligheder for beskeftigelse for sofarende

1. Hver medlemsstat skal have nationale politikker, der fremmer karriere- og feerdighedsudvikling og beskaftigelses-
mulighederne for sofarende med henblik pa at sikre sofartssektoren en stabil og kompetent arbejdsstyrke.

2. Hensigten med de i denne norms stk. 1 omtalte politikker er at hjxlpe sofarende med at styrke deres feerdigheder,
kvalifikationer og beskaftigelsesmuligheder.
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3. Hver medlemsstat opstiller efter horing af de relevante organisationer for redere og sefarende klare mélsatninger
for den faglige vejledning, uddannelse og opleering af sefarende, hvis opgaver om bord primeert har relation til sikker drift
og navigation af skibet, herunder lebende oplering.

AFSNIT 3
OPHOLDSRUM, FRITIDSFACILITETER, KOST OG FORPLEJNING

Forskrift A3.1 — Opholdsrum og fritidsfaciliteter

1. Skibe, der regelmeassigt sejler til moskitobefaengte havne, skal veere udstyret med passende anordninger i henhold til
den kompetente myndigheds krav.

2. Der skal vare passende fritidsfaciliteter, bekvemmeligheder og ydelser til ridighed om bord for alle sefarende, og de
skal vare indrettet til at opfylde de sarlige behov hos sefarende, der skal leve og arbejde pa skibe, idet der tages hensyn til
bestemmelserne vedrgrende beskyttelse af sundhed og sikkerhed og forebyggelse af ulykker.

3. Den kompetente myndighed kraver, at der af skibsforeren eller i henhold til dennes bemyndigelse udferes hyppige
inspektioner af skibet for at sikre, at de sefarendes opholdsrum er rene, veerdige til beboelse og i god vedligeholdelses-
massig stand. Resultatet af hver enkelt inspektion skal registreres og vere til radighed for gennemgang.

4. For sa vidt angér skibe, hvor der er behov for uden diskriminering at tage hensyn til sofarende med forskellige og
sregne religiose og sociale skikke, kan den kompetente myndighed efter hering af de relevante organisationer for redere
og sofarende tillade rimelige afvigelser fra denne norm pa den betingelse, at resultatet af disse afvigelser ikke er faciliteter,
der generelt er mindre favorable, end de ville have varet under anvendelse af denne norm.

Forskrift 3.2 — Kost og forplejning

1. Hver medlemsstat sikrer, at skibe, der forer dens flag, medbringer og serverer fodevarer og drikkevand af passende
kvalitet og naringsvardi og i passende mangde, der i tilstraekkelig grad dakker skibets behov og tager hensyn til
forskelligartede kulturelle og religiose baggrunde.

2. Sefarende om bord pa et skib har under deres ansettelsesperiode ret til kost uden udgift for dem selv.

3. Sofarende, der er ansat som skibskokke med ansvar for tilberedelsen af fodevarer, skal vere uddannede og
kvalificerede til deres stilling pé skibet.

Norm A3.2 — Fadevarer og forplejning

1. Hver medlemsstat vedtager love og forskrifter og andre foranstaltninger for at tilvejebringe minimumsnormer for
mangden og kvaliteten af fodevarer og drikkevand samt for de forplejningsnormer, der gelder for méltider til de
sofarende pa skibe, der forer dens flag, og iveerksetter uddannelsesmassige aktiviteter for at fremme opmaerksomheden
pa og implementeringen af de i dette stykke omtalte normer.

2. Hver medlemsstat sikrer, at skibe, der forer dens flag, opfylder folgende minimumsnormer:

a) Fodevare- og drikkevandsforsyninger skal, under hensyntagen til antallet af sofarende om bord, deres religiose krav og
kulturelle praksis med hensyn til fodevarer og rejsens varighed og art, vaere egnede med hensyn til mangde, narings-
verdi, kvalitet og variation.

b) Forplejningsafdelingens indretning og udstyr skal gere det muligt at forsyne de sefarende med tilstraekkelige, varierede
og sunde madltider, der er tilberedt og serveres under hygiejniske forhold.

¢) Forplejningsmedarbejderne skal vere korrekt uddannet og instrueret til deres job.

3. Rederne sikrer, at sofarende, der er ansat som skibskokke, er uddannede, kvalificerede og kompetente til jobbet i
henhold til kravene i den pagaldende medlemsstats love og forskrifter.
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4. Kravene i henhold til denne norms stk. 3 skal inkludere fuldferelse af et uddannelseskursus, der er godkendt eller
anerkendes af den kompetente myndighed, og som dakker praktisk madlavning, fedevarehygiejne og personlig hygiejne,
opbevaring af fodevarer, lagerkontrol samt miljgbeskyttelse og sundhed og sikkerhed inden for forplejning.

5. Pa skibe, der fungerer med en foreskrevet bemanding pd under ti, og for hvilke den kompetente myndighed pé
grund af mandskabets storrelse eller handelsmensteret ikke kan kreeve, at de skal have en fuldt kvalificeret kok, skal
enhver, der tilbereder fodevarer i kabyssen, vere uddannet eller oplart inden for omréder, der inkluderer fodevarer og
personlig hygiejne samt héndtering og opbevaring af foedevarer om bord pa skibe.

6. Den kompetente myndighed kan under omstendigheder, hvor der er et ganske swrligt behov derfor, give en
dispensation, i henhold til hvilken en ikke fuldt kvalificeret kok kan arbejde pd et narmere angivet skib i en naermere
angivet begrenset periode indtil det naste bekvemme havneanleb eller i en periode, der ikke overstiger en méned,
forudsat at den person, som dispensationen er udstedt til, er uddannet eller oplart inden for omréder, der inkluderer
fodevarer og personlig hygiejne samt hindtering og opbevaring af fedevarer om bord pa skibe.

7. Den kompetente myndighed kraever, at der af skibsforeren eller i henhold til dennes bemyndigelse udferes hyppige,
dokumenterede inspektioner af skibet med hensyn til:

a) fodevare- og drikkevandsforsyning

b) alle omrédder og alt udstyr, der anvendes til opbevaring og héndtering af fedevarer og drikkevand, og

¢) kabysudstyr og andet udstyr til tilberedning og servering af maltider.

8. Sefarende under 18 &r mé ikke ansttes eller forhyres eller arbejde som skibskok.

AFSNIT 4
SUNDHEDSBESKYTTELSE, LAGEBEHANDLING OG VELFARD

Forskrift 4.1 — Lagebehandling om bord og i land

1. Hver medlemsstat sikrer, at alle sofarende pa skibe, der forer dens flag, er dakket af tilstrakkelige foranstaltninger
til at beskytte deres sundhed, og at de har adgang til omgdende og tilstreekkelig leegebehandling, mens de arbejder om
bord.

2. Hver medlemsstat sikrer, at sefarende pa skibe inden for statens omrédde, der har behov for gjeblikkelig leegebe-
handling, fir adgang til medlemsstatens faciliteter til lagebehandling i land.

3. Kravene til sundhedsbeskyttelse og legebehandling om bord inkluderer normer for foranstaltninger, der har til
formal at give sofarende sundhedsbeskyttelse og leegebehandling, der i videst muligt omfang svarer til det, der generelt er
til rddighed for arbejdstagere i land.

Norm A4.1 — Lagebehandling om bord og i land

1. Hver medlemsstat sorger for, at der vedtages foranstaltninger, der sikrer sundhedsbeskyttelse og leegebehandling,
herunder nodvendig tandlegehjelp, for sefarende, der arbejder pa et skib, der forer dens flag, og at disse

a) sikrer, at eventuelle generelle bestemmelser vedrarende beskyttelse af sundheden pa arbejdspladsen og leegebehandling,
der er relevante for sofarendes arbejde, samt serlige bestemmelser, der er specifikke for arbejdet péd et skib, anvendes
for sefarende

b) sikrer, at sofarende fir sundhedsbeskyttelse og legebehandling, der i videst mulig udstreekning svarer til det, der
almindeligvis er til rddighed for arbejdstagere i land, herunder omgdende adgang til nedvendig medicin, medicinsk
udstyr og faciliteter til diagnosticering og behandling samt til medicinske informationer og leegefaglig ekspertise

¢) giver sofarende ret til uden opher at sege en uddannet lage eller tandlaege i anlebshavne, hvor dette er praktisk muligt
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d) ikke er begranset til behandling af syge eller tilskadekomne sofarende, men inkluderer foranstaltninger af forebyg-
gende art sdsom programmer vedrerende sundhedsfremme og sundhedsoplysning.

2. Den kompetente myndighed indferer en formular til lagebehandling til brug for skibets forer og relevante
sygdomsbehandlere i land og om bord. Den udfyldte formular og dens indhold holdes fortrolige og anvendes kun til
fremme af behandlingen af sofarende.

3. Hver medlemsstat vedtager love og forskrifter med krav til hospitals- og leegebehandlingsfaciliteter om bord samt til
udstyr og uddannelse pd skibe, der forer dens flag.

4. Nationale love og forskrifter skal som minimum sikre folgende:

a) Alle skibe skal medfere en medicinkiste, medicinsk udstyr og en vejledning i lagebehandling, der skal beskrives
narmere, og som skal vare underlagt regelmassig inspektion fra den kompetente myndigheds side; de nationale
krav skal tage hensyn til skibstypen, antallet af personer om bord og rejsernes art, destination og varighed samt
relevante nationale og internationale anbefalede medicinske normer.

=

Skibe med 100 personer eller derover, der normalt foretager rejser i international fart af mere end 72 timers varighed,
skal have en uddannet leege om bord, som er ansvarlig for at tilbyde leegebehandling; nationale love og forskrifter skal
endvidere angive, hvilke andre skibe der skal have en lage om bord, idet der tages hensyn til faktorer sdsom rejsens
varighed, art og omstaendigheder samt antallet af sofarende om bord.

O
~

Skibe, der ikke har en lege om bord, skal have enten mindst én sefarende om bord, som er ansvarlig for sygdoms-
behandlingen og udlevering af medicin som en del af den pigealdendes almindelige opgaver, eller mindst én sefarende
om bord, der har kompetence til at give forstehjalp. Personer, der har ansvaret for sygdomsbehandling om bord, og
som ikke er leger, skal have bestiet oplaring i sygdomsbehandling, der opfylder kravene i den internationale
konvention om uddannelse af sofarende, om sgnaring og om vagthold fra 1978 (STCW-konventionen) som
andret; sofarende, der er udpeget til at give forstehjalp, skal have bestdet uddannelse i forstehjelp, der opfylder
kravene i STCW-konventionen; nationale love og forskrifter skal angive det kravede niveau for den godkendte
uddannelse, idet der tages hensyn til faktorer sdsom rejsens varighed, art og omstendigheder samt antallet af sofarende
om bord.

&

Den kompetente myndighed sikrer ved hjalp af et pa forhdnd arrangeret system, at der er leegerddgivning til rddighed
hele dognet ved hjelp af radio- eller satellitkommunikation for skibe til sos; lagerddgivning, herunder videresendelse af
leegemeddelelser ved hjelp af radio- eller satellitkommunikation mellem et skib og de personer i land, der radgiver,
skal veare gratis til radighed for alle skibe, uanset hvilket flag de forer.

Forskrift 4.2 — Redernes ansvar

1. Hver medlemsstat sikrer, at der pd skibe, der forer dens flag, er truffet foranstaltninger til at give sofarende, der er
beskaftiget pd skibene, ret til materiel bistand og stette fra rederen med hensyn til de ekonomiske konsekvenser af
sygdom, tilskadekomst eller dod, mens de sefarende arbejder i henhold til en ansattelsesaftale for sefarende eller som
folge af deres ansattelse i henhold til en sidan aftale.

2. Denne forskrift berorer ikke andre juridiske retsmidler, som en sofarende matte anvende.

Norm A4.2 — Redernes ansvar

1. Hver medlemsstat vedtager love og forskrifter, der foreskriver, at ejere af skibe, der forer dens flag, er ansvarlige for
sundhedsbeskyttelse og laegebehandling for alle sofarende, der arbejder om bord péd skibene, i overensstemmelse med
folgende minimumsnormer:

a) rederne er ansvarlige for at afholde de udgifter, som sofarende, der arbejder pa deres skibe, har ved sygdom og
tilskadekomst, der forekommer mellem datoen for starten af deres ansattelse og den dato, hvor de anses for at vare
beherigt hjemsendt, eller som opstar pd grund af deres ansattelse mellem disse datoer

b) rederne skal tilvejebringe finansiel sikkerhed for at sikre kompensation i tilfelde af sofarendes ded eller langvarige
invaliditet som folge af en arbejdsrelateret skade, sygdom eller fare som angivet i national lovgivning, den sofarendes
ansattelsesaftale eller kollektive overenskomster
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¢) rederne er ansvarlige for at atholde udgifterne til legebehandling, herunder legebehandling og keb af den nedvendige
medicin og de nedvendige terapeutiske redskaber, samt kost og logi uden for hjemmet, indtil den syge eller tilskade-
komne sefarende er rask, eller indtil sygdommen eller uarbejdsdygtigheden er erkleeret permanent, og

d) rederne er ansvarlige for at betale begravelsesudgifterne i tilfalde af dedsfald om bord eller i land under answttelses-
perioden.

2. Nationale love og forskrifter kan begrense rederens ansvar for at betale udgifterne til leegebehandling samt kost og
logi til en periode, der ikke méd vare mindre end 16 uger fra datoen for tilskadekomsten eller sygdommens start.

3. Hvis sygdommen eller tilskadekomsten medferer uarbejdsdygtighed, er rederen ansvarlig for:

a) at betale fuld lon, sd leenge den syge eller tilskadekomne sofarende forbliver om bord, eller indtil den sefarende er
hjemsendt i overensstemmelse med denne aftale, og

b) at betale hele eller en del af lgnnen i henhold til nationale love og forskrifter eller i henhold til kollektive overens-
komster fra det tidspunkt, hvor de sofarende er hjemsendt eller ilandsat, og indtil de er raske eller, hvis dette sker
tidligere, indtil de er berettigede til kontantydelser i henhold til den pdgazldende medlemsstats lovgivning.

4. Nationale love og forskrifter kan for en sefarende, der ikke leengere er om bord, begrense rederens ansvar for at
betale hele eller en del af lennen til en periode, der ikke mé vare mindre end 16 uger fra datoen for tilskadekomsten eller
sygdommens start.

5. Nationale love og forskrifter kan friholde rederen for ansvar med hensyn til:

a) tilskadekomst, der er sket pd anden mide end ved arbejde pa skibet

b) tilskadekomst eller sygdom som folge af bevidst forsemmelighed fra den syge, tilskadekomne eller afdede sofarendes
side, og

¢) sygdom eller svagelighed, der bevidst er holdt skjult ved ansattelsesaftalens indgaelse.

6.  Nationale love og forskrifter kan fritage rederen for ansvar for at afholde udgifterne til leegebehandling, kost, logi og
begravelse, sdfremt dette ansvar overtages af de offentlige myndigheder.

7. Rederne eller deres reprasentanter skal tage skridt til at sikre ejendele, der er efterladt om bord af syge, tilskade-
komne eller afdede sofarende, og til at returnere disse ejendele til de sofarende eller deres parerende.

Forskrift 4.3 — Sundheds- og sikkerhedsbeskyttelse samt forebyggelse af ulykker

1. Hver medlemsstat sikrer, at sefarende pa skibe, der forer dens flag, har arbejdsmessig sundhedsbeskyttelse og bor,
arbejder og uddannes pa skibet i et sikkert og hygiejnisk milje.

2. Hver medlemsstat udarbejder og offentligger nationale retningslinjer for styringen af arbejdssikkerheden og sund-
heden om bord pa skibe, der forer dens flag, efter hering af de repraesentative organisationer for redere og sefarende, idet
der tages hensyn til galdende kodekser, retningslinjer og normer, der er anbefalet af internationale organisationer,
nationale administrationer og organisationer inden for sefartssektoren.

3. Hver medlemsstat vedtager love og forskrifter og andre foranstaltninger, der behandler de sporgsmal, der er angivet
i denne aftale, idet der tages hensyn til relevante internationale dokumenter, ligesom den opstiller normer for beskyttelse
af arbejdssikkerheden og sundheden samt for forebyggelse af ulykker pa skibe, der forer dens flag.
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Norm A4.3 — Sundheds- og sikkerhedsbeskyttelse samt forebyggelse af ulykker

1. De love, forskrifter og andre foranstaltninger, der skal vedtages i henhold til forskrift 4.3, stk. 3, skal omfatte
folgende emner:

a) vedtagelse og effektiv implementering og fremme af arbejdssikkerheds- og sundhedspolitik og -programmer pé skibe,
der forer medlemsstatens flag, herunder risikovurdering samt uddannelse og oplering af sefarende

b) programmer om bord til forebyggelse af arbejdsulykker og -skader og erhvervssygdomme og til lebende forbedring af
arbejdssikkerheden og sundhedsbeskyttelsen, der involverer de sofarendes reprasentanter og alle andre, der er invol-
veret i implementeringen heraf, idet der tages hensyn til forebyggende foranstaltninger, herunder teknik- og design-
kontrol, udskiftning af processer og procedurer for kollektive og individuelle opgaver og brug af personlige veerne-
midler, og

¢) krav om inspektion, rapportering og korrektion af usikre forhold og om undersegelse og rapportering af arbejdsu-
lykker om bord.

2. De i denne norms stk. 1 omtalte bestemmelser skal:

a) vare udformet under hensyntagen til relevante internationale dokumenter, der behandler arbejdssikkerhed og sund-
hedsbeskyttelse generelt og specifikke risici, og dakke alle spergsmal af relevans for forebyggelse af arbejdsulykker og
-skader og erhvervssygdomme, der matte galde for sefarendes arbejde, og i serdeleshed spergsmdl, der er specifikke
for beskeftigelse til sos

=

angive den forpligtelse, som skibsforeren ogfeller en person udpeget af skibsforeren har til at tage specifikt ansvar for
implementeringen og overholdelsen af skibets arbejdssikkerheds- og sundhedspolitik og -program, og

¢) angive den af skibets sofarende udpegede eller valgte sikkerhedsreprasentants kompetence til at deltage i meder i
skibets sikkerhedsudvalg; dette udvalg skal oprettes om bord pa et skib, hvis der er fem eller flere sofarende.

3. De i forskrift 4.3, stk. 3, omtalte love, forskrifter og andre foranstaltninger skal regelmaessigt gennemgds i samrad
med reprasentanterne for redernes og de sefarendes organisationer og skal om nedvendigt revideres saledes, at de tager
hensyn til eendringer i teknologi og forskning, med henblik pd at fremme lgbende forbedring af arbejdssikkerheds- og
sundhedspolitikker og -programmer og for at sikre et sikkert arbejdsmilje for sefarende pé skibe, der forer medlems-
statens flag.

4. Overholdelse af kravene i galdende internationale dokumenter vedrerende acceptable niveauer for udsettelse for
risici pd arbejdspladsen pd skibe og vedrerende udviklingen og implementeringen af skibes arbejdssikkerheds- og sund-
hedspolitikker og -programmer anses for at opfylde kravene i denne aftale.

5. Den kompetente myndighed sikrer:

a) at arbejdsulykker og -skader og erhvervssygdomme rapporteres korrekt

b) at der fores omfattende statistikker over sddanne ulykker og sygdomme, som analyseres og offentliggeres og, hvor det
er relevant, folges op med undersagelser af de generelle tendenser og de identificerede risici, og

¢) at arbejdsulykker undersoges.

6.  Rapportering og undersogelse af arbejdsmassige sikkerheds- og sundhedsspergsmal skal vare beregnet pé at sikre
beskyttelse af de sofarendes personoplysninger.

7. Den kompetente myndighed samarbejder med redernes og de sofarendes organisationer om at traffe foranstalt-
ninger til at gore alle sofarende opmarksomme pa oplysninger vedrerende sarlige risici om bord pa skibe, f.cks. ved at
fremsende officielle meddelelser, der indeholder relevante instruktioner.
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8. Den kompetente myndighed kraver, at redere, der foretager risikovurdering i relation til styring af arbejdsmaessig
sikkerhed og sundhed, henholder sig til relevante statistiske oplysninger fra rederens skibe og fra generelle statistikker
tilvejebragt af den kompetente myndighed.

Forskrift 4.4 — Adgang til landbaserede velfeerdsfaciliteter

Hver medlemsstat sikrer, at der er nem adgang til landbaserede velfeerdsfaciliteter, hvor disse findes. Medlemsstaten
fremmer endvidere udviklingen af velferdsfaciliteter i udpegede havne for at give sofarende pa skibe, der er i dens
havne, adgang til tilstreekkelige velferdsfaciliteter og -tjenester.

Norm A4.4 — Adgang til landbaserede velfeerdsfaciliteter

1. Hver medlemsstat foreskriver, hvis der findes velferdsfaciliteter pd dens omrédde, at disse skal vare til rddighed for
alle sofarende, uanset nationalitet, race, hudfarve, ken, religion, politisk overbevisning og social oprindelse, og uanset
flagstaten for det skib, hvor de er ansat og arbejder.

2. Hver medlemsstat fremmer udviklingen af velferdsfaciliteter i passende havne i landet og fastsatter efter horing af
de relevante organisationer for redere og sefarende, hvilke havne der skal anses for passende.

3. Hver medlemsstat tilskynder til oprettelse af velferdsudvalg, der regelmassigt skal gennemga velferdsfaciliteterne
og -tienesterne for at sikre, at de er passende i lyset af @ndringer i de sofarendes behov som folge af den tekniske,
driftsmassige og anden udvikling inden for sefartssektoren.

AFSNIT 5
OVERHOLDELSE OG HANDH . £AVELSE

Forskrift 5.1.5 — Procedurer for klager om bord

1. Hver medlemsstat foreskriver, at skibe, der forer dens flag, skal have procedurer til rimelig, effektiv og hurtig
behandling af klager fra de sofarende om bord vedrerende overtradelse af konventionens bestemmelser (herunder de
sofarendes rettigheder).

2. Hver medlemsstat forbyder og straffer enhver form for personforfolgelse af en sefarende pa grund af indgivelse af
en klage.
3. Bestemmelserne i denne forskrift indskranker ikke en sofarendes ret til at sege erstatning pd enhver legal méde,

som den sofarende madtte anse for passende.

Norm A5.1.5 — Procedurer for klager om bord

1. Procedurerne om bord kan, uden at det indskranker eventuelle mere vidtgdende nationale love og forskrifter eller
kollektive overenskomster, anvendes af den sofarende til indgivelse af klager i relation til ethvert spergsmadl, der péstas at
udgare en overtredelse af konventionens bestemmelser (herunder de sofarendes rettigheder).

2. Hver medlemsstat sikrer, at dens love og forskrifter indeholder passende procedurer for klager om bord til
opfyldelse af kravene i forskrift 5.1.5. Disse procedurer skal have til formdl at lose klager pa det lavest mulige niveau.
Sofarende skal imidlertid i alle tilfaelde have ret til at klage direkte til skibsfereren og, hvis de finder det nedvendigt, til de
relevante eksterne myndigheder.

3. Procedurerne for klager om bord skal give den seofarende ret til at vare ledsaget eller reprasenteret under
klageproceduren samt omfatte beskyttelsesforanstaltninger mod muligheden for personforfolgelse af den sofarende pé
grund af indgivelsen af klagen. Udtrykket »personforfolgelse« dakker enhver negativ handling fra en persons side i relation
til en sefarendes indgivelse af en klage, der ikke er abenlyst chikanerende eller ondsindet.

4. Alle sofarende skal i tilleg til deres ansattelsesaftale have udleveret en kopi af de procedurer, der gaelder for klager
om bord pé skibet. Denne skal inkludere kontaktoplysninger pd den kompetente myndighed i flagstaten og i den
sofarendes bopalsland, hvis disse er forskellige, samt navnet pd en eller flere personer pd skibet, som i fortrolighed
kan give de sofarende upartiske rdd om deres klage og pd anden made hjelpe dem med at folge de klageprocedurer, der
er til rddighed for dem pa skibet.
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AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Efter enhver @ndring af bestemmelser i konventionen om sefarendes arbejdsforhold af 2006 kan anvendelsen af narve-
rende aftale efter anmodning fra en af aftalens parter tages op til fornyet vurdering.

Arbejdsmarkedets parter indgar denne aftale pd den forudsatning, at den ikke treeder i kraft inden den dato, hvor ILO’s
konvention om sefarendes arbejdsforhold af 2006 treeder i kraft, idet sidstnaevnte dato er 12 maneder efter den dato,
hvor der er registreret ratifikation i mindst 30 medlemsstater med en samlet andel af verdens bruttotonnage for skibe pé
33 % hos Det Internationale Arbejdsbureau.

Medlemsstaterne ogfeller arbejdsmarkedets parter kan opretholde eller indfore bestemmelser, der er gunstigere for sofa-
rerne end dem, der er fastsat i denne aftale.

Denne aftale indskranker ikke anvendelsen af mere vidtgdende ogfeller specifikke allerede galdende EF-retsforskrifter.

Denne aftale berorer ikke lovbestemmelser, praksis eller aftaler, der sikrer de berorte sofarende mere gunstige vilkér.
Eksempelvis indskreenker denne aftale ikke anvendelsen af Radets direktiv 89/391/EQF om ivarksettelse af foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, Ridets direktiv 92/29/E@F om minimums-
forskrifter for sikkerhed og sundhed med henblik pa at forbedre den lagelige bistand om bord pé skibe eller Rédets
direktiv 1999/63/EF om gennemforelse af aftalen om tilretteleeggelse af arbejdstiden for sefarende (vil blive andret i
overensstemmelse med bilag A til nerverende aftale).

Gennemforelsen af denne aftale udger ikke gyldig grund til at senke det generelle niveau for beskyttelse af sofarerne pa
det omrade, der er omfattet af denne aftale.

EUROPEAN TRANSPORT WORKERS' FEDERATION (ETF)
EUROPEAN COMMUNITY SHIPOWNERS" ASSOCIATIONS (ECSA)
FORMANDEN FOR SEKTORDIALOGUDVALGET — S@TRANSPORT

BRUXELLES, DEN 19. MAJ 2008.
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BILAG A

ZNDRINGER AF AFTALEN OM TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDSTIDEN FOR SOFARENDE, SOM BLEV
INDGAET DEN 30. SEPTEMBER 1998

Under de droftelser, der forte til indgdelsen af deres aftale om konventionen om sefarendes arbejdsforhold af 2006,
gennemgik arbejdsmarkedets parter ogsd aftalen om tilrettelaeggelse af arbejdstiden for sefarende, som blev indgdet den
30. september 1998, for at sikre, at aftalen var i overensstemmelse med de tilsvarende bestemmelser i konventionen, og
vedtage de andringer, der matte vere nedvendige.

Arbejdsmarkedets parter har saledes vedtaget folgende @ndringer af aftalen om tilrettelaggelse af arbejdstiden for sofa-
rende:

1. Paragraf 1

Som stk. 3 indsattes:

»3. 1 tilfelde af tvivl om, hvorvidt en personkategori skal betragtes som sefarende i denne aftale, skal sporgsmalet
afgores af den kompetente myndighed i hver medlemsstat efter horing af de sammenslutninger af skibsredere og
sofarende, der beskeftiger sig med dette sporgsmél. Der skal i denne forbindelse tages behorigt hensyn til den
resolution, der blev vedtaget pa den Internationale Arbejdsorganisations generalkonferences 94. mede (sofartskon-
ferencen) vedrerende oplysninger om erhvervsmassige grupper.«

2. Paragraf 2, litra ¢)
Paragraf 2, litra ¢), affattes sdledes:

»c) »sofarende« en person, der, uanset i hvilken stilling, er ansat eller forhyret eller arbejder om bord pa et skib, for
hvilket denne aftale er geeldendec.

3. Paragraf 2, litra d)

Paragraf 2, litra d), affattes saledes:

»d) reder« ejeren af skibet eller en hvilken som helst anden organisation eller person, sdsom en operator, agent eller
bareboat-befragter, som har overtaget ansvaret for skibets drift fra ejeren af skibet, og som ved denne ansvars-
overdragelse har accepteret at overtage alle opgaver og pligter, der er pélagt redere i overensstemmelse med denne
aftale, uanset om andre organisationer eller personer opfylder visse af opgaverne eller pligterne pd rederens
vegne«.

4. Paragraf 6

Paragraf 6 affattes sdledes:

»1.  Sefarende under 18 dr mé ikke arbejde om natten. Ved anvendelsen af denne paragraf defineres »nat« i henhold til
national lovgivning og praksis. Natten dakker en periode pd mindst ni timer, der begynder senest ved midnat og
slutter tidligst Kl. 5.

2. Den kompetente myndighed kan dispensere fra kravet om neje overholdelse af begransningerne for natarbejde,
hvis:

a) den effektive uddannelse af de pagaldende sofarende i henhold til etablerede programmer og planer ellers ville
blive forringet, eller

b) opgavens specifikke art eller et anerkendt uddannelsesprogram kraver, at de sofarende, der er omfattet af
dispensationen, udferer opgaver om natten, og myndigheden efter hering af redernes og de sofarendes
relevante organisationer beslutter, at arbejdet ikke vil vare skadeligt for deres sundhed og velbefindende.
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3.

Det er forbudt for sefarende under 18 ar at vare ansat eller forhyret eller at arbejde, hvis arbejdet kan forventes at
bringe deres sundhed eller sikkerhed i fare. Efter horing af redernes og de sefarendes relevante organisationer skal
det i henhold til relevante internationale normer i nationale love og forskrifter eller af den kompetente myndighed
fastszttes, hvilke typer arbejde der kan bringe sundheden eller sikkerheden i fare.«

5. Paragraf 13

Paragraf 13, stk. 1, forste afsnit, erstattes af folgende:

1.

Sofarende md ikke arbejde pd et skib, medmindre de har attest pa, at de ud fra et leegeligt synspunkt er egnede til
at udfore deres opgaver.

. Undtagelser er kun tilladt i henhold til det i denne aftale foreskrevne.

. Den kompetente myndighed kraver, at sefarende, for de pabegynder arbejde pa et skib, har en gyldig legeattest,
der bekrefter, at de ud fra et legeligt synspunkt er egnede til at udfere de opgaver, de skal udfere til sos.

. For at sikre, at leegeattester virkelig afspejler de sofarendes sundhedstilstand i lyset af de opgaver, de skal udfore,
foreskriver den kompetente myndighed efter hering af redernes og de sofarendes relevante organisationer og
under beherig hensyntagen til galdende internationale retningslinjer arten af den legelige undersogelse og
leegeattesten.

. Denne aftale indskrenker ikke anvendelsen af den internationale konvention om uddannelse af sofarende, om
senaring og om vagthold fra 1978 (STCW-konventionen), som andret. En leegeattest udstedt i overensstemmelse
med kravene i STCW-konventionen accepteres af den kompetente myndighed ved anvendelsen af stk. 1 og 2 i
denne paragraf. En lageattest, der opfylder substansen i disse krav, accepteres ligeledes for sofarende, der ikke er
omfattet af STCW-konventionen.

. Legeattesten udstedes af en behorigt kvalificeret laege eller, for sd vidt angdr attester der udelukkende vedrorer
synet, af en person, der af den kompetente myndighed anerkendes som kvalificeret til at udstede en sddan attest.
Lager skal fagligt veere helt uathengige i udevelsen af deres laegelige vurdering ved udferelsen af leegeunderse-
gelsens procedurer.

. Sefarende, der er blevet nzgtet legeattest, eller som har fiet pdlagt begraensninger for deres arbejdsevne —

specielt med hensyn til tid, arbejdsomrédde eller fartsomrade — skal have mulighed for at fi endnu en under-
sogelse af en anden uafhengig lage eller af en uathangig medicinsk opmand.

. Hver legeattest skal specielt angive,

a) at den pigeldende sofarendes horelse og syn samt farvesyn for sefarende, der skal ansettes i en stilling, hvor
egnetheden til det arbejde, der skal udferes, pavirkes af defekt farvesyn, er tilfredsstillende, og

b) at den péageldende sofarende ikke lider af en medicinsk tilstand, der kan forventes at blive forvarret af arbejde
til sos eller gore den sofarende uegnet til det pageldende arbejde eller bringe andre ombordvarendes sundhed i
fare.

. Medmindre der pd grund af de specifikke opgaver, som den pagaldende sofarende skal udfere, eller i henhold til

STCW-konventionen kraves en kortere periode, skal:

a) en lageattest veere gyldig i en periode pd hejst to dr, medmindre den sefarende er under 18 ar, idet den
maksimale gyldighedsperiode i sa fald skal vere et ar

b) en attest pa farvesyn have en gyldighedsperiode p& maksimalt seks &r.
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10. I patreengende tilfelde kan den kompetente myndighed tillade, at en sofarende arbejder uden en gyldig lageattest
indtil den naeste anlgbshavn, hvor den sefarende kan fa en legeattest fra en kvalificeret leege, under forudsatning
af at:

a) gyldighedsperioden for en sidan tilladelse ikke overstiger tre mdneder, og
b) den pdgzldende sofarende er i besiddelse af en udlebet lageattest af nyere dato.

11. Hvis en attests gyldighedsperiode udleber under en rejse, fortsatter attesten med at veere i kraft indtil naeste
anlebshavn, hvor den sofarende kan fi en legeattest fra en kvalificeret leege, under forudsatning af at denne
periode ikke overstiger tre maneder.

12. Lageattester for sofarende, der arbejder pd skibe, der normalt foretager internationale rejser, skal som minimum
vare pa engelsk.c

De efterfolgende afsnit i paragraf 13, stk. 1, samt paragraf 13, stk. 2, bliver herefter stk. 13-15.

6. Paragraf 16

Forste afsnit affattes sdledes:

»Enhver sefarende har ret til en drlig betalt ferie. Retten til arlig ferie med lon beregnes pd grundlag af et minimum pa
2,5 kalenderdage pr. maneds ansattelse og pro rata for perioder pd under en hel maned.«




