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FORORDNINGER

RADETS FORORDNING (EF) Nr. 168/2007
af 15. februar 2007

om oprettelse af Den Europiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Feellesskab, sarlig artikel 308,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,

4
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg (1),
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget, og
ud fra felgende betragtninger:
)
(1) Den Europziske Union bygger pd principperne om
frihed, demokrati og respekt for menneskerettighederne
og de grundleeggende frihedsrettigheder samt retsstats-
princippet, der alle er principper, som medlemsstaterne
har til felles.
(20  Den Europziske Unions charter om grundlaeggende
rettigheder (3) afspejler pd baggrund af sin status, sit
anvendelsesomride og sine ledsagende forklaringer de (6)

rettigheder, der bla. folger af medlemsstaternes falles
forfatningsmessige traditioner og internationale forplig-
telser, traktaten om Den Europaiske Union og felles-
skabstraktaterne, den europaiske konvention til beskyt-
telse af menneskerettigheder og grundleggende friheds-

() EUT C 88 af 11.4.2006, s. 37.
() EFT C 364 af 18.12.2000, s. 1.

() EFT L 151 af 10.6.1997, s. 1.
nr. 1652/2003 (EUT L 245 af 29.9.2003, s. 33).

rettigheder, de socialpagter, som Fellesskabet og Europa-
rddet har vedtaget, samt De Europaiske Fallesskabers
Domstols og Den Europziske Menneskerettighedsdom-
stols retspraksis.

Feellesskabet og medlemsstaterne skal overholde de
grundleggende rettigheder, nir de gennemforer felles-
skabsret.

Sterre kendskab til og bredere bevidsthed om spergsmaél
vedrgrende grundlaggende rettigheder i EU bidrager til at
sikre fuld overholdelse af de grundlaeggende rettigheder.
Oprettelsen af et fellesskabsagentur, som skal have til
opgave at tilvejebringe oplysninger og data om forhold
vedrgrende grundleggende rettigheder, vil bidrage til at
nd dette mal. Endvidere er udviklingen af effektive insti-
tutioner til beskyttelse og fremme af menneskerettigheder
en falles verdi for det internationale og det europziske
samfund, som det fremgdr af henstilling nr. R (97) 14 af
30. september 1997 fra Europarddets Ministerkomité.

Repreasentanterne for medlemsstaterne, forsamlet i Det
Europziske Rad den 13. december 2003, besluttede at
bygge videre pd det eksisterende Europaiske Observa-
tionscenter for Racisme og Fremmedhad, der blev
oprettet ved forordning (EF) nr. 1035/97 (}), og udvide
dets mandat, sd det bliver et menneskerettighedsagentur.
De besluttede ved samme lejlighed, at agenturet fortsat
skal have hjemsted i Wien.

Kommissionen var enig og tilkendegav, at den ville frem-
sette et forslag om endring af forordning (EF) nr.
1035/97 med henblik herpd. Kommissionen udsendte
derefter sin meddelelse af 25. oktober 2004 om agen-
turet for grundleggende rettigheder, og der blev pa dette
grundlag gennemfort en bred offentlig hering.

Andret ved forordning (EF)
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Der ber folgelig oprettes et EU-agentur for grundlaeg-
gende rettigheder baseret pa det eksisterende Europiske
Observationscenter for Racisme og Fremmedhad, som
skal tilvejebringe oplysninger, bistand og ekspertise til
Fellesskabets og medlemsstaternes kompetente institu-
tioner og myndigheder ved gennemforelsen af falles-
skabslovgivningen og bistd dem med fuldt at overholde
de grundlaeggende rettigheder, nar de treeffer foranstalt-
ninger eller tager initiativer inden for deres respektive
kompetenceomréder.

Det erkendes, at agenturet kun ber handle inden for
feellesskabsrettens anvendelsesomrade.

Agenturet ber i sit arbejde referere til grundlaggende
rettigheder som defineret i artikel 6, stk. 2, i traktaten
om Den Europaiske Union, herunder den europaiske
konvention til beskyttelse af menneskerettigheder og
grundlaeggende frihedsrettigheder, og som afspejlet bla.
i chartret om grundlaeggende rettigheder pd baggrund af
dettes status samt de ledsagende forklaringer. Den tette
forbindelse til chartret ber afspejles i agenturets navn.

Agenturet skal bygge pd det eksisterende Europziske
Observationscenter for Racisme og Fremmedhad, og
dets arbejde ber derfor fortsat omfatte fenomenerne
racisme, fremmedhad og antisemitisme, beskyttelse af
rettighederne for personer, der tilhgrer mindretal, samt
ligestilling mellem kennene som vasentlige elementer i
beskyttelsen af de grundleggende rettigheder.

Agenturets arbejdsomrdder ber fastleegges i en flerdrig
ramme, sd agenturets arbejde afgranses. P4 grund af
den flerdrige rammes politiske betydning er det vigtigt,
at rammen vedtages af Ridet selv efter hering af Europa-
Parlamentet og pd grundlag af et forslag fra Kommis-
sionen.

Agenturet ber indsamle objektive, palidelige og sammen-
lignelige oplysninger om situationen for grundlaggende
rettigheder, analysere disse oplysninger med henblik pa at
afdekke grundene til kreenkelserne og kraenkelsernes
folger og virkninger samt undersoge eksempler pd god
praksis i forbindelse med behandlingen af disse
sporgsmal.

Agenturet ber kunne fremsette udtalelser til EU-institu-
tionerne og medlemsstaterne, ndr de gennemforer falles-
skabsret, enten pd eget initiativ eller efter anmodning fra
Europa-Parlamentet, Radet eller Kommissionen, uden at
dette berorer de lovgivningsmessige og retlige proce-
durer, der er fastsat i traktaten. Institutionerne ber dog
kunne anmode om udtalelser om deres lovgivningsmas-
sige forslag eller af holdninger, som de indtager under de

(14)

(19)

lovgivningsmeessige procedurer, for sd vidt angér disses
forenelighed med de grundlaeggende rettigheder.

Agenturet ber fremlegge en arsrapport om spgrgsmal
vedrgrende grundlaeggende rettigheder omfattet af agen-
turets arbejdsomrdde, der ogsd giver eksempler pd god
praksis. Endvidere ber agenturet udarbejde tematiske
rapporter om emner, der er af sarlig betydning for
EU’s politikker.

Agenturet ber treffe foranstaltninger, der skal ege offent-
lighedens bevidsthed om de grundlaeggende rettigheder
og om mulighederne for og de forskellige mekanismer
til generelt at fa rettighederne hdndhevet uden dog selv
at behandle individuelle klager.

Agenturet bor have sa tet et samarbejde som muligt med
alle relevante EU-institutioner sivel som alle relevante
feellesskabs- og EU-organer, -kontorer og -agenturer for
at undgd overlapning, navnlig for sd vidt angédr det
kommende europeiske institut for ligestilling mellem
mend og kvinder.

Da samarbejde med medlemsstaterne er en afgerende
forudsatning for, at agenturet kan udfere sine opgaver
med succes, ber det have et tat samarbejde med
medlemsstaterne gennem dets forskellige organer, og i
dette gjemed ber medlemsstaterne udnavne nationale
forbindelsesofficerer som agenturets primare kontakt-
punkter i medlemsstaterne. Agenturet ber iser kommu-
nikere med de nationale forbindelsesofficerer om
rapporter og andre dokumenter, som agenturet udar-

bejder.

Agenturet ber have et tet samarbejde med Europarddet.
Dette samarbejde ber sikre, at man undgdr overlapning
mellem agenturets og Europarddets aktiviteter, navnlig
gennem udarbejdelse af mekanismer, der skaber komple-
mentaritet og ekstra gevinst, som f.eks. indgdelse af en
bilateral samarbejdsaftale og deltagelse af en uafhengig
person udpeget af Europarddet i agenturets ledelsesstruk-
turer med pracist definerede stemmerettigheder.

Agenturet ber i erkendelse af den store rolle, som civil-
samfundet spiller i forbindelse med beskyttelsen af de
grundleggende rettigheder, fremme dialogen med civil-
samfundet og arbejde tet sammen med ikke-statslige
organisationer og med institutioner i civilsamfundet, der
er aktive inden for grundleeggende rettigheder. Det bar
oprette et samarbejdsnetveerk, benaevnt »platformen for
grundleeggende rettigheder, med henblik pa at skabe
en struktureret og frugtbar dialog og et tat samarbejde
med alle relevante involverede parter.
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medlemsstat udpege en uathaengig ekspert til bestyrelsen.
Af hensyn til principperne for, hvordan de nationale
instanser til beskyttelse og fremme af menneskerettig-
heder fungerer, og hvilken status de har (»Paris-princip-
perne«) ber bestyrelsens sammensatning sikre, at agen-
turet er uafheengigt i forhold til fellesskabsinstitutionerne
og medlemsstaternes regeringer, og at det samler den
bredest mulige ekspertise inden for grundlaeggende rettig-
heder.

For at sikre en hgj videnskabelig kvalitet af agenturets
arbejde ber agenturet selv rdde over et videnskabeligt
udvalg, sé dets arbejde styres med videnskabelig objekti-
vitet.

De myndigheder, der udpeger medlemmer af bestyrelsen,
forretningsudvalget og det videnskabelige udvalg, ber
tilstreebe, at der opnds en ligelig deltagelse af mend og
kvinder i disse organer. Der ber ogsd legges sarlig vagt
pd ligelig repraesentation af mand og kvinder blandt
agenturets personale.

Da Europa-Parlamentet spiller en afgorende rolle for
forsvar, integration og fremme af grundleggende rettig-
heder, ber det inddrages i agenturets aktiviteter, herunder
vedtagelsen af den flerdrige ramme for agenturet, og pa
grund af agenturets serlige karakter og opgaver heres
om de kandidater, der foreslas til stillingen som agentu-
rets direkter, uden at det dog danner pracedens for
andre agenturer.

Agenturet ber anvende den relevante fallesskabslovgiv-
ning om aktindsigt i dokumenter som fastsat i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 af
30. maj 2001 om aktindsigt i Europa-Parlamentets,
Réidets og Kommissionens dokumenter (!), om beskyt-
telse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger som fastsat i Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december
2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i fellesskabsinstitu-
tionerne og -organerne og om fri udveksling af sddanne
oplysninger (%) og om sprog som fastsat i forordning nr.
1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal gelde for

L 145 af 31.5.2001, s. 43.
L 8 af 12.1.2001, s. 1.

(26)

27)

(28)

(29)

omrade (%) og i Ridets forordning (EF) nr. 2965/94 af 28.
november 1994 om oprettelse af et oversattelsescenter
for Den Europeiske Unions organer (¥).

Kommissionens forordning (EF, Euratom) nr. 2343/2002
af 23. december 2002 om rammefinansforordning for de
organer, der er omhandlet i artikel 185 i Réadets forord-
ning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 om finansforord-
ningen vedrerende De Europewiske Fellesskabers almin-
delige budget (°), ber finde anvendelse pd agenturet, og
det samme geelder Europa-Parlamentets og Radets forord-
ning (EF) nr. 1073/1999 af 25. maj 1999 om undersg-
gelser, der foretages af Det Europaiske Kontor for
Bekampelse af Svig (OLAF) (9).

Vedtagten for tjenestemaend ved De Europeiske Felles-
skaber og ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte ved
De Europziske Fallesskaber og de regler, som De Euro-
paiske Fallesskabers institutioner sammen har vedtaget
om anvendelsen af navnte vedtaegt og ansettelsesvilkar,
ber finde anvendelse pa agenturets personale og direktor,
herunder reglerne for afskedigelse af direkteren.

Agenturet ber have status som juridisk person og efter-
folge Det Europziske Observationscenter for Racisme og
Fremmedhad med hensyn til alle retlige forpligtelser, alle
finansielle forpligtelser, som observationscentret har
padraget sig, og alle aftaler indgdet af centret samt anset-
telseskontrakter med centrets personale.

Agenturet ber vere dbent for deltagelse af kandidatlande.
Desuden ber de lande, med hvilke der er indgdet en
stabiliserings- og associeringsaftale, have lov til at
deltage i agenturet, da dette vil sette EU i stand til at
stotte deres bestrabelser i retning af europaisk integra-
tion ved at lette den gradvise tilpasning af deres lovgiv-
ning til faellesskabsretten samt overforslen af knowhow
og god praksis, iser pd de omrdder af galdende falles-
skabsret, som vil fungere som udgangspunkt for reform-
processen i de vestlige Balkanlande.

Agenturet ber rettidigt iveerksatte de nedvendige evalue-
ringer af sine aktiviteter, og pd grundlag heraf kan agen-
turets befgjelser, opgaver og arbejdsmetoder tages op til
revision.

() EFT 17 af 6.10.1958, s. 385/58. Senest @ndret ved forordning (EF)

nr. 1791/2006 (EUT L 363 af 20.12.2006, s. 1).

() EFT L 314 af 7.12.1994, s. 1. Senest @ndret ved forordning (EF)
nr. 1645/2003 (EUT L 245 af 29.9.2003, s. 13).

(°) EFT L 357 af 31.12.2002, s. 72.

(6) EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1.
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(30) Malene for denne forordning, nemlig tilvejebringelse af
sammenlignelige og palidelige oplysninger og data pa
europaisk plan med henblik pd at bistd EU-institutio-
nerne og medlemsstaterne med at overholde de grund-
leeggende rettigheder, kan ikke i tilstreekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor pd grund af
handlingens omfang og virkninger bedre gennemfores pa
faellesskabsplan; Fellesskabet kan derfor traffe foranstalt-
ninger i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet,
jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse med propor-
tionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gér denne forord-
ning ikke ud over, hvad der er ngdvendigt for at nd disse
mal.

(31)  Agenturets bidrag til at sikre fuld overholdelse af grund-
leeggende rettigheder inden for rammerne af faellesskabs-
retten vil kunne bidrage til virkeliggorelse af Fellesska-
bets mdl. For sd vidt angdr vedtagelsen af denne
forordning indeholder traktaten ikke anden hjemmel
end artikel 308.

(32) Intet i denne forordning ber fortolkes som en foregri-
belse af spargsmalet om, hvorvidt agenturets mandat kan
udvides til at omfatte omrdderne politisamarbejde og
strafferetligt samarbejde.

(33)  Forordning (EF) nr. 1035/97 ville skulle @ndres betyde-
ligt med henblik pé oprettelsen af agenturet, og den ber
derfor af hensyn til klarheden ophaves —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

KAPITEL 1

GENSTAND, MAL, AKTIVITETSOMRADE, OPGAVER OG
ARBEJDSOMRADER

Artikel 1
Genstand

Den Europeziske Unions Agentur for Grundleggende Rettig-
heder (i det folgende benavnt »agenturet«) oprettes herved.

Milet med agenturet er at tilvejebringe bistand og ekspertise
vedrgrende grundleggende rettigheder til Feallesskabets og
medlemsstaternes relevante institutioner, organer, kontorer og
agenturer, ndr de gennemforer fallesskabsret, og bistd dem
med fuldt ud at overholde de grundleggende rettigheder, nar
de treeffer foranstaltninger eller tager initiativer inden for deres
respektive kompetenceomrader.

Artikel 3
Aktivitetsomrade

1. Agenturet udferer sine opgaver med henblik pé at opfylde
det mal, der er opstillet i artikel 2, inden for rammerne af
Feellesskabets kompetencer som fastlagt i traktaten om opret-
telse af Det Europeiske Fellesskab.

2. Agenturet skal i sit arbejde referere til grundlaeggende
rettigheder som defineret i artikel 6, stk. 2, i traktaten om
Den Europaiske Union.

3. Agenturet beskeftiger sig i forbindelse med gennemfo-
relsen af faellesskabsretten med sporgsmal vedrerende grundleg-
gende rettigheder i Den Europziske Union og i medlemssta-
terne.

Artikel 4
Opgaver

1. Med henblik pd at nd det mél, der er opstillet i artikel 2,
skal agenturet inden for rammerne af de i artikel 3 fastsatte
befojelser:

a) indsamle, registrere, analysere og formidle relevante, objek-
tive, palidelige og sammenlignelige oplysninger og data,
herunder resultater af forskning og overvdgning indberettet
af medlemsstater, EU-institutioner samt fellesskabs- og EU-
organer, -kontorer og -agenturer, forskningscentre, nationale
organer, ikke-statslige organisationer, tredjelande og interna-
tionale organisationer, og navnlig af kompetente organer
under Europarddet

b) udvikle metoder og standarder til forbedring af sammenlig-
neligheden, objektiviteten og pélideligheden af data pd euro-
paisk plan gennem samarbejde med Kommissionen og
medlemsstaterne

¢) udfere, samarbejde med eller fremme videnskabelig forsk-
ning og videnskabelige undersegelser, indledende underse-
gelser og feasibilityundersogelser, herunder, nér det er rele-
vant og foreneligt med agenturets prioriterede opgaver og
arlige arbejdsprogram, ogsd efter anmodning fra Europa-
Parlamentet, Radet eller Kommissionen.

d) fremsatte og offentliggore konklusioner og udtalelser om
specifikke tematiske emner til EU’s institutioner og medlems-
staterne, ndr de gennemforer fellesskabsret, enten pa eget
initiativ eller efter anmodning fra Europa-Parlamentet,
Rédet eller Kommissionen
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e) offentliggare en drsrapport om spergsmal vedrerende grund-
leeggende rettigheder under agenturets aktivitetsomrader,
som ogsd giver eksempler pd god praksis

f) offentliggore tematiske rapporter baseret pd agenturets
analyser, forskning og undersogelser

g) offentliggore en arlig aktivitetsrapport, og

h) udvikle en kommunikationsstrategi og fremme dialogen med
civilsamfundet for at ege bevidstheden om grundleggende
rettigheder og aktivt orientere om sit arbejde.

2. De konklusioner, udtalelser og rapporter, der er navnt i
stk. 1, kan kun vedrere forslag fra Kommissionen efter trakta-
tens artikel 250 eller institutionernes holdninger under den
lovgivningsmaessige procedure, hvis den pagaldende institution
har anmodet derom i medfer af stk. 1, litra d). De kan ikke
omhandle lovligheden af retsakter efter traktatens artikel 230
eller sporgsmalet om, hvorvidt en medlemsstat ikke har
overholdt en forpligtelse i henhold til traktaten, jf. traktatens
artikel 226.

Artikel 5
Arbejdsomrider

1.  Radet vedtager pd forslag af Kommissionen og efter
hering af Europa-Parlamentet en flerdrig ramme for agenturet.
Ved udarbejdelse af forslaget indhenter Kommissionen udtalelse
fra bestyrelsen.

2. Rammen skal

a) dekke fem ar

b) fastlegge de tematiske omrdder af agenturets arbejde, som
skal omfatte bekeempelse af racisme, fremmedhad og intole-
rance i forbindelse hermed

) veare i overensstemmelse med EU’s prioriteter under behorig
hensyntagen til de linjer, der udstikkes i Europa-Parlamentets
beslutninger og Radets konklusioner vedrerende grundlag-
gende rettigheder

d) tage beherigt hensyn til agenturets finansielle og menneske-
lige ressourcer, og

¢) indeholde bestemmelser, der tager sigte pa at sikre komple-
mentaritet med det mandat, der er tillagt andre fallesskabs-
og EU-organer, -kontorer og -agenturer, samt med Europa-
rddet og andre internationale organisationer, der er aktive
inden for grundlaeggende rettigheder.

3. Agenturet udferer opgaver inden for de tematiske
omrdder, der er fastsat i den fleririge ramme. Det bergrer
ikke agenturets imedekommelse af anmodninger fra Europa-
Parlamentet, Ridet eller Kommissionen efter artikel 4, stk. 1,
litra ¢) og d), der falder uden for disse tematiske omrdder,
forudsat at agenturets finansielle og menneskelige ressourcer
tillader det.

4. Agenturet udferer sine opgaver inden for rammerne af det
arlige arbejdsprogram og under beherig hensyntagen til de
disponible finansielle og menneskelige ressourcer.

KAPITEL 2
ARBEJDSMETODER OG SAMARBEJDE
Artikel 6
Arbejdsmetoder

1. For at sikre, at der tilvejebringes objektive, palidelige og
sammenlignelige oplysninger, der er baseret pa sagkundskab hos
en rakke organisationer og organer i de enkelte medlemsstater,
og idet der tages hensyn til behovet for at inddrage nationale
myndigheder i indsamlingen af data, skal agenturet

a) etablere og koordinere informationsnetvaerk samt anvende
eksisterende netveerk

b) tilretteleegge meder for eksterne eksperter, og

¢) om nedvendigt nedsatte ad hoc-grupper.

2. For at skabe komplementaritet og sikre den bedst mulige
ressourceudnyttelse tager agenturet om forngdent hensyn til
indhentede oplysninger og aktiviteter, der allerede er udfert af
navnlig:

a) EU-institutioner samt fellesskabs- og EU-organer, -kontorer
og -agenturer samt medlemsstaternes organer, kontorer og
agenturer

b) Europarddet ved at henvise til resultater og aktiviteter, der
kan henferes til Europarddets overvignings- og kontrolme-
kanismer samt til Europarddets menneskerettighedskom-
misse&r, og

¢) Organisationen for Sikkerhed og Samarbejde i Europa
(OSCE), De Forenede Nationer (FN) og andre internationale
organisationer.
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3. Agenturet kan indgd kontrakter, navnlig om underleve-
rancer, med andre organisationer for at fi udfert opgaver,
som det matte overdrage dem. Agenturet kan ogsd yde stotte
til at fremme hensigtsmeessigt samarbejde og joint ventures, bl.a.
til nationale og internationale organisationer, jf. artikel 8 og 9.

Artikel 7

Forbindelser med relevante fellesskabsorganer, -kontorer
og -agenturer

Agenturet sikrer en hensigtsmeassig koordinering med de rele-
vante fallesskabsorganer, -kontorer og -agenturer. Betingelserne
for dette samarbejde fastleegges eventuelt i aftalememoranda.

Artikel 8

Samarbejde med organisationer i medlemsstaterne og pa
internationalt plan

1. For at sikre teet samarbejde med medlemsstaterne udpeger
hver medlemsstat en embedsmand som national forbindelsesof-
ficer, som skal vare hovedkontaktpunkt for agenturet i
medlemsstaterne. De nationale forbindelsesofficerer kan bla.
forelaegge udtalelser for direkteren vedrerende udkastet til det
arlige arbejdsprogram, inden det foreleegges for bestyrelsen.
Agenturet tilstiller de nationale forbindelsesofficerer alle doku-
menter, der udarbejdes i overensstemmelse med artikel 4, stk. 1,
litra a), b), ¢), d), ), f), g) og h).

2. Ved udferelsen af sine opgaver samarbejder agenturet med

a) statslige organisationer og offentlige organer, der har kompe-
tence inden for grundleggende rettigheder i medlemssta-
terne, herunder nationale menneskerettighedsinstitutioner, og

b) OSCE, navnlig Kontoret for Demokratiske Institutioner og
Menneskerettigheder (ODIHR), FN og andre internationale
organisationer.

3. De administrative ordninger for det i stk. 2 omhandlede
samarbejde skal veere i overensstemmelse med fallesskabsretten
og vedtages af bestyrelsen pd grundlag af det udkast, som direk-
toren foreleegger, ndr Kommissionen har afgivet udtalelse. Hvis
Kommissionen ikke er indforstdet med ordningerne, tager besty-
relsen dem op til fornyet behandling og vedtager dem med de
nedvendige @ndringer med et flertal pd to tredjedele af alle
medlemmer.

Artikel 9
Samarbejde med Europarddet

For at undgd overlapning og sikre komplementaritet og
merverdi koordinerer agenturet sin virksomhed med Europa-

radets virksomhed, navnlig for sd vidt angér det arlige arbejds-
program i medfer af artikel 12, stk. 6, litra a), og samarbejdet
med civilsamfundet i overensstemmelse med artikel 10. Med
henblik herpd indgdr Fellesskabet i overensstemmelse med
proceduren i traktatens artikel 300 en aftale med Europarddet
for at indlede et tet samarbejde mellem Europarddet og agen-
turet. Denne aftale indebarer, at Europarddet udpeger en
uathaengig person, der skal have sade i agenturets bestyrelse
og forretningsudvalg i overensstemmelse med artikel 12 og 13.

Artikel 10

Samarbejde med civilsamfundet; platform for
grundleggende rettigheder

1. Agenturet arbejder teet sammen med ikke-statslige organi-
sationer og med civilsamfundets organisationer, der er aktive
inden for grundlaggende rettigheder, herunder bekempelse af
racisme og fremmedhad pé nationalt, europzisk eller interna-
tionalt plan. Med henblik herpd opretter agenturet et samar-
bejdsnetvaerk (»Fundamental Rights Platform/platformen for
grundleeggende rettigheder«), der bestar af ikke-statslige organi-
sationer inden for menneskerettigheder, fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer, de bergrte sociale og faglige organi-
sationer, kirkelige organisationer, religiose, filosofiske og konfes-
sionslgse organisationer, universiteter, og andre eksperter fra
europziske og internationale organer og organisationer.

2. Platformen for grundlaeggende rettigheder udger en meka-
nisme til udveksling af oplysninger og samling af viden. Den
skal sikre et tet samarbejde mellem agenturet og de involverede
parter.

3. Platformen for grundleeggende rettigheder er dben for alle
interesserede og kvalificerede parter i henhold til stk. 1. Agen-
turet kan henvende sig til medlemmerne af platformen for
grundlaggende rettigheder i overensstemmelse med specifikke
behov, der har tilknytning til agenturets prioriterede arbejdsom-
rader.

4. Agenturet kan anmode platformen for grundleggende
rettigheder om navnlig at

a) fremsette forslag til bestyrelsen vedrerende det Aarlige
arbejdsprogram, der skal vedtages i henhold til artikel 12,
stk. 6, litra a)

b) give feedback og foresld opfelgning til bestyrelsen vedre-
rende drsrapporten, jf. artikel 4, stk. 1, litra €), og
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¢) meddele resultater af og anbefalinger fra konferencer, semi-
narer og meder, der vedrerer agenturets arbejde, til direk-
toren og det videnskabelige udvalg.

5. Platformen for grundleggende rettigheder koordineres
under direktorens myndighed.

KAPITEL 3
ORGANISATION
Artikel 11
Agenturets organer

Agenturet bestdr af:

a) en bestyrelse

b) et forretningsudvalg

¢) et videnskabeligt udvalg og

d) en direktor.

Artikel 12
Bestyrelsen

1. Bestyrelsen bestdr af personer med passende erfaring inden
for ledelse af offentlige eller private organisationer og desuden
med viden inden for omrddet grundleggende rettigheder fordelt
som folger:

a) en uathengig person udpeget af hver medlemsstat med store
ansvarsomrader inden for ledelse af en uatheengig national
menneskerettighedsorganisation eller af andre offentlige eller
private organisationer

b) en uathengig person udpeget af Europarddet, og

¢) to reprasentanter for Kommissionen.

2. Medlemmerne af bestyrelsen kan lade sig reprasentere af
en suppleant, der opfylder ovennavnte betingelser og udpeges
ved samme procedure. Listen over medlemmer af og
suppleanter til bestyrelsen offentliggeres og holdes ajour af
agenturet pd dettes netsted.

3. Bestyrelsesmedlemmernes og suppleanternes mandatpe-
riode er pd fem &r. Perioden kan ikke forlenges.

4. Bortset fra ordiner nybesxttelse eller dedsfald opherer
mandatet for et medlem eller en suppleant kun ved fratraden.
Hvis et bestyrelsesmedlem eller en suppleant imidlertid ikke
leengere opfylder uathangighedskriterierne, informerer vedkom-
mende straks Kommissionen og agenturets direktor. Den
bergrte part udnavner et nyt medlem eller en ny suppleant
for resten af mandatperioden. Den bererte part udpeger
desuden et nyt medlem eller en ny suppleant for resten af
mandatperioden, hvis bestyrelsen pa forslag af en tredjedel af
sine medlemmer eller Kommissionen har fastslaet, at det pagel-
dende medlem eller den pdgaldende suppleant ikke laengere
opfylder uathaengighedskriterierne. Hvis der er mindre end to
ar tilbage af mandatperioden, kan det nye medlems eller den
nye suppleants mandatperiode udvides til en fuld periode pa
fem ar.

5. Bestyrelsen velger en formand og en nastformand samt
de ovrige to medlemmer af bestyrelsen, der er navnt i artikel
13, stk. 1, blandt sine medlemmer udpeget i henhold til stk. 1,
litra a), for en periode pd to et halvt dr, der kan forleenges en

gang.

6.  Bestyrelsen sikrer, at agenturet udferer de opgaver, det har
fdet overdraget. Den er agenturets planlegnings- og overvag-
ningsorgan. Den har blandt andet til opgave at:

a) vedtage agenturets drlige arbejdsprogram i overensstemmelse
med den flerdrige ramme pa grundlag af et udkast forelagt af
agenturets direktor, efter at Kommissionen og det videnska-
belige udvalg har afgivet udtalelse herom. Det arlige arbejds-
program skal veere i overensstemmelse med de finansielle og
menneskelige ressourcer og skal tage hensyn til Feellesskabets
arbejde inden for forskning og statistik. Det drlige arbejds-
program sendes til Europa-Parlamentet, Radet og Kommis-
sionen

b) godkende drsrapporterne, jf. artikel 4, stk. 1, litra ¢) og g),
idet der navnlig i forbindelse med sidstnavnte rapport fore-
tages en sammenligning af de opndede resultater med
mélene i det drlige arbejdsprogram; uanset artikel 14, stk.
5, skal der indhentes udtalelse fra videnskabelige udvalg,
inden den i artikel 4, stk. 1, litra ¢), omhandlede rapport
vedtages; rapporterne sendes senest den 15. juni til Europa-
Parlamentet, Rédet, Kommissionen, Revisionsretten, Det
Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsud-
valget

¢) udnavne og om nedvendigt afskedige agenturets direktor
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vedtage agenturets budgetforslag og endelige drsbudget

¢) udeve de i artikel 24, stk. 2, omhandlede befgjelser i forhold
til direktoren og have disciplineer myndighed over direktoren

f) udarbejde et Aarligt overslag over agenturets udgifter og
indtaegter og sende det til Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 20, stk. 5

vedtage agenturets forretningsorden pa grundlag af udkastet
forelagt af direktoren, efter at Kommissionen, det videnska-
belige udvalg og den i stk. 1, litra b), naevnte person har
afgivet udtalelse herom

Q.

=

vedtage agenturets finansielle regler pd grundlag af et udkast
forelagt af direktoren og Kommissionens udtalelse herom i
overensstemmelse med artikel 21, stk. 11

i) vedtage de foranstaltninger, der er nedvendige for at
gennemfore vedtegten for tjenestemand ved De Europaiske
Fellesskaber og ansattelsesvilkdrene for de @vrige ansatte
ved De Europziske Fellesskaber i overensstemmelse med
artikel 24, stk. 3

j) vedtage bestemmelser om dbenhed og aktindsigt i overens-
stemmelse med artikel 17, stk. 2

k) udnavne og afsaette medlemmerne af det videnskabelige
udvalg i overensstemmelse med artikel 14, stk. 1 og 3, og

1) fastsld, at et medlem af eller en suppleant til bestyrelsen ikke
leengere opfylder uathaengighedskriterierne, jf. stk. 4.

7. Bestyrelsen kan uddelegere sine ansvarsomréader, dog ikke
emner, der falder ind under stk. 6, litra a), b), ¢), d), e), g), h), k)
og 1), til forretningsudvalget.

8. Bestyrelsens beslutninger treeffes med simpelt flertal af de
afgivne stemmer, bortset fra de beslutninger, der er navnt i stk.
5, og i stk. 6, litra a), b), ¢), d), e), g), k) og 1), hvor der kraeves et
flertal pd to tredjedele af alle medlemmer, og bortset fra de
beslutninger, der er navnt i artikel 25, stk. 2, hvor bestyrelsen
treeffer beslutning med enstemmighed. Hvert medlem af besty-
relsen, eller i medlemmets fraver suppleanten, har én stemme.
Formandens stemme er udslagsgivende i tilfelde af stemme-
lighed. Den person, der er udpeget af Europaridet, kan
deltage i afstemninger om beslutninger, der falder ind under
stk. 6, litra a), b) og k).

9.  Formanden indkalder bestyrelsen to gange om dret, idet
der dog kan atholdes ekstraordinere meder. Formanden
indkalder til ekstraordinaere meder pd eget initiativ eller efter
anmodning fra mindst en tredjedel af medlemmerne af besty-
relsen.

10.  Formanden eller nastformanden for det videnskabelige
udvalg samt direktgren for Det Europeiske Institut for Ligestil-
ling mellem Mand og Kvinder kan deltage i bestyrelsens mader
som observatgrer. Direktorerne for andre relevante faellesskabs-
agenturer og EU-organer samt for andre internationale organer
omhandlet i artikel 8 og 9 kan ogsd deltage som observatorer,
ndr de er inviteret af forretningsudvalget.

Artikel 13
Forretningsudvalget

1. Bestyrelsen bistds af et forretningsudvalg. Forretningsud-
valget bestdr af formanden og nestformanden for bestyrelsen,
to andre medlemmer af bestyrelsen, der er valgt af denne i
henhold til artikel 12, stk. 5, og en af reprasentanterne for
Kommissionen i bestyrelsen. Den person, som Europarddet
udpeger til bestyrelsen, kan deltage i forretningsudvalgets
meder.

2. Forretningsudvalget indkaldes af formanden, ndr det er
nedvendigt for at forberede bestyrelsens beslutninger og bistd
og raddgive direktoren. Det vedtager sine beslutninger med
simpelt flertal.

3. Direktoren deltager i forretningsudvalgets meder uden
stemmeret.

Artikel 14
Det videnskabelige udvalg

1. Det videnskabelige udvalg bestdr af 11 uafhangige
personer, der er hgjt kvalificeret inden for grundleeggende rettig-
heder. Bestyrelsen udpeger medlemmerne efter en gennemsigtig
procedure med indkaldelse af ansggninger og udvelgelse efter at
have hert det kompetente udvalg i Europa-Parlamentet. Besty-
relsen serger for ligelig geografisk reprasentation. Bestyrelsens
medlemmer kan ikke vere medlemmer af det videnskabelige
udvalg. Den i artikel 12, stk. 6, litra g), navnte forretningsorden
angiver de detaljerede betingelser for udpegelsen af det viden-

skabelige udvalg.

2. Mandatperioden for det  videnskabelige
medlemmer er fem &r. Perioden kan ikke forlaenges.

udvalgs
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3. Det videnskabelige udvalgs medlemmer er uafhengige. De
kan kun udskiftes pd egen anmodning eller i tilfeelde af varigt
forfald. Hvis et medlem imidlertid ikke lengere opfylder
uatheengighedskriterierne, skal vedkommende straks underrette
Kommissionen og agenturets direkter. Bestyrelsen kan ogsd pad
forslag af en tredjedel af sine medlemmer eller af Kommissionen
erkleere manglende uafhengighed og afsxtte den pagaldende.
Bestyrelsen udnavner et nyt medlem for resten af mandatpe-
rioden efter proceduren for ordinare medlemmer. Hvis resten af
mandatperioden er pd under to ar, kan det nye medlems
mandat forlenges til en fuld femdrsperiode. Listen over
medlemmer af det videnskabelige udvalg offentliggores og
holdes ajour af agenturet pd dettes netsted.

4. Det videnskabelige udvalg vealger en formand og en nest-
formand for en mandatperiode pé et ar.

5. Det videnskabelige udvalg sikrer den videnskabelige
kvalitet af agenturets arbejde og vejleder det med henblik
herpa. Direkteren inddrager i den forbindelse det videnskabelige
udvalg sa tidligt, som det er hensigtsmaessigt, i forberedelsen af
alle dokumenter, der udarbejdes i overensstemmelse med artikel
4, stk. 1, litra a), b), ¢), d), €), f) og h).

6.  Det videnskabelige udvalg afgiver udtalelse med et flertal
pa to tredjedele. Det indkaldes af formanden fire gange om dret.
Formanden indleder om nedvendigt en skriftlig procedure eller
indkalder til ekstraordinzre meder pa eget initiativ eller efter
anmodning fra mindst fire medlemmer af det videnskabelige
udvalg.

Artikel 15
Direktoren

1. Agenturet ledes af en direktor, der udnavnes af besty-
relsen i overensstemmelse med den samarbejdsprocedure
(»samrddsprocedure«), der er beskrevet i stk. 2.

Direktoren udnaevnes pd grundlag af sine personlige fortjenester,
erfaring inden for grundleeggende rettigheder og kvalifikationer
inden for administration og forvaltning.

2. Samarbejdsproceduren forleber siledes:

a) pd grundlag af en liste, som Kommissionen opstiller efter
indkaldelse af ans@gere og efter en gennemsigtig udvelgel-
sesprocedure, vil ansegerne inden udnavnelse blive bedt om
at presentere sig for Ridet og det kompetente udvalg i
Europa-Parlamentet og besvare deres sporgsmal

b) Europa-Parlamentet og Réddet for Den Europziske Union
tilkendegiver derefter deres holdning og deres foretrukne
raekkefolge

¢) bestyrelsen udnzvner direkteren under hensyn til disse hold-
ninger.

3. Direktoren udnavnes for en femdrig periode.

[ de sidste ni maneder af denne periode foretager Kommissionen
en evaluering. Kommissionen skal bl.a. evaluere

a) direktorens arbejdsindsats, og

b) agenturets opgaver og behov i de kommende ér.

Bestyrelsen kan pé forslag af Kommissionen, under hensyn til
evalueringsrapporten, men kun i de tilfelde, hvor det kan
begrundes i agenturets opgaver og behov, forny direktorens
embedsperiode én gang med hejst tre ar.

Bestyrelsen skal underrette Europa-Parlamentet og Radet om, at
den agter at forlenge direktorens mandat. Indtil en méned
inden bestyrelsen formelt treeffer beslutning om at forlenge
mandatet, kan direktoren blive anmodet om at afgive en erkle-
ring i Europa-Parlamentets kompetente udvalg og besvare
sporgsmél fra udvalgsmedlemmerne.

Hvis embedsperioden ikke fornyes, forbliver direktoren i sit
embede, indtil en efterfolger er udnavnt.

4. Direktoren er ansvarlig for

a) udforelse af de opgaver, der er navnt i artikel 4, og navnlig
udarbejdelse og offentliggorelse af de dokumenter, der udar-
bejdes i overensstemmelse med artikel 4, stk. 1, litra a), b),
0), d), e), f), g) og h), i samarbejde med det videnskabelige
udvalg

b) udarbejdelse og gennemforelse af agenturets arlige arbejds-
program

c) alle personaleanliggender, herunder navnlig udgvelse over for
personalet af de befgjelser, der er fastsat i artikel 24, stk. 2

d) den daglige ledelse
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e) gennemforelse af agenturets budget i overensstemmelse med
artikel 21

f) gennemforelse af effektive overvignings- og evalueringspro-
cedurer vedrgrende agenturets resultater set i forhold til
maélene ved anvendelse af fagligt anerkendte standarder.
Direktoren afleegger arligt beretning over for bestyrelsen
om resultaterne af denne overvigning

g) samarbejde med nationale forbindelsesofficerer, og

h) samarbejde med civilsamfundet, bla. koordinering af plat-
formen for grundlaeggende rettigheder i overensstemmelse
med artikel 10.

5. Direktoren udferer sin opgaver uathengigt. Han eller hun
er, for sd vidt angdr forvaltningen af sine opgaver, ansvarlig over
for bestyrelsen og deltager i dens mgder uden stemmeret.

6.  Europa-Parlamentet eller Ridet kan ndr som helst indkalde
direktgren til en hering om et spergsmal vedrerende agenturets
aktiviteter.

7. Direktoren kan efter forslag fra en tredjedel af medlem-
merne eller Kommissionen afskediges af bestyrelsen for mandat-
periodens udlgb.

KAPITEL 4
DRIFT
Artikel 16
Uafhaengighed og hensyn til almenvellet

1. Agenturet udferer sine opgaver i fuldstendig uafhan-
gighed.

2. Medlemmerne af og suppleanterne til bestyrelsen,
medlemmerne af det videnskabelige udvalg og direkteren
forpligter sig til at handle i almenvellets interesse. De skal i
den henseende afgive en interesseerklering, hvori de enten
anferer, at de ikke har nogen interesser, der kan bergre deres
uathengighed, eller anforer eventuelle direkte eller indirekte
interesser, der kan bergre deres uathangighed. Erkleringen
afgives skriftligt ved deres tiltreedelse og skal andres, hvis der
sker @ndringer i interesserne. Den offentliggeres af agenturet pa
dets website.

Artikel 17
Abenhed og aktindsigt

1. Agenturet udvikler god administrativ praksis, sd der sikres
storst mulig dbenhed vedrerende dets aktiviteter.

Forordning (EF) nr. 1049/2001 finder anvendelse pa agenturets
dokumenter.

2. Senest seks maneder efter, at agenturet har pdbegyndt sit
virke, vedtager bestyrelsen serlige regler for den praktiske
gennemforelse af stk. 1. Disse skal bla. omfatte regler for:

a) hvorndr mader er abne

b) offentliggorelse af agenturets arbejde, herunder af det viden-
skabelige udvalgs arbejde, og

¢) ordninger for gennemforelse af forordning (EF) nr.
1049/2001.

3. Beslutninger truffet af agenturet efter artikel 8 i forordning
(EF) nr. 1049/2001 kan pédklages til ombudsmanden eller
indbringes for De Europwiske Fellesskabers Domstol, jf.
henholdsvis traktatens artikel 195 og 230.

Artikel 18
Beskyttelse af personoplysninger

Forordning (EF) nr. 45/2001 finder anvendelse pd agenturet.

Artikel 19
Kontrol foretaget af ombudsmanden

Agenturets virke er underlagt ombudsmandens tilsyn i medfer
af traktatens artikel 195.

KAPITEL 5
FINANSIELLE BESTEMMELSER
Artikel 20
Opstilling af budget

1. Alle agenturets indtagter og udgifter skal anslds for hvert
regnskabsdr, der er sammenfaldende med kalenderéret, og
opferes pd agenturets driftsbudget.

2. Indtegterne og udgifterne pa agenturets budget skal balan-
cere.

3. Agenturets indtegter omfatter ud over andre indtaegter
tilskud fra Feellesskabet over Den Europaziske Unions alminde-
lige budget (sektionen vedrerende Kommissionen).

Disse indtegter kan suppleres med:

a) betalinger for tjenesteydelser i forbindelse med udferelsen af
de i artikel 4 omhandlede opgaver, og
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b) eventuelle finansielle bidrag fra de i artikel 8, 9 og 28
omhandlede organisationer eller lande.

4. Agenturets udgifter omfatter bla. vederlag til personale,
administrations- og infrastrukturudgifter samt driftsudgifter.

5. Bestyrelsen udarbejder hvert ar pd grundlag af et udkast
fra direktoren et overslag over agenturets indtagter og udgifter
for det kommende regnskabsdr. Bestyrelsen sender senest den
31. marts overslaget, som skal omfatte en forelgbig stillings-
fortegnelse, til Kommissionen.

6. Kommissionen sender overslaget til Europa-Parlamentet og
Rédet (i det folgende benaevnt »budgetmyndigheden«) sammen
med det forelobige forslag til Den Europziske Unions budget.

7. Pé grundlag af overslaget opferer Kommissionen de belgb,
som den anser for nedvendige pd baggrund af stillingsforteg-
nelsen, og det tilskud, der ydes over det almindelige budget i det
forelobige forslag til Den Europaiske Unions almindelige
budget, som forelagges for budgetmyndigheden i overensstem-
melse med traktatens artikel 272.

8.  Budgetmyndigheden godkender bevillingerne i form af
tilskud til agenturet. Budgetmyndigheden godkender agenturets
stillingsfortegnelse.

9.  Agenturets budget vedtages af bestyrelsen. Det bliver ende-
ligt, ndr Den Europeiske Unions almindelige budget er endeligt
vedtaget. Om nedvendigt tilpasses det i overensstemmelse
hermed.

10.  Bestyrelsen underretter snarest muligt budgetmyndig-
heden om eventuelle projekter, som den har til hensigt at
gennemfere, og som kan fi vasentlige finansielle folger for
finansieringen af agenturets budget, navnlig projekter, som
vedrerer fast ejendom, sdsom leje eller keb af bygninger. Den
underretter Kommissionen herom.

Nér en af budgetmyndighedens parter har meddelt, at den agter
at fremsette en udtalelse, sender den bestyrelsen denne inden
for en frist pa seks uger regnet fra underretningen om projektet.

Artikel 21
Gennemforelse af budgettet

1.  Direktoren gennemferer agenturets budget.

2. Agenturets regnskabsferer sender senest den 1. marts efter
det afsluttede regnskabsdr det forelobige drsregnskab ledsaget af
beretningen om den budgetmaessige og ekonomiske forvaltning
i regnskabsaret til Kommissionens regnskabsferer. Kommissio-
nens regnskabsferer konsoliderer de forelebige drsregnskaber
for institutionerne og de decentraliserede organer i overensstem-
melse med artikel 128 i Rddets forordning (EF, Euratom) nr.
1605/2002 (!) (»finansforordningenc).

3. Senest den 31. marts efter hvert afsluttet regnskabsir
sender Kommissionens regnskabsforer agenturets forelgbige
arsregnskab ledsaget af beretningen om budgetforvaltningen
og den gkonomiske forvaltning i regnskabsaret til Revisions-
retten. Beretningen om budgetforvaltningen og den gkonomiske
forvaltning sendes tillige til Europa-Parlamentet og Rédet.

4. Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemaerkninger om
agenturets forelgbige drsregnskab opstiller direkteren, i medfer
af bestemmelserne i artikel 129 i finansforordningen pd eget
ansvar agenturets endelige drsregnskab og sender det til besty-
relsen med henblik pd udtalelse.

5. Bestyrelsen afgiver udtalelse om agenturets endelige
arsregnskab.

6. Direktoren sender senest den 1. juli efter det afsluttede
regnskabsdr det endelige arsregnskab ledsaget af bestyrelsens
udtalelse til Europa-Parlamentet, Rddet, Kommissionen og Revi-
sionsretten.

7. Det endelige arsregnskab offentliggores.

8.  Direktoren sender senest den 30. september Revisions-
retten et svar pd dennes bemarkninger. Dette svar sendes lige-
ledes til bestyrelsen.

9. Hvis Europa-Parlamentet anmoder om det, forelagger
direktoren det alle de oplysninger, der er nedvendige for, at
dechargeproceduren vedrerende det pdgaldende regnskabsér
kan forlebe tilfredsstillende, jf. finansforordningens artikel
146, stk. 3.

10.  Efter henstilling fra Radet, der traffer afgorelse med
kvalificeret flertal, meddeler Europa-Parlamentet inden den 30.
april i & N + 2 direktoren decharge for gennemforelsen af
budgettet for regnskabsdret N.

() EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1. Andret ved forordning (EF, Euratom)
nr. 1995/2006 (EUT L 390 af 30.12.2006, s. 1).
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11. De finansielle bestemmelser for agenturet vedtages af
bestyrelsen efter hering af Kommissionen. De mé kun afvige
fra forordning (EF, Euratom) nr. 2343/2002, hvis det er
nedvendigt for agenturets drift, og kun hvis Kommissionen pa
forhénd har givet sit samtykke.

Artikel 22
Bekampelse af svig

1. Bestemmelserne i forordning (EF) nr. 10731999 finder
uindskreenket anvendelse pd agenturet i forbindelse med
bekempelsen af svig, korruption og andre retsstridige hand-
linger.

2. Agenturet tiltreeder den interinstitutionelle aftale af 25.
maj 1999 mellem Europa-Parlamentet, Ridet for Den Europa-
iske Union og Kommissionen for De Europeiske Feallesskaber
om de interne undersogelser, der foretages af Det Europziske
Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF) ('), og indferer straks
passende bestemmelser, som finder anvendelse pd hele perso-
nalet.

3. Finansieringsafgorelserne samt enhver aftale eller ethvert
instrument til gennemforelse heraf fastsatter udtrykkeligt, at
Revisionsretten og OLAF om nedvendigt kan foretage kontrol
pd stedet hos modtagerne af midler fra agenturet og de formid-
lere, der fordeler dem.

KAPITEL 6
GENERELLE BESTEMMELSER
Artikel 23
Retlig status og hjemsted

1. Agenturet har status som juridisk person.

2. Agenturet har i hver enkelt medlemsstat vidtgdende rets-
og handleevne, som den pagzldende stats lovgivning tillegger
juridiske personer. Det kan i sardeleshed erhverve og athaende
fast ejendom og lesere og optrade som part i retssager.

3. Agenturet reprasenteres af sin direktor.

4. Agenturet erstatter i retlig henseende Det Europaiske
Observationscenter for Racisme og Fremmedhad. Det overtager
alle centrets retlige og finansielle forpligtelser. Ansattelseskon-
trakter indgdet af centret for vedtagelse af denne forordning
overholdes.

5. Agenturet har hjemsted i Wien.

() EFT L 136 af 31.5.1999, s. 15.

Artikel 24
Personale

1. Vedtegten for tjenestemand ved De Europaiske Felles-
skaber og ansettelsesvilkirene for de evrige ansatte ved De
Europeiske Fellesskaber og de regler, som De Europeiske
Feellesskabers institutioner sammen har vedtaget om anven-
delsen af denne vedtazgt og disse ansttelsesvilkdr, finder anven-
delse pd agenturets personale og direktor.

2. Agenturet udgver over for personalet de befgjelser, som er
overdraget til ansattelsesmyndigheden i henhold til vedtagten
for tjenestemand i De Europziske Fellesskaber og til den
myndighed, der har kompetence til at indgd ansettelseskon-
trakter, i henhold til ansattelsesvilkdrene for de @vrige ansatte
i Faellesskaberne.

3. Bestyrelsen vedtager efter aftale med Kommissionen de
nedvendige gennemforelsesbestemmelser under iagttagelse af
artikel 110 i vedtagten for tjenestemand ved De Europaiske
Fallesskaber og ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte ved
De Europaiske Fellesskaber.

4. Bestyrelsen kan vedtage bestemmelser, der gor det muligt
at ans@tte nationale eksperter, som medlemsstaterne udsender
til agenturet.

Attikel 25

Sprog

1.  Bestemmelserne i forordning nr. 1 af 15. april 1958 finder
anvendelse pd agenturet.

2. Bestyrelsen traffer beslutning om agenturets interne
sprogordning.

3. De oversattelsesopgaver, der er pdkravet i forbindelse
med agenturets virksomhed, udferes af Oversattelsescentret
for Den Europiske Unions Organer.

Artikel 26
Privilegier og immuniteter

Protokollen vedrerende De Europziske Fallesskabers privilegier
og immuniteter gelder for agenturet.

Artikel 27
Domstolens kompetence

1. Agenturets ansvar i kontraktforhold er undergivet den
lovgivning, der finder anvendelse pd den péagezldende aftale.

Domstolen har kompetence til at treeffe afgerelse i henhold til
enhver voldgiftsbestemmelse i en aftale, som agenturet har
indgdet.
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2. For sé vidt angdr ansvar uden for kontraktforhold erstatter
agenturet i overensstemmelse med de almindelige retsgrundsat-
ninger, der er falles for medlemsstaternes retssystemer, skader
forvoldt af agenturet eller af dets ansatte som led i udevelsen af
deres hverv.

Domstolen har kompetence til at afgere enhver tvist vedrerende
erstatning for sddanne skader.

3. Domstolen har kompetence til at udtale sig om klager, der
indbringes mod agenturet, pd de betingelser, der er fastlagt i
traktatens artikel 230 og 232.

Artikel 28

Deltagelse af og anvendelsesomride vedrerende
kandidatlande og lande, med hvilke der er indgéet en
stabiliserings- og associeringsaftale

1. Agenturet er dbent for deltagelse af kandidatlande som
observaterer.

2. Deltagelsen og de narmere retningslinjer herfor fastlegges
ved en beslutning truffet af det relevante associeringsrdd under
hensyntagen til hvert lands swrlige status. Beslutningen skal
fastswtte karakteren, omfanget og udformningen af disse
landes deltagelse i agenturets arbejde inden for den ramme,
der er fastsat i artikel 4 og 5, herunder bestemmelser om delta-
gelse i initiativer, der ivaerkszttes af agenturet, og om finansielle
bidrag og personale. Beslutningen skal veere i overensstemmelse
med bestemmelserne i denne forordning og med vedtagten for
tjenestemand ved De Europaiske Fellesskaber og ansettelses-
vilkdrene for de ovrige ansatte ved De Europeiske Feellesskaber.
Beslutningen skal fastsld, at det deltagende land kan udpege en
uafhaengig person, der har de kvalifikationer, der kraves ifelge
artikel 12, stk. 1, litra a), som observater uden stemmeret til
bestyrelsen. Pa grundlag af associeringsrddets beslutning kan
agenturet beskaftige sig med speorgsmdl vedrerende grundleg-
gende rettigheder inden for anvendelsesomrédet af artikel 3, stk.
1, i det enkelte land, for sd vidt det er nedvendigt for det
pagaldende lands gradvise tilpasning til fallesskabsretten.

3. Radet kan med enstemmighed og péd forslag af Kommis-
sionen beslutte at indbyde et land, med hvilket Det Europaeiske
Feellesskab har indgdet en stabiliserings- og associeringsaftale, til
at deltage i agenturet som observater. I sd fald finder stk. 2
tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 7
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 29
Overgangsordninger

1. Mandatet for bestyrelsesmedlemmerne i Det Europziske
Observationscenter for Racisme og Fremmedhad (vcentrete)
udlgber den 28. februar 2007.

2. Med hensyn til udpegelsen af bestyrelsen galder folgende:

a) Kommissionen traffer de nedvendige foranstaltninger umid-
delbart efter denne forordnings ikrafttreedelse for at sikre, at
bestyrelsen udpeget i overensstemmelse med artikel 12 kan
pabegynde sit arbejde rettidigt.

b) Inden fire maneder fra datoen for denne forordnings ikraft-
treeden meddeler medlemsstaterne Kommissionen navnene
pd de personer, de har udpeget som bestyrelsesmedlemmer
og suppleanter i henhold til artikel 12, stk. 1 og 2. Nér
denne periode er udlgbet, indkalder Kommissionen besty-
relsen, forudsat der er udpeget mindst 17 medlemmer. Besty-
relsens beslutninger treeffes i dette tilfelde og som en undta-
gelse fra artikel 12, stk. 8, med et flertal pé to tredjedele af
de udpegede medlemmers stemmer. S& snart der er udpeget
23 bestyrelsesmedlemmer, finder artikel 12, stk. 8, anven-
delse.

) Pd det forste made i bestyrelsen, efter at alle medlemmer er
udpeget, valger Kommissionen ved lodtrakning 15
medlemmer af bestyrelsen, hvis mandatperiode som en
undtagelse fra artikel 12, stk. 4, udlgber efter tre ar.

3. De berprte parter indleder umiddelbart efter denne forord-
nings ikrafttraedelse proceduren for udneevnelse af en direktor
for agenturet som foreskrevet i artikel 15, stk. 1.

4. Indtil der er udpeget en bestyrelse i henhold til stk. 2, litra
b), og artikel 12, stk. 1 og 2, indkalder Kommissionen en
midlertidig bestyrelse bestdende af de personer, der i gjeblikket
er udpeget af medlemsstaterne, Europarddet og Kommissionen
til bestyrelsesmedlemmer for centret i henhold til artikel 8 i
forordning (EF) nr. 1035/97.

Den midlertidige bestyrelse far mandat til:

a) at afgive udtalelse om et forslag fra Kommissionen til teksten
til indkaldelse af ansegere til stillingen som direktor, jf.
artikel 15, stk. 1, siledes at udvelgelsesproceduren kan gé

i gang

b) efter forslag fra Kommissionen at udnavne en fungerende
direktor eller forleenge mandatet for centrets direktor for den
kortest mulige periode, under den i stk. 3 omhandlede
udnaevnelsesprocedure

c) at vedtage agenturets budget for 2007, jf. artikel 20, stk. 9,
og et forslag til budget for 2008, jf. artikel 20, stk. 5, og
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d) at vedtage den arlige rapport om centrets virksomhed i 2006
i overensstemmelse med artikel 12, stk. 6, litra b).

5. Indtil den forste flerdrige ramme for agenturet er vedtaget,
jf. artikel 5, stk. 1, udferer agenturet sine opgaver inden for de
tematiske omrdder: bekaempelse af racisme, fremmedhad og
intolerance i forbindelse hermed, der er omhandlet i artikel 5,
stk. 2, litra b), jf. dog artikel 5, stk. 3, andet punktum.

Artikel 30
Evalueringer

1. Agenturet foretager regelmeassigt forudgdende og efterfol-
gende evalueringer af sine aktiviteter, ndr de medferer betydelige
udgifter. Direktoren underretter bestyrelsen om resultatet af
disse evalueringer.

2. Agenturet forelegger hvert ar budgetmyndigheden alle
relevante oplysninger om resultaterne af evalueringsprocedu-
rerne.

3. Senest den 31. december 2011 foranlediger agenturet en
uathaengig ekstern evaluering af resultaterne af de forste fem ars
aktiviteter pa grundlag af retningslinjer, der fastlegges af besty-
relsen efter aftale med Kommissionen. Denne evaluering skal:

a) tage hensyn til agenturets opgaver samt dets arbejdsmetoder
og indvirkning for sd vidt angdr beskyttelse og fremme af
grundlaeggende rettigheder

b) vurdere et eventuelt behov for at @ndre eller udvide agen-
turets opgaver, befgjelser, arbejdsomrader eller struktur

¢) omfatte en analyse af synergieffekterne og de finansielle
folger af en eventuel andring af arbejdsopgaverne, og

d) tage hensyn til de berorte parters synspunkter bade pa felles-
skabsplan og pé nationalt plan.

4. Bestyrelsen fastleegger i samrdd med Kommissionen tids-
plan og omfang af de efterfolgende eksterne evalueringer, der
skal gennemfores regelmaessigt.

Artikel 31
Revision

1. Bestyrelsen gennemgar konklusionerne af evalueringerne
som navnt i artikel 30, stk. 3 og 4, og retter om nedvendigt
henstillinger til Kommissionen om andringer af agenturet, dets
arbejdsmetoder og arbejdsomrader. Kommissionen sender
evalueringsrapporterne og henstillingerne til Europa-Parla-
mentet, Radet, Det Europaziske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget og offentligger dem.

2. Efter at have vurderet evalueringsrapporten og henstillin-
gerne kan Kommissionen fremsztte de forslag til endringer til
denne forordning, som den madtte finde nedvendige.

Artikel 32

Pibegyndelse af agenturets virke

Agenturet pdbegynder sit virke den 1. marts 2007.

Artikel 33

Ophavelse
1.  Forordning (EF) nr. 1035/97 ophaves med virkning fra
den 1. marts 2007.

2. Henvisninger til den ophavede forordning betragtes som
henvisninger til narvaerende forordning.
Attikel 34
Ikrafttraedelse og anvendelse
Denne forordning traeder i kraft pd dagen efter offentliggerelsen

i Den Europeiske Unions Tidende.

Den anvendes fra den 1. marts 2007.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 15. februar 2007.

Pd Rddets vegne
W. SCHAUBLE
Formand



