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RADETS FALLES AKTION 2007/ 113/FUSP
af 15. februar 2007

om @ndring og forlengelse af mandatet for Den Europziske Unions searlige reprasentant for
Centralasien

RADET FOR DEN EUROPEISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union,
seerlig artikel 14, artikel 18, stk. 5, og artikel 23, stk. 2, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

Den 28. juli 2005 vedtog Radet falles aktion
2005/588(FUSP (') om udnaevnelse af Den Europeaiske
Unions serlige representant for Centralasien.

Den 20. februar 2006 vedtog Rédet falles aktion
2006/118/FUSP om endring og forleengelse til den 28.
februar 2007 af mandatet for EU’s sarlige repraesentant
for Centralasien.

Ved Rédets afgerelse 2006/670/FUSP af 5. oktober 2006
udnavnte Rédet Pierre Morel som EU’s sxrlige reprasen-
tant for Centralasien.

Den 7. juni 2006 godkendte Rddet Den Europaiske
Unions sikkerhedspolitik for personale, der er udstatio-
neret uden for EU som led i operationer i medfer af
afsnit V i traktaten.

Pd grundlag af en fornyet gennemgang af falles aktion
2005/588FUSP ber den serlige reprasentants mandat
andres og forlenges med 12 méneder.

EU onsker at udvikle et bilateralt energisamarbejde med
vigtige producent- og transitpartnere i Centralasien.

Den sarlige reprasentant skal gennemfere sit mandat
under forhold, som muligvis vil blive forverret og vil
kunne skade malene for den falles udenrigs- og sikker-
hedspolitik, jf. traktatens artikel 11 —

VEDTAGET FOLGENDE FALLES AKTION:

Artikel 1

Den Europiske Unions swrlige repraesentant

Pierre MORELs mandat som Den Europaiske Unions sarlige
reprasentant (EUSR) for Centralasien forlenges hermed til den
29. februar 2008.

() EUT L 199 af 29.7.2005, s.

100. Andret ved falles aktion
2006/118/FUSP (EUT L 49 af 21.2.2006, s. 7).

Artikel 2
Politikmal

Mandatet for den sarlige reprasentant bygger pd EU’s
politikmdl i Centralasien. Disse mal omfatter:

a)

b)

&

1.

fremme af gode og teette forbindelser mellem lande i Central-
asien og EU pd grundlag af falles veerdier og interesser, som
fastsat i relevante aftaler

bidrag til styrkelse af stabiliteten og samarbejdet mellem
landene i regionen

bidrag til styrkelse af demokrati, retsstatsprincipper, god
regeringsforelse og respekt for menneskerettighederne og
de grundlaeggende frihedsrettigheder i Centralasien

tackling af hovedtrusler, navnlig specifikke problemer med
direkte folger for Europa

styrkelse af EU's effektivitet og synlighed i regionen, bla.
gennem en snavrere koordinering med andre relevante part-
nere og internationale organisationer som f.eks. OSCE.

Artikel 3
Mandat

For at nd politikmalene har den sarlige representant

mandat til:

ngje at folge den politiske udvikling i Centralasien ved at
udvikle og opretholde tette kontakter med regeringer, parla-
menter, retsvasen, civilsamfund og massemedier

at tilskynde Kasakhstan, Den Kirgisiske Republik, Tadsjiki-
stan, Turkmenistan og Usbekistan til at samarbejde om regi-
onale sporgsmadl af felles interesse

at udvikle passende kontakter og samarbejde med de
vigtigste berorte aktorer i regionen, herunder alle relevante
regionale og internationale organisationer
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d) i tet samarbejde med OSCE at bidrage til konfliktforebyg-
gelse og -losning ved at udvikle kontakter med myndighe-
derne og andre lokale aktorer (ngo’er, politiske partier, mino-
riteter, religiose grupper og deres ledere)

e) at give input til udformningen af energisikkerhedsaspekter af
FUSP for sd vidt angdr Centralasien

f) at fremme EU’s overordnede politiske koordinering i Central-
asien og at sikre konsekvens i EU’s eksterne aktioner i
regionen uden at anfaegte Fallesskabets kompetence

g) at bistd Radet med den videre udvikling af en samlet politik
over for Centralasien

=

at bidrage til gennemforelsen af EU’s menneskerettighedspo-
litik og EU’s retningslinjer om menneskerettigheder, navnlig
vedrgrende bern og kvinder i konfliktramte omrédder, iser
ved at overvige og tage hensyn til udviklingen i den hense-
ende.

2. Den sarlige reprasentant skal stotte generalsekretee-
rens/den hejtstdende representants arbejde i regionen og
arbejde taet sammen med formandskabet, EU-missionscheferne,
den serlige repraesentant for Afghanistan og Kommissionen.
Den serlige repraesentant skal hele tiden have et overblik over
alle EU-aktiviteter i regionen.

Artikel 4
Gennemforelse af mandatet

1. Den sarlige reprasentant har ansvaret for gennemforelsen
af mandatet og handler med reference til generalsekreteeren/den
hejtstdende reprasentant og under dennes operationelle ledelse.
Den serlige reprasentant star til regnskab for alle udgifter over
for Kommissionen.

2. Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) skal
opretholde privilegerede forbindelser med den srlige repraesen-
tant og veere det primeere kontaktpunkt til Radet. PSC giver den
sarlige reprasentant strategisk vejledning og politisk input i
forbindelse med mandatet.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag til dekning af udgifterne
i forbindelse med den serlige reprasentants mandat i perioden
1. marts 2007 til 29. februar 2008 udger 1 000 000 EUR.

2. De udgifter, der finansieres med det i stk. 1 navnte belab,
forvaltes efter de procedurer og regler, der galder for Den
Europaiske Unions almindelige budget, bortset fra at eventuelle
forfinansieringer ikke forbliver Fallesskabets ejendom.

3. Forvaltningen af udgifterne omfattes af en kontrakt
mellem den sarlige reprasentant og Kommissionen. Udgifter
kan dzkkes fra den 1. marts 2007.

4. Alt efter tilfeeldet yder formandskabet, Kommissionen
ogleller medlemsstaterne logistisk stette i regionen.

Artikel 6
Udpegelse af medarbejdere

1.  Den sxrlige reprasentant er inden for rammerne af
sit mandat og de tilsvarende finansielle midler, der stilles til
radighed, ansvarlig for udpegelsen af sine medarbejdere i
samrdd med formandskabet, der bistds af generalsekreteeren/den
hejtstdende representant, og i fuldt samarbejde med Kommis-
sionen. Den serlige reprasentant orienterer formandskabet og
Kommissionen om den endelige sammenszatning af medarbej-
derstaben.

2. Medlemsstaterne og EU-institutionerne kan foresld udsta-
tionering af medarbejdere til at arbejde sammen med den
serlige reprasentant. Vederlag til medarbejdere, der madtte
blive udstationeret af en medlemsstat eller af en EU-institution
for at bistd den serlige repraesentant, atholdes af henholdsvis
den péagzldende medlemsstat eller den pagaldende EU-institu-
tion.

3. Alle A-stillinger, som ikke er omfattet af udstationering,
opslds ledige pd passende made af Generalsekretariatet for
Rédet, ligesom medlemsstater og EU-institutioner underrettes
herom med henblik pd at ansette de bedst kvalificerede anse-
gere.

4. De privilegier, immuniteter og yderligere garantier, der er
nedvendige for, at den swrlige reprasentant og dennes medar-
bejdere kan opfylde og afvikle missionen uhindret, fastlaegges i
samarbejde med parterne. Medlemsstaterne og Kommissionen
yder den forngdne stotte med henblik herpa.

Artikel 7
Sikkerhed

1. Den sarlige reprasentant og dennes medarbejdere over-
holder de sikkerhedsprincipper og minimumsstandarder, der er
fastsat i Rddets afgorelse 2001/264/EF af 19. marts 2001 om
vedtagelse af Rédets sikkerhedsforskrifter (), navnlig ved
behandlingen af EU-klassificerede oplysninger.

() EFT L 101 af 11.4.2001, s. 1. Senest @ndret ved afgarelse
2005/952[EF (EUT L 346 af 29.12.2005, s. 18).
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2. Den serlige reprasentant skal i overensstemmelse med
EU’s sikkerhedspolitik for personale, der er udstationeret uden
for EU som led i operationer i medfer af afsnit V i traktaten,
treeffe alle med rimelighed gennemferlige forholdsregler, i over-
ensstemmelse med sit mandat og pd baggrund af sikkerheds-
situationen i sit geografiske ansvarsomrdde, med hensyn til
sikkerheden for alt personale, der stir under hans eller hendes
direkte myndighed, navnlig ved:

a) at udarbejde en missionsspecifik sikkerhedsplan pd grundlag
af retningslinjer fra Generalsekretariatet for Radet, der bla.
skal indeholde missionsspecifikke materielle, organisatoriske
og proceduremassige sikkerhedsforanstaltninger vedrerende
styring af sikre personalebevagelser til og inden for missi-
onsomrddet, styring af sikkerhedshandelser og en bered-
skabs- og evakueringsplan for missionen

b) at serge for, at alt personale, der er udstationeret uden for
EU, er dxkket af en hejrisikoforsikring, der er tilpasset
forholdene i missionsomradet

c) at serge for, at alle hans eller hendes medarbejdere, der skal
udstationeres uden for EU, herunder lokalt ansat personale,
har modtaget relevant sikkerhedsuddannelse for eller ved
ankomsten til missionsomrddet pd grundlag af de risiko-
ratings, som Generalsekretariatet for Radet har opstillet for
missionsomradet

d) at serge for, at alle vedtagne henstillinger fremsat efter regel-
meassige sikkerhedsvurderinger gennemferes, og at afgive
skriftlige rapporter om deres gennemforelse og om andre
sikkerhedssporgsmal som led i midtvejsrapporterne og
rapporterne om gennemforelse af mandatet til generalsekre-
teeren/den hejtstdende reprasentant, Radet og Kommissionen

e) efter behov og inden for sit ansvarsomrdde som led i
kommandokaden at serge for en sammenhangende
tilgang til personalesikkerhed for si vidt angédr alle de
EU-elementer, der er til stede ved en eller flere krisestyrings-
operationer i hans eller hendes geografiske ansvarsomréde.

Artikel 8
Rapportering

Den sarlige repraesentant afleegger som hovedregel personligt
rapport til generalsekreteeren/den hejtstdende reprasentant og
til PSC og kan ogsa aflegge rapport til den relevante arbejds-
gruppe. Generalsekreteeren/den hejtstdende repraesentant, Radet
og Kommissionen modtager regelmeessigt skriftlige rapporter.
Den serlige reprasentant kan aflaegge rapport til Ridet (almin-
delige anliggender og eksterne forbindelser) efter henstilling fra
generalsekreteren/den hejtstdende reprasentant og PSC.

Artikel 9
Koordination

For at sikre sammenhang i EU’s optraeden udadtil koordineres
den sarlige reprasentants aktiviteter med generalsekreta-
rens/den  hejtstdende  reprasentants, formandskabets og
Kommissionens aktiviteter. Den sarlige reprasentant serger
for regelmassig briefing af medlemsstaternes missioner og
Kommissionens delegationer. Under arbejdet pa stedet holdes
der taet kontakt til formandskabet, Kommissionen og EU-missi-
onscheferne, der skal gore deres bedste for at bistd den sarlige
repraesentant i gennemforelsen af dennes mandat. Den sarlige
repraesentant skal ogsd holde forbindelse med den sarlige
repraesentant for Afghanistan og med internationale og regio-
nale aktorer pd stedet.

Artikel 10
Revision

Gennemforelsen af denne falles aktion og dens sammenhang
med andre bidrag fra Den Europaiske Union til regionen skal
lobende tages op til revision. Den sarlige reprasentant fore-
leegger en fremskridtsrapport inden udgangen af juni 2007 og
en samlet rapport om gennemferelsen af mandatet medio
november 2007 for generalsekreteeren/den hejtstdende repre-
sentant, Rddet og Kommissionen. Disse rapporter skal danne
grundlag for evalueringen af denne felles aktion i de relevante
arbejdsgrupper og i PSC. Generalsekretzeren/den hejtstdende
repraesentant fremsztter inden for de overordnede prioriteter
for udsendelse henstillinger til PSC med henblik pa, at Radet
treeffer afgorelse om forlengelse, endring eller afslutning af
mandatet.

Artikel 11
Ikrafttraeden

Denne falles aktion traeder i kraft pd dagen for vedtagelsen.

Artikel 12
Offentliggorelse

Denne falles aktion offentliggores i Den Europeeiske Unions
Tidende.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 15. februar 2007.

Pd Rddets vegne
W. SCHAUBLE
Formand




