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(Retsakter, hvis offentliggerelse er obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EF) Nr. 1111/2005

af 24. juni 2005

om @ndring af forordning (EQF) nr. 1365/75 om oprettelse af et europaisk institut til forbedring af
leve- og arbejdsvilkirene

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, sarlig artikel 308,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet ('), og

ud fra folgende betragtninger:

(4)

Rédets forordning (EQF) nr. 136575 af 26. maj 1975
om oprettelse af et europeisk institut til forbedring af
leve- og arbejdsvilkrene (?) indeholder bestemmelser om
instituttets organisation og i sardeleshed om dets besty-
relse. Disse bestemmelser er blevet endret adskillige
gange som folge af de nye medlemsstaters tiltreedelse,
og der er tilfgjet nye medlemmer til bestyrelsen.

Den eksterne evaluering af Det Europaiske Institut til
Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene (i det folgende
benzvnt »instituttet), som blev gennemfert i 2001,
understreger behovet for at tilpasse bestemmelserne i
forordning (E@F) nr. 1365/75 for at opretholde institut-
tets og dets forvaltningsstrukturers effektivitet, hvilket
omfatter en andring af bestemmelserne vedrgrende
ekspertudvalget.

Europa-Parlamentet har anmodet Kommissionen om at
revidere sammensatningen af og arbejdsmaden i orga-
nernes bestyrelser og at forelaegge passende forslag.

Bestyrelserne for instituttet, Det Europziske Arbejdsmil-
joagentur og Det Europziske Center for Udvikling af

(") Udtalelse af 28.4.2005 (endnu ikke offentliggjort i EUT).
(3 EFT L 139 af 30.5.1975, s. 1. Senest @ndret ved forordning (EF)

nr. 1649/2003 (EUT L 245 af 29.9.2003, s. 25).

(10)

Erhvervsuddannelse har fremlagt en felles udtalelse for
Kommissionen om, hvordan disse bestyrelser skal styres
og fungere i fremtiden.

Trepartsstyringen i instituttet, Det Europeiske Arbejds-
miljgagentur og Det Europwiske Center for Udvikling
af Erhvervsuddannelse, hvori regeringerne, arbejdsgi-
vernes organisationer og arbejdstagernes organisationer
er reprasenteret, er en vigtig forudsatning for disse orga-
ners resultater.

Arbejdsmarkedets parters deltagelse i styringen af disse
tre fellesskabsorganer skaber en saregenhed, der ger
det nedvendigt for dem at virke i henhold til felles
regler.

Bestyrelsens opdeling i tre grupper med reprasentanter
fra regeringer, arbejdsgivere og arbejdstagere samt
udnaevnelsen af en koordinator for arbejdsgivernes og
arbejdstagernes grupper har vist sig at vare af veesentlig
betydning. Denne ordning ber derfor formaliseres og
udvides til gruppen af regeringsreprasentanter.

Bibeholdelse af systemet med trepartsreprasentation fra
hver medlemsstat sikrer, at alle negleaktarer inddrages,
samtidig med at der tages hensyn til de forskelligartede
interesser og indfaldsvinkler, som social- og arbejdsmar-
kedsomradet er kendetegnet ved.

Det er nedvendigt at fa fastlagt, hvilke folger den fore-
stdende udvidelse af EU kan forventes at fd for instituttet
i praksis. Bestyrelsens sammensatning og drift ber
tilpasses for at tage hensyn til nye medlemsstaters tiltree-
delse.

Forretningsudvalget, som er beskrevet i bestyrelsens
forretningsorden, skal styrkes med henblik pd at sikre
kontinuitet i instituttets virke og en effektiv beslutnings-
proces. Forretningsudvalgets sammenszatning ber fortsat
afspejle bestyrelsens trepartsstruktur.
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(11) I overensstemmelse med traktatens artikel 3 skal Falles-

skabet i alle sine aktiviteter tilstrebe at fjerne uligheder
og fremme ligestilling mellem mand og kvinder. Der ma
derfor indfgjes bestemmelser, hvorved der tilstrabes en
afbalanceret reprasentation af mand og kvinder i
sammensetningen af bestyrelsen.

(12)  Det bar vaere muligt for bestyrelsen at indhente formelle

bidrag fra uathaengige eksperter i et begrenset tidsrum,
athangigt af de sarlige behov i forbindelse med gennem-
forelsen af arbejdsprogrammet.

(13)  Personalet ved Det Europaiske Institut til Forbedring af

Leve- og Arbejdsvilkdrene, som har veret det eneste
faellesskabsagentur med egne personalevedtagter, ber
behandles pd samme made som andre, der er kontrakt-
ansat af Fellesskabet, og have ret til de samme ydelser i
den @ndrede personalevedtaegt, sdledes at erhvervede
rettigheder respekteres, navnlig med hensyn til karriere-
og pensionsrettigheder.

(14)  Forordning (EQF) nr. 1365/75 ber derfor @ndres i over-

ensstemmelse hermed.

(15)  Traktaten indeholder ikke anden hjemmel end artikel

308 til vedtagelsen af denne forordning —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Forordning (EQF) nr. 136575 a@ndres siledes:

1)

3)

Artikel 3, stk. 2, affattes sdledes:

»2.  Instituttet samarbejder sd tet som muligt med de
specialiserede institutter og organer, som findes i medlems-
staterne og pd internationalt plan. Instituttet skal iser sikre
relevant samarbejde med Det Europeiske Arbejdsmilje-
agentur, dog under hensyntagen til instituttets egne mél.«

Artikel 5 affattes sdledes:

»Artikel 5

Instituttets styrings- og forvaltningsstruktur bestar af:

a) en bestyrelse

b) et forretningsudvalg

¢) en direktor og en vicedirektor.«

Artikel 6 affattes sdledes:

»Artikel 6

1. Bestyrelsen bestdr af:

a) et medlem fra hver medlemsstat, der reprasenterer rege-
ringen

b) et medlem fra hver medlemsstat, der reprasenterer
arbejdsgivernes organisationer

¢) et medlem fra hver medlemsstat, der reprasenterer
arbejdstagernes organisationer

d) tre medlemmer, der repraesenterer Kommissionen.

2. De medlemmer, der er naevnt i stk. 1, litra a), b) og ¢),
udnavnes af Radet, sdledes at der for hver medlemsstat
udnavnes et medlem for hver af de navnte kategorier.
Réidet udnavner samtidig, og pd samme betingelser som
det ordinzre medlem, en suppleant, som kun deltager i
bestyrelsens mader, hvis det ordinere medlem er fravaerende.

Kommissionen udneavner selv de medlemmer og sup-
pleanter, der reprasenterer den, under hensyntagen til en
ligelig repraesentation af mand og kvinder.

Medlemsstaterne samt arbejdsgivernes og arbejdstagernes
organisationer skal ved udarbejdelsen af de kandidatlister,
som de foreleegger for Rédet, tilstraebe en ligelig repraesenta-
tion af maend og kvinder i bestyrelsen.

Rédet offentligger listen over bestyrelsens medlemmer i Den
Europeeiske Unions Tidende, og instituttet offentligger den pa
sit internetsted.

3. Bestyrelsesmedlemmernes mandatperiode lober i tre ér.
Genudnavnelse kan finde sted.

Ved mandatets udleb eller ved fratreden fortsetter medlem-
merne med at udfere deres opgaver, indtil deres mandat
fornys, eller de erstattes af andre.

4. Bestyrelsen udpeger sin formand og tre nastformend
sdledes, at der udpeges én fra hver af de i stk. 7 navnte tre
grupper og én blandt Kommissionens reprasentanter, for en
etdrsperiode. Genudnavnelse kan finde sted.

5.  Formanden indkalder bestyrelsen mindst én gang om
aret. Formanden indkalder til yderligere meder efter anmod-
ning fra mindst en tredjedel af medlemmerne af bestyrelsen.
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6.  Bestyrelsens beslutninger traffes med absolut flertal
blandt medlemmerne.

7. Reprasentanterne for regeringerne, arbejdstagernes
organisationer og arbejdsgivernes organisationer danner
hver en gruppe i bestyrelsen. Hver gruppe udpeger en koor-
dinator, der deltager i bestyrelsesmaderne. Koordinatorerne
for arbejdstagernes og arbejdsgivernes grupper skal vere
repraesentanter for deres respektive organisationer péd euro-
paisk plan. Koordinatorer, der ikke er udpeget som
medlemmer af bestyrelsen i henhold til stk. 1, deltager i
mederne uden stemmeret.

8.  Bestyrelsen nedsetter et forretningsudvalg pd 11
medlemmer. Forretningsudvalget bestdr af formanden og
de tre nastformend for bestyrelsen, en koordinator for
hver gruppe, jf. stk. 7, samt endnu en reprasentant for
hver gruppe og for Kommissionen. Hver gruppe kan
udpege indtil tre suppleanter, der kan deltage i forretnings-
udvalgets meder, sdfremt det ordinere medlem er frave-
rende.

9. Det darlige antal meder i forretningsudvalget skal
godkendes af bestyrelsen. Formanden for forretningsudvalget
indkalder til yderligere meder efter anmodning fra dets
medlemmer.

10.  Forretningsudvalget treffer sine beslutninger i
enighed. Hvis der ikke kan opnds enighed, henvises sagen
fra forretningsudvalget til bestyrelsen, som derefter traffer en
beslutning.

11.  Bestyrelsen orienteres fuldt ud og rettidigt om forret-
ningsudvalgets aktiviteter og om de beslutninger, det
traeffer.«

Artikel 7 @ndres sdledes:

a) Stk. 1 affattes sdledes:

»1.  Bestyrelsen leder instituttet og fastlegger dets
almindelige retningslinjer. P4 grundlag af et udkast fra
direktoren vedtager bestyrelsen instituttets &rlige pro-
gram og dets firedrige rullende programmer i forstielse
med Kommissionen.«

b) Stk. 2 affattes sdledes:

»2.  Efter udtalelse fra Kommissionen vedtager besty-
relsen selv sin forretningsorden, hvori de praktiske
bestemmelser for dens arbejde fastlegges. Forretnings-
ordenen sendes til Europa-Parlamentet og Radet til orien-
tering. Radet kan dog inden for tre maneder efter modta-
gelsen af forretningsordenen endre disse regler med
simpelt flertal.«

¢) Folgende tilfgjes som stk. 4:

»4.  Uden at dette bergrer direktorens ansvar, jf. artikel
8 og 9, skal forretningsudvalget efter mandat fra besty-
relsen overvige gennemforelsen af bestyrelsens beslut-
ninger og traffe alle nedvendige foranstaltninger vedrg-
rende behorig ledelse af instituttet mellem bestyrelsens
meder. Bestyrelsen kan ikke delegere de i artikel 12 og
15 omhandlede befgjelser til forretningsudvalget.«

5) Artikel 9 og 10 affattes sdledes:

»Artikel 9

1. Direktoren er ansvarlig for ledelsen af instituttet sdvel
som for gennemforelsen af de beslutninger og programmer,
som bestyrelsen og forretningsudvalget vedtager. Direktgren
er instituttets retlige reprasentant.

2. Uanset artikel 8, stk. 1, udever direktoren de i artikel
17, stk. 1, omhandlede befgjelser.

3. Direktoren forbereder arbejdet i bestyrelsen og forret-
ningsudvalget. Direktoren, vicedirektaren eller begge deltager
i bestyrelsens og forretningsudvalgets meder.

4.  Direktoren aflaegger beretning til bestyrelsen om insti-
tuttets ledelse.

Artikel 10

Bestyrelsen kan pa forslag af direktoren udpege uathaengige
eksperter og indhente udtalelser fra disse om swrlige emner i
forbindelse med gennemforelsen af det firedrige rullende
arbejdsprogram og det arlige arbejdsprogram.

6) Artikel 11 udgdr.

7) Artikel 12 endres siledes:

a) Artikel 12, stk. 1, forste og andet afsnit, affattes saledes:

»1.  Direktoren udarbejder et drligt arbejdsprogram
inden den 1. juli hvert &r pd grundlag af retningslinjerne
i artikel 7. Det drlige arbejdsprogram indgér i et firedrigt
rullende arbejdsprogram. Projekterne i det arlige arbejds-
program skal ledsages af et overslag over de nedvendige
udgifter.
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Ved fastleggelsen af programmerne tager direktoren
hensyn til udtalelser fra fwllesskabsinstitutionerne og
Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg.«

b) Artikel 12, stk. 2, affattes siledes:

»2.  Direktoren sender programmerne til bestyrelsen til
godkendelse.«

Artikel 17 affattes sdledes:

»Aﬂike l 17

1.  Instituttets personale, som er ansat efter den 4. august
2005, er omfattet af vedtagten for tjenestemand ved De
Europaxiske Feallesskaber eller ansettelsesvilkdrene for ov-
rige ansatte ved De Europeiske Fallesskaber (AGAF), fastlagt
ved forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (!). Afde-
ling 2 i bilag XIII til vedtagten finder anvendelse.

2. Alle arbejdskontrakter, som er indgdet mellem insti-
tuttet og dets ansatte i henhold til forordning (EKSF, EQF,
Euratom) nr. 1860/76 () inden den 4. august 2005,
betragtes som indgdet i henhold til artikel 2, litra a), i
A@AF. Sadanne kontrakter er fra samme dato omfattet af
bestemmelserne i afdeling 1, 3 og 4 i bilag XIII til vedtagten,
dog ikke artikel 22, stk. 2.

Ansatte har ret til at ophave kontrakten samme dato uden
hensyntagen til opsigelsesfristen i artikel 45 i forordning
(EKSF, EQF, Euratom) nr. 1860/76. I henseende til ydelser

ved ophavelsen af en kontrakt og arbejdslashedsydelse
betragtes en sddan ophavelse af en kontrakt som sket pd
instituttets foranledning.

3. Over for sit personale udever instituttet de befojelser,
der tilkommer anszttelsesmyndigheden eller den myndighed,
der har befgjelse til at indgd kontrakter, hvor dette er rele-
vant.

4. Bestyrelsen vedtager passende gennemforelsesbestem-
melser i forstdelse med Kommissionen.

(") EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Senest @ndret ved forordning
(EF, Euratom) nr. 31/2005 (EUT L & af 12.1.2005, s. 1).

() Radets forordning (EKSF, E@F, Euratom) nr. 1860/76 af
29. juni 1976 om fastsattelse af vilkdrene for personalet
ved Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkdrene (EFT L 214 af 6.8.1976, s. 24). Senest
andret ved forordning (Euratom, EKSF, EQF) nr. 680/87
(EFT L 72 af 14.3.1987, s. 15).c

»Administrative Board« og »Management Board« erstattes
overalt i artiklerne i den engelske tekst med »Governing
Board«.

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggorelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Luxembourg, den 24. juni 2005.

P4 Rddets vegne
L. LUX

Formand



