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EUROPA-PARLAMENTET

RÅDET

KOMMISSIONEN

DOMSTOLEN

REVISIONSRETTEN

DET EUROPÆISKE ØKONOMISKE OG SOCIALE UDVALG

REGIONSUDVALGET

OMBUDSMANDEN

EUROPA-PARLAMENTETS, RÅDETS, KOMMISSIONENS, DOMSTOLENS, REVISIONSRETTENS,
DET EUROPÆISKE ØKONOMISKE OG SOCIALE UDVALGS, REGIONSUDVALGETS OG

OMBUDSMANDENS AFGØRELSE

af 26. januar 2005

om oprettelse af Den Europæiske Forvaltningsskole

(2005/118/EF)

EUROPA-PARLAMENTET, RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION,
KOMMISSIONEN FOR DE EUROPÆISKE FÆLLESSKABER,
DOMSTOLEN, REVISIONSRETTEN, DET EUROPÆISKE ØKONOMISKE
OG SOCIALE UDVALG, REGIONSUDVALGET OG OMBUDSMANDEN
HAR —

under henvisning til vedtægten for tjenestemænd i De Europæ-
iske Fællesskaber og ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i
Fællesskaberne, der er fastsat ved Rådets forordning (EØF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68 (1), særlig vedtægtens artikel 2,
stk. 2,

efter høring af Vedtægtsudvalget, og

ud fra følgende betragtninger:

(1) Institutionerne bør intensivere deres investering i perso-
nalets faglige videreuddannelse.
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(2) Et øget interinstitutionelt samarbejde på dette område vil
skabe en synergieffekt for så vidt angår de nødvendige
menneskelige og finansielle ressourcer, samtidig med at
udvekslingen mellem institutionerne styrkes, og fælles
værdier og harmoniserede faglige praksis nyder større
udbredelse.

(3) Med det formål for øje bør der afsættes midler til visse
foranstaltninger til faglig videreuddannelse af De Europæ-
iske Fællesskabers tjenestemænd og øvrige ansatte, som
overdrages til et fælles interinstitutionelt organ.

(4) Af effektivitetsmæssige og økonomiske grunde bør dette
fælles interinstitutionelle organ i en periode, der mindst
omfatter opstartsfasen, administrativt tilknyttes et allerede
eksisterende interinstitutionelt organ, nærmere betegnet
De Europæiske Fællesskabers Personaleudvælgelseskontor,
som blev oprettet ved afgørelse 2002/620/EF truffet af
Europa-Parlamentet, Rådet, Kommissionen, Domstolen,
Revisionsretten, Det Økonomiske og Sociale Udvalg,
Regionsudvalget og Ombudsmanden (1) —

TRUFFET FØLGENDE AFGØRELSE:

Artikel 1

Oprettelse af Den Europæiske Forvaltningsskole

Der oprettes en europæisk forvaltningsskole, herefter benævnt
»skolen«.

Artikel 2

Opgaver

1. Inden for rammerne af de retningslinjer, der fastlægges af
de institutioner, der har undertegnet nærværende afgørelse,
herefter benævnt »institutioner«, har skolen til opgave at
gennemføre en række faglige videreuddannelsesforanstaltninger
for disse institutioner med henblik på at udvikle de menneske-
lige ressourcer og de ansattes karriereforløb.

2. På grundlag af de anmodninger, institutionerne forelægger
for skolen:

a) tilrettelægger, gennemfører og evaluerer den uddannelsesfor-
anstaltninger

b) formidler den deltagelse i eksterne uddannelsesforanstalt-
ninger

c) kan den udføre enhver opgave, der relaterer til og støtter
dens mandat.

3. Institutionernes generalsekretærer, Domstolens justitsse-
kretær og Ombudsmandens repræsentant fastlægger og ændrer
i givet fald de uddannelsesområder, skolen skal varetage.

4. Skolen kan mod betaling yde assistance til institutioner,
organer, kontorer og agenturer med henblik på undervisnings-
tilrettelæggelse.

Artikel 3

Anmodninger og klager

Anmodninger og klager vedrørende udøvelsen af de i artikel 2,
stk. 2, omhandlede opgaver indgives til skolen. Klager på disse
områder rettes mod Kommissionen.

Artikel 4

Tilknytningsforhold

1. Skolen tilknyttes administrativt De Europæiske Fællesska-
bers Personaleudvælgelseskontor, herefter benævnt »kontoret«.

2. Tilknytningen medfører bl.a., at:

— bestyrelsen for kontoret udfører opgaven som bestyrelse for
skolen

— direktøren for kontoret udøver hvervet som direktør for
skolen

— skolens personale er ansat i stillinger, der henhører under
kontoret

— skolens indtægter og udgifter integreres i kontorets budget.

3. Senest den 15. februar 2008 kan tilknytningsforholdet
bringes til ophør ved en beslutning truffet af bestyrelsen med
kvalificeret flertal som anført i artikel 5, stk. 6, i afgørelse
2002/621/EF truffet af Europa-Parlamentets, Rådets og
Kommissionens generalsekretærer, Domstolens justitssekretær,
Revisionsrettens, Det Økonomiske og Sociale Udvalgs og Regi-
onsudvalgets generalsekretærer og Ombudsmandens repræsen-
tant (2) under forudsætning af, at mindst fem af de underteg-
nende institutioner ønsker det.
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Artikel 5

Gennemførelse

Generalsekretærerne for Europa-Parlamentet, Rådet og Kommis-
sionen, justitssekretæren for Domstolen, generalsekretærerne for
Revisionsretten, Det Økonomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget og repræsentanten for Ombudsmanden
træffer efter fælles aftale de nødvendige foranstaltninger til
gennemførelse af nærværende afgørelse.

Artikel 6

Virkningstidspunkt

Denne afgørelse får virkning på dagen for offentliggørelsen i
Den Europæiske Unions Tidende.

Udfærdiget i Bruxelles, den 26. januar 2005.

På Europa-Parlamentets vegne
Josep BORRELL FONTELLES

Formand

På Kommissionens vegne
José Manuel BARROSO

Formand
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