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(Meddelelser)

RADET

RADETS RESOLUTION
af 10. november 2003
om forskerfaget og forskerkarrierer i det europaiske forskningsrum (EFR)

(2003/C 282/01)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION, lingen af rigelige og dynamiske menneskelige ressourcer i
verdensklasse inden for det europziske forskningssystem
under hensyntagen til forskningens iboende internationale
dimension.

DER HENVISER TIL:

5. Radets resolution om »Videnskab og samfund samt om

1. Rédets resolution af 15. juni 2000 og 16. november kvindernes rolle inden for videnskab« (°) samt betydningen
2000 () om et europaisk forskningsrum (EFR), hvori det af dialogen mellem videnskab og samfund og kensaspek-
bla. understreges, at det er vigtigt at udvikle de menne- tets betydning for opndelse af det fulde FoU-potentiale i
skelige ressourcer som en n@gle tll mere forskningseksper- forbindelse med indsatsen i det europ&iske forskningsrum.

tise i Europa, og at der er behov for at indfere en euro-
peisk dimension i forskernes karriereforleb

6. Droftelserne i forbindelse med Bologna-processen og
udviklingen af et europaisk omrdde for videregdende
uddannelse og iser konklusionerne fra Berlin-konferencen
om Bologna-processen i september 2003, der henviste til
forskningens betydning som en integreret del af de videre-
gdende uddannelser i hele Europa.

2. Kommissionens meddelelse om »En mobilitetsstrategi for
det europaiske forskningsrume« og den efterfolgende rads-
resolution om »Styrkelse af mobilitetsstrategien for det
europaiske forskningsrum (EFR)« (3), hvori der gives tilslut-
ning til skabelse af et mere gunstigt milje for forskere i
Europa, samt Kommissionens meddelelse: »Universiteternes

rolle i det europziske vidensamfunde. . . .
P ‘ 7. Konklusionerne fra de seneste meder i Det Europaiske

Rédd, som har givet sin tilslutning til oprettelsen og udvik-
lingen af det europaiske forskningsrum, og som frem-
haever, at det er vigtigt at investere i FoU for at opnd en
hgjere konkurrenceevne og ekonomisk vakst, og under-
streger 1 denne forbindelse betydningen af at udvikle de
menneskelige ressourcer inden for FoU,

3. Kommissionens meddelelser om »Mere forskning i Europa
— mod 3% af BNP« og »Investering i forskning — en
handlingsplan for Europa«, hvori det understreges, at der
er brug for flere forskere inden 2010, samt den efterfol-
gende rddsresolution af 22. september 2003 om »Investe-
ring i forskning med henblik pd europaxisk vakst og

3 ! :
konkurrenceevne« (%), hvori det understreges, at oget inve- 8. BEKRAFTER IGEN, at forskning og forskere spille en negle-

stering i menneskelige ressourcer, navnlig ved at udvikle rolle for stimuleringen af europzisk vakst og konkurren-
uddannelsen af forskere og fremme karrieremulighederne, ceevne

vil vare blandt neglefaktorerne med hensyn til at nd
mélsatningen om de 3 % for investering i forskning.

9. NOTERER SIG MED TILFREDSHED Kommissionens meddelelse

»Forskere i Det Europaiske Forskningsrum — Et fag,

4. Sjette rammeprogram (2002-2006) (*), der iser i afsnittet mange muligheder, som analyserer de forskellige faktorer,

om »Menneskelige ressourcer og mobilitet« stotter udvik- der bestemmer betingelserne for og former karrieremulig-

heder, og som henviser til forskere som »fagfolk, der

(1) EFT C 205 af 19.7.2000, s. 1. arbejder med at udforme eller skabe ny viden, produkter,

EFT C 374 af 28.12.2000, s. 1. processer, metoder og systemer og med at forvalte de
() EFT C 367 af 21.12.2001. pagaldende projekters,

() EUT C 250 af 18.10.2003. -
(% EFT L 232 af 29.8.2002 og EFT L 294 af 29.10.2002. (°) EFT C 199 af 14.7.2001.
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10. ERKENDER, at mange forskellige faktorer pavirker karriere-

11.

mulighederne for forskere i Europa i betragtning af de
forskellige ordninger i medlemsstaterne. Disse vedrerer
bla. uddannelse, mobilitet, ansattelsesmetoder, udvikling
og bedemmelse af karriereforleb samt den kontrakt- og
lonmaessige situation i de sektorer, hvor forskerne virker,
eller det retlige, administrative, infrastrukturelle og kultu-
relle miljg, som de arbejder i, samt finansieringsniveauet
for forskning og udvikling, ERKENDER, at det er nedvendigt
med forbedringer pa dette omrade for at bidrage til udvik-
lingen af et reelt europzisk arbejdsmarked for forskere, idet
opmearksomheden iser rettes mod en udvidet Europeisk
Union,

SER DERFOR MED TILFREDSHED pd Kommissionens model
til losning af vanskelighederne med hensyn til forsker-
uddannelse, -mobilitet og -karriereudvikling i et frivilligt
samarbejde med medlemsstater og andre interessenter
inden for bdde den offentlige og private sektor. Kommis-
sionens handlingsforslag skal supplere andre initiativer pa
dette omréde, der ogsd tages i international sammenhzng,
samtidig med at der tages hensyn til relevante tredjelandes
erfaringer. Radet ser navnlig med tilfredshed pd dens planer
om:

— at arbejde pd, at der udarbejdes et »charter for europee-
iske forskere«, der yderligere kan forbedre rammen om
forvaltningen af karriereforleb for ~menneskelige
ressourcer inden for FoU, og en »kodeks for anszttelse
af forskere«, der tager hensyn til de forskellige sektorers
seregenheder og er baseret pd bedste praksis

— at ivaerksette et europwisk forskerdr for at styrke
offentlighedens anerkendelse af forskerfaget og karrie-
remulighederne inden for FoU

— at fortseette arbejdet med at analysere forskellige karrie-
reudviklingsspergsmédl og selve forskeruddannelsen,
herunder indsamling af data og behovsanalyse, hvilket
ogsd vil kunne udgere input i tiltag under anvendelse af
den dbne koordineringsmetode

— at forsteerke bestrabelserne pa at forbedre driften af
forskernes mobilitetsportal og det europeiske netveerk
af mobilitetscentre,

12. OPFORDRER medlemsstaterne, de tiltredende stater og

13.

Kommissionen til, i samarbejde med interessenterne,
herunder béade offentlige og private sektorer, pd frivilligt
grundlag at foreleegge handlingsforslag, navnlig under
anvendelse af den dbne koordineringsmetode, som
vedtaget af Udvalget for Videnskabelig og Teknisk Forsk-
ning (CREST), med hensyn til:

— at udvikle kriterier for registrering af forskellige faglige
resultater opndet i lobet af forskernes karriere under
hensyn til udviklingen i Bologna-processen

— at udveksle bedste praksis, eventuelt pd internationalt
plan, med hensyn til karrierebedemmelses- og karrie-
reevalueringssystemer inden for FoU

— at fremme den sociale dialog samt dialogen mellem
forskere, interessenter og hele samfundet, herunder at
oge offentlighedens bevidsthed om forskning og
fremme unges interesse for forskning og for en karriere
inden for videnskab

— ph.d.-studerendes generelle arbejdsforhold, herunder
aspekter som forzldreorlov, og at treffe nedvendige
foranstaltninger, under hensyntagen til gensidighed pa
europzisk plan, med hensyn til muligheden for at fa
nationale 1an og legater med til udlandet i forbindelse
med en sterre mobilitet for forskere

— at fremme lige muligheder for mandlige og kvindelige
forskere, ndr disse initiativer udarbejdes

— at fortsatte bestrabelserne pd at fjerne andre
hindringer for forskerkarrierer eller for mobilitet,
herunder hindringer i forbindelse med mobilitet
mellem sektorer og mobilitet mellem og inden for
private og offentlige sektorer samt mobilitet mellem
forskellige funktioner, under hensyntagen til en
udvidet Europaisk Union,

OPFORDRER Kommissionen til regelmassigt at aflegge
rapport om de fremskridt, der geres med hensyn til
forbedring af ansettelses- og karriereudsigterne for
forskere i Europa.



