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RADETS DIREKTIV 2001/23/EF
af 12. marts 2001

om tilnzermelse af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i
forbindelse med overforsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af virksomheder eller

bedrifter

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, sarlig artikel 94,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet ('),

under henvisning til udtalelse fra Det Gkonomiske og Sociale
Udvalg (%), og

ud fra felgende betragtninger:

1)

2

()
()
()
()

Rédets direktiv 77/187 [EQF af den 14. februar 1977 om
tilnermelse af medlemsstaternes lovgivning om vareta-
gelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med
overforsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af
virksomheder eller bedrifter *) har veeret underkastet
omfattende @ndringer (). Direktivet ber derfor kodifi-
ceres, saledes at dets bestemmelser kan fremtraede klart
og rationelt.

Bade pé nationalt plan og pa fellesskabsplan medferer
den okonomiske udvikling, at der sker @ndringer i virk-
somhedernes struktur blandt andet i forbindelse med
overforsel af virksomheder eller bedrifter eller dele af
virksomheder eller bedrifter til andre indehavere som
folge af overdragelse eller fusion.

Det er nedvendigt at fastsette bestemmelser til beskyt-
telse af arbejdstagerne i tilfaelde af ny indehaver iser for
at sikre varetagelsen af deres rettigheder.

Der er stadig forskelle mellem medlemsstaterne for
savidt angdr omfanget af beskyttelsen af arbejdstagerne
pd dette omrdde; disse forskelle ber mindskes.

I fellesskabspagten om arbejdstagernes grundleggende
arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettigheder, som blev
vedtaget den 9. december 1989 (socialpagten), hedder
det i punkt 7, 17 og 18 bl. a., at »etableringen af det
indre marked skal fere til en forbedring af arbejdsta-
gernes leve- og arbejdsvilkr inden for Det Europziske
Fellesskab. Denne forbedring skal desuden om forne-
dent indebare en udvikling af visse aspekter af arbejds-
markedslovgivningen, sdsom procedurerne ved kollektiv
afskedigelse og i forbindelse med konkurs. Informati-
onen og heringen af arbejdstagerne samt disses medbe-
stemmelse skal udbygges pd passende vis under hensyn-
tagen til geeldende praksis i de forskellige medlemsstater.
Denne information, hering og medbestemmelse skal
gennemfores i god tid, iser i forbindelse med omstruk-

1) Udtalelse afgivet den 25.10.2000 (endnu ikke offentliggjort i EFT).
FT C 367 af 20.12.2000, s. 21.
FT L 61 af 5.3.1977, s. 26.
) Jf. bilag I, del A.

(10)

tureringer eller fusioner mellem virksomheder, som vil
kunne pavirke arbejdstagernes beskeftigelse«.

11977 vedtog Radet direktiv 77187 [EQF for at fremme
en harmonisering af de relevante nationale love, som
sikrer varetagelse af arbejdstagernes rettigheder og
palaeegger overdragere og erhververe at informere og
hore arbejdstagernes representanter i rimelig tid.

Ovennavnte direktiv blev senere @ndret pd baggrund af
folgerne af det indre marked, tendenserne i medlemssta-
ternes lovgivning med hensyn til at redde virksomheder i
gkonomiske vanskeligheder, De Europeiske Fellesska-
bers Domstols retspraksis. Radets direktiv 75/129/EQF
af 17. februar 1975 om tilnermelse af medlemsstaternes
lovgivninger vedrerende kollektive afskedigelser (°) og
den lovgivning, der allerede geelder i de fleste medlems-
stater.

Af hensyn til retssikkerheden og gennemsigtigheden
skulle begrebet overforsel afklares pd baggrund af
Domstolens retspraksis. Denne afklaring endrer ikke
anvendelsesomrddet for direktiv 77/187/E@F som
fortolket af Domstolen.

Socialpagten erkender betydningen af at bekempe alle
former for forskelsbehandling, herunder forskelsbehand-
ling pd grund af ken, hudfarve, race, religios, politisk
eller anden overbevisning.

Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes forplig-
telser med hensyn til de gennemforelsesfrister i direktiv
77/187|EQF og endringer heraf, der er nevnt i bilag I,
del B —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL I

Anvendelsesomrdde og definitioner

Artikel 1

1. a) Dette direktiv finder anvendelse pd overfarsel af en virk-

somhed eller bedrift eller af en del af en virksomhed eller
bedrift til en anden indehaver som felge af en overdra-
gelse eller fusion.

b) Som overforsel i henhold til dette direktiv anses over-

forsel af en gkonomisk enhed, der bevarer sin identitet,
forstdet som en helhed af midler, der er organiseret med
henblik pd udevelse af en ekonomisk aktivitet, uanset
om den er veasentlig eller accessorisk, jf. dog litra a) og
de folgende bestemmelser i denne artikel.

(°) EFT L 48 af 22.2.1975, s. 29. Direktivet er erstattet af direktiv 98/

59/EF (EFT L 225 af 12.8.1998, s. 16).
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¢) Dette direktiv finder anvendelse pa offentligretlige og
privatretlige virksomheder, der udever en ekonomisk
aktivitet, uanset om de opererer med gevinst for gje. En
administrativ omorganisering af offentlige administrative
myndigheder eller en overfersel af administrative funkti-
oner mellem offentlige administrative myndigheder er
ikke en overfersel i dette direktivs forstand.

2. Dette direktiv gaelder, ndr den virksomhed eller bedrift
eller den del af en virksomhed eller bedrift, som skal overfores,
er beliggende inden for det omrdde, hvor traktaten finder
anvendelse.

3. Dette direktiv finder ikke anvendelse pd segdende skibe.

Artikel 2

1. I dette direktiv forstds ved:

a) »overdrager« enhver fysisk eller juridisk person, der som
folge af en overforsel efter artikel 1, stk. 1, opharer med at
vare indehaver af virksomheden eller bedriften eller af en
del af virksomheden eller bedriften

b) »erhverver« enhver fysisk eller juridisk person, der som
folge af en overfarsel efter artikel 1, stk. 1, bliver indehaver
af virksomheden eller bedriften eller af en del af virksom-
heden eller bedriften

¢) »reprasentanter for arbejdstagerne« og beslegtede udtryk:
repraesentanter for arbejdstagerne i henhold til lovgivning
eller praksis i medlemsstaterne

d) »arbejdstager<: enhver person, som i den pédgaldende
medlemsstat er beskyttet som arbejdstager i henhold til den
nationale lovgivning.

2. Dette direktiv bergrer ikke national lovgivning med
hensyn til definitionen af arbejdskontrakt eller arbejdsforhold.

Medlemsstaterne kan dog ikke udelukke arbejdskontrakter eller
arbejdsforhold fra dette direktivs anvendelsesomride alene pa
grund af:

a) det antal arbejdstimer, som er prasteret eller skal prasteres

b) at det drejer sig om et arbejdsforhold, der er reguleret af en
tidsbegraenset arbejdskontrakt, som defineret i artikel 1, nr.
1, i Rédets direktiv 91/383/E@F af 25. juni 1991 om
supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikker-
heden og sundheden pé arbejdsstedet for arbejdstagere, der
har et tidsbegrenset ansattelsesforhold eller et vikaranset-
telsesforhold (1), eller

(g)
-~

at det drejer sig om vikaransettelsesforhold som defineret i
artikel 1, nr. 2, i direktiv 91/383/EQF, og den virksomhed
eller bedrift eller den del af en virksomhed eller bedrift, der
overfores, er eller er en del af et vikarbureau, som er
arbejdsgiveren.

EFT L 206 af 29.7.1991, s. 19.

KAPITEL 1I

Varetagelse af arbejdstagernes rettigheder

Artikel 3

1. Overdragerens rettigheder og forpligtelser i henhold til en
arbejdskontrakt eller et arbejdsforhold, som bestod pé tids-
punktet for overforslen, overgar som folge af denne overfarsel
til erhververen.

Medlemsstaterne kan bestemme, at overdrageren og erhver-
veren efter datoen for overforslen hafter solidarisk for forplig-
telser, der er opstdet inden datoen for overferslen som folge af
en arbejdskontrakt eller et arbejdsforhold, der bestod pa datoen
for overforslen.

2. Medlemsstaterne kan traffe passende foranstaltninger for
at sikre, at overdrageren giver erhververen underretning om alle
de rettigheder og forpligtelser, der vil blive overfert til erhver-
veren i henhold til denne artikel, for s vidt overdrageren er
eller burde veare bekendt med disse rettigheder og forpligtelser
pd tidspunktet for overferslen. Overdragerens manglende
underretning af erhververen om sddanne rettigheder eller
forpligtelser bergrer ikke overforslen af disse rettigheder eller
forpligtelser og arbejdstagernes rettigheder over for erhververen
og/eller overdrageren med hensyn til de pagaldende rettigheder
eller forpligtelser.

3. Efter overforslen skal erhververen opretholde de lon- og
arbejdsvilkdr, som ifelge en kollektiv overenskomst gjaldt for
overdrageren, indtil den kollektive overenskomst opsiges eller
udleber, eller en anden kollektiv overenskomst trader i kraft
eller fir virkning.

Medlemsstaterne kan begrense den periode, hvori len- og
arbejdsvilkdrene skal opretholdes, idet den dog ikke kan vere
kortere end ét ar.

4. a) Medmindre medlemsstaterne bestemmer andet, finder
stk. 1 og 3 ikke anvendelse pd arbejdstageres ret til
ydelser i forbindelse med alderdom og invaliditet eller
ydelser til efterladte i henhold til supplerende faglige eller
tveerfaglige forsikringsordninger, der findes ud over
medlemsstaternes lovbestemte sociale sikringsordninger.

b) Selv ndr medlemsstaterne ikke i henhold til litra a)
bestemmer, at stk. 1 og 3 finder anvendelse pd sidanne
rettigheder, treffer de nedvendige foranstaltninger for at
beskytte arbejdstagernes interesser og de personers inte-
resser, som allerede har forladt overdragerens bedrift pa
tidspunktet for overferslen, for s vidt angdr helt eller
delvis erhvervet ret til ydelser i forbindelse med
alderdom, herunder ydelser til efterladte, i henhold til
supplerende faglige eller tverfaglige forsikringsordninger
som omhandlet i litra a).

Artikel 4

1. Overforsel af en virksomhed eller bedrift eller af en del af
en virksomhed eller bedrift giver ikke i sig selv overdrageren
eller erhververen nogen begrundelse for at foretage afskedi-
gelser. Denne bestemmelse er ikke til hinder for, at der kan ske
afskedigelser af okonomiske, tekniske eller organisatoriske
drsager, der medforer beskaftigelsesmaessige andringer.
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Medlemsstaterne kan bestemme, at forste afsnit ikke skal galde
for visse afgrensede kategorier af arbejdstagere, der ikke er
dekket af medlemsstaternes lovgivning eller praksis vedrerende
beskyttelse mod afskedigelse.

2. Safremt arbejdskontrakten eller arbejdsforholdet ophaeves,
fordi overferslen medferer en vasentlig @ndring af arbejdsvil-
karene til skade for arbejdstageren, anses arbejdsgiveren at vare
ansvarlig for arbejdskontraktens eller arbejdsforholdets ophae-
velse.

Artikel 5

1.  Medmindre medlemsstaterne bestemmer andet, gelder
artikel 3 og 4 ikke for overforsel af en virksomhed eller bedrift
eller af en del af en virksomhed eller bedrift, nir der mod
overdrageren er indledt konkursbehandling eller en anden
tilsvarende insolvensbehandling, som tager sigte pé realisering
af overdragerens aktiver, og som er under tilsyn af en kompe-
tent offentlig myndighed (som kan vare en kurator, der er
godkendt af en kompetent offentlig myndighed).

2. Nar artikel 3 og 4 galder for overforsel under en insol-
vensbehandling, som er indledt mod en overdrager (uanset om
behandlingen er indledt med henblik pé realisering af overdra-
gerens aktiver), og forudsat at denne behandling gennemfores
under tilsyn af en kompetent offentlig myndighed (som kan
vaere en kurator, der er fastsat ved national lovgivning) kan en
medlemsstat bestemme:

a) at uanset artikel 3, stk. 1, skal overdragerens gkonomiske
forpligtelser i henhold til arbejdskontrakter eller arbejdsfor-
hold, som skal opfyldes inden overforslen eller indledningen
af insolvensbehandling, ikke overga til erhververen, forudsat
at denne behandling i henhold til den pagaldende medlems-
stats lovgivning indebzrer en beskyttelse, som mindst svarer
til den, der gives i de situationer, der er omfattet af Radets
direktiv 80/987/EQF af 20. oktober 1980 om indbyrdes
tilneermelse af medlemsstaternes lovgivning om beskyttelse
af arbejdstagerne i tilfelde af arbejdsgiverens insolvens ('),
og, eller alternativt

b) at erhververen, overdrageren eller en eller flere personer, der
udferer overdragerens opgaver, pd den ene side og arbejds-
tagernes reprasentanter pd den anden side, dersom
geldende lovgivning eller praksis tillader det, kan aftale
aendringer i arbejdstagerens len- og arbejdsvilkir med
henblik pé at bevare beskaftigelsesmuligheder ved at sikre,
at virksomheden eller bedriften eller en del af virksomheden
eller bedriften kan overleve.

3. En medlemsstat kan anvende stk. 2, litra b), pd en over-
forsel, nir overdrageren befinder sig i en alvorlig ekonomisk
krise som defineret i den nationale lovgivning, forudsat at en
sddan situation er fastsliet af en kompetent offentlig
myndighed og er dben for retlig kontrol, samt at den nationale
lovgivning allerede indeholdt sddanne bestemmelser den 17.
juli 1998.

Kommissionen forelaegger en rapport om virkningerne af
denne bestemmelse inden den 17. juli 2003 og forelaegger
Rédet eventuelle passende forslag.

(') EFT L 283 af 20.10.1980, s. 23. Direktivet er senest @ndret ved
tiltreedelsesakten af 1994.

4. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger
med henblik pé at forhindre misbrug af insolvensbehandling pa
en sddan made, at arbejdstagerne fratages de rettigheder, der er
fastlagt i dette direktiv.

Artikel 6

1.  Séfremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en
virksomhed eller bedrift bevarer sin uathangighed, har repree-
sentanterne eller reprasentationen for de af overferslen berorte
arbejdstagere fortsat den retsstilling og funktion, som de havde
inden datoen for overforslen, og som er fastsat i love eller
administrative bestemmelser eller ved en overenskomst,
forudsat at de ngdvendige betingelser for sammensatning af en
reprasentation for arbejdstagerne er til stede.

Forste afsnit finder ikke anvendelse, hvis de nedvendige betin-
gelser for nyudpegning af representanter for arbejdstagerne
eller ny sammenszatning af repraesentationen for arbejdstagerne
er til stede i henhold til medlemsstaternes love eller administra-
tive bestemmelser eller i henhold til en overenskomst med
reprasentanterne for arbejdstagerne.

Nar der mod overdrageren er indledt konkursbehandling eller
en anden tilvarende insolvensbehandling, som tager sigte pa
realisering af overdragerens aktiver, og som er under tilsyn af
en kompetent offentlig myndighed (som kan veere en kurator,
der er godkendt af en kompetent offentlig myndighed), kan
medlemsstaterne treffe de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at de overforte arbejdstagere reprasenteres pa beherig
vis, indtil det nye valg eller den nye udpegning af arbejdstager-
reprasentanter har fundet sted.

Safremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en virk-
somhed eller bedrift ikke bevarer sin uath@ngighed, traffer
medlemsstaterne de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at
de overforte arbejdstagere, som var representeret inden over-
forslen, fortsat reprasenteres pd beherig vis i den periode, der
er nedvendig for pd ny at kunne sammensatte eller udpege en
reprasentation for arbejdstagerne i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning eller praksis.

2. Safremt mandatet for reprasentanterne for de af over-
forslen berarte arbejdstagere udleber pd grund af denne over-
forsel, er disse representanter stadig omfattet af de beskyttel-
sesforanstaltninger, som er fastsat i medlemsstaternes love eller
administrative bestemmelser, eller som anvendes i henhold til
galdende praksis.

KAPITEL III

Information og hering

Artikel 7

1. Overdrageren og erhververen skal underrette reprasen-
tanterne for deres respektive arbejdstagere, som bergres af en
overforsel, om folgende forhold:

— datoen eller den foresldede dato for overforslen

— grunden til overferslen

— overforslens juridiske, ekonomiske og sociale folger for
arbejdstagerne

— pétenkte foranstaltninger over for arbejdstagerne.
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Overdrageren skal give sine arbejdstageres reprasentanter disse
oplysninger i rimelig tid, inden overforslen gennemfores.

Erhververen skal give sine arbejdstageres reprasentanter disse
oplysninger i rimelig tid, og under alle omstendigheder inden
arbejdstagernes beskaftigelses- og arbejdsvilkir berores direkte
af overforslen.

2. Nér overdrageren eller erhververen overvejer foranstalt-
ninger for deres arbejdstagere, er de forpligtet til i rimelig tid at
indlede forhandlinger med deres arbejdstageres reprasentanter
med henblik pd at nd til en aftale.

3. De medlemsstater, hvis love eller administrative bestem-
melser dbner mulighed for, at reprasentanter for arbejdstagerne
kan rette henvendelse til en voldgiftsinstans for at opnd afge-
relse vedrerende de foranstaltninger, der skal treffes for
arbejdstagerne, kan begrense de i stk. 1 og 2 fastsatte forplig-
telser, hvis overferslen fordrsager en endring af selve bedriften,
som kan medfere vasentlige ulemper for en stor del af arbejds-
tagerne.

Informationen og heringen skal mindst omfatte de foranstalt-
ninger, der pdtaenkes gennemfert for arbejdstagerne.

Informationen og heringen skal finde sted i rimelig tid inden
andringen af bedriften som navnt i forste afsnit.

4. Forpligtelserne i henhold til denne artikel geelder, uanset
om beslutningen om overfarsel tages af arbejdsgiveren eller af
en virksomhed, som kontrollerer arbejdsgiveren.

Nér der fremsettes pastand om brud pd kravene om informa-
tion og hering efter dette direktiv, kan arbejdsgiveren ikke gare
geeldende, at et sddant brud skyldes, at den virksomhed, som
kontrollerer arbejdsgiveren, ikke har givet ham den nedvendige
information.

5. Medlemsstaterne kan begranse de i stk. 1, 2 og 3 fastsatte
forpligtelser til virksomheder eller bedrifter, der for si vidt
angdr antallet af beskeftigede arbejdstagere opfylder betingel-
serne for valg eller udpegelse af en kollegial instans, der repra-
senterer arbejdstagerne.

6. Medlemsstaterne treffer bestemmelse om, at berorte
arbejdstagere i de tilfelde, hvor der i en virksomhed eller
bedrift af drsager, der ikke skyldes arbejdstagerne, ikke findes
arbejdstagerrepraesentanter, pd forhdnd skal informeres om:
— datoen eller den foresliede dato for overferslen

— grunden til overforlsen

— overforslens juridiske, ekonomiske og sociale folger for
arbejdstagerne

— pétenkte foranstaltninger over for arbejdstagerne.
KAPITEL IV

Afsluttende bestemmelser

Artikel 8

Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes mulighed for at
anvende eller indfere love eller administrative bestemmelser,
der er mere gunstige for arbejdstagerne, eller at fremme eller

tillade anvendelsen af overenskomstmzessige bestemmelser, der
er mere gunstige for arbejdstagerne.

Artikel 9

Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden de
nedvendige bestemmelser for, at enhver arbejdstager og
arbejdstagerreprasentant, der anser sine rettigheder for kraenket
som felge af manglende overholdelse af kravene i dette
direktiv, kan gere disse rettigheder galdende for en retslig
instans efter eventuelt at have indbragt sagen for andre kompe-
tente instanser.

Artikel 10
Kommissionen forelaegger inden den 17. juli 2006 Réidet en
analyse af virkningerne af bestemmelserne i dette direktiv. Den
forelegger om fornedent forslag til eventuelt nedvendige
andringer.

Artikel 11
Medlemsstaterne underretter Kommissionen om de administra-
tivt eller ved lov fastsatte bestemmelser, som de vedtager pa det
omrdde, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 12
Direktiv 77/187/EQF, som a@ndret ved det i bilag I, del A,
anforte direktiv, ophaves, dog uden at medlemsstaternes
forpligtelser med hensyn til de gennemforelsesfrister, der er
anfort i bilag I, del B, bereres heraf.
Henvisninger til det opheavede direktiv gelder som henvis-
ninger til nervaerende direktiv og leeses i henhold til den i bilag
II anferte sammenligningstabel.

Artikel 13
Dette direktiv traeder i kraft pd tyvendedagen efter offentligge-
relsen i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Artikel 14

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles, den 12. marts 2001.

Pd Rddets vegne
B. RINGHOLM

Formand
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BILAG 1

DEL A

Ophavet direktiv og andringsdirektiv
(if. artikel 12)

Rédets direktiv 77/187/EQF (EFT L 61 af 5.3.1977, s. 26)
Rédets direktiv 98/50/EF (EFT L 201 af 17.7.1998, s. 88)

DEL B

Frist for gennemforelse i national lovgivning

(if. artikel 12)

Direktiv ‘ Seneste gennemforelsesfrist
77/187 [EQF 16. februar 1979
98/50/EF 17. juli 2001

BILAG 1I
SAMMENLIGNINGSTABEL
Direktiv 77/187[EQF Nervaerende direktiv

Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 4a Artikel 5
Artikel 5 Artikel 6
Artikel 6 Artikel 7
Artikel 7 Artikel 8
Artikel 7a Artikel 9
Artikel 7b Artikel 10
Artikel 8 Artikel 11
— Artikel 12
— Artikel 13
— Artikel 14
— Bilag I

— Bilag II




