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RADETS FORORDNING (EQF) Nr. 1360/90
af 7. maj 1990

om oprettelse af et europzisk erhvervsuddannelsesinstitut

RADET FOR DE EUROPZISKE
FZALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det
Europziske Pkonomiske Fallesskab, swrlig artikel 235,

under henvisning til forslag fra Kommissionen ('),
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (3,

under henvisning til udtalelse fra Det Qkonomiske og
Sociale. Udvalg (%), og

ud fra felgende betragtninger :

Det ‘Europziske Rid anmodede pé sit mede den 8. og 9.
december 1989 i Strasbourg Riddet om i begyndelsen af
1990 pé forslag fra Kommissionen at treffe de nedven-
dige beslutninger med henblik pa oprettelse -af et euro-
pzisk erhvervsuddannelsesinstitut for Central- og Ost-
europa ;

Ridet vedtog den 18. december 1989 ‘forordning (EQF)
nr. 3906/89 () om. skonomisk -bistand til Republikken
Ungarn og Folkerepublikken Polen, som tager sigte pa
bistand pa -forskellige omréder, bl.a. uddannelse, med det
formal at stette den ekonomiske og sociale reformproces i
Ungarn og Polen;

Ridet vil eventuelt senere yde en sidan bistand til andre
lande i Central- og Dsteuropa péd grundlag af en relevant
retsakt ;

den ekonomiske og sociale reformproces-vil bidrage til
udviklingen af gensidigt' fordelagtige ekonomiske og
handelsmassige forbindelser mellem landene i Central-
og Dsteuropa og Fallesskabet; disse. udvidede forbin-

delser vil -ogsd bidrage til en- harmonisk udvikling. af .

erhvervslivet i Fallesskabet ;

Det Europeiske Erhvervsuddannelsesinstitut kan bidrage
veesentligt til den konkrete ydelse af bistand pa

() EFT nr. C 86 af 4. 4. 1990, s. 12.

() EFT nr. C 113 af 7. 5. 1990.

(®) Udtalelse afgivet den 25. april 1990 (endnu ikke offentliggjort
i EFT).

() EFT nr. L 375 af 23. 12. 1989, s. 11.

erhvervsuddannelsesomradet til de central- og esteuropzae-
iske lande, der er berettiget til skonomisk bistand med
det formal at stette reformprocessen ;

for at kunne yde dette bidrag vil - Det- Europziske
Erhvervsuddannelsesinstitut skulle benytte sig af de.erfa-
ringer, som Fallesskabet har vundet pa erhvervsuddannel-
sesomradet med gennemferelsen af den falles erhvervsud-
dannelsespolitik, og af de fellesskabsinstanser, der
beskaftiger sig med erhvervsuddannelse ;

béde i Fellesskabet og i tredjelande, herunder de central-
og esteuropziske lande, findes der regionale og/eller
nationale, offentlige og/eller private organer, som kan
anmodes om at samarbejde om den konkrete ydelse af
bistand pa erhvervsuddannelsesomridet ;

Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut ber have en
status og struktur, der dels pd et fleksibelt grundlag vil
gere det muligt at opfylde de specifikke og varierende
behov i de forskellige lande, som instituttet vil bista, dels
vil sztte det i stand til at udfere sine opgaver i snavert
samarbejde med eksisterende nationale og internationale
organer ; -

Det Europ=ziske Erhvervsuddannelsesinstitut ber have
status som juridisk person, men samtidig bevare nzre
organiske forbindelser med Kommissionen og respektere
Fellesskabets og dets institutioners overordnede politiske
ansvar ;

Det Europziske Erhvervsuddannelsesinstitut ber have:en
ner tilknytning til Det Buropaiske Center for Udvikling
af Erhvervsuddannelse (Cedefop) til programmet for
tvereuropeisk mobilitet inden for de videregiende
uddannelser (TEMPUS) og til ethvert andet program, som -
Rédet ‘matte iveerksaette for at yde central- og esteuropze-
iske ‘lande bistand pa erhvervsuddannelsesomrédet ;

Det Europziske Erhvervsuddannelsesinstitut ber vere -
dbnet for deltagelse fra lande, som ikke er medlemmer af
Fzxllesskabet, men som deler Fellesskabets og dets
medlemsstaters snske om at yde landene i Central- og
Osteuropa bistand pa erhvervsuddannelsesomradet, idet
ordningerne for denne deltagelse fastlegges i aftaler
mellem Fzllesskabet og de pigzldende lande;
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Traktaten indeholder ikke anden hjemmel til den pagael- -

dende foranstaltning end artikel 235 —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING :

Artikel 1
Malsetninger

Der oprettes hermed ‘et europaisk erhvervsuddannelsesin-
stitut, i det folgende benavnt »instituttets, der har som
formal at bidrage til udviklingen af erhvervsuddannelses-
systemerne i de lande i Central- og Dsteuropa, som Radet
har udpeget som berettigede - til okonomisk bistand i
forordning - (E@F) nr. 3906/89 eller i senere relevante
retsakter. Disse lande benzvnes i det folgende »de
bistandsberettigede lande-.

Instituttet -skal navnlig :

- — bestrebe sig pd at fremme et effektivt samarbejde
mellem Fellesskabet og de bistandsberettigede lande
pa erhvervsuddannelsesomradet

— bidrage til koordineringen af bistanden fra Fellesska-
bet, dets medlemsstater og de tredjelande, der er
omhandlet i artikel 16.

Artikel 2
Anvendelsesomradet

Instituttets virkefelt er erhvervsuddannelsesomradet og

omfatter- erhvervsmassig grunduddannelse og efter- og .

videreuddannelse samt omskoling af unge og voksne,
herunder navnlig lederuddannelse.

Artikel 3
Opgaver

Med henblik pi at opfylde milsetningerne i artikel 1 skal
instituttet :

a) bistd ved fastleggelsen af erhvervsuddannelsesbehov og
-prioriteter ved ydelse af faglig bistand pa erhvervsud-
dannelsesomridet samt ved samarbejde med de rele-
vante udpegede organer i de bistandsberettigede lande

b) fungere som et clearingkontor, der forsyner Fellesska-
bet, medlemsstaterne og de tredjelande, der er
omhandlet i artikel 16, samt de bistandsberettigede
lande og alle andre interesserede parter med informa-
tion om igangverende foranstaltninger og fremtidige
behov- pd erhvervsuddannelsesomriddet, og desuden
udgere en ramme, hvorigennem alle tilbud om blstand
kan kanaliseres

c) pa grundlag af litra a) og b) undersege mulighederne
for at yde erhvervsuddannelsesbistand i form af felles
projekter, herunder pilotprojekter, for at oprette specia-
liserede multinationale grupper i forbindelse med
specifikke projekter og for at udpege projekter, der kan

samfinansieres, samt finansiere udformningen og udar-
bejdelsen af sidanne projekter, hvis gennemferelse kan
finansieres ved bidrag fra et eller flere lande, fra et eller
flere lande sammen med instituttet eller undtagel-
sesvist fra instituttet alene

d) for sd vidt angdr aktiviteter og projekter, som finan-
sieres af instituttet, serge for, at egnede offentlige og/
eller private organisationer med dokumenteret. erfaring
pa erhvervsuddannelsesomriddet og med den fornedne
fagkundskab varetager projekternes udformning, udar-
bejdelse; gennemferelse og/eller ledelse pé et fleksibelt
og decentralt grundlag

e) for sa vidt angar projekter, der finansieres eller samfi-
nansieres af instituttet, fastleegger instituttets bestyrelse,
jf. artikel' 5, udbudsprocedurerne under fuld hensyn-
tagen til de procedurer, der er fastlagt i forordning
(EQDF) nr. 3609/89, isxr i denne forordnings artikel 7,
eller i en senere vedtagen relevant retsakt

f) i samarbejde med Kommissionen bista ved tilsynet
med og -evalueringen af den samlede - effektivitet af
erhvervsuddannelsesbistanden til- de bistandsberet-
tigede lande

g) formidle information og tilskynde til udveksling af
erfaringer gennem publikationer og meder og pa andre
egnede mader

h) inden for- denne forordnings generelle rammer
varetage sidanne andre opgaver, som matte blive aftalt
mellem instituttets bestyrelse og Kommissionen.

Artikel 4
Almindelige bestemmelser

1. Instituttet har status som juridisk person. Det har i
hver medlemsstat den mest vidtgiende rets- og hand-
leevne, som den pagzldende stats ‘lovgivning tillegger
juridiske personer; det kan i sardeleshed erhverve og
afhende fast ejendom og lesere og optrede som: part i
retssager. Det arbejder uden gevinst for eje.

Instituttet samarbejder med andre fallesskabsorganer,
navnlig Cedefop.

2.  Reprasentanter for arbejdsmarkedets parter pd euro-
pzisk plan, som allerede deltager aktivt i fellesskabsinsti-
tutionernes arbejde, og-internationale organisationer, der
er -aktive pd erhvervsuddannelsesomridet, kan inddrages i
instituttets arbejde, navnlig som omhandlet i artikel 5, stk.
8, og artikel 6, stk. 1 og 2.

Artikel 5
Bestyrelsen
1. Instituttet har en bestyrelse bestdende af en repra-
sentant for hver af medlemsstaterne og to repraesentanter
for Kommissionen.
Hvert medlem af bestyrelsen kan reprasenteres eller

ledsages af en suppleant. Nér suppleanten ledsager et
medlem, deltager den pégeldende uden stemmeret.
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2. Medlemsstaternes representanter udneevnes af de
pageldende medlemsstater.

De medlemmer, der representerer Kommissionen,
udnazvnes af denne.

3. Reprzsentanterne udnavnes for en periode pé tre ér.
Genudnavnelse kan finde sted.

4. En af Kommissionens representanter varetager
formandskabet i bestyrelsen. Formanden har ikke stem-
meret.

Bestyrelsen fastleegger selv sin forretningsorden.
Hvert bestyrelsesmedlem har én stemme.

Bestyrelsens beslutninger treffes med et flertal pa to tred-
jedele af bestyrelsens medlemmer, undtagen i det tilfelde,
der er omhandlet i stk. 5.

5. Bestyrelsen fastlegger ved en enstemmig afgerelse

reglerne for instituttets arbejdssprog under hensyn til_

behovet for at sikre alle interesserede parter adgang til og
deltagelse i instituttets arbejde.

6. Formanden indkalder bestyrelsen mindst to gange
om dret samt pd anmodning af mindst et simpelt flertal af
bestyrelsens medlemmer.

Formanden informerer bestyrelsen om andre fellesskabs-
aktiviteter, der mdtte veere relevante for bestyrelsens
arbejde, og om forventningerne til instituttet i det
kommende ér.

7. Pa grundlag af et udkast fra instituttets direkter og
inden for rammerne af et tredrigt »rullende« program
vedtager bestyrelsen senest den 30. november hvert ar
instituttets arlige arbejdsprogram for det falgende ar i
samrdd med Kommissionen.

I forbindelse med projekterne i det érlige arbejdsprogram
gives et sken over de nedvendige-udgifter hertil.

8.  Bestyrelsen godkender i det omfang, det er nedven-
digt, og i. hvert .enkelt tilfzlde oprettelsen af sektorbe-
stemte ad hoc-arbejdsgrupper med deltagelse af alle de
lande eller organisationer, som bidrager til finansieringen
af de forskellige bererte projekter, samt andre interesse-
rede parter, herunder eventuelt repreesentanter for arbejds-
markedets parter.

9. Bestyrelsen forelzgger senest den 31. marts hvert &r
Kommissionen et udkast til drsberetning om instituttets
virksomhed det foregdende &r og om finansieringen af
denne virksomhed.

Kommissionen godkender arsberetningen og fremsender
den -til Europa-Parlamentet,. Ridet, Det Dkonomiske og
Sociale Udvalg og medlemsstaterne.

Kommissionen sender desuden beretningen til de
bistandsberettigede lande til orientering.

Artikel 6
Gruppen af Radgivere

1. Instituttet rdder over en gruppe af ridgivere, som
udnavnes af bestyrelsen.

Gruppens medlemmer udvalges blandt sagkyndige, der er
beskftiget pid erhvervsuddannelsesomridet og andre
omrader, der er berort af instituttets arbejde, idet der tages
hensyn til behovet for at sikre tilstedeverelse af reprasen-
tanter for arbejdsmarkedets parter, for de internationale
organisationer, der aktivt yder uddannelsesbistand, samt
for de bistandsberettigede lande.

Der udnavnes to sagkyndige fra hver medlemsstat, fra
hvert af de bistandsberettigede lande og fra arbejdsmarke-
dets partnere pd europezisk plan.

2. Bestyrelsen seger navnlig indstillinger fra:

— hver af medlemsstaterne
— hvert- af de bistandsberettigede lande

— arbejdsmarkedets parter pd europaisk plan, som alle-
rede deltager - aktivt i fzllesskabsinstitutionernes
arbejde ; og

— relevante -internationale organisationer..

3. Mandatet for medlemmerne af Gruppen af
Radgivere er normalt tre ar, idet bestyrelsen med jevne
mellemrum tager dette tidsrum op til overvejelse.

4.  Gruppen af Radgivere har til opgave enten pa besty-
relsens anmodning eller pd eget initiativ at afgive udta-
lelser om instituttets Aarlige arbejdsprogram, som
omhandlet i artikel 5, stk. 7.

Alle udtalelser -meddeles bestyrelsen.

5. Instituttets direkter er formand for Gruppen af
Radgivere.

Gruppen af Rédgivere udarbejder selv sin forretnings-
orden, som skal -godkendes af bestyrelsen.

6.. Gruppen af Radgivere indkaldes af formanden en
gang om aret.

Artikel 7
Direktoren

1. Instituttets direkter udnzvnes af bestyrelsen pa
forslag af Kommissionen for en periode af fem dr og kan
genudnavnes.

Direktoren. har ansvaret for:

— forberedelsen og tilretteleeggelsen af -arbejdet i besty-
relsen-og i de ad hoc-arbejdsgrupper, som bestyrelsen
nedsatter, og navnlig for udarbejdelsen af udkastet til
instituttets -arlige arbejdsprogram

— instituttets daglige ledelse

~— udarbejdelsen af indtegts- og udgiftsregnskabet og
gennemforelsen af instituttets budget

— udarbejdelsen og offentliggarelsen af de i denne
forordning foreskrevne beretninger ‘

— alle personaleanliggender
~— udferelsen af de opgaver, der er navnt i artikel 3.



Nr. L 131/4

De Europ=ziske Fallesskabers Tidende

23.'5. 90

2. Direktoren er ansvarlig over for bestyrelsen for sin
forvaltning og skal overvaere dennes meder.

3. Direktoren repraesenterer instituttet i retsforhold.

Artikel 8
Forbindelser til andre fellesskabsforanstaltninger

Kommissionen sikrer i samarbejde med bestyrelsen og

eventuelt i overensstemmelse med fremgangsméden i-

artikel 9 i forordning (EDF) nr. 3906/89, at instituttets
arbejde er i overensstemmelse med og om nedvendigt
supplerer andre foranstaltninger pa fellesskabsplan, bade
inden for Fellesskabet og i forbindelse med bistanden til
de bistandsberettigede lande, herunder navnlig foranstalt-
ningerne under- TEMPUS-programmet. . .

Artikel- 9
Budgettes indhold

1. Alle instituttets indteegter og udgifter anslas for hvert
regnskabsdr og opferes pé instituttets budget, som skal
indeholde en personaleoversigt; regnskabsret falder
sammen med kalenderdret.

2. Indtzgter og udgifter pa instituttets budget skal
balancere.

3. Instituttets -budgetterede indtagter bestir, foruden af
eventuelle andre indteegter, af et tilskud fra De Europa-
iske Fezllesskabers almindelige budget, betalinger for
udferte tjenester og midler fra andre kilder.

4. Budgettet skal ogsd indeholde oplysninger om
midler, som de bistandsberettigede lande selv har stillet til
ridighed for projekter,. hvortil instituttet yder finansiel
bistand.

Artikel 10
Budgetprocedure

1. Direktaren opstiller hvert ir et forelobigt forslag til
instituttets budget, som skal omfatte de lebende omkost-
ninger og det foresliede aktivitetsprogram for det
folgende regnskabsdr, og foreleegger det for bestyrelsen.

2. Bestyrelsen vedtager pa grundlag heraf senest den
15. februar et forslag til instituttets budget og forelegger
det for Kommissionen.

3. Kommissionen foretager en vurdering af forslaget til
instituttets budget under hensyn-til erhvervsuddannelses-
behovene i de bistandsberettigede lande og til de samlede

finansielle retningslinjer for ekonomisk bistand til disse -

lande.

P4 grundlag heraf og inden for de foresliede grenser for
det samlede belgb, der skal stilles til riadighed til skono-
misk bistand til landene i Central- og Dsteuropa, fast-
setter den det drlige bidrag til instituttets budget, som

opfores i det forelobige forslag til De. Europeiske Falles-
skabers almindelige budget. .

4.  Efter at have modtaget Kommissionens udtalelse
vedtager bestyrelsen instituttets budget ved begyndelse af
hvert regnskabsér, idet det tilpasses de forskellige bidrag,
som - instituttet har modtaget, og instituttets  ovrige
ressourcer.

Artikel 11
Budgettets gennemforelse og budgetkontrol
1.  Direkteren gennemferer instituttets budget.

2.  Kontrollen med forpligtelser og udbetalinger vedre-
rende samtlige udgifter og med bogfering og indkassering :
af alle instituttets-indteegter udeves af den finansinspekter,
som bestyrelsen udnavner pa forslag af Kommissionen.

3. Direkteren tilstiller senest.den 31. marts hvert &r
Kommissionen, bestyrelsen og Revisionsretten de detalje-
rede regnskaber over samtlige indtagter og udgifter for
det foregaende regnskabsér.

Revisionsretten reviderer disse regnskaber i overensstem-
melse med Traktatens artikel 206a.

4.  Bestyrelsen giver direktaren decharge for budgettets
gennemforelse.

Artikel 12
Finansielle bestemmelser

Bestyrelsen fastlegger efter hering af Kommissionen-og-
Revisionsretten. de- narmere finansielle bestemmelser,
navnlig for opstillingen og gennemferelsen af instituttets
budget.

Artikel 13
Privilegier og immuniteter

Protokollen vedrerende De Europaiske Fellesskabers
privilegier og immuniteter finder anvendelse pa institut-
tet.

Artikel 14
Regler for personalet

De regler og forskrifter, der geelder for instituttets
vedtegtsmessige personale, herunder direktaren, svarer til
dem, der er fastsat i Ridets forordning (EKSF, EQF, Eura-
tom) nr. 1859/76 af 29. juni 1976 om fastswttelse af vilka-
rene for personalet ved Det Europziske Center for
Udvikling af Erhvervsuddannelse (*), og anferes i en
serskilt forordning, som Radet vedtager pa forslag af
Kommissionen.

() EFT nr. L 214 af 6. 8. 1976, s. 1.
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Artikel 15
Retligt ansvar

1. Instituttets ansvar i kontraktforhold bestemmes efter
den lovgivning, der finder anvendelse pé den péagazldende
kontrakt.

2. For si vidt angdr ansvar uden for kontraktforhold
skal instituttet i overensstemmelse med de almindelige
retsgrundsaetninger, der er felles for medlemsstaternes
retssystemer, erstatte skader forvoldt af instituttet eller af
dets ansatte under udevelsen af deres hverv.

Domstolen har kompetence til at afgere tvister

vedrerende sadanne skadeserstatninger.

3. De ansattes personlige ansvar over for instituttet fast-
settes i bestemmelserne vedrerende instituttets personale.

Artikel 16
Tredjelandes deltagelse

1. Instituttet er 4bent for deltagelse af lande, der ikke
er medlemmer af Det Europziske Fallesskab, og som
deler Fellesskabets og dets medlemsstaters @nske om at
yde Central- og Dsteuropa bistand pa erhvervsuddannel-
sesomradet, idet ordningerne for denne deltagelse fast-
leegges i aftaler indgaet mellem Fallesskabet og de pagel-
dende lande efter fremgangsméaden i Traktatens artikel
228.

Aftalerne skal bla. indeholde oplysninger om arten- og
omfanget af samt de nermere regler for disse landes
deltagelse i-instituttets virksomhed, herunder bestem-
melser vedrerende finansielle bidrag og personale.

2.  Bestyrelsen kan uden indgielse af en aftale i det
omfang, det er nedvendigt, beslutte, at sddanne lande
deltager i de i artikel §, stk. 8, nevante ad hoc-arbejdsgrup-
per.

Artikel 17

Tilsyns- og evalueringsprocedure

Kommissionen fastleegger i samrdd med bestyrelsen en
procedure for tilsyn med og evaluering af de i forbindelse
med instituttets virksomhed indhestede erfaringer.

Den forelegger de ferste resultater af*denne procedure i
en rapport, der skal forelegges Europa-Parlamentet, Radet
og Det @konomiske og Sociale Udvalg inden den 31.
december 1992.

Artikel 18

Revision
Rédet tager pa forslag fra Kommissionen denne forord-
ning op til fornyet gennemgang inden fem ar efter dens
ikrafttraeden.

Artikel 19
Denne forordning traeder i kraft dagen efter, at de kompe-

tente myndigheder har truffet afgerelse om instituttets
hjemsted ().

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver medlems-

stat.

Udferdiget i Bruxelles, den 7. maj 1990.

Pd Rddets vegne
G. COLLINS

Formand

(") Datoen for forordningens ikrafttreeden offentliggeres i De
Europeiske Fealleskabers Tidende.



