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RADETS AFGORELSE 2013/527/FUSP
af 24. oktober 2013

om gendring og forlengelse af mandatet for Den Europaiske Unions
seerlige repraesentant for Afrikas Horn

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union, serlig
artikel 28, artikel 31, stk. 2, og artikel 33,

under henvisning til forslag fra Unionens hejtstdende reprasentant for
udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Rédet vedtog den 8. december 2011 afgerelse 2011/819/FUSP (1)
om udnavnelse af Alexander RONDOS til Den Europiske
Unions s&rlige representant (EUSR) for Afrikas Horn. EUSR's
mandat udleber den 31. oktober 2013.

(2)  Rédet vedtog den 11. august 2010 afgerelse 2010/450/FUSP (%)
om udnavnelse af Rosalind MARSDEN til Den Europeiske
Unions sarlige repraesentant (EUSR) for Sudan. EUSR's
mandat udleber den 31. oktober 2013.

(3) Mandatet for EUSR for Afrikas Horn Alexander RONDOS ber
udvides til at omfatte elementer vedrerende Sudan og Sydsudan
og ber forlenges i en periode pa yderligere 12 maneder.

4) EUSR gennemferer mandatet under forhold, der muligvis vil
blive forverret og vil kunne hindre opndelsen af madlene for
Unionens optraeden udadtil, jf. traktatens artikel 21 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Den Europziske Unions szrlige repraesentant

1. Mandatet for Alexander Rondos som EUSR for Afrikas Horn
forleenges herved til den 28. februar 2015. Radet kan dog beslutte, at
EUSR's mandat afsluttes tidligere, pd grundlag af en vurdering af fra
Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) og efter forslag fra
Unionens hgjtstdende repraesentant for udenrigsanliggender og sikker-
hedspolitik (HR).

(") Rédets afgerelse 2011/819/FUSP af 8. december 2011 om udnavnelse af Den

Europaiske Unions serlige repraesentant for Afrikas Horn (EUT L 327 af
9.12.2011, s. 62).

(®) Rédets afgorelse 2010/450/FUSP af 11. august 2010 om udnzvnelse af Den
Europziske Unions sarlige repreesentant for Sudan (EUT L 211 af 12.8.2010,
s. 42).
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2. 1 forbindelse med EUSR's mandat defineres Afrikas Horn som
Republikken Djibouti, Staten Eritrea, Den Foderative Demokratiske
Republik Etiopien, Republikken Kenya, Den Foderale Republik Soma-
lia, Republikken Sudan, Republikken Sydsudan og Republikken
Uganda. I spergsmél med bredere regionale implikationer samarbejder
EUSR i forngdent omfang med lande og regionale enheder uden for
Afrikas Horn.

Artikel 2
Politikmal

1.  EUSR's mandat er baseret pd Unionens politikmal for Afrikas
Horn som fastsat i dens strategiramme, som blev vedtaget den
14. november 2011, og i relevante raddskonklusioner om aktivt at
bidrage til de regionale og internationale bestrabelser pd at opna
fredelig sameksistens og varig fred, sikkerhed og udvikling i og
mellem landene i regionen. Endvidere skal EUSR forsege at forbedre
kvaliteten, intensiteten, virkningen og synligheden af Unionens alsidige
engagement pd Afrikas Horn.

2. Unionens politikmél omfatter blandt andet:

a) fortsat stabilisering af Somalia, navnlig set fra en regional dimension

b) fredelig sameksistens mellem Sudan og Sydsudan som to levedygtige
og velstdende stater med robuste og ansvarlige politiske strukturer

¢) lesning af nuverende konflikter og at undgé potentielle konflikter
mellem eller i regionens lande

d) stette til regionalt samarbejde pa det politiske, sikkerhedsmessige og
gkonomiske omrade.

Artikel 3
Mandat

1. For at nd Unionens politikm8l i relation til Afrikas Horn har
EUSR mandat til:

a) at samarbejde med alle relevante interessenter i regionen, regeringer,
regionale myndigheder, internationale og regionale organisationer,
civilsamfund og diasporaer med henblik pad at fremme Unionens
politikmal og bidrage til en bedre forstaelse af Unionens rolle i
regionen

b) at repraesentere Unionen i de relevante internationale fora og sikre
synligheden af Unionens stotte til krisestyring savel som konflikt-
losning og kriseforebyggelse
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<)

d)

e)

g)

h)

at tilskynde til og stette effektivt politisk og sikkerhedsmeessigt
samarbejde og ekonomisk integration i regionen gennem Unionens
partnerskab med Den Afrikanske Union (AU) og subregionale orga-
nisationer, navnlig Den Mellemstatslige Organisation for Udvikling
(IGAD)

at folge den politiske udvikling i regionen og bidrage til udvikling af
Unionens politik for regionen, bl.a. i forbindelse med Somalia,
Sudan, Sydsudan, graensekonflikten mellem Etiopien og Eritrea og
gennemforelsen af Algieraftalen og Nilbassininitiativet, samt andre
forhold i regionen, der pavirker dens sikkerhed, stabilitet og velstand

med hensyn til Somalia og i tat samarbejde med EU's sarlige
udsending for Somalia og relevante regionale og internationale part-
nere, herunder De Forenede Nationers generalsekretaers sarlige
repraesentant for Somalia og Den Afrikanske Union at bidrage
aktivt til aktioner og initiativer, der forer til yderligere stabilisering
og postovergangsordninger for Somalia med vegt pa at befordre en
samordnet og sammenhengende international tilgang til Somalia,
opbygge gode naboskabsforbindelser og stette udviklingen i sikker-
hedssektoren i Somalia, bl.a. gennem EU's militeermission for at
bidrage til uddannelsen af somaliske sikkerhedsstyrker (EUTM
Somalia), EU NAVFOR Atalanta, EUCAD NESTOR og Unionens
fortsatte stotte til Den Afrikanske Unions Mission i Somalia (Ami-
som), i tet samarbejde med medlemsstaterne

med hensyn til Sudan og Sydsudan og i tet samarbejde med de
respektive EU-delegationschefer at bidrage til EU-politikkens
sammenhang og effektivitet over for Sudan og Sydsudan og stette
deres fredelige sameksistens, navnlig via gennemforelsen af Addis
Abeba-aftalerne og lesning af udestdende speorgsmél i forbindelse
med perioden efter den samlede fredsaftale (CPA), herunder
Abyei, en politisk lesning pd igangverende konflikter, navnlig i
Darfur, Sydkordofan og Bl& Nil, institutionsopbygning i Sydsudan
samt national forsoning. I den forbindelse vil EUSR bidrage til en
sammenhangende international tilgang i taet samarbejde med AU og
iser AU's hgjniveaupanel for Sudan (AUHIP), De Forenede Nationer
(FN) samt andre forende regionale og internationale akterer

ngje at folge graenseoverskridende udfordringer, der bererer Afrikas
Horn, herunder terrorisme, radikalisering, maritim sikring og pirat-
virksomhed, organiseret kriminalitet, vabensmugling, flygtninge- og
migrationsstremme samt alle politiske og sikkerhedsmaessige folger
af humanitaere kriser

at fremme den humanitere adgang i hele regionen
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i) at bidrage til gennemforelsen af Réadets afgarelse 2011/168/FUSP (1)
og Unionens menneskerettighedspolitik i samarbejde med EUSR for
menneskerettigheder, herunder EU's retningslinjer om menneskeret-
tigheder, navnlig EU's retningslinjer om bern i vaebnede konflikter
og om vold mod kvinder og piger og bekampelse af alle former for
diskrimination mod dem, og Unionens politik med hensyn til FN's
Sikkerhedsrads resolution (UNSCR) 1325 (2000) om kvinder, fred
og sikkerhed, bl.a. ved at overvige og aflegge rapport om udvik-
lingen og udarbejde henstillinger i den henseende.

2. Med henblik pa opfyldelsen af sit mandat skal EUSR bl.a.:

a) om nedvendigt radgive og aflegge rapport om fastleggelsen af
Unionens holdninger i internationale fora med henblik p& proaktivt
at fremme Unionens samlede politiktilgang vedrerende Afrikas Horn

b) bevare et overblik over alle Unionens aktiviteter.

Artikel 4

Gennemforelse af mandatet

1.  EUSR har ansvaret for gennemferelsen af mandatet og handler
med reference til HR.

2. Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) opretholder
privilegerede forbindelser med EUSR og skal vare EUSR's primere
kontaktpunkt for forbindelserne med Réadet. PSC giver EUSR strategisk
vejledning og politiske retningslinjer inden for rammerne af mandatet
med forbehold af HR's befojelser.

3.  EUSR arbejder tet sammen med Tjenesten for EU's Optraden
Udadtil (EU-Udenrigstjenesten) og dens relevante tjenestegrene, Unio-
nens delegationer i regionen samt Kommissionen.

Artikel 5

Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag til dakning af udgifterne i
forbindelse med EUSR's mandat i perioden fra den 1. november 2013
til den 31. oktober 2014 udger 2 720 000 EUR.

Det finansielle referencegrundlag til daekning af udgifterne i forbindelse
med EUSR's mandat i perioden fra den 1. november 2014 til den
28. februar 2015 udger 890 000 EUR.

(") Réadets afgorelse 2011/168/FUSP af 21. marts 2011 om Den Internationale
Straffedomstol og om ophavelse af falles holdning 2003/444/FUSP (EUT
L 76 af 22.3.2011, s. 56).
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2. Udgifterne forvaltes i overensstemmelse med de procedurer og
regler, der geelder for Unionens almindelige budget.

3. Udgifterne forvaltes i henhold til en kontrakt mellem EUSR og
Kommissionen. EUSR star til regnskab for alle udgifter over for
Kommissionen.

Artikel 6

Sammensatning af medarbejderstaben

1.  EUSR er inden for rammerne af mandatet og de finansielle midler,
der stilles til rddighed i den forbindelse, ansvarlig for at sammenszatte en
medarbejderstab. Medarbejderstaben skal have den ekspertise i speci-
fikke politiske og sikkerhedsmassige spergsmal, som mandatet krever.
EUSR underretter omgdende og lebende Rédet og Kommissionen om
sammens&tningen af medarbejderstaben.

2. Medlemsstaterne, EU-institutionerne og EU-Udenrigstjenesten kan
foresla udstationering af medarbejdere til at arbejde sammen med
EUSR. Lon til sddant udstationeret personale atholdes af henholdsvis
den pégazldende medlemsstat, den pageldende EU-institution eller EU-
Udenrigstjenesten. Eksperter, der udstationeres af medlemsstaterne ved
EU-institutionerne eller EU-Udenrigstjenesten, kan ogsd udstationeres
ved EUSR. Internationale kontraktansatte skal vare statsborgere i en
medlemsstat.

3. Alt udstationeret personale forbliver under den udsendende
medlemsstats, den udsendende EU-institutions eller EU-Udenrigstjene-
stens administrative myndighed og udferer sine opgaver og handler i
EUSR's mandats interesse.

4. EUSR's personale placeres samme sted som de relevante tjenesteg-
rene i EU-Udenrigstjenesten eller EU-delegationerne med henblik pé at
bidrage til sammenhang og konsekvens i deres respektive aktiviteter.

Artikel 7
Privilegier og immuniteter for EUSR og EUSR's medarbejderstab

De privilegier, immuniteter og yderligere garantier, der er ngdvendige
for, at EUSR og dennes medarbejdere kan opfylde og afvikle EUSR's
missioner uhindret, aftales med veartslandene, alt efter hvad der er rele-
vant. Medlemsstaterne og EU-Udenrigstjenesten yder den fornedne
stotte med henblik herpa.

Artikel 8
Sikkerheden i forbindelse med EU's Kklassificerede informationer
EUSR og alle medarbejdere i dennes stab skal overholde de sikkerheds-

principper og minimumsstandarder, der er fastsat i Rédets afgoarelse
2011/292/EU ().

(") Radets afgerelse af 31. marts 2011 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af

EU's klassificerede informationer (EUT L 141 af 27.5.2011, s. 17).
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Artikel 9
Adgang til oplysninger og logistisk stotte

1.  Medlemsstaterne, Kommissionen, EU-Udenrigstjenesten og Gene-
ralsekretariatet for Rédet sikrer, at EUSR far adgang til alle relevante
oplysninger.

2. Alt efter tilfeeldet yder Unionens delegationer i regionen og/eller
medlemsstaterne logistisk stette i regionen.

Artikel 10
Sikkerhed

EUSR skal i overensstemmelse med Unionens sikkerhedspolitik for
personale, der er udstationeret uden for Unionen som led i operationer
i medfer af afsnit V i traktaten, treffe alle med rimelighed gennem-
forlige forholdsregler, i overensstemmelse med EUSR's mandat og pa
baggrund af sikkerhedssituationen i det geografiske ansvarsomrade, med
hensyn til sikkerheden for alt personale, der star under EUSR's direkte
myndighed, navnlig ved at:

a) udarbejde en missionsspecifik sikkerhedsplan pé grundlag af radgiv-
ning fra EU-Udenrigstjenesten, der omfatter missionsspecifikke
materielle, organisatoriske og proceduremassige sikkerhedsfor-
anstaltninger, og fastlegger bestemmelser, der skal serge for, at
personalet kan bevage sig i sikkerhed til og inden for missions-
omréadet, samt forvalte sikkerhedshandelser, og som omfatter en
beredskabs- og evakueringsplan for missionen

b) sikre, at alt personale, der er udstationeret uden for Unionen, er
dekket af en hejrisikoforsikring, der er tilpasset forholdene i
missionsomradet

c) sikre, at alle medarbejdere i EUSR's stab, der skal udstationeres uden
for Unionen, herunder lokalt ansat personale, har modtaget relevant
sikkerhedsuddannelse for eller ved ankomsten til missionsomradet pa
grundlag af de risikoratings, som EU-Udenrigstjenesten har opstillet
for missionsomradet

d) sikre, at alle vedtagne henstillinger, der udarbejdes efter regelmees-
sige sikkerhedsvurderinger, gennemferes, og aflegge skriftlige
rapporter om deres gennemforelse og om andre sikkerhedsspergsmal
som led i statusrapporten og rapporten om gennemforelse af
mandatet til Radet, HR og Kommissionen.

Artikel 11
Rapportering

1. EUSR aflegger regelmassigt mundtlig og skriftlig rapport til HR
og til PSC. EUSR aflegger ogsa efter behov rapport til Radets arbejds-
grupper. Der udsendes regelmassigt skriftlige rapporter gennem Coreu-
nettet. EUSR kan efter henstilling fra HR eller PSC aflaegge rapport til
Rédet for Udenrigsanliggender. I overensstemmelse med traktatens
artikel 36 kan EUSR inddrages i underretningen af Europa-Parlamentet.



2013D0527 — DA — 25.09.2014 — 001.001 — 8

2. EUSR aflegger rapport om den bedste made, hvorpd man kan
viderefore Unionens initiativer, sdsom Unionens bidrag til reformer,
herunder de politiske aspekter af relevante EU-udviklingsprojekter, i
samrad med Unionens delegationer i regionen.

Artikel 12

Koordinering

1.  EUSR bidrager til, at Unionens aktion fremtreeder som en helhed,
er sammenhangende og effektiv, og hjelper med at sikre, at alle EU-
instrumenter og medlemsstaternes aktioner pa omradet sattes ind pa en
sammenh@ngende made for at nd Unionens politikmal. EUSR's aktivi-
teter koordineres med EU-delegationernes og Kommissionens aktiviteter
samt med de aktiviteter, der udferes af andre EUSR'er, som er aktive i
regionen, sarlig EUSR ved AU og EU's serlige udsending for Somalia.
EUSR serger for regelmaessig briefing af medlemsstaternes missioner og
EU-delegationerne i regionen.

2. Under arbejdet pa stedet holdes der taet kontakt til og opretholdes
kommunikation med cheferne for Unionens delegation og medlemssta-
ternes missionschefer. De skal geore deres bedste for at bista EUSR i
gennemforelsen af mandatet. EUSR radgiver i tet samordning med de
relevante EU-delegationer den everstbefalende for EU NAVFOR
Atalanta, den everstbefalende for EUTM Somalia, lederen af EUCAP
Nestor og chefen for missionen EUAVSEC-South Sudan om lokale
politiske forhold. EUSR og de everstbefalende for EU-operationen og
den overstbefalende for den civile operation konsulterer om nedvendigt
hinanden.

3.  EUSR samarbejder tet med de bererte landes myndigheder, FN,
AU, IGAD, andre nationale, regionale og internationale interessenter
samt civilsamfundet i regionen.

Artikel 13

Revision
Gennemforelsen af denne afgerelse og dens sammenhaeng med andre
bidrag fra Unionen til regionen tages labende op til revision. EUSR
foreleegger Rédet, HR og Kommissionen en fremskridtsrapport inden

udgangen af april 2014 og en samlet rapport om gennemferelsen af
mandatet inden udgangen af november 2014.

Artikel 14
Ikrafttraeden

Denne afgorelse treeder i kraft pd dagen for vedtagelsen.



