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RADETS FORORDNING (EOF) Nr. 1365/75
af 26. maj 1975

om oprettelse af et europeeisk institut til forbedring af livs- og
arbejdsvilkarene

Artikel 1

Der oprettes et europeiske institut til forbedring af livs- og arbejds-
vilkarene, herefter kaldet »instituttet«.

Artikel 2

1. Instituttet har til opgave at bidrage til planlegning og tilvejebrin-
gelse af bedre livs- og arbejsvilkar gennem foranstaltninger til udviling
og udbredelse af viden, der skal fremme denne udvikling.

2. Med dette for gje bestdr instituttets opgaver i pa baggrund af
praktisk erfaring at udvikle og uddybe overvejelser om forbedring af
livsmiljeet og arbejsvilkdrene pa mellemlang og lang sigt og at udfinde
de faktorer, der kan udvirke @ndringer. Ved udferelsen af sine opgaver
tager instituttet hensyn til faellesskabspolitikken pa disse omrader og
oplyser Fellesskabets institutioner om malsatninger og retningslinier,
der kan patenkes, idet det navnlig videregiver dem videnskabelige og
tekniske oplysninger.

3. For sa vidt angar forbedring af livsmiljeet og arbejdsvilkdrene skal
det iszr beskeftige sig med folgende spergsmal, idet det bestreber sig
pé at klarlegge, hvad der i forste rekke skal leegges vaegt pa:

— menneskets vilkér pa arbejdspladsen,

— tilretteleeggelse af arbejdet og navnlig medarbejdernes placering i
dette,

— problemer, der er specielle for visse arbejdstagerkategorier,

— betydningen pé lang sigt af forbedringer pa miljgomradet,

— de menneskelige aktiviteters stedlige og tidsmassige fordeling.

Artikel 3

1. Under udforelsen af sine opgaver fremmer instituttet udveksling af
oplysninger og erfaring inden for disse omrader og opretter om nedven-
digt et oplysnings- og dokumentationssystem. Det kan navlig:

a) lette kontakten mellem universiteter, undersogelses- og forsknings-
institutter, forvaltningsorganer og ekonomiske og sociale orgsnia-
tioner samt tilskynde til feelles indsats;

b) nedsatte arbejdsgrupper;
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¢) indga undersegelseskontrakter, deltage i undersegelser, fremme og
bidrage til gennemforelse af forsggsprojekter og 1 nedvendigt
omfang selv gennemfore visse undersggelser;

d) tilrettelaegge kurser, konferencer og serminarer.

2. Instituttet samarbejder sa tet som muligt med de specialiserede
institutter og organer, som findes i medlemsstaterne og pa internationalt
plan. Instituttet skal iser sikre relevant samarbejde med Det Europaiske
Arbejdsmiljeagentur, dog under hensyntagen til instituttets egne mal.

Artikel 4

1.  Instituttet er et organ som ikke arbejder med vinding for gje. Det
har i alle medlemsstaterne den mest vidtgdende rets- og handleevne,
som tillegges juridiske personer.

2. Instituttets hjemsted er Irland.

Artikel 5

Instituttets styrings- og forvaltningsstruktur bestéar af:

a) en bestyrelse

b) et forretningsudvalg

c) en direktor og en vicedirektor.

Artikel 6

1.  Bestyrelsen bestar af:

a) et medlem fra hver medlemsstat, der representerer regeringen

b) et medlem fra hver medlemsstat, der repraesenterer arbejdsgivernes
organisationer

¢) et medlem fra hver medlemsstat, der reprasenterer arbejdstagernes
organisationer

d) tre medlemmer, der repreesenterer Kommissionen.

2. De medlemmer, der er navnt i stk. 1, litra a), b) og c), udnavnes
af Radet, sdledes at der for hver medlemsstat udnavnes et medlem for
hver af de navnte kategorier. Radet udnaevner samtidig, og pd samme
betingelser som det ordinere medlem, en suppleant, som kun deltager i
bestyrelsens meder, hvis det ordinere medlem er fravaerende.
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Kommissionen udnavner selv de medlemmer og suppleanter, der repree-
senterer den, under hensyntagen til en ligelig repreesentation af mand og
kvinder.

Medlemsstaterne samt arbejdsgivernes og arbejdstagernes organisationer
skal ved udarbejdelsen af de kandidatlister, som de foreleegger for
Rédet, tilstrebe en ligelig reprasentation af mend og kvinder i
bestyrelsen.

Radet offentligger listen over bestyrelsens medlemmer i Den Europce-
iske Unions Tidende, og instituttet offentligger den pa sit internetsted.

3. Bestyrelsesmedlemmernes mandatperiode leber 1 tre Aar.
Genudnavnelse kan finde sted.

Ved mandatets udleb eller ved fratreeden fortsaetter medlemmerne med
at udfere deres opgaver, indtil deres mandat fornys, eller de erstattes af
andre.

4. Bestyrelsen udpeger sin formand og tre nastformend siledes, at
der udpeges én fra hver af de i stk. 7 nevnte tre grupper og én blandt
Kommissionens reprasentanter, for en etirsperiode. Genudnavnelse kan
finde sted.

5.  Formanden indkalder bestyrelsen mindst én gang om aret.
Formanden indkalder til yderligere meder efter anmodning fra mindst
en tredjedel af medlemmerne af bestyrelsen.

6. Bestyrelsens beslutninger treffes med absolut flertal blandt
medlemmerne.

7.  Reprasentanterne for regeringerne, arbejdstagernes organisationer
og arbejdsgivernes organisationer danner hver en gruppe i bestyrelsen.
Hver gruppe udpeger en koordinator, der deltager i bestyrelsesmederne.
Koordinatorerne for arbejdstagernes og arbejdsgivernes grupper skal
vaere representanter for deres respektive organisationer pd europeisk
plan. Koordinatorer, der ikke er udpeget som medlemmer af bestyrelsen
1 henhold til stk. 1, deltager i mederne uden stemmeret.

8. Bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg pa 11 medlemmer.
Forretningsudvalget bestdr af formanden og de tre naestformeend for
bestyrelsen, en koordinator for hver gruppe, jf. stk. 7, samt endnu en
repraesentant for hver gruppe og for Kommissionen. Hver gruppe kan
udpege indtil tre suppleanter, der kan deltage i forretningsudvalgets
meder, safremt det ordinere medlem er fravarende.

9. Det arlige antal meder i forretningsudvalget skal godkendes af
bestyrelsen. Formanden for forretningsudvalget indkalder til yderligere
meder efter anmodning fra dets medlemmer.

10.  Forretningsudvalget traeffer sine beslutninger i enighed. Hvis der
ikke kan opnas enighed, henvises sagen fra forretningsudvalget til besty-
relsen, som derefter traeffer en beslutning.
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11.  Bestyrelsen orienteres fuldt ud og rettidigt om forretningsudval-
gets aktiviteter og om de beslutninger, det treffer.

Artikel 7

1. Bestyrelsen leder instituttet og fastlegger dets almindelige
retningslinjer. P4 grundlag af et udkast fra direkteren vedtager besty-
relsen instituttets arlige program og dets firearige rullende programmer i
forstaelse med Kommissionen.

2. Efter udtalelse fra Kommissionen vedtager bestyrelsen selv sin
forretningsorden, hvori de praktiske bestemmelser for dens arbejde fast-
leegges. Forretningsordenen sendes til Europa-Parlamentet og Rédet til
orientering. Radet kan dog inden for tre méneder efter modtagelsen af
forretningsordenen a&ndre disse regler med simpelt flertal.

3. Den treffer afgerelse om modtagelse af ethvert legat, enhver gave
og ethvert tilskud, der ikke stammer fra Faellesskabet.

4. Uden at dette berorer direktorens ansvar, jf. artikel 8 og 9, skal
forretningsudvalget efter mandat fra bestyrelsen overvige gennem-
forelsen af bestyrelsens beslutninger og treffe alle nedvendige
foranstaltninger vedrerende beherig ledelse af instituttet mellem besty-
relsens meder. Bestyrelsen kan ikke delegere de i artikel 12 og 15
omhandlede befojelser til forretningsudvalget.

Artikel 8

1. Instituttets direktor og vicedirektor udnavnes af Kommissionen pa
grundlag af en kandidatliste forelagt af bestyrelsen.

2. Direktoren og vicedirektoren veelges pd grundlag af deres kompe-
tence, og deres uathangighed skal vare uomtvistelig.

3. Direktoren og vicedirektoren udnavnes for et tidsrum af hejst fem
ar. De kan genudnzvnes.

Artikel 9

1. Direktoren er ansvarlig for ledelsen af instituttet sdvel som for
gennemforelsen af de beslutninger og programmer, som bestyrelsen
og forretningsudvalget vedtager. Direkteren er instituttets retlige repree-
sentant.

2. Uanset artikel 8, stk. 1, udever direkteren de i artikel 17, stk. 1,
omhandlede befojelser.
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3.  Direktoren forbereder arbejdet i bestyrelsen og forretningsudval-
get. Direktoren, vicedirektoren eller begge deltager i bestyrelsens og
forretningsudvalgets meder.

4. Direktoren afleegger beretning til bestyrelsen om instituttets
ledelse.

Artikel 10

Bestyrelsen kan péd forslag af direkteren udpege uathaengige eksperter
og indhente udtalelser fra disse om serlige emner i forbindelse med
gennemforelsen af det firedrige rullende arbejdsprogram og det arlige
arbejdsprogram.

Artikel 12

1. Direktoren udarbejder et arligt arbejdsprogram inden den 1. juli
hvert ar pa grundlag af retningslinjerne i artikel 7. Det arlige arbejds-
program indgér i et firedrigt rullende arbejdsprogram. Projekterne i det
arlige arbejdsprogram skal ledsages af et overslag over de nedvendige
udgifter.

Ved fastleggelsen af programmerne tager direkteren hensyn til udta-
lelser fra feellesskabsinstitutionerne og Det Europaiske @konomiske og
Sociale Udvalg.

Med dette for gje og for at undgd dobbeltarbejde giver fzllesskabs-
institutionerne og Det gkonomiske og sociale Udvalg instituttet medde-
lelse om deres behov samt — savidt muligt — om de undersogelser og
det arbejde, som udger en del af deres virksomhed.

2. Direktoren sender programmerne til bestyrelsen til godkendelse.

Artikel 13

1. Bestyrelsen vedtager hvert ar en beretning om instituttets virk-
somhed og fremtidsperspektiver og fremsender den senest den 15.
juni til Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen, Det Europeiske
Okonomiske og Sociale Udvalg og Revisionsretten.

2. Instituttet foreleegger hvert &r budgetmyndigheden alle relevante
oplysninger om resultaterne af evalueringsprocedurerne.

Artikel 14

1. Alle instituttets indteegter og udgifter skal anslas for hvert regn-
skabsar, der er sammenfaldende med kalenderéret, og optages i institut-
tets budget, der indeholder en stillingsoversigt.
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2. Indtegterne og udgifterne pa instituttets budget skal balancere.

Artikel 15

1.  Bestyrelsen udarbejder hvert ar pa grundlag af et udkast fra direk-
toren et overslag over instituttets indtegter og udgifter for det
kommende regnskabsar. Bestyrelsen fremsender senest den 31. marts
dette overslag, der indeholder en stillingsfortegnelse, til Kommissionen.

2. Kommissionen fremsender overslaget til Europa-Parlamentet og
Rédet (herefter kaldet »budgetmyndigheden«) sammen med det forelo-
bige forslag til Den Europaziske Unions almindelige budget.

3. P4 grundlag af overslaget anforer Kommissionen i det forelobige
forslag til Den Europziske Unions almindelige budget de beleb, som
den finder pakrevet i forbindelse med stillingsfortegnelsen, og de
tilskud, der ydes over budgettet, og den foreleegger dem for budgetmyn-
digheden i overensstemmelse med traktatens artikel 272.

4. Budgetmyndigheden fastsatter bevillingerne i form af tilskud til
instituttet.

Budgetmyndigheden fastsatter instituttets stillingsfortegnelse.

5. Instituttets budget vedtages af bestyrelsen. Det bliver endeligt, nér
Den Europziske Unions almindelige budget er endeligt vedtaget. Om
nedvendigt tilpasses det i overensstemmelse hermed.

6. Bestyrelsen underretter hurtigst muligt budgetmyndigheden om
alle projekter, som den agter at gennemfore, og som kan fa betydelige
finansielle felgevirkninger for finansieringen af dens budget, navnlig
projekter vedrerende fast ejendom, sdsom leje eller erhvervelse af ejen-
domme. Den underretter Kommissionen herom.

Nar en af budgetmyndighedens parter har meddelt, at den agter at
fremsaette en udtalelse, sender den bestyrelsen denne inden for en frist
pa seks uger regnet fra underretningen om projektet.

Artikel 16

1. Instituttets finansielle bestemmelser vedtages af bestyrelsen efter
hering af Kommissionen. De mé kun afvige fra Kommissionens forord-
ning (EF, Euratom) nr. 2343/2002 af 19. november 2002 om ramme-
finansforordning for de organer, der er omhandlet i artikel 185 i Radets
forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 om finansforordningen
vedreorende De Europziske Fellesskabers almindelige budget (1),
safremt dette er nedvendigt som folge af instituttets saerlige behov, og
kun hvis Kommissionen pa forhand giver sit samtykke.

2. Direktoren gennemferer instituttets budget.

(") EFT L 357 af 31.12.2002, s. 72, med berigtigelse i EFT L 2 af 7.1.2003,
s. 39.
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3. Instituttets regnskabsforer sender senest den 1. marts efter det
afsluttede regnskabsér det forelobige regnskab ledsaget af en beretning
om budgetforvaltningen og den gkonomiske forvaltning i regnskabsaret
til Kommissionens regnskabsforer. Kommissionens regnskabsforer
konsoliderer de forelgbige arsregnskaber for institutionerne og de decen-
traliserede organer 1 overensstemmelse med finansforordningens
artikel 128.

4.  Senest den 31. marts efter det afsluttede regnskabsar sender
Kommissionens regnskabsforer instituttets forelabige arsregnskab
ledsaget af beretningen om budgetforvaltningen og den ekonomiske
forvaltning i regnskabséret til Revisionsretten. Beretningen om budget-
forvaltningen og den ekonomiske forvaltning i regnskabséret sendes
tillige til Europa-Parlamentet og Radet.

5. Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemarkninger om instituttets
forelabige arsregnskab opstiller direkteren, i medfor af bestemmelserne i
artikel 129 i den almindelige finansforordning, pa eget ansvar instituttets
endelige arsregnskab og sender det til bestyrelsen med henblik pa
udtalelse.

6. Bestyrelsen afgiver udtalelse om instituttets endelige &rsregnskab.

7.  Direktoren sender senest den 1. juli efter det afsluttede regnskabsar
det endelige arsregnskab ledsaget af bestyrelsens udtalelse til
Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten.

8. Det endelige arsregnskab offentliggeres.

9.  Direktoren sender senest den 30. september Revisionsretten et svar
pa dennes bemarkninger. Dette svar sendes ligeledes til bestyrelsen.

10.  Direktoren forelaegger alle de oplysninger, der er nedvendige for,
at dechargeproceduren for det pégeldende regnskabsar kan forlebe
tilfredsstillende, for Europa-Parlamentet pa dettes anmodning, jf.
artikel 146, stk. 3, i den almindelige finansforordning.

11.  Efter henstilling fra Rédet, der treeffer afgerelse med kvalificeret
flertal, meddeler Europa-Parlamentet inden den 30. april i & N + 2
instituttets direktor decharge for gennemforelsen af budgettet for regn-
skabséret N.

Artikel 17

1.  Instituttets personale, som er ansat efter den 4. august 2005, er
omfattet af vedtegten for tjenestemand ved De Europaiske Felles-
skaber eller ansettelsesvilkdrene for evrige ansatte ved De Europaiske
Fellesskaber (AQAF), fastlagt ved forordning (EQF, Euratom, EKSF)
nr. 259/68 (1). Afdeling 2 i bilag XIII til vedteegten finder anvendelse.

(") EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Senest @&ndret ved forordning (EF, Euratom)
nr. 31/2005 (EUT L 8 af 12.1.2005, s. 1).
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2. Alle arbejdskontrakter, som er indgdet mellem instituttet og dets
ansatte i henhold til forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 1860/76 (!)
inden den 4. august 2005, betragtes som indgaet i henhold til artikel 2,
litra a), i AQAF. Sadanne kontrakter er fra samme dato omfattet af
bestemmelserne i afdeling 1, 3 og 4 i bilag XIII til vedtegten, dog
ikke artikel 22, stk. 2.

Ansatte har ret til at ophaeve kontrakten samme dato uden hensyntagen
til opsigelsesfristen i artikel 45 i forordning (EKSF, EQF, Euratom)
nr. 1860/76. 1 henseende til ydelser ved ophavelsen af en kontrakt og
arbejdsleshedsydelse betragtes en sddan ophavelse af en kontrakt som
sket pa instituttets foranledning.

3. Over for sit personale udever instituttet de befojelser, der
tilkommer ansettelsesmyndigheden eller den myndighed, der har befo-
jelse til at indgd kontrakter, hvor dette er relevant.

4. Bestyrelsen vedtager passende gennemforelsesbestemmelser i
forstielse med Kommissionen.

Artikel 18

Medlemmerne af bestyrelsen, direkteren, vicedirektoren og personalet
samt enhver anden person, der deltager i instituttets virksomhed, er
— selv efter at deres hverv er ophert — forpligtet til ikke at give
oplysninger ~om  forhold, som ifelge deres natur er
tjenestehemmeligheder.

Artikel 18a

1. Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 af
30. maj 2001 om aktindsigt i Europa-Parlamentets, Rédets og Kommis-
sionens dokumenter (%) finder anvendelse pé instituttets dokumenter.

2. Bestyrelsen vedtager de praktiske gennemforelsesbestemmelser for
forordning (EF) nr. 1049/2001 senest seks méneder efter ikrafttreedelsen
af Radets forordning (EF) nr. 1649/2003 af 18. juni 2003 om @ndring af
forordning (EQF) nr. 1365/75 om oprettelse af et europaeisk institut til
forbedring af leve- og arbejdsvilkdrene og om ophavelse af forordning
(EQF) nr. 1417/76 (3).

3. Der kan klages til ombudsmanden over de beslutninger, som insti-
tuttet treeffer efter artikel 8 i forordning (EF) nr. 1049/2001, eller de kan
indbringes for Domstolen efter bestemmelserne i traktatens artikel 195
og 230.

(") Réadets forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 1860/76 af 29. juni 1976 om
fastsettelse af vilkdrene for personalet ved Det Europziske Institut til Forbed-
ring af Leve- og Arbejdsvilkarene (EFT L 214 af 6.8.1976, s. 24). Senest
endret ved forordning (Euratom, EKSF, EQF) nr. 680/87 (EFT L 72 af
14.3.1987, s. 15).

(®» EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43.

(®) EUT L 245 af 29.9.2003, s. 25.
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Artikel 19

De europziske Fallesskabers ordning pa det sproglige omrade gelder
for instituttet.

Artikel 20

Protokollen vedrerende De europziske Fellesskabers privilegier og
immuniteter finder anvendelse pa instituttet.

Artikel 21

1. Instittets ansvar i kontraktforhold bestemmes efter den lovgivning,
der finder anvendelse pa den pagaldende kontrakt.

De europxiske Fellesskabers Domstol har kompetence til at treeffe
afgorelse i henhold til en voldgiftsbestemmelse, som indeholdes i en
af instituttet indgaet aftale.

2. For sa vidt angar ansvar uden for kontraktforhold skal instituttet i
overensstemmelse med de almindelige retsgrundsatninger, der er falles
for medlemsstaternes retssystemer, erstatte skader forvoldt af instituttet
eller af dets ansatte under udevelse af deres hverv.

De europxiske Fellesskabers domstol har kompetence til at afgere
tvister vedrerende disse skadeserstatninger.

3. De ansattes personlige ansvar over for instituttet fastsettes i
bestemmelserne vedrerende instituttets personale.

Artikel 22

Enhver udtrykkelig eller stiltiende disposition fra instituttet kan fore-
leegges for Kommissionen af enhver medlemsstat, ethvert medlem af
bestyrelsen eller enhver tredjeperson, som umiddelbart og individuelt
bergres deraf, med henblik pé prevelse af denne handlings lovlighed.

Sagen skal foreleegges for Kommissionen inden for en frist af femten
dage fra den dag, da vedkommende fir kendskab til den pageldende
handling.

Kommissionen treffer afgerelse inden for en frist af en méned. Fore-

ligger ingen afgorelse inden denne frists udleb, betragtes sagen som
afvist.

Artikel 23

Denne forordning traeder i kraft pa tredjedagen efter offentliggerelsen i
De Europeiske Feellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i
hver medlemsstat.





