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FORORDNING Nr. 31 (EQF), 11 (EURATOM),

om vedtzegten for tjenestemzend og om ansattelsesvilkirene for de
ovrige ansatte i Det europziske ekonomiske Fzllesskab og Det
europ=xiske Atomenergifellesskab

RADET FOR DET EUROPZAISKE GKONOMISKE FALLESSKAB,

RADET FOR DET EUROPAISKE ATOMENERGIFALLESSKAB HAR

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det europeiske ekono-
miske Feallesskab, sarlig artiklerne 179, 212 og 215,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det europeiske Atome-
nergifellesskab, sarlig artiklerne 152, 186 og 188,

under henvisning til protokollen vedrerende Det europziske ekono-
miske Faellesskabs privilegier og immuniteter, serlig artiklerne 6 og 14,

under henvisning til forslag fra Kommissionen i henhold til artikel 14 i
protokollerne vedrerende Det europaiske ekonomiske Fallesskabs og
Det europziske Atomenergifellesskabs privilegier og immuniteter,

under henvisning til udtalelse fra Det europeiske Parlament,

under henvisning til udtalelse fra De europaiske Feallesskabers
Domstol, og

ud fra felgende betragtninger:

Rédene skal i samarbejde med Kommissionerne og efter at have fore-
taget hering af andre interesserede institutioner med enstemmighed
vedtage vedtegten for tjenestemeend og ansattelsesvilkarene for de
ovrige ansatte i Det europaiske ekonomiske Fellesskab og Det euro-
paiske Atomenergifaellesskab;

denne vedtegt og de navnte ansettelsesvilkar skal dels give Felles-
skaberne sikkerhed for, at de ansatte opfylder de hgjeste krav til
uathangighed, kvalifikationer, indsats og integritet og udvalges blandt
statsborgere 1 Fellesskabernes medlemsstater pa sd bredt et geografisk
grundlag som muligt, dels give de ansatte mulighed for at udfere deres
arbejde under forhold, som sikrer, at tjenesten kan udferes pa bedst
mulig méde,

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Eneste artikel

Vedtegten for tjenestemend og ansattelsesvilkdrene for de evrige
ansatte 1 Det europziske ekonomiske Feallesskab og Det europaiske
Atomenergifellesskab fastlegges i bestemmelserne i bilagene, der
udger en integrerende del af denne forordning.



1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 —7

Denne forordning traeder i kraft 1. januar 1962.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i
hver medlemsstat.
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VY M128
VEDTAGTEN FOR TJENESTEMAND I DEN EUROPAISKE UNION
VB
- INDHOLDSFORTEGNELSE
AFSNIT I: Almindelige bestemmelser
art. 1-10c
AFSNIT 1I: Tjenestemandens rettigheder og pligter
art. 11-26a
AFSNIT I1I: Tjenestemandskarrieren
Kapitel 1: Anszattelse
art. 27-34
Kapitel 2: Tjenesteretlige stilling
art. 35
Afdeling 1: Aktiv tjeneste
art. 36
Afdeling 2: Midlertidig tjeneste i anden stilling
art. 37-39
Afdeling 3: Tjenestefrihed af personlige arsager
art. 40
Afdeling 4: Ventepenge
art. 41
Afdeling 5: Orlov til aftjening af veernepligt
art. 42
Afdeling 6: Foreldre- og familieorlov
art. 42a-42b
Afdeling 7: Orlov i tjenestens interesse
art. 42¢
Kapitel 3: Bedemmelse, avancement til et hgjere lontrin og forfrem-
melse
art. 43-46
Kapitel 4: Udtraden af tjenesten
art. 47
Afdeling 1: Afskedigelse efter ansegning
art. 48
Afdeling 2: Afskedigelse uden ansegning
art. 49
Afdeling 3: Fritagelse fra stillingen af tjenstlige grunde
art. 50
Afdeling 4: Procedurer ved utilstrakkelig faglig indsats
art. 51
Afdeling 5: Pensionering
art. 52-53
Afdeling 6: Zrestjenestemand
art. 54
AFSNIT 1V: Tjenestemandens arbejdsvilkar
Kapitel 1: Arbejdstid
art. 55-56¢
Kapitel 2: Ferie og orlov
art. 57-60
Kapitel 3: Helligdage samt ovrige fridage
art. 61
AFSNIT V: Tjenestemandens indtzegter og sociale sikring
Kapitel 1: Vederlag og godtgerelse af udgifter
Afdeling 1: Vederlag
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AFSNIT 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER
v M2
Artikel 1

Denne vedtegt gelder for »M128 Unionens <« tjenestemzand.

Artikel la

1. Ved anvendelsen af denne vedtegt betyder »tjenestemand i
» M128 Unionen <« enhver person, der i henhold til denne vedtegt
er udnaevnt til en fast stilling i en af »M128 Unionens < institutioner
i kraft af et ansattelsesbrev udstedt af denne institutions ansettelses-
myndighed.

2. Definitionen i stk. 1 gelder ogsé for personer, der udnavnes af
faellesskabsorganer, som omfattes af denne vedtegt i henhold til de
retsakter, i medfer af hvilke de oprettes (i det felgende benavnt »agen-
turer«). Alle henvisninger til »institutioner« i denne vedtaegt geelder
ogsa for agenturer, medmindre andet er bestemt i denne vedtegt.

Artikel 1b

Medmindre andet er bestemt i denne vedtegt, sidestilles

VMi28
a) Tjenesten for EU's Optreden Udadtil (i det folgende benaevnt
EU-Udenrigstjenesten)

VYMI112
> M128 b) « Det Europaiske Gkonomiske og Sociale Udvalg

»M128 c) « Regionsudvalget
»M128 d) € Den Europziske Ombudsmand, og
> M128 e¢) « Den Europziske Tilsynsferende for Databeskyttelse

med P»M128 Den Europzeiske Unions institutioner < ved anvendelsen
af denne vedtagt.

Artikel Ic

Enhver henvisning i denne vedtegt til en person af hanken gelder
ligeledes som henvisning til en person af hunken og omvendt,
medmindre det af sammenhangen klart fremgar, at dette ikke er
tilfeeldet.

YM93
Artikel »M112 1d <

VYMI112
1. Ved anvendelsen af denne vedtaegt er enhver form for forskels-
behandling pa grund af ken, race, hudfarve, etnisk eller social oprin-
delse, genetiske anlag, sprog, religion eller tro, politiske eller andre
anskuelser, tilhersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold,
fodsel, handicap, alder eller seksuel orientering forbudt.
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VYM112

I henhold til denne vedtagt behandles et agteskabslignende forhold pé
lige fod med egteskab, forudsat at samtlige betingelser i artikel 1, stk.
2, litra ¢), i bilag VII er opfyldt.

v M3

2. For i praksis at sikre fuld erhvervsmassig ligestilling mellem
mand og kvinder »>M112 hvilket er et vasentligt element, der skal
tages 1 betragtning ved gennemforelsen af samtlige aspekter af denne
vedtaegt, <« er princippet om ligebehandling ikke til hinder for, at
»M128 Den Europaiske Union < opretholder eller vedtager foran-
staltninger, der tager sigte pd at indfere specifikke fordele, der har til
formél at gere det lettere for det underrepreesenterede kon at udeve en
erhvervsaktivitet eller at forebygge eller opveje ulemper i den erhvervs-
maessige karriere.

3. P»MI131 Institutionernes ansattelsesmyndigheder <« fastlegger
efter faelles overenskomst og efter udtalelse fra Vedtaegtsudvalget foran-
staltninger, der skal bidrage til, at maend og kvinder far lige muligheder
pa de omrader, der er omfattet af denne vedtegt, og traeffer som led heri
de nedvendige bestemmelser bl.a. med sigte pa at afskaffe eksisterende
uligheder, som har indflydelse pa kvinders muligheder pad de omrader,
der er omfattet af denne vedtagt.

VYMi31
4. Med henblik péa stk. 1 anses en person for at vare handicappet,
hvis den pigeldende har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller
sensorisk funktionsnedsettelse, som 1 samspil med forskellige
hindringer kan hemme personen i fuldt og effektivt at deltage i
samfundslivet pa lige fod med andre. Lidelsen fastslas efter proceduren
i artikel 33.

En handicappet person opfylder betingelserne i artikel 28, litra e), hvis
den pdgzldende er i stand til ved hjelp af rimelige tilpasninger at
udfore de vigtigste arbejdsopgaver i forbindelse med den pégeldende
stilling.

Ved »rimelige tilpasninger« med henblik pa de vigtigste arbejdsopgaver
i forbindelse med en stilling forstas passende foranstaltninger, som evt.
er nogdvendige for at sikre en handicappet adgang til beskeftigelse og
mulighed for at deltage i arbejdet eller for at avancere eller for at
deltage i undervisning, medmindre sddanne foranstaltninger vil udgere
en urimelig belastning for arbejdsgiveren.

Princippet om ligebehandling er ikke til hinder for, at institutionernes
ansattelsesmyndigheder opretholder eller vedtager foranstaltninger, der
tager sigte pa at indfere specifikke fordele med det formal at gore det
lettere for handicappede at udeve en erhvervsaktivitet eller at forebygge
eller opveje ulemper i deres erhvervsmassige karriere.

VM112

5. Huvis personer, der er omfattet af denne vedtegt, og som finder, at
de er blevet krenket, fordi ligebehandlingsprincippet som fastlagt
ovenfor ikke er blevet anvendt pd dem, fremlagger oplysninger, pé
grundlag af hvilke man ma formode, at der har fundet direkte eller
indirekte forskelsbehandling sted, péhviler det institutionen at bevise,
at der ikke har varet tale om krankelse af ligebehandlingsprincippet.
Denne bestemmelse finder ikke anvendelse i forbindelse med discipli-
nersager.

6.  Da princippet om ligebehandling og princippet om proportionalitet
skal overholdes, skal enhver fravigelse fra dette princip begrundes
objektivt og rimeligt og under henvisning til legitime mélsetninger af
almen interesse inden for rammerne af personalepolitikken. Sédanne
malsaetninger kan blandt andet vaere begrundelse for, at der fastsattes
en obligatorisk pensionsalder og en minimumsalder for tildeling af
alderspension.
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VYM112
Artikel le

VYMi131
1. Tjenestemand i aktiv tjeneste skal have adgang til foranstaltninger
af social art, herunder specifikke foranstaltninger til at forene arbejds-
og familieliv, der vedtages af institutionerne, og til serviceydelser, der
ydes af de sociale velfeerdsorganer, der er omtalt i artikel 9. Tidligere
tjenestemaend kan fa adgang til et begranset antal foranstaltninger af
social art.

VY M112
2.  Tjenestemand i aktiv tjeneste skal tildeles arbejdsvilkéar, der
opfylder passende sundheds- og sikkerhedsstandarder, der mindst
svarer til de mindstekrav, der gaelder i forbindelse med foranstaltninger,
der vedtages pa disse omréader i henhold til traktaterne.

3.  Foranstaltninger af social art, der vedtages i overensstemmelse
med denne artikel, gennemfores af hver institution i snevert samarbejde
med Personaleudvalget pa grundlag af flerdrige foreslaede aktioner.
Disse foresldede aktioner meddeles hvert ar budgetmyndigheden som
led i budgetproceduren.

Artikel 2

»M112 1. €4 Hver institution bestemmer hvilke myndigheder, der
inden for dens omrade skal udeve de befojelser, som ifelge denne
vedtaegt tilkommer ansattelsesmyndigheden.

VYMi112

2. En eller flere institutioner kan imidlertid overdrage udevelsen af
nogle eller alle de befojelser, der er tildelt ansettelsesmyndigheden, til
en af de andre institutioner eller et interinstitutionelt organ, dog med
undtagelse af beslutninger om udnavnelser, forfremmelser eller forflyt-
telse af tjenestemend.

Artikel 3

I tjenestemandens ansettelsesbrev anferes det tidspunkt, fra hvilket
udnevnelsen fir virkning; dette tidspunkt kan ikke ligge forud for
dagen for tjenestemandens tiltraeden.

Artikel 4

Enhver udnavnelse eller forfremmelse kan kun ske til en ledig stilling
og kun i henhold til de i denne vedtagt fastsatte betingelser.

Enhver ledig stilling i en institution skal bekendtgeres for denne insti-
tutions personale, sa snart ansettelsesmyndigheden har besluttet, at stil-
lingen skal beszttes.

VY M112
Hvis det ikke er muligt at besatte den ledige stilling ved forflyttelse,
udnavnelse i en stilling i overensstemmelse med artikel 45a eller
forfremmelse skal den bekendtgeres for personalet i de andre institu-
tioner, og/eller der afholdes en intern udvalgelsesprove.
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VYM112
Artikel 5

VYMi131
1. Stillingerne i henhold til denne vedtegt inddeles efter deres art og
de opgaver, de vedrerer, i en ansattelsesgruppe for administratorer
(herefter »AD«), en ansattelsesgruppe for assistenter (herefter » AST«)
og en ansattelsesgruppe for sekreterer og kontorpersonale (herefter
»AST/SC«).

2. Ansettelsesgruppe AD omfatter 12 lenklasser svarende til
ledelses-, konciperings- og analyseopgaver samt til sproglige og viden-
skabelige opgaver. Ansazttelsesgruppe AST omfatter 11 lenklasser
svarende til ekspeditionsopgaver og tekniske arbejdsopgaver. Ansettel-
sesgruppe AST/SC omfatter 6 lonklasser svarende til kontor- og sekre-
teropgaver.

VYMI112
3. Enhver udn®vnelse til en tjenestemandsstilling kreever mindst:

a) for ansattelsesgruppe AST »M131 og ansattelsesgruppe AST/SC <
i) bevis for afsluttet videregdende uddannelse, eller

ii) bevis for uddannelse pad gymnasialt niveau, der giver adgang til
videregdende uddannelse, og mindst tre ars relevant erhvervs-
erfaring, eller

iii) erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pa tilsvarende niveau,
hvis det er pakreevet i tjenestens interesse

b) for ansattelsesgruppe AD for lenklasserne 5 og 6

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af
mindst tre ars varighed med bevis for afsluttet uddannelse, eller

i) erhvervsuddannelse pé tilsvarende niveau, hvis det er pakravet i
tjenestens interesse

¢) for ansattelsesgruppe AD for lenklasserne 7-16

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier
med bevis for afsluttet uddannelse, hvor den normale varighed
af universitetsuddannelsen er fire ar eller derover, eller

ii) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier
med bevis for afsluttet uddannelse og relevant erhvervserfaring
af mindst et ars varighed, hvor den normale varighed af universi-
tetsuddannelsen er mindst tre ar, eller

iii) erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau, hvis det er pakravet i
tjenestens interesse.

YMi131
4. En oversigt over de forskellige stillingsbetegnelser er anfort i bilag
I, afdeling A. Med henvisning til denne oversigt kan ansattelsesmyn-
digheden i de enkelte institutioner efter hering af Vedtaegtsudvalget
foretage en mere detaljeret beskrivelse af de enkelte stillingstypers funk-
tioner og kompetenceomrader.

VY MI112
5. Der gelder samme ansattelses- og karrierevilkér for tjenestemaend,
der herer til samme ansettelsesgruppe.
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VY M131
Artikel 6

1. I den stillingsoversigt, der er vedlagt som bilag til den afdeling i
budgettet, der vedrerer hver institution, fastsattes antallet af stillinger i
hver lenklasse og ansattelsesgruppe.

2. Denne oversigt skal for hver institutions vedkommende sikre, at
antallet af ledige stillinger i alle lonklasser i stillingsoversigten pr. 1. januar
hvert &r svarer til antallet af tjenestemend i aktiv tjeneste i den lavere
lonklasse pr. 1. januar i det foregadende &r multipliceret med de satser, der
er fastsat i bilag I, afdeling B, for den pagaldende lonklasse, jf. dog prin-
cippet om meritbaseret forfremmelse som fastsat i artikel 45. Disse satser
anvendes pa grundlag af et femars gennemsnit fra 1. januar 2014.

3. De satser, der er fastsat i bilag I, afdeling B, skal udgere en del af
den rapport, der er omhandlet i artikel 113.

4.  Gennemforelsen af bestemmelserne vedrerende ansettelsesgruppe
AST/SC og overgangsbestemmelserne i artikel 31 i bilag XIII under
hensyntagen til udviklingen i behovet for personale til udferelse af
sekreteer- og kontoropgaver i samtlige institutioner og udviklingen
vedrerende faste og midlertidige stillinger 1 ansattelsesgrupperne AST
og AST/SC skal udgere en del af den i artikel 113 omhandlede rapport.

VYMI112
Artikel 7

1. Anszttelsesmyndigheden skal ved udnazvnelse eller forflyttelse,
idet der udelukkende tages hensyn til tjenstlige synspunkter og uden
hensyntagen til statsborgerskab, ansatte den enkelte tjenestemand i en
stilling i hans ansettelsesgruppe, som svarer til hans lenklasse.

Tjenestemanden kan ansege om at blive forflyttet inden for den insti-
tution, han tilherer.

2. Tjenestemanden har pligt til midlertidigt at gore tjeneste i en stilling
i samme anszttelsesgruppe, der svarer til en hejere lonklasse end hans
egen. Fra begyndelsen af den midlertidige tjenestes fjerde méned far den
fungerende et tilleg, der er lig med forskellen mellem den for hans
lonklasse og trin gaeldende lon og lennen pa det trin, han ville komme
pa ved udnevnelsen i den lenklasse, hvor han midlertidigt ger tjeneste.

Den midlertidige tjeneste er begranset til et ar, medmindre den funge-
rende erstatter en ansat, der af tjenstlige grunde geor midlertidig tjeneste i
en anden stilling, er indkaldt til militeertjeneste eller har faet bevilget en
leengere sygeorlov.

Artikel 8

En tjenestemand, der ger midlertidig tjeneste i en anden stilling ved
»M128 Den Europaziske Unions <« gvrige institutioner, kan efter
seks maneder ansege om at blive overflyttet til denne institution.

Hvis denne anmodning imedekommes efter felles aftale mellem tjene-
stemandens oprindelige tjenestested og den institution, hvortil han er
udstationeret, anses  tjenestemandens samlede  ansattelse i
» M128 Unionen <« som tilbagelagt ved sidstnevnte institution. Han
kan ikke pa grundlag af en sadan overflytning drage fordel af de
finansielle bestemmelser i vedtegten for wudtreden af en af
» M128 Unionens <« institutioner.

Hvis den afgerelse, hvormed denne anmodning imedekommes,
medferer ansattelse i en hojere lonklasse end den, den pégzldende
havde i den oprindelige institution, anses afgerelsen som en forfrem-
melse og kan i s& fald kun treffes i henhold til de i artikel 45 fastsatte
betingelser.
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Artikel 9

YMi131
1. Med forbehold af stk. la, oprettes der i hver institution:

— et personaleudvalg, eventuelt inddelt i sektioner for hvert tjeneste-
sted

— et eller flere paritetiske samarbejdsudvalg afhengig af antallet af
tjenestemaend pa de forskellige tjenestesteder

— et eller flere disciplinarrad afheengig af antallet af tjenestemand pa
tjenestestederne

— et eller flere paritetiske rddgivende udvalg for utilstreekkelig faglig
indsats afhengig af antallet af tjenestemaend pé tjenestestederne

— eventuelt et bedommelsesudvalg

— et invaliditetsudvalg,

der varetager de opgaver, som de tillegges i denne personalevedtagt.

la. Med henblik pd anvendelsen af visse bestemmelser i denne
vedtegt kan der for to eller flere institutioner oprettes et felles paritetisk
samarbejdsudvalg. De i stk. 1 nevnte ovrige udvalg og disciplinerradet
kan oprettes som falles organer for to eller flere agenturer.

2. Sammensatningen af disse organer og de narmere bestemmelser
om deres virke fastlegges af hver enkelt institution i overensstemmelse
med bestemmelserne i bilag II.

VYMi31
Agenturerne kan med henvisning til sammensatningen af deres perso-
nale afvige fra bestemmelserne i artikel 1 i1 bilag II vedrerende
medlemskab af personaleudvalgene. Agenturerne kan beslutte ikke at
udnavne suppleanter til det paritetiske samarbejdsudvalg eller udval-
gene fastsat i artikel 2 i bilag 1L

VYM112
En liste over medlemmerne af disse organer meddeles personalet i
institutionen.

3. Personaleudvalget varetager personalets interesser over for institu-
tionen og sikrer en stadig kontakt mellem dette og personalet. Det skal
bidrage til tjenestegrenenes tilfredsstillende funktion ved at give perso-
nalet mulighed for at fremsatte sine synspunkter.

Det underretter institutionens kompetente organer om enhver vanske-
lighed af almen betydning vedrerende fortolkning og anvendelse af
denne vedtaegt. Det kan heres i alle spergsmal af denne art.

Udvalget foreleegger ethvert forslag vedrerende tjenestegrenenes organi-
sation og funktion samt ethvert forslag om forbedring af personalets
arbejdsvilkar eller almindelige levevilkar for institutionens kompetente
organer.
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Udvalget deltager i administrationen af og kontrollen med de af insti-
tutionen i personalets interesse oprettede sociale velfzerdsorganer. Det
kan med institutionens samtykke selv oprette organer af denne art.

4.  Uathangigt af de funktioner, der er overladt det eller de paritetiske
samarbejdsudvalg i1 henhold til denne vedtegt, kan ansattelsesmyndig-
heden eller personaleudvalget here dette eller disse i alle spergsmal af
generel karakter, som de finder det nyttigt at forelagge.

VY M112
5. Bedemmelsesudvalget skal heres:

a) om, hvad der skal ske efter udlebet af en preveperiode, og

b) om opstilling af listen over tjenestemand, der bereres af en reduk-
tion 1 antallet af stillinger.

Det kan af ansattelsesmyndigheden fa til opgave at serge for en harmo-
nisering af bedemmelsen af personalet i institutionen.

6. Det Paritetiske Rédgivende Udvalg for Utilstrekkelig Faglig
Indsats anmodes om at afgive udtalelse, nar artikel 51 anvendes.

Artikel 10

Der oprettes et vedtegtsudvalg, bestdende af repreesentanter for
»M128 Unionens < institutioner og et lige s stort antal repraesen-
tanter for disses Personaleudvalg. Proceduren for udnevnelse af
medlemmer af Vedtegtsudvalget fastlegges efter felles aftale mellem
» M131 institutionernes ansattelsesmyndigheder <. Agenturerne har
feelles repreesentation i henhold til de bestemmelser, der fastsattes
efter aftale mellem disse og Kommissionen.

Vedtagtsudvalget hares af Kommissionen om alle forslag til @ndring af
vedtegten; det fremsetter sin udtalelse inden for den af Kommissionen
fastsatte frist. Udvalget kan udover de funktioner, det tildeles i henhold
til denne vedtaegt, formulere forslag til @ndring af vedtaegten. Udvalget
treeder sammen pa begaring af formanden, en institution eller en insti-
tutions personaleudvalg.

Vedtagtsudvalgets madeprotokoller skal videregives til de kompetente
myndigheder.

YM23
Artikel 10a

Institutionen fastsatter de frister, inden for hvilke personaleudvalget, det
paritetiske samarbejdsudvalg eller vedtegtsudvalget skal fremsette de
udtalelser, de er blevet anmodet om; disse frister kan dog ikke vare
under 15 hverdage. Safremt udtalelsen ikke er afgivet inden for den
fastsatte frist, treeffer institutionen sin afgerelse.

VYM112
Artikel 10b
De i artikel 24b omhandlede fagforeninger eller andre faglige sammen-

slutninger varetager personalets interesser, uden at dette indskranker
personaleudvalgenes vedtegtsmassige befojelser.
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VYM112

Kommissionens forslag, jf. artikel 10, kan geres til genstand for
horinger af de repraesentative fagforeninger og faglige sammenslut-
ninger.

Artikel 10c

Hver institution kan indga aftaler om sit personale med dens reprasen-
tative fagforeninger og faglige sammenslutninger. Sddanne aftaler ma
ikke medfere andringer af vedtagten eller nogen budgetmassige
forpligtelser, ligesom de ikke ma pavirke arbejdsgangen i den pagel-
dende institution. De reprasentative fagforeninger og faglige sammen-
slutninger, som undertegner sddanne aftaler, er i udevelsen af deres
virke i hver institution underlagt Personaleudvalgets vedtegtsmaessige
befojelser.

AFSNIT I
TJENESTEMANDENS RETTIGHEDER OG PLIGTER
VM3
Artikel 11

En tjenestemand skal i udevelse af sin tjeneste og i sin adferd udeluk-
kende lade sig lede af Unionens interesser. Han ma hverken soge eller
modtage instruktioner fra nogen regering, myndighed, organisation eller
person uden for sin institution. Han udferer de opgaver, han har féet
tildelt, objektivt og upartisk og under overholdelse af sin forpligtelse til
loyalitet over for Unionen.

En tjenestemand ma ikke uden ansattelsesmyndighedens samtykke fra
en regering eller fra anden side uden for den institution, han tilherer,
modtage titler, ordner, @resbevisninger, begunstigelser, belenninger,
gaver eller vederlag af nogen art, medmindre de tildeles for tjenester,
som enten er udfert for udnevnelsen eller under en orlov med henblik
pé militeertjeneste eller anden national tjeneste og specifikt vedrerende
en sadan tjeneste.

Anszttelsesmyndigheden underseger forud for ansattelsen af en tjene-
stemand, hvorvidt kandidaten har personlige interesser, som kan bringe
vedkommendes uafhengighed i fare, eller om der foreligger nogen
anden interessekonflikt. Med henblik herpa informerer kandidaten ved
hjelp af en serlig formular anszttelsesmyndigheden om enhver faktisk
eller potentiel interessekonflikt. I sddanne tilfelde tager ansattelsesmyn-
digheden hensyn hertil i en beherig begrundet udtalelse. Om nedven-
digt, treffer ansattelsesmyndigheden de foranstaltninger, der er
omhandlet i artikel 11a, stk. 2.

Denne artikel finder tilsvarende anvendelse pa tjenestemend, der vender
tilbage efter tjenestefrihed af personlige arsager.

VYM112
Artikel 11a

1. udovelsen af sit arbejde, og medmindre andet er fastsat i det
folgende, behandler en tjenestemand ikke spergsmédl, hvori han direkte
eller indirekte har personlig interesse, navnlig familiemessig eller
finansiel, som kan bringe hans uafhaengighed i fare.

2. En tjenestemand, som ved udevelsen af sit arbejde far til opgave
at behandle en sag, som omhandlet i stk. 1, gor straks ansattelsesmyn-
digheden opmerksom pa dette. Denne treeffer de nedvendige foranstalt-
ninger og kan for eksempel fritage tjenestemanden for ansvaret i denne
sag.



1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 20

VYM112

3.  En tjenestemand kan hverken direkte eller indirekte opretholde
eller erhverve interesser i virksomheder, der kontrolleres af den institu-
tion, han arbejder i, eller som har forbindelse med denne, hvis de er af
en sadan art eller et sddant omfang, at de vil kunne pavirke hans
uathangighed i forbindelse med udferelsen af hans arbejde.

Artikel 12

En tjenestemand skal atholde sig fra enhver handling og enhver adferd,
der kan skade den anseelse, der er forbundet med hans funktion.

Artikel 12a

1.  Tjenestemanden skal afholde sig fra enhver form for psykisk eller
seksuel chikane.

2. En tjenestemand, der har veret offer for psykisk eller seksuel
chikane, ma ikke udsattes for sanktioner fra institutionens side. En
tjenestemand, der har afgivet vidnesbyrd om psykisk eller seksuel
chikane, ma ikke udsettes for sanktioner fra institutionens side, forudsat
at tjenestemanden har handlet i god tro.

3. Ved »psykisk chikane« forstds enhver form for misbrug, der over
en periode gentagne gange eller systematisk kommer til udtryk i adfeerd,
ord, handlinger, bevegelser eller pa skrift, som er forsatlige, og som er
et angreb pa en persons verdighed, personlighed eller psykiske eller
fysiske integritet.

4. Ved »seksuel chikane« forstds en adfeerd med seksuelle under-
toner, som er ugnsket af den person, der udsettes for den, og som
har til formal eller virkning at kraenke den pagaldende persons
vaerdighed eller skabe en truende, fjendtlig, kreenkende eller forstyrrende
atmosfere. Seksuel chikane anses som diskrimination pad grundlag af
kon.

Artikel 12b

1. En tjenestemand, der har til hensigt at udeve lennet eller ulennet
virksomhed eller besatte et mandat uden for »M128 Den Europziske
Unions institutioner, <« skal forst indhente anszttelsesmyndighedens
forudgdende samtykke, jf. dog artikel 15. Der gives kun samtykke,
hvis den pagazldende virksomhed eller det pageldende mandat ikke
skader tjenestemandens arbejde eller ikke er uforenelig med institutio-
nens interesser.

2.  Tjenestemanden oplyser ansattelsesmyndigheden om alle
@ndringer af ovennavnte virksomhed eller mandat, som finder sted
efter han har anmodet om ansattelsesmyndighedens samtykke pa de i
stk. 1 fastsatte betingelser. Tilladelsen kan treekkes tilbage, hvis aktivi-
teten eller mandatet ikke leengere opfylder de i stk. 1, sidste punktum,
omhandlede betingelser.

Artikel 13

Hvis en tjenestemands agtefelle udever en erhvervsmaessig indtaegts-
givende beskeftigelse, skal tjenestemanden underrette ansattelsesmyn-
digheden herom. Hvis denne beskeftigelse viser sig at vare uforenelig
med tjenestemandens, og han ikke kan garantere, at den vil blive
afsluttet inden for en bestemt frist, treeffer ansattelsesmyndigheden
efter udtalelse fra det paritetiske samarbejdsudvalg afgerelse om, hvor-
vidt tjenestemanden skal forblive i sin stilling »M112 eller <«
forflyttes til en anden stilling »M112 ——— <.
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Artikel 15

1.  En tjenestemand, som ensker at pétage sig et offentligt hverv,
underretter anseattelsesmyndigheden herom. Denne beslutter, om den
pageldende med henblik pa tjenestens interesse:

a) skal foreleegge en anmodning om tjenestefrihed af personlige arsager
b) skal sege arlig ferie

c) kan fa tilladelse til at arbejde pa deltid, eller

d) fortsat kan udfere sine opgaver som hidtil.

2. Ved valg eller udnaevnelse til et offentligt hverv informerer tjene-
stemanden straks ansattelsesmyndigheden. Afhengigt af tjenestens
interesse, betydningen af de pageldende hverv, de forpligtelser, de
medforer, samt de vederlag og godtgerelser, de giver ret til, traeffer
ansettelsesmyndigheden en af de i stk. 1 navnte afgerelser. Hvis den
treeffer afgerelse om tjenestefrihed af personlige arsager eller giver tilla-
delse til deltidsarbejde bliver dette for en periode, der svarer til tjene-
stemandens mandatperiode.

VYM131
Artikel 16

En tjenestemand er efter at vare udtrddt af tjenesten fortsat bundet af
pligten til at udvise haderlighed og tilbageholdenhed med hensyn til
accept af visse hverv eller opndelse af visse fordele.

En tjenestemand, som inden for to &r efter sin udtreeden af tjenesten
patenker at udeve erhvervsvirksomhed, uanset om den er indtaegts-
givende eller ej skal oplyse sin institution herom ved hjelp af en
serlig formular. Hvis denne virksomhed har forbindelse med det
arbejde, den pagaeldende har udfert i de tre sidste tjenestedr, og risikerer
at veere 1 modstrid med institutionens legitime interesser, kan ansettel-
sesmyndigheden, alt efter tjenestens interesse, enten forbyde tjeneste-
manden at udfere denne virksomhed eller stille de betingelser herfor,
som den métte anse for nedvendige. Ansattelsesmyndigheden meddeler
sin afgerelse inden for tredive arbejdsdage fra modtagelsen af oplys-
ningen efter hering af Det Paritetiske Udvalg. Er der ikke givet medde-
lelse inden for denne frist, anses dette for at vere en stiltiende accept.

For s& vidt angdr forhenvarende seniormanagere, som defineret i
gennemforelsesbestemmelserne, forbyder ansattelsesmyndigheden prin-
cipielt disse, i en periode pad 12 méneder efter udtraedelsen af tjenesten,
at udeve lobbyisme over for personale i deres tidligere institution pé
deres virksomheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pad omrader, som
de har haft ansvar for i lgbet af de sidste tre tjenestear.

I overensstemmelse med  Europa-Parlamentets og  Radets
forordning (EF) nr. 45/2001 (') offentligger hver institution &rligt oplys-
ninger om gennemforelsen af tredje afsnit, herunder en liste over alle de
sager, som er blevet vurderet.

(") Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december
2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i fallesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri
udveksling af sddanne oplysninger (EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1).
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Artikel 17

1. En tjenestemand skal atholde sig fra enhver uberettiget afsloring af
oplysninger, som han har féet kendskab til i forbindelse med udevelsen
af sit arbejde, medmindre disse oplysninger allerede er offentliggjort,
eller offentligheden har fiet adgang hertil.

2. Tjenestemanden er fortsat palagt denne forpligtelse efter udtre-
delse af tjenesten.

Artikel 17a

1.  En tjenestemand har ret til frit at ytre sig, dog under beherig
overholdelse af principperne om loyalitet og upartiskhed.

2. En tjenestemand, der alene eller i samarbejde med andre, agter at
offentliggore eller lade offentliggore et dokument, der vedrerer
»M128 Unionens < aktiviteter, skal pd forhdnd underrette ansattel-
sesmyndigheden herom, jf. dog artikel 12 og 17.

Hvis ansattelsesmyndigheden kan pévise, at offentliggerelsen er af en
sadan art, at den udger en trussel mod »M128 Unionens < legitime
interesser, underretter den skriftligt tjenestemanden om sin afgerelse,
senest 30 dage efter den er blevet underrettet. Hvis der ikke er
meddelt nogen afgerelse inden for den fastsatte frist, anses ansattelses-
myndigheden for ikke at have haft nogen indvendinger.

Artikel 18

VYMi31

1. Alle rettigheder til skriftligt arbejde eller andet arbejde udfert af en
tienestemand under udevelse af tjenesten tilherer Den Europziske
Union i de tilfelde, hvor sadanne skriftlige arbejder og andet arbejde
vedrerer Unionens aktiviteter, eller hvor sddanne skriftlige arbejder og
andet arbejde vedrerer Det Europziske Atomenergifellesskabs aktivi-
teter, Atomenergifallesskabet. Unionen eller evt. Det Europaiske
Atomenergifellesskab har ret til at gere krav pd ophavsretten til
saddanne arbejder.

VYMi112

2. Opfindelser, en tjenestemand maétte gere under udevelsen af sit
arbejde eller 1  forbindelse hermed, tilherer  retmessigt
»M128 Unionen <. Institutionen kan for egen regning og pa
» M128 Unionens <« vegne ansgge om patent i ethvert land. Opfin-
delser, tjenestemanden métte gore i lgbet af det ar, som folger efter
udtreedelsen af tjenesten, anses, indtil det modsatte bevises, for at
vere gjort under udevelsen af den pigaeldendes arbejde eller i forbin-
delse hermed, nar de vedrerer »M128 Unionen <. Nar der tages
patent pa en opfindelse, skal opfinderen/opfinderne navnes.

3. Institutionen kan eventuelt tildele en preemie, hvis beleb den fast-
s&tter, til en tjenestemand, der er ophavsmand til en patenteret opfin-
delse.

VYM131
Artikel 19

En tjenestemand kan ikke med nogen begrundelse uden samtykke fra
ansattelsesmyndigheden fremlaegge sddanne kendsgerninger for retten,
som han i1 medfer af sin stilling er blevet bekendt med. Dette samtykke
kan kun naegtes, sidfremt Unionens interesser kreever det, og safremt
afslaget ikke kan fa strafferetlige folger for tjenestemanden. En tjene-
stemand er fortsat palagt denne forpligtelse efter udtreedelse af tjenesten.
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Bestemmelserne i stk. 1 finder ikke anvendelse pa tjenestemaend eller
forhenvaerende tjenestemeend, der afgiver vidneforklaring for Den Euro-
paiske Unions Domstol eller for en institutions disciplinerrad i en sag
vedrerende en ansat eller tidligere ansat i Den Europeiske Union.

Artikel 20

Tjenestemanden skal tage bopzl pa tjenestestedet eller i en sadan
afstand fra dette, at han ikke hindres i udferelsen af sit arbejde.
»M112 Han meddeler ansattelsesmyndigheden sin adresse og giver
straks denne besked om enhver @ndring heraf. <«

Artikel 21

Tjenestemanden skal uanset tjenstlig rang bista og rddgive sine foresatte.
Han er ansvarlig for gennemferelsen af de opgaver, der bliver palagt
ham.

En tjenestemand, der har til opgave at lede en tjenestegren, er ansvarlig
over for sine foresatte for udevelsen af de befojelser, han har faet
overdraget, samt for udforelsen af de af ham givne ordrer. Hans under-
ordnedes ansvar fritager ham ikke pd nogen mdde for hans eget ansvar.

VY Mi112

Artikel 21a

1. Huvis en tjenestemand anser en tjenstlig ordre for at vaere forbundet
med uregelmeessigheder, eller han mener, at udferelsen af denne kan
medfere alvorlige ulemper, underretter han sin umiddelbart overordnede,
som, hvis der har veret tale om skriftlig underretning, ligeledes svarer
skriftligt. Hvis den umiddelbart overordnede bekrafter den tjenstlige
ordre, og tjenestemanden mener, at denne bekreftelse er utilstraekkelig
i betragtning af de fremsatte forbehold, henvender han sig skriftligt til
den pageldendes umiddelbart overordnede, jf. dog stk. 2. Hvis denne
skriftligt bekreaefter den tjenstlige ordre, skal tjenestemanden udfere den,
medmindre den er klart ulovlig eller strider mod de geldende sikker-
hedsbestemmelser.

2. Hvis tjenestemandens umiddelbart overordnede finder, at den
tjenstlige ordre skal udferes straks, skal tjenestemanden udfere den,
medmindre den er klart ulovlig eller strider mod de geldende sikker-
hedsbestemmelser. P4 tjenestemandens anmodning er den overordnede
forpligtet til at give denne form for tjenstlig ordre skriftligt.

VYMi31
3.  En tjenestemand, der underretter sine overordnede om tjenstlige
ordrer, han anser for at vere forbundet med uregelmessigheder, eller
som kunne medfore alvorlige vanskeligheder, mé ikke lide nogen skade
pa grund af dette.

Artikel 22

Det kan palaegges tjenestemanden helt eller delvis at erstatte tab, som
pafores »>M128 Unionen <« som folge af grove personlige fejl ved
udevelsen af eller i forbindelse med hans hverv.

Afgorelse herom ledsaget af grunde skal treffes af ansattelsesmyndig-
heden under iagttagelse af de for disciplinersager geldende formaliteter.

» M128 Den Europ®iske Unions <« Domstol har fuld prevelsesret for
sd vidt angar tvister, der beror pd denne afgerelse.
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Artikel 22a

1. Huvis en tjenestemand under udevelsen af eller i forbindelse med
udevelsen af sit arbejde bliver opmaerksom pé forhold, som lader
formode, at der eventuelt finder ulovlige handlinger sted, herunder
svig eller korruption til skade for »MI128 Unionens <« interesser,
eller adfeerd under udforelsen af arbejdsopgaver, som kan vare et alvor-
ligt brud péd de forpligtelser, der pahviler »M128 Unionens <« tjene-
stemand, underretter han straks sin umiddelbart overordnede eller sin
generaldirektor, eller hvis han finder det formélstjenligt, generalsekre-
teren eller andre i tilsvarende stillinger eller direkte Det Europaiske
Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF).

De i forste afsnit nevnte oplysninger fremsattes skriftligt.

Dette stykke geelder ogsa, hvis der er tale om et alvorligt brud pé en
tilsvarende forpligtelse, der pdhviler et medlem af en institution eller
enhver anden person, som er i en institutions tjeneste eller udferer
arbejde for denne.

2. Enhver tjenestemand, som modtager de i stk. 1 navnte oplys-
ninger, sender straks alt materiale, han har kendskab til, og hvoraf de
i stk. 1, nevnte formodede uregelmassigheder kan udledes, til OLAF.

3.  Tjenestemanden ma ikke udsattes for sanktioner fra institutionens
side, fordi han har meddelt de i stk. 1 og 2 omhandlede oplysninger,
forudsat at han har handlet rimeligt og i god tro.

4. Stk. 1 til 3 gelder ikke for dokumenter, akter, rapporter, noter
eller informationer, uanset medium, som opbevares med henblik pé
eller er udarbejdet eller udleveret til tjenestemanden i forbindelse med
en igangverende eller afsluttet retssag.

Artikel 22b

1.  En tjenestemand, der fremlaegger de i artikel 22a definerede oplys-
ninger for formanden for Kommissionen, formanden for Revisionsretten,
formanden for Radet, formanden for Europa-Parlamentet eller Den
Europziske Ombudsmand, ma ikke udsettes for sanktioner af den insti-
tution, han er ansat i, forudsat at alle betingelser i det folgende er
opfyldt:

a) tjenestemanden er oprigtigt overbevist om, at de fremlagte oplys-
ninger og de heri indeholdte pastande i det store og hele er sande, og

b) tjenestemanden har tidligere fremlagt de samme oplysninger for
OLAF eller for den institution, han arbejder i, og har givet kontoret
eller nevnte institution den tidsfrist, som OLAF eller institutionen i
betragtning af sagens beskaffenhed har fastsat, til at iverksatte
passende foranstaltninger. Tjenestemanden underrettes om denne
tidsfrist inden 60 dage.
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2. Den tidsfrist, der er nevnt i stk. 1, gelder ikke, hvis tjeneste-
manden kan pavise, at den er urimelig i betragtning af alle omstendig-
hederne i sagen.

3. Stk. 1 og 2 gelder ikke for dokumenter, akter, rapporter, noter
eller informationer, uanset medium, som opbevares med henblik pa eller
er udarbejdet eller udleveret til tjenestemanden i forbindelse med en
igangvaerende eller afsluttet retssag.

VY M131
Artikel 22¢

I overensstemmelse med artikel 24 og artikel 90 indferer hver institution
en procedure for behandling af klager indgivet af tjenestemeend over
den made, hvorpa de er blevet behandlet efter eller som folge af deres
opfyldelse af deres forpligtelser i medfer af artikel 22a eller artikel 22b.
Den pdgaldende institution sikrer, at sddanne klager behandles fortroligt
samt, ndr det anses for pékraevet som folge af omstendighederne, inden
udlgbet af de i artikel 90 fastsatte frister.

Hver institutions ansattelsesmyndighed fastlaegger interne bestemmelser
om bl.a.:

— formidlingen af oplysninger til de i artikel 22a, stk. 1, eller
artikel 22b omhandlede tjenestemand om behandlingen af de
sager, de har indberettet

— Dbeskyttelsen af disse tjenestemeands legitime interesser og privatliv,
0og

— proceduren for behandling af klager, jf. stk. 1 i denne artikel.

Artikel 23

De privilegier og immuniteter, der tilkommer tjenestemand, er udeluk-
kende givet i »MI128 Unionens <« interesse. Medmindre andet er
bestemt »MI15 i protokollen vedrerende <« privilegier og immuniteter,
er tjenestemend hverken fritaget for opfyldelse af deres personlige
pligter eller for iagttagelse af galdende lovgivning og politiets
forskrifter.

Séfremt der opstar spergsmél om disse privilegier eller immuniteter,
skal den pagaldende tjenestemand straks underrette ansettelsesmyndig-
heden.

VYMi128
De i protokollen vedrerende privilegier og immuniteter navnte passer-
sedler udstedes til kontorchefer, tjenestemend i lenklasserne AD 12 til
AD 16, tjenestemaend med tjenestested uden for Den Europaiske
Unions omrade og andre tjenestemand, for hvem det er nedvendigt i
tjenestens interesse.

Artikel 24

»M15 »M128 Unionen < yder deres tjenestemand bistand <, iser
ved retsforfelgning mod personer, der har fremsat trusler, kraenkelser,
injurier, erererige beskyldninger eller foretaget angreb pa person eller
formue, rettet mod tjenestemanden eller dennes familie pd baggrund af
hans stilling eller hverv.
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»M15 De erstatter solidarisk <« det péforte tab, i det omfang tjene-
stemanden ikke har fremkaldt det forsatligt eller ved grov uagtsomhed
og i det omfang, han ikke kan opné erstatning fra den skadevoldende
person.

Artikel »M112 24a <

v M23
" »MI28 Unionen <« giver tjenestemanden mulighed for at videre-
uddanne sig fagligt i det omfang, det kan forenes med kravene om
tjenestegrenenes tilfredsstillende funktion, og safremt det er i deres
egen interesse.

Der tages ogsa hensyn til denne videreuddannelse ved forfremmelser.

Artikel »M112 24> 4

Tjenestemandene har foreningsfrihed; de kan is@r vaere medlemmer af
fagforeninger eller faglige sammenslutninger af europeiske tjeneste-
meand.

Artikel 25

VYM112
Tjenestemanden kan foreleegge en ansegning vedrerende speorgsmal
omfattet af denne vedtegt for ansettelsesmyndigheden ved sin institu-
tion.

Enhver afgorelse, der treffes i henhold til denne vedtaegt om en bestemt
person, skal straks meddeles den péagaldende tjenestemand skriftligt.
Enhver afgerelse, der indebarer et klagepunkt, skal begrundes.

VYM112
Afgorelser angdende ansettelse, fastansettelse, forfremmelse, forflyt-
telse, fastleggelse af den tjenesteretlige stilling og fratreeden offentlig-
gores i den institution, som tjenestemanden herer under. Alle ansatte
skal have adgang til denne offentliggerelse i et passende tidsrum.

Artikel 26

Akterne vedrerende den enkelte tjenestemand, skal omfatte:

a) Samtlige dokumenter, der vedrerer hans tjenesteforhold samt enhver
bedemmelse af hans kvalifikationer, indsats eller adferd;

b) tjenestemandens bemarkninger til disse dokumenter.

Alle dokumenter skal registreres, nummereres og indsattes fortlebende;
institutionen kan ikke mod en tjenestemand pdberdbe sig eller geore
geldende de under litra a) navnte dokumenter, medmindre tjeneste-
manden er blevet gjort bekendt med dem, for de blev indsat i akterne.



1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 27

Ethvert dokuments meddelelse skal bekraftes ved tjenestemandens
underskrift eller i mangel heraf ved anbefalet brev »M112 til den
seneste af tjenestemanden opgivne adresse <.

VYM112
Akterne vedrerende den enkelte tjenestemand mé ikke indeholde oplys-
ninger om tjenestemandens politiske, fagforeningspolitiske, filosofiske
eller religiose aktiviteter og overbevisninger eller om dennes racemees-
sige eller etniske oprindelse eller seksuelle orientering.

Stk. 4 forbyder imidlertid ikke, at der i akterne indsettes administrative
dokumenter og bilag, som tjenestemanden er bekendt med, og som er
nedvendige af hensyn til anvendelsen af denne vedtagt.

For hver tjenestemand kan der kun fores én aktsamling.

En tjenestemand har ogsé efter fratreeden fra tjenesten ret til at gere sig
bekendt med alle dokumenter i de akter, der vedrerer ham »M112 og
til at tage kopier heraf <.

Akterne skal behandles fortroligt og kan kun gennemses i administra-
tionsafdelingens kontorer P»M112 eller pa et sikkert elektronisk
medium <. De skal dog oversendes til »MI128 Den Europziske
Unions <« Domstol »M112 , séfremt der indbringes en sag vedre-
rende tjenestemanden. <«

VY M112
Artikel 26a

En tjenestemand har ret til at gore sig bekendt med sin legejournal i
overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat af
» M131 institutionernes ansattelsesmyndigheder <.

AFSNIT 11T
TJENESTEMANDSKARRIEREN

KAPITEL 1

Anszttelse
vMI31

Artikel 27

Det skal ved ansettelse tilstreebes, at institutionen rader over de bedst
kvalificerede tjenestemend, bdde med hensyn til kompetence, arbejds-
indsats og integritet, og at disse udvalges pd et s& bredt geografisk
grundlag som muligt blandt statsborgerne i Unionens medlemsstater.
Ingen stillinger kan forbeholdes statsborgere fra en bestemt medlemsstat.

Med henvisning til princippet om, at Unionens statsborgere er lige, har
institutionerne mulighed for at treeffe hensigtsmaessige foranstaltninger,
hvis der er blevet konstateret en veesentlig skavhed i tjenestemandenes
fordeling p& nationalitet, som ikke er objektivt begrundet. Sddanne
hensigtsmessige foranstaltninger skal vere velbegrundede og ma
aldrig fore til, at der anvendes ansattelseskriterier, som ikke er merit-
baserede. For der treffes sadanne hensigtsmessige foranstaltninger,
vedtager ansattelsesmyndigheden i den bererte institution almindelige
gennemforelsesbestemmelser til dette stykke i overensstemmelse med
artikel 110.
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VYM131

Efter en tredrig periode med start den 1. januar 2014 aflegger Kommis-
sionen rapport til Europa-Parlamentet og Radet om gennemforelsen af
stk. 2.

Med henblik pa at lette ansattelse pa et s bredt geografisk grundlag

som muligt, tilstreeber institutionerne at understotte flersproget og multi-
kulturel uddannelse for de ansattes barn.

Artikel 28

Til tjenestemand kan kun udn@vnes en person, der:

a) er statsborger i en af PMI128 Unionens € medlemsstater,
medmindre ansettelsesmyndigheden bestemmer andet, og safremt
han ikke er frataget de borgerlige rettigheder;

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham galdende love
om vearnepligt;

¢) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaeldende
hverv;

d) med forbehold af bestemmelserne i artikel 29, stk. 2, har bestéet en
udvalgelsesprove baseret pa kvalifikationsbeviser, pa prever eller pa
bade kvalifikationsbeviser og prover; pa de i bilag III fastsatte betin-
gelser;

e) opfylder de for hans hverv nedvendige fysiske krav;

f) beviser, at han har indgdende kundskaber 1 et af
» M128 Unionens <« sprog og tilfredsstillende kundskaber i et
andet af »M128 Unionens < sprog i det omfang, dette er nedven-
digt for hans hverv.

VY M112
Artikel 29
VYM131

1.  Ved besattelse af ledige stillinger i en institution skal anszttelses-
myndigheden forst tage folgende i betragtning:

a) mulighederne for at besatte stillingen ved
i) forflyttelse, eller
il) udna®vnelse i overensstemmelse med artikel 45a, eller
iii) forfremmelse
inden for institutionen,

b) eventuelle anmodninger om overforsel af tjenestemand i samme
lonklasse fra andre institutioner og/eller

¢) hvis det ikke er muligt at besatte den ledige stilling ved hjelp af
mulighederne i litra a) og b), muligheden for at tage hensyn til lister
over egnede ansggere som omhandlet i artikel 30, i givet fald under
hensyntagen til de relevante bestemmelser om egnede kandidater i
bilag III, og/eller

d) mulighederne for afholdelse af en udvalgelsesprove inden for insti-
tutionen udelukkende for tjenestemeend og midlertidigt ansatte, som
omhandlet i artikel 2 i anseattelsesvilkdrene for de evrige ansatte i
Den Europaiske Union,
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VYM131

eller gennemfore udvalgelsesproceduren baseret enten pé kvalifikations-
beviser eller pa prever eller pd bade kvalifikationsbeviser og prover.
Udvelgelsesproceduren er fastsat i bilag III.

Denne procedure kan ogsé gennemfores med henblik pé oprettelse af en
ansattelsesreserve.

Samtidig med at princippet om, at det store flertal af tjenestemand skal
ansettes pa grundlag af almindelige udvealgelsesprover, fastholdes, kan
anszttelsesmyndigheden som en undtagelse fra litra d) og kun i serlige
tilfeelde beslutte at atholde en intern udvelgelsesprove i institutionen,
som ogsa er aben for kontraktansatte som fastsat i artikel 3a og 3b i
ansxttelsesvilkarene for de evrige ansatte i Den Europaiske Union.
Denne sidstneevnte kategori af ansatte er underlagt begransninger med
hensyn til denne mulighed som fastsat i artikel 82, stk. 7, 1 ansattelses-
vilkérene for de gvrige ansatte i Den Europaziske Union, og for sa vidt
angar de specifikke opgaver, de havde ret til at udfere som kontraktan-
satte.

VM112
2. Ved ansettelse af seniormanagere (generaldirektorer eller tilsva-
rende i lenklasse AD 16 eller 15 og direkterer eller tilsvarende i
lonklasse AD 15 eller 14) samt i serlige tilfelde for ansettelse til
stillinger, der kraver specielle kvalifikationer, kan ansettelsesmyndig-
heden anvende en anden procedure end udvalgelsesproceduren.

3. Institutionerne kan atholde interne udvelgelsesprover for hver
enkelt ansattelsesgruppe pa grundlag af kvalifikationer og prover for
den pageldende institution pé lenklasse AST 6-niveau eller hgjere eller
lonklasse AD 9-niveau eller hgjere.

Disse udvalgelsesprover er kun &bne for midlertidigt ansatte, som insti-
tutionen har ansat i henhold til artikel 2, litra c), i ansattelsesvilkarene
for de ovrige ansatte i »M128 Unionen. € Som minimumskvalifika-
tioner kraever institutionerne ved disse udvalgelsesprover mindst ti ars
tjeneste som midlertidigt ansat, og at ansettelsen som midlertidigt ansat
er sket pa grundlag af en udvalgelsesprocedure under overholdelse af
de samme standarder som ved udvelgelse af tjenestemend i henhold til
artikel 12, stk. 4, i de nevnte ansettelsesvilkar. Uanset stk. 1, litra a), i
narverende artikel vurderer ansattelsesmyndigheden i den institution,
der har ansat den midlertidigt ansatte, inden en ledig stilling i institu-
tionen besattes, mulighederne for overforsel af tjenestemand inden for
institutionen sidelobende med mulighederne for ansattelse af ansegere,
der har bestdet disse interne udvalgelsesprover.

4. 1 overensstemmelse med stk. 3, andet afsnit, afholder
Europa-Parlamentet hvert femte &r en intern udvelgelsesprove pa
grundlag af kvalifikationer og prever for hver ansattelsesgruppe pa
lonklasse AST 6-niveau eller hgjere og lenklasse AD 9-niveau eller
hejere.

VYMi31
Artikel 30

Ansattelsesmyndigheden udpeger en udvalgelseskomité til hver udveel-
gelsesprave. Komiteen opstiller en liste over egnede ansegere.

Ansettelsesmyndigheden udvelger fra denne liste den eller de ansogere,
som skal besatte de ledige stillinger.

Disse ansegere skal have adgang til fyldestgerende oplysninger om
relevante ledige stillinger, der offentliggeres af institutionerne og agen-
turerne.
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VYM112
Artikel 31

1. De pa denne made valgte ansggere udnavnes i lenklassen for den
ansttelsesgruppe, der er anfert i meddelelsen om den udvealgelses-
preve, de har bestéet.

2. » M131 Tjenestemaend ansattes kun i lenklasserne SC 1 til SC 2,
AST 1 til AST 4 eller AD 5 til AD 8, jf. dog artikel 29, stk. 2. <
Lonklassen i meddelelsen om udvalgelsesprove fastlegges af institu-
tionen i overensstemmelse med folgende kriterier:

a) malsetningen om at ansatte tjenestemaend, der opfylder de hejeste
krav som defineret i artikel 27,

b) kvaliteten af de kraevede erhvervserfaringer.

For at imedekomme institutionernes sarlige behov kan der ogsa ved
ansattelsen af tjenestemend tages hensyn til de herskende arbejdsmar-
kedsforhold i »M128 Unionen <.

3. Uanset stk. 2 kan institutionen efter forholdene give tilladelse til
atholdelse af udvalgelsesprover i lonklasserne AD 9, AD 10, AD 11 og
i ganske sarlige tilfelde lonklasse AD 12. Det samlede antal kandidater,
der udpeges til ledige stillinger i disse lenklasser, md ikke overstige
20 % af de samlede antal udn®vnelser i ansattelsesgruppe AD pr. ar
1 overensstemmelse med artikel 30, stk. 2.

Artikel 32

Den ansatte tjenestemand indplaceres pa ferste lentrin i sin lenklasse.

VY M112
Ansattelsesmyndigheden kan for at tage hensyn til den pagaldendes
erhvervserfaring ved udn@vnelsen tildele ham en anciennitetsforbedring
pé& maksimalt 24 maneder. Der vedtages almindelige gennemforelses-
bestemmelser til denne artikel.

VM85
" En midlertidigt ansat, hvis indplacering er fastsat i overensstemmelse
med de indplaceringskriterier, som »M131 hver institutions ansattel-
sesmyndighed <€ har fastsat, bevarer den anciennitet pa lentrinnet, som
han har opnaet som midlertidigt ansat, hvis han udnaevnes til tjeneste-
mand i samme lonklasse umiddelbart efter denne periode.

Artikel 33

For udnavnelsen underkastes den udvalgte anseger en legeundersogelse
af en af institutionens laeger, for at institutionen kan fa sikkerhed for, at
ansegeren opfylder betingelserne i henhold til artikel 28, litra e).

v M39

Nér den i stk. 1 omhandlede lageundersogelse forer til en negativ
udtalelse, kan ansegeren inden 20 dage efter, at han har modtaget
meddelelse herom fra institutionen, anmode om, at hans tilfeelde fore-
leegges til udtalelse i et legeudvalg sammensat af tre laeger, der udpeges
af ansattelsesmyndigheden blandt institutionernes radgivende leger.
Den rédgivende laege, der har afgivet den forste negative udtalelse,
skal heres af leegeudvalget. Ansegeren kan foreleegge udvalget en udta-
lelse fra en leege efter eget valg. Nar leegeudvalgets udtalelse bekraefter
resultatet af den i stk. 1 omhandlede leegeundersogelse, atholdes halv-
delen af honorarer og ekstraomkostninger af ansggeren.
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VY M131
Artikel 34

1. Alle tjenestemand har en prevetid pd ni méneder, inden de kan
fastansettes. Beslutningen om fastansettelse af en tjenestemand traeffes
pé baggrund af den i stk. 3 navnte udtalelse samt pa baggrund af den
viden, som er til rddighed for ansattelsesmyndigheden, vedrerende den
proveansatte tjenestemands adferd for sd vidt angar kapitel II.

Hvis en tjenestemand i lgbet af sin provetid som folge af sygdom,
barselorlov som omhandlet i artikel 58 eller ulykke forhindres i at
udeve sit hverv i en sammenhangende periode pd mindst en maned,
kan ansattelsesmyndigheden forlenge prevetiden med et tilsvarende
tidsrum. Preovetidens samlede leengde kan under ingen omstandigheder
overstige 15 maneder.

2. Der kan afgives en udtalelse om den proveansatte pa et hvilket
som helst tidspunkt inden prevetidens udleb, sdfremt den preveansattes
arbejdsindsats viser sig klart utilfredsstillende.

Udtalelsen meddeles den pagaldende, som inden for otte arbejdsdage
kan fremsette sine bemerkninger skriftligt. Udtalelsen og bemarknin-
gerne sendes straks af den preveansatte tjenestemands umiddelbart over-
ordnede til ansattelsesmyndigheden, som inden for tre uger indhenter en
udtalelse om provetidens videre forlgb fra Bedemmelsesudvalget, der er
sammensat paritetisk. Ansettelsesmyndigheden kan treffe beslutning
om at afskedige den proveansatte tjenestemand inden provetidens
udleb med en méneds varsel eller overfere vedkommende til en
anden afdeling i den resterende del af prevetiden.

3. Senest en maned inden provetidens udleb skal der afgives en
udtalelse om den preveansatte tjenestemands evne til at varetage de
med hans stilling forbundne opgaver samt om hans tjenstlige indsats
og adferd. Udtalelsen meddeles den pagaldende, som kan fremsette
sine bemerkninger skriftligt inden for otte arbejdsdage.

Safremt der i udtalelsen henstilles til afskedigelse eller, i undtagelses-
tilfeelde, til forleengelse af provetiden i henhold til stk. 1, sendes udta-
lelsen og bemerkningerne straks af den preveansattes umiddelbart over-
ordnede til ansattelsesmyndigheden, som inden for tre uger indhenter en
udtalelse om provetidens videre forlgb fra Bedemmelsesudvalget, der er
sammensat paritetisk.

En proveansat tjenestemand, hvis arbejdsindsats eller adferd ikke beret-
tiger vedkommende til at blive fastansat, afskediges.

4.  Medmindre den preveansatte tjenestemand, der afskediges, har
mulighed for straks at fi andet arbejde, har han ret til en erstatning
svarende til tre méneders grundlen, hvis han har gjort tjeneste i mere
end et &r, til to maneders grundlen, hvis han har gjort tjeneste i mindst
seks maneder, og til en maneds grundlen, hvis han har gjort tjeneste i
mindre end seks méneder.

5. Stk. 2, 3, og 4 finder ikke anvendelse for proveansatte tjeneste-
mend, der tager deres afsked inden prevetidens udleb.
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KAPITEL 2

Tjenesteretlig stilling

Artikel 35
Enhver tjenestemand placeres i en af folgende tjenesteretlige stillinger:
a) Aktiv tjeneste,
b) midlertidig tjeneste i anden stilling,
¢) tjenestefrihed af personlige érsager,
d) ventepenge,
e) orlov til aftjening af vaernepligt,

VMI112
f) foreldreorlov eller familieorlov,

VYMi131
g) orlov i tjenestens interesse.

VB

Afdeling 1

AKTIV TJENESTE

Artikel 36

Tjenestemanden er i aktiv tjeneste, nar han i henhold til de i afsnit IV
fastsatte betingelser varetager de funktioner, der svarer til den stilling,
han varigt eller midlertidigt er ansat i.

Afdeling 2

MIDLERTIDIG TJENESTE I ANDEN STILLING

Artikel 37

v M23
Ved midlertidig tjeneste i anden stilling forstds den tjenesteretlige stil-
ling, der er blevet palagt »MS56 en fastansat tjenestemand < af anset-
telsesmyndigheden til:

a) 1 tjenestens interesse,

— at gore midlertidig tjeneste uden for sin institution, eller

VYM112

— til at gere midlertidig tjeneste hos en person, der udever et hverv
i henhold til traktaterne eller hos en valgt formand for en af
»M128 Unionens <« institutioner eller organer eller en af
Europa-Parlamentets  politiske  grupper eller 1 en af
Europa-Parlamentets politiske grupper eller Regionsudvalget
eller en gruppe i Det Europziske ©@konomiske og Sociale
Udvalg;
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VM85
— at gore midlertidig tjeneste i en stilling, som er omfattet af stil-
lingsfortegnelsen for personale, der aflonnes over forsknings- og
investeringsbevillingerne, og som budgetmyndighederne har gjort
midlertidig;
VY M56

b) efter egen anmodning:

— er stillet til radighed for en anden af »M128 Den Europziske
Unions <« institutioner, eller

— er stillet til rddighed for et af de organer med tilknytning til
»M128 Unionen <, der er anfert pd en fortegnelse, som
> M131 EU-institutionernes ansattelsesmyndigheder <«
sammen skal udarbejde efter udtalelse fra vedtegtsudvalget.

Tjenestemanden bevarer i denne stilling under de i henhold til artiklerne
38 og 39 fastsatte betingelser alle sine rettigheder og er vedvarende
underkastet de pligter, der folger af tilharsforholdet til hans oprindelige
institution. »M23 Med forbehold af bestemmelserne i artikel 77, tredje
afsnit, om pension er tjenestemanden dog under den midlertidige
tjeneste i anden stilling, der er omhandlet i ferste afsnit, litra a),
andet led, undergivet de bestemmelser, der gelder for en tjenestemand
i den samme lonklasse, som den han indplaceres i ved den midlertidige
tjeneste 1 anden stilling. <«

VYMI112
Enhver tjenestemand i aktiv tjeneste, eller som har tjenestefrihed af
personlige arsager kan indgive en anmodning om udstationering eller
foreslas udstationeret i tjenestens interesse. Nar tjenestemanden er blevet
udstationeret, opherer tjenestefriheden af personlige &rsager.

Artikel 38

Ved midlertidig tjeneste i anden stilling i1 tjenestens interesse geelder
folgende bestemmelser:

a) Ansattelsesmyndigheden treffer sin afgerelse om den midlertidige
tjeneste efter at have hert tjenestemanden;

b) varigheden af den midlertidige tjeneste fastsattes af ansettelsesmyn-
digheden;

c¢) efter udlebet af hver halvarlig periode kan tjenestemanden ansege
om at fa sin midlertidige tjeneste bragt til opher;

vm23

d) en tjenestemand, der ger midlertidig tjeneste i anden stilling i
henhold til bestemmelserne i artikel 37, litra a), ferste led, har
krav péd lenudligning, hvis de samlede indtegter i den nye stilling
er lavere end dem, der udbetaltes i overensstemmelse med hans
lonklasse og -trin i hans oprindelige institution. Han har desuden
krav pa at fa godtgjort alle yderligere udgifter, der er foranlediget
af den midlertidige tjeneste;

e) en tjenestemand, der ger midlertidig tjeneste i anden stilling i
henhold til bestemmelserne i artikel 37, litra a), forste led, skal
fortsat indbetale pensionsbidrag pd grundlag af den len, der svarer
til tjenestemandens lenklasse og -trin i hans oprindelige institution;
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f) en tjenestemand, der geor midlertidig tjeneste, bevarer sin stilling
samt retten til avancement og forfremmelse;

g) efter den midlertidige tjenestes opher genindtraeder tjenestemanden
straks 1 den stilling, han havde tidligere.

Artikel 39

Ved midlertidig tjeneste i anden stilling pa tjenestemandens egen
anmodning gelder folgende bestemmelser:

a) Ansettelsesmyndigheden treffer afgerelsen om den midlertidig
tjeneste og dennes vanghed;

b) inden seks maneder efter indtreeden i den nye stilling kan tjeneste-
manden anmode om at f4 den midlertidige tjeneste bragt til opher; i
sé fald genindtreder han straks i sin tidligere stilling;

c) efter denne frists udleb kan hans stilling besattes til anden side;

v M23

d) under den midlertidige tjeneste i anden stilling beregnes bidragene til
pensionsordningen samt de eventuelle krav pad pension pd basis af
den len, der svarer til tjenestemandens lenklasse og -trin i hans
oprindelige institution. »MS6 En tjenestemand, der ger midlertidig
tieneste i anden stilling i henhold til artikel 37, stk. 1, litra b), andet
led, og som kan erhverve pensionsrettigheder i det organ, hvor han
gor midlertidig tjeneste, deltager imidlertid ikke i pensionsordningen
i sin oprindelige institution under den midlertidige tjeneste; <«

V Ms6
den tjenestemand, der far ret til invalidepension i lebet af den i
artikel 37, stk. 1, litra b), andet led, omhandlede midlertidige tjeneste
i anden stilling, samt de ydelsesberettigede parerende til en tjeneste-
mand, der der i samme periode, omfattes af denne vedtaegts bestem-
melser om PM112 invaliditetsydelse eller efterladtepension <,
efter fradrag af de belob, der udbetales til dem til samme formal
og for samme periode af det organ, hvor tjenestemanden gjorde
midlertidig tjeneste i anden stilling;

denne bestemmelse kan ikke bevirke, at tjenestemanden eller dennes
ydelsesberettigede parerende modtager en samlet pension, der over-
stiger maksimumsbelebet for den pension, han ville fa udbetalt pa
grundlag af bestemmelserne i denne vedtaegt;

VYM112
e) i1 udstationeringsperioden bevarer tjenestemanden sin ret til at rykke
op i lentrin;

vYM23

" P»MI12 ) <« efter ophor af den midlertidige tjeneste skal tjeneste-
manden genindtreede i den forste ledige stilling i »MI112 den
ansattelsesgruppe <, der svarer til hans lenklasse, safremt han er
i besiddelse af de fornedne kvalifikationer. Afslar han at modtage
den tilbudte stilling, har han fortsat krav pa at genindtreede i den
naste stilling i »M112 den ansattelsesgruppe <, der svarer til
hans lenklasse. Afslar han for anden gang, kan han efter hering af
det paritetiske samarbejdsudvalg afskediges uden ansegning. Indtil
han genindtraeder, anses han som gerende tjeneste i anden stilling
uden lon.
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Afdeling 3
TJENESTEFRIHED AF PERSONLIGE ARSAGER

Artikel 40

1.  Der kan i undtagelsestilfeelde efter anmodning fra »M56 en fast-
ansat tjenestemand <« pa grundlag af personlige arsager tilstds denne
tjenestefrihed uden lon.

VYMi31

la.  Artikel 12b finder fortsat anvendelse i den periode, hvor en
tjenestemand har tjenestefrihed af personlige é&rsager. Tilladelsen i
henhold til artikel 12b gives ikke til en tjenestemand med henblik pé
udevelse af erhvervsvirksomhed, uanset om den er indtegtsgivende eller
ej, der omfatter lobbyisme over for den pageldendes institution, og som
kan medfore, at der opstar eller kan opsta en konflikt med institutionens
legitime interesse.

VYMI112
2. Med forbehold af artikel 15 er varigheden af denne tjenestefrihed
begrenset til et ar. Tjenestefriheden kan forlenges for yderligere
perioder.

Hver forlengelse kan ikke vere pa mere end et ar. Den samlede
varighed af tjenestefrihed af personlige arsager ma ikke overstige
»M131 12 ar « i lebet af tjenestemandens samlede karriere.

Hvis en tjenestemand imidlertid ansgger om en sédan tjenestefrihed for
at kunne:

i) opdrage et barn, der betragtes som et barn, over for hvem der bestér
forsergerpligt, jf. artikel 2, stk. 2, i bilag VII, og som lider af et
alvorligt mentalt eller fysisk handicap, der er anerkendt af institu-
tionens laege, og som kraver stadig pasning eller tilsyn, eller

YMi131
i) folge sin ®gtefelle, som ogsé er tjenestemand eller ansat i Unionen,
og som i udferelsen af sit arbejde er nedt til at vaelge fast bolig i en
sddan afstand fra den ansegende tjenestemands tjenestested, at etab-
leringen af den falles bolig pad det pagaldende sted ville vere til
ulempe for den ansegende tjenestemand i udferelsen af dennes
arbejde, eller

iii) bistd sin egtefaelle, slaegtning i op- eller nedadstigende linje, bror
eller sester i tilfelde, hvor en alvorlig sygdom eller et alvorligt
handicap er attesteret af en lage,

VYM112
kan tjenestefriheden forleenges uden begrensninger, forudsat at de betin-
gelser, der 14 til grund for bevillingen af tjenestefrihed, fortsat er opfyldt
ved hver forlaengelse.

3. Under tjenestefriheden kan tjenestemanden ikke avancere til et
hgjere leontrin eller forfremmes til en hgjere lonklasse. Hans
medlemskab af de i artiklerne 72 og 73 fastsatte sociale sikringsord-
ninger og dekningen af de tilsvarende risici suspenderes.
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YM39

»M112 En tjenestemand, der ikke udever lennet virksomhed, kan,
hvis han anmoder om det senest en maned efter hans tjenestefrihed af
personlige arsager er begyndt, fortsat drage fordel af den i disse artikler
fastsatte deekning, forudsat at han betaler de nedvendige bidrag til
deekning af de i artikel 72, stk. 1, og i artikel 73, stk. 1, omhandlede
risici med halvdelen i det forste ar af hans tjenestefrihed af personlige
arsager og med det fulde beleb i resten af orlovsperioden. Han kan dog
ikke dakkes mod de i artikel 73 omhandlede risici, hvis han ikke
ligeledes er daekket mod de i artikel 72 omhandlede risici. Bidragene
beregnes pa grundlag af tjenestemandens seneste grundlen. <« Endvi-
dere kan den tjenestemand, der godtger, at han ikke kan opna
pensionsret under en anden pensionsordning, efter anmodning fortsat
erhverve nye pensionsrettigheder i en maksimumsperiode pa et ar,
forudsat at han indbetaler et bidrag pé tre gange den P M56 i artikel 83,
stk. 2, fastsatte sats; bidragene beregnes pa grundlag af den grundlen,
der svarer til tjenestemandens lgnklasse og lontrin. <

4.  For tjenestefrihed af personlige &rsager gelder folgende bestem-
melser:

a) Den tilstds af ans®ttelsesmyndigheden efter tjenestemandens anmod-
ning;

b) der skal anseges om forlengelse senest to maneder inden dens
udleb;

¢) tjenestemandens stilling kan besattes til anden side;

v M23

d) efter udlebet af denne tjenestefrihed af personlige arsager skal tjene-
stemanden genindtreede i den forste ledige stilling »M112 i den
ansattelsesgruppe <, der svarer til hans lonklasse, safremt han er i
besiddelse af de fornedne kvalifikationer. Afslar han at modtage den
tilbudte stilling, har han fortsat krav pa at genindtreede i den naeste
ledige stilling »M112 i den anszttelsesgruppe <, der svarer til
hans lenklasse. Afslar han for anden gang, kan han efter hering af
det paritetiske samarbejdsudvalg afskediges uden ansggning. Tjene-
stefriheden af personlige arsager uden len varer, indtil tjeneste-
manden genindtreeder »M112 eller udstationeres <.

Afsnit 4
VENTEPENGE

Artikel 41

1.  En tjenestemand, hvis stilling inddrages som folge af en nedskee-
ring i antallet af stillinger i hans institution, sattes pd ventepenge.

2. Afggrelse om nedskaring i antallet af stillinger inden for en
lonklasse treffes af den kompetente budgetmyndighed inden for
budget fastlaegningens rammer.

Ansattelsesmyndigheden bestemmer efter udtalelse fra det paritetiske
samarbejdsudvalg arten af de stillinger, der bereres af denne foranstalt-
ning.
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Ansattelsesmyndigheden opstiller efter udtalelse fra det paritetiske
samarbejdsudvalg en liste over de tjenestemaend, der bereres heraf,
idet den tager hensyn til tjenestemandenes kvalifikationer, indsats,
tjenstlige adferd, familieforhold og anciennitet. Enhver tjenestemand,
der er ansat i en af de i ovennavnte afsnit nevnte stillinger og som
fremsaetter onske om at blive sat pd ventepenge, optages automatisk pé
denne liste.

De pé listen anforte tjenestemend sattes ved ansattelsesmyndighedens
afgorelse pd ventepenge.

3. Nar tjenestemanden er sat pa ventepenge, opherer han med at gore
tjeneste. Han har i s fald intet krav pd vederlag og avancement til et
hgjere lontrin, men fortsatter i en periode pa hejst fem ar med at oge
pensionsancienniteten pa grundlag af den len, der svarer til hans
lonklasse og -trin.

Inden for et tidsrum af to &r regnet fra tidspunktet, hvor tjenestemanden
blev sat pad ventepenge, har han fortrinsret til genindseattelse i enhver
stilling »M112 i hans ansettelsesgruppe <, der svarer til hans
lonklasse, safremt en sddan bliver ledig eller oprettes, under forudseet-
ning af, at han besidder de nedvendige kvalifikationer.

Den tjenestemand, der er sat pd ventepenge, modtager en godtgerelse,
der beregnes i henhold til de i bilag IV fastansatte betingelser.

Vv M23
" Tjenestemandens eventuelle indteegter ved beskeftigelse i denne periode
fratraekkes den i foregdende afsnit fastsatte godtgerelse i det omfang,
disse indtegter og godtgerelsen tilsammen overstiger det seneste
samlede vederlag, som tjenestemanden oppebar pa grundlag af den
lontabel, der var geldende den forste dag i den maned,. for hvilken
godtgerelsen skal fastsettes.

VY M62
Tjenestemanden skal fremskaffe de skriftlige beviser, som kan kraves,
og underrette institutionen om ethvert forhold, som kan @ndre hans ret
til ydelsen.

VYM112
Der anvendes ingen justeringskoefficient pa godtgerelsen.

Godtgerelsen og det seneste samlede vederlag i henhold til fjerde afsnit
korrigeres imidlertid med »C9 den vagtning, der er navnt i artikel 3,
stk. 5, litra a), i bilag XI, < til den sats, der er fastsat for den medlems-
stat, hvor tjenestemanden dokumenterer at have bopel, forudsat at
denne medlemsstat var tjenestemandens seneste tjenestested. Hvis
medlemsstatens valuta ikke er euro, beregnes godtgerelsen ved hjelp
af den valutakurs, der er fastsat i artikel 63 i denne vedtaegt.

4.  Tjenestemanden afskediges uden ansegning efter den periode, i
hvilken der blev indremmet ham ret til godtgerelsen. Han modtager
eventuelt en pension i henhold til de betingelser, der er fastsat i
pensionsordningen.

5. Den tjenestemand, der for udlebet af den i stk. 3 fastsatte frist pa
to ar far tilbudt en tjenestestilling, der svarer til hans lenklasse, og som
uden gyldig grund afslar den, kan efter udtalelse fra det paritetiske
samarbejdsudvalg fortabe de ovennzvnte rettigheder og afskediges
uden ansegning.
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Afsnit 5

ORLOV TIL AFTJENING AF VARNEPLIGT

Artikel 42

En tjenestemand, der indkaldes til aftjening af vaernepligt, til et militeert
instruktionskursus, eller som genindkaldes, placeres i den sarlige tjene-
steretlige stilling »orlov til aftjening af vernepligt«.

Den tjenestemand, der indkaldes til aftjening af vaernepligt, opherer med
at oppebaere vederlag, men bestemmelserne i denne vedtegt om avan-
cement til et hejere lontrin og forfremmelse finder fortsat anvendelse pa
ham. Bestemmelserne om pension gaelder ligeledes fortsat, hvis han
efter at have opfyldt sine militere forpligtelser betaler pensionsbidra-
gene for den mellemliggende periode.

En tjenestemand, der skal deltage i1 et militert instruktionskursus, eller
som genindkaldes, oppebarer i den pégaldende periode sine vederlag.
Disse nedsettes dog med den udbetalte militerlon.

VM2
Afdeling 6
FORZLDRE- OG FAMILIEORLOV
v Mi131
Artikel 42a

Enhver tjenestemand har for hvert barn ret til en foraldreorlov af en
varighed pa hejst seks méneder, under hvilken der ikke udbetales grund-
lon, og som skal tages i de forste tolv ar efter barnets fedsel eller
adoption. Orlovens varighed kan fordobles for enlige forsergere, der
anerkendes som sadanne ifelge de almindelige gennemforelsesbestem-
melser, der vedtages af de enkelte institutioners ansettelsesmyndighed,
samt for foreldre til bern med et handicap eller en alvorlig sygdom, der
er anerkendt af institutions leege. Orloven kan opdeles i flere perioder,
hver af en varighed pd mindst en méaned.

Under forzldreorloven bevarer tjenestemanden sit medlemskab af de
sociale sikringsordninger. Han erhverver fortsat pensionsrettigheder og
bevarer retten til bernetilskud og uddannelsestilleg for bern, som han
har forsergerpligt over for. Han bevarer ligeledes sin stilling, sin ret til
at avancere til hejere lontrin og muligheden for at komme i betragtning
ved forfremmelse. Orloven kan tages i form af en periode helt uden
arbejde eller i form af halvtidsarbejde. Hvis foreldreorloven tages i
form af halvtidsarbejde, fordobles den maksimale varighed, der er
nevnt i stk. 1. Under foreldreorloven har en tjenestemand krav pa en
godtgerelse pd »M136 919,02 EUR <« om méaneden eller 50 % af
dette beleb i tilfeelde af halvtidsarbejde, men mé ikke udfere nogen
anden form for lennet arbejde. Institutionen afholder hele bidraget til
de i artikel 72 og 73 fastsatte sociale sikringsordninger, og dette
beregnes pa grundlag af tjenestemandens grundlen. I tilfelde af en
orlov i form af halvtidsarbejde finder denne bestemmelse dog kun
anvendelse pa forskellen mellem den fulde grundlen og den forholdsvis
nedsatte grundlen. For den faktisk udbetalte del af grundlennen
beregnes tjenestemandens bidrag ved anvendelse af de samme procenter
som dem, der ville blive anvendt ved fuldtidsarbejde.
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VYM131

Godtgerelsen forhgjes til »M136 122536 EUR <« om maneden, eller
50 % af dette beleb i tilfelde af halvtidsarbejde, for enlige forsergere
samt for foraeldre til bern med et handicap eller en alvorlig sygdom, der
er anerkendt af institutionens laege, som omhandlet i stk. 1 og i de forste
tre maneder af foraldreorloven, nar faderen tager denne under barsels-
orloven, eller en af foraeldrene tager den umiddelbart efter barselsorlo-
ven, under adoptionsorloven eller umiddelbart efter adoptionsorloven.

Forazldreorlov kan forlenges med yderligere seks méneder med en
godtgerelse, der begrenses til 50 % af det beleb, der er anfort i stk.
2. For enlige forsergere som omhandlet i stk. 1 kan forzldreorlov
forlenges med yderligere 12 maneder med en ydelse, der begrenses
til 50 % af det belgb, der er anfert i stk. 3.

Belobene i denne artikel ajourferes pad de samme betingelser som
lonnen.

VM112
Artikel 42b

Hvis tjenestemandens agtefelle, en af hans slegtninge i opstigende
linje, en af hans efterkommere eller en bror eller sester rammes af en
alvorlig sygdom eller et alvorligt handicap, som er attesteret af en laege,
har tjenestemanden ret til en familieorlov, under hvilken der ikke udbe-
tales grundlen. Den samlede varighed af siddan orlov er under hele
tjenestemandens karriere begranset til ni maneder.

Artikel 42a, stk. 2, finder anvendelse.

VYM131
Afdeling 7

ORLOV I TJENESTENS INTERESSE

Artikel 42¢

En tjenestemand med mindst ti drs tjenestedr kan tidligst fem &r for sin
pensionsberettigende alder efter afgarelse truffet af ansattelsesmyndig-
heden sendes pa orlov i tjenestens interesse som folge af organisatoriske
behov i forbindelse med erhvervelse af nye kompetencer i institutio-
nerne.

Det samlede antal tjenestemaend, der hvert ar sendes pa orlov i tjene-
stens interesse, ma hgjst udgere 5 % af tjenestemand i samtlige insti-
tutioner, der aret forinden gik pa pension. Det sdledes beregnede
samlede antal tildeles hver institution i henhold til deres respektive
antal tjenestemand pr. 31. december det foregdende ar. Resultatet af
denne tildeling rundes op til det narmeste hele tal i hver institution.

En s&dan orlov har ikke karakter af en disciplinar foranstaltning.

Orlovens varighed skal i princippet svare til perioden frem til det tids-
punkt, hvor tjenestemanden nar den pensionsberettigende alder. Imid-
lertid kan ansattelsesmyndigheden 1 sarlige situationer beslutte at
bringe orloven til opher og lade tjenestemanden genindtraede i tjenesten.
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Nér en tjenestemand pé orlov i tjenestens interesse nar den pensions-
berettigende alder, pensioneres han automatisk.

For orlov i tjenestens interesse gaelder folgende bestemmelser:

a) tjenestemandens stilling kan besattes med en anden tjenestemand

b) en tjenestemand pé orlov i tjenestens interesse kan ikke avancere til
et hejere lontrin eller forfremmes til en hejere lonklasse.

Den tjenestemand, der séledes er sendt pa orlov, modtager en godtge-
relse, der beregnes i henhold til bestemmelserne i bilag IV.

Efter anmodning fra tjenestemanden er godtgerelsen betinget af, at der
indbetales bidrag til pensionsordningen beregnet pd grundlag af godtge-
relsen. I sddanne tilfaelde tages tjenestetiden som tjenestemand pa orlov
i tjenestens interesse i betragtning ved beregningen af de pensions-
givende tjenestedr i henhold til artikel 2 i bilag VIIIL.

Godtgerelsen korrigeres ikke med en justeringskoefficient.

KAPITEL 3
Bedemmelse, avancement til et hojere lontrin og forfremmelse
vM131
Artikel 43

For hver tjenestemand udferdiges der hvert ar en udtalelse vedrerende
hans kvalifikationer, tjenstlige indsats og adfzerd i henhold til de betin-
gelser, der fastsattes af den enkelte institutions ansattelsesmyndighed i
overensstemmelse med artikel 110. Det skal fremga af denne udtalelse,
om tjenestemandens indsats har veret tilfredsstillende eller ej. Anset-
telsesmyndigheden for den enkelte institution fastsatter bestemmelser,
som giver ret til at indgive en klage under bedemmelsesproceduren, og
denne ret skal vare udnyttet, inden der klages i henhold til artikel 90,
stk. 2.

Fra og med lonklasse AST 5 kan udtalelsen ogsé indeholde en tilken-
degivelse af, om den pagaldende i betragtning af den prasterede indsats
har de nedvendige forudsatninger for at kunne varetage en stilling som
administrator.

Tjenestemanden geres bekendt med udtalelsens indhold. Han har ret til
at tilfeje enhver bemerkning, han finder nedvendig.

Artikel 44

En tjenestemand med to &rs anciennitet pd et lentrin inden for sin
lonklasse stiger automatisk til nermeste hegjere leontrin inden for
samme lgnklasse, medmindre hans indsats i den seneste udtalelse i
henhold til artikel 43 er blevet vurderet som utilfredsstillende. En tjene-
stemand stiger til neste lontrin inden for sin lenklasse efter senest fire
ar, medmindre proceduren i artikel 51, stk. 1, finder anvendelse.
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Nér en tjenestemand udnavnes til kontorchef, direkter eller generaldi-
rektor i samme lonklasse, og forudsat at hans indsats har veeret tilfreds-
stillende i de forste ni méneder i den i artikel 43 n®vnte betydning,
stiger han med tilbagevirkende kraft et lontrin i denne lonklasse pa det
tidspunkt, hvor udnaevnelsen far virkning. Denne stigning skal medfere
en forhgjelse af den manedlige grundlen med samme procent som den,
der i hver lonklasse opnds ved stigning fra forste til andet lontrin. Hvis
forhgjelsen er mindre, eller hvis tjenestemanden allerede befinder sig pé
sidste lentrin i sin lenklasse, modtager han en forhgjelse af grund-
lonnen, der sikrer den pégaeldende stigning mellem forste og andet
lontrin, indtil den neste forfremmelse far virkning.

VY M112
Artikel 45

VY M131

1.  Forfremmelse sker ved afgerelse truffet af ansattelsesmyndig-
heden under iagttagelse af artikel 6, stk. 2. Medmindre den i artikel 4
og artikel 29, stk. 1, fastsatte procedure folges, kan tjenestemand kun
forfremmes, hvis de bekleder en stilling svarende til en af de stillings-
typer, der er fastsat i bilag I, afdeling A, i den narmeste hgjere
lonklasse. Forfremmelse sker ved, at tjenestemanden udnavnes til den
nermeste hejere lonklasse inden for sin ansattelsesgruppe. Forfrem-
melse foretages udelukkende pé grundlag af en udvelgelse blandt de
tjenestemaend, der har en anciennitet pd mindst to ar i deres lonklasse;
udvealgelsen sker blandt de tjenestemend, der kan komme i betragtning
ved forfremmelsen, efter sammenligning af deres fortjenester. Ved
sammenligningen af deres fortjenester tager ansattelsesmyndigheden
iseer hensyn til udtalelserne om tjenestemandene, brugen af andre
sprog i udevelsen af deres hverv end det sprog, som de har godtgjort,
at de har indgdende kendskab til, jf. artikel 28, litra f), og hvor stort
ansvar de har.

VYM112

2. Tjenestemeend skal for deres forste forfremmelse efter ansettelsen
pévise, at de har evne til at arbejde pa et tredje sprog blandt dem, der er
omtalt i P»M131 artikel 55, stk. 1, i traktaten om Den Europeiske
Union «. P»M131 Institutionernes anszttelsesmyndigheder <« fast-
setter ved indbyrdes aftale almindelige bestemmelser til gennemforelse
af dette stykke. Disse bestemmelser skal fastsette, at tjenestemaendene
skal have adgang til undervisning i et tredje sprog, og fastlegge de
narmere regler for vurdering af tjenestemendenes evne til at arbejde
pé et tredje sprog, jf. artikel 7, stk. 2, litra d), i bilag III.

Artikel 45a

1.  Uanset artikel 5, stk. 3, litra b) og c), kan en tjenestemand i
ansattelsesgruppe AST fra lonklasse 5 udnaevnes til en stilling i anset-
telsesgruppe AD, forudsat at

a) han er blevet udvalgt i overensstemmelse med proceduren i stk. 2 i
narverende artikel til at deltage i et obligatorisk uddannelsespro-
gram, jf. litra b) i nerverende stykke,

b) han har fuldfert et uddannelsesprogram, der er fastlagt af ansettel-
sesmyndigheden, og som omfatter et sat obligatoriske uddannelses-
moduler, og
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¢) han er pé listen opstillet af ansattelsesmyndigheden over kandidater,
der har bestdet en mundtlig og en skriftlig prove, som godtger, at
han med gunstigt resultat har deltaget i uddannelsesprogrammet som
navnt under litra b) ovenfor. Indholdet af proverne fastsettes i over-
ensstemmelse med artikel 7, stk. 2, litra c), i bilag III.

2. Anszttelsesmyndigheden udarbejder en forelgbig liste over
AST-tjenestemaend, der udvealges til at deltage i ovennavnte uddannel-
sesprogram pa grundlag af P MI131 de éarlige udtalelser «, jf.
artikel 43, pa grundlag af deres uddannelsesniveau og under hensyn-
tagen til tjenestegrenenes behov. Den forelebige liste forelaegges et
paritetisk udvalg til hering.

Udvalget kan here tjenestemaend, som har ansegt om at deltage i oven-
navnte uddannelsesprogram, og reprasentanter for ansattelsesmyndig-
heden. Det afgiver med stemmeflerhed en begrundet udtalelse om den
forelobige liste, der foreslds af ansettelsesmyndigheden. Ansattelses-
myndigheden vedtager listen over tjenestemend, som har ret til at
deltage i ovennavnte uddannelsesprogram.

3. Udnevnelse til en stilling i ansettelsesgruppe AD far ikke indfly-
delse pa den lenklasse og det lontrin, hvor tjenestemanden befinder sig
pa udnavnelsestidspunktet.

4.  Antallet af udnavnelser til stillinger i ansettelsesgruppe AD som
fastsat i stk. 1-3 i narvaerende artikel ma ikke overstige 20 % af det
samlede antal udnavnelser, der foretages hvert ar i overensstemmelse
med artikel 30, stk. 2.

5. PMI131 Hver institutions ansattelsesmyndighed <« fastsetter
almindelige gennemforelsesbestemmelser til denne artikel i overens-
stemmelse med artikel 110.

Artikel 46

En tjenestemand, der udnzvnes til en hejere lonklasse i overensstem-
melse med artikel 45, indplaceres pé det forste lontrin i denne lonklasse.
Tjenestemand 1 lonklasserne AD 9 til AD 13, der fungerer som kontor-
chef, og som udnavnes til en hgjere lonklasse, indplaceres dog pa andet
lontrin i deres nye lonklasse. Det samme galder for tjenestemand,

a) som forfremmes til direktor eller generaldirektor, eller

b) som varetager en stilling som direktor eller generaldirekter, og som
er omfattet af artikel 44, stk. 2, sidste punktum.

KAPITEL 4

Udtrzeden af tjenesten
Artikel 47
Tjenestemanden udtraeder af tjenesten ved:
a) afskedigelse efter ansggning,

b) afskedigelse uden ansegning,
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c) fritagelse fra stillingen af tjenstlige grunde,

d) afskedigelse pa grund af utilstreekkelig faglig indsats,
e) fjernelse fra tjenesten,

f) pensionering,

g) ded.

Afdeling 1
AFSKEDIGELSE EFTER ANSOGNING

Artikel 48

Afskedigelse efter ansegning forudsetter, at tjenestemanden skriftligt
tilkendegiver sin utvetydige vilje til at ville udtraede af tjenesten.

Ansattelsesmyndighedens afgerelse, som ger afskedigelsen endelig,
skal treffes inden en méned efter modtagelse af afskedsbegeringen.
» M23 Anszttelsesmyndigheden kan dog afsld ansegningen om afske-
digelse, hvis en disciplinersag verserer mod tjenestemanden den dag,
hvor afskedsbegaringen modtages, eller hvis en sadan sag indledes
inden for de efterfolgende 30 dage. <«

VYMi112
Afskedigelsen fér virkning fra det tidspunkt, der er fastsat af ansattel-
sesmyndigheden. For tjenestemand i ansattelsesgruppe AD kan dette
tidspunkt ikke fastsaettes til senere end tre méneder efter det af tjene-
stemanden i afskedigelsesbegaringen foreslaede, og for tjenestemaend i
»M131 ansattelsesgruppe AST og AST/SC < ikke senere end en
maned efter dette tidspunkt.

Afdeling 2

AFSKEDIGELSE UDEN ANSOGNING

Artikel 49

En tjenestemand kan kun afskediges uden ansegning, nar han ikke
leengere opfylder de i artikel 28, litra a), fastsatte betingelser, eller

» M23 nar der foreligger et af de i artiklerne »M112 ———— <«
39, 40 og 41, stk. 4 og 5, og artikel 14, andet afsnit, i bilag VIII, nevnte
tilfelde. <

Afgorelsen, der skal begrundes, traeffes af ansattelsesmyndigheden efter
udtalelse fra det paritetiske samarbejdsudvalg og efter hering af tjene-
stemanden.

Afdeling 3
FRITAGELSE FRA STILLINGEN AF TJENSTLIGE GRUNDE
Artikel 50

»M112 Seniormanagere, jf. artikel 29, stk. 2, < kan efter ansattelses-
myndighedens afgorelse fritages fra deres stilling af tjenstlige grunde.
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Denne fritagelse har ikke karakter af en discipliner foranstaltning.

Den tjenestemand, der séledes fritages fra tjenesten, og som ikke far en
anden stilling »M112 —— <, der svarer til hans lonklasse,
far en godtgerelse udregnet i henhold til de i bilag IV fastsatte betin-
gelser.

VY M23
Den i ovennavnte afsnit fastsatte godtgerelse nedsattes med tjeneste-
mandens eventuelle indtaegter ved beskeftigelse i denne periode i det
omfang, disse indtegter og godtgerelsen tilsammen overstiger det
seneste samlede vederlag, som tjenestemanden oppebar pd grundlag af
den lontabel, der var geldende den forste dag i den méned, for hvilken
godtgorelsen skal fastsattes.

VYMI112
Den bererte tjenestemand har pligt til pa skriftlig anmodning at frem-
leegge bevis for og at give sin institution meddelelse om ethvert forhold,
der kan pévirke retten til godtgerelsen.

Godtgerelsen korrigeres ikke med en justeringskoefficient.

Artikel 45, stk. 3, 4 og 5, i bilag VIII finder tilsvarende anvendelse.

Efter den periode, i hvilken retten til denne godtgerelse er bevilget
tienestemanden, har han, nar han har néet en alder af »M131 58 <«
ar, ret til pension, uden at den i bilag VIII, artikel 9 fastsatte reduktion
foretages.

Afdeling 4

VYM112
PROCEDURER VED UTILSTRAKKELIG FAGLIG INDSATS

VYM131
Artikel 51

1. Hver institutions ansattelsesmyndighed fastleegger procedurer med
henblik pa at fastsld, handtere og afhjelpe tilfelde af utilstreekkelig
faglig indsats pa en rettidig og hensigtsmassig made.

Nar ansettelsesmyndigheden i hver institution vedtager interne bestem-
melser, skal den respektere folgende bestemmelser:

a) en tjenestemand, som pd grundlag af tre pd hinanden felgende util-
fredsstillende arlige udtalelser, som omhandlet i artikel 43, stadig
ikke har forbedret sin faglige kompetence, degraderes én lonklasse.
Hvis tjenestemandens arbejdsindsats i de efterfolgende to arlige udta-
lelser stadig er utilfredsstillende, afskediges tjenestemanden

b) enhver indstilling om at degradere eller afskedige en tjenestemand
skal veere begrundet og meddeles den pageldende tjenestemand,
indstillingen fra ansattelsesmyndigheden forelegges for Det Parite-
tiske Radgivende Udvalg, der er omhandlet i artikel 9, stk. 6.
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2. Tjenestemanden har ret til at blive gjort bekendt med alle de akter,
der vedrerer ham, samt til at tage genparter af alle sagens akter. Til
forberedelse af forsvaret har han en frist pA mindst 15, men hgjst 30
dage fra datoen for modtagelsen af indstillingen. Han kan lade sig bistéd
af en person efter eget valg. Tjenestemanden kan forelegge sine
bemarkninger skriftligt. Tjenestemanden heres af Det Paritetiske Radgi-
vende Udvalg. Han kan ogsé indkalde vidner.

3.  Institutionen reprasenteres over for Det Paritetiske Radgivende
Udvalg af en tjenestemand, som ansttelsesmyndigheden har bemyn-
diget hertil. Denne har samme rettigheder som den tjenestemand, hvis
sag er til behandling.

4.  Pa grundlag af indstillingen, jf. stk. 1, litra b), og under hensyn til
den péagazldende tjenestemands og vidnernes eventuelle skriftlige eller
mundtlige udtalelser afgiver Det Paritetiske Rddgivende Udvalg med
stemmeflerhed en begrundet udtalelse om den eventuelle foranstaltning,
det finder berettiget ud fra de faktiske omstendigheder, der har kunnet
konstateres. Det meddeler ansattelsesmyndigheden og tjenestemanden
denne udtalelse senest to méneder efter den dag, hvor sagen blev fore-
lagt for udvalget. Formanden deltager kun i Det Paritetiske Rédgivende
Udvalgs afgerelser, nar der er tale om procedurespergsmal eller i
tilfeelde af stemmelighed.

5. En tjenestemand, der afskediges pa grund af utilstreekkelig faglig
indsats i tjenesten, har i den i stk. 6 fastlagte periode ret til en ménedlig
afskedigelsesgodtgerelse svarende til den maénedlige grundlen for en
tjenestemand pd ferste lontrin i lenklasse AST 1. Tjenestemanden har
i samme periode ogsd ret til de familietilleeg, der er omhandlet i
artikel 67. Husstandstilleegget beregnes pd grundlag af den manedlige
grundlen for en tjenestemand i lenklasse AST 1 i overensstemmelse
med artikel 1 i bilag VII.

Denne godtgerelse udbetales ikke, hvis tjenestemanden tager sin afsked
efter indledningen af den i stk. 1 og 2 omhandlede procedure, eller hvis
han allerede umiddelbart har ret til fuld pensionsudbetaling. Hvis han
har erhvervet ret til arbejdsleshedsunderstottelse i henhold til en national
arbejdsleshedsordning, fradrages denne understottelse i ovennavnte
godtgarelse.

6.  Den periode, i hvilken de i stk. 5 omhandlede udbetalinger fore-
tages, beregnes séledes:

a) hvis den pageldende pa den dato, hvor afgerelsen om afskedigelse
treeffes, har en tjenestetid pd under fem ar, er perioden pa tre
méneder

b) hvis den pageldende har en tjenestetid pa fem ar eller derover, men
pa under ti ar, er perioden pa seks méneder

¢) hvis den pageldende har en tjenestetid pa ti ar eller derover, men pé
under tyve ér, er perioden pa ni méneder

d) hvis den pagaldende har en tjenestetid pd mindst tyve ar, er perioden
pa tolv maneder.

7.  Tjenestemand, som degraderes pa grund af utilstreekkelig faglig
indsats i tjenesten, kan efter en periode pd seks ar anmode om, at
enhver omtale af den pégazldende foranstaltning slettes i deres person-
lige aktmapper.
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8. Tjenestemand har ret til godtgerelse af de rimelige omkostninger,
de har haft i forbindelse med sagens behandling, blandt andet saler til
en forsvarer, der ikke er ansat ved institutionen, hvis den i denne artikel
omhandlede procedure afsluttes, uden at der treffes afgorelse om afske-
digelse eller degradering.

Afdeling §
PENSIONERING
VM3
Artikel 52

Med forbehold af bestemmelserne i artikel 50 pensioneres en tjeneste-
mand:

a) uden ansegning, den sidste dag i den maned, han fylder 66 é&r, eller

b) efter ansegning, den sidste dag i den méaned, han ensker at fratrede,
safremt han har ndet den pensionsberettigende alder, eller séfremt
han er mellem 58 og den pensionsberettigende alder og opfylder
betingelserne for, at pensionsudbetaling straks kan begynde, i over-
ensstemmelse med bilag VIII, artikel 9. Artikel 48, stk. 2, andet
punktum, finder tilsvarende anvendelse.

En tjenestemand kan imidlertid efter ansegning, og forudsat at anseet-
telsesmyndigheden finder det berettiget i tjenestens interesse, fortsette
med at arbejde, indtil han fylder 67 ar, eller undtagelsesvist indtil han
fylder 70 ar, hvorefter han pensioneres automatisk den sidste dag i den
maned, han fylder 67 hhv. 70 ar.

Beslutter ansattelsesmyndigheden at give en tjenestemand tilladelse til
at forblive i tjenesten efter det fyldte 66. ér, gaelder denne tilladelse for
hejst ét ar. Tilladelsen kan fornyes efter ansegning fra tjenestemanden.

Artikel 53

VY M62
Hvis tjenestemanden efter invaliditetsudvalgets mening opfylder de i
artikel 78 fastsatte betingelser, afskediges han med pension uden anseg-
ning den sidste dag i den méned, i hvilken ansattelsesmyndigheden har
fastslaet, at tjenestemanden er endeligt uarbejdsdygtig og ikke kan
udeve sit hverv.

Afdeling 6
ARESTJENESTEMAND

Artikel 54

Anszttelsesmyndigheden kan bestemme, at en tjenestemand, der
udtreeder af tjenesten, udnaevnes til @restjenestemand »M112 i sin
egen eller den nermeste hojere lonklasse «.

Denne foranstaltning er ikke forbundet med ekonomiske fordele.
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AFSNIT IV
TJENESTEMANDENS ARBEJDSVILKAR

KAPITEL I
Arbejdstid
Artikel 55

»>M131 1. €4 En tjenestemand i aktiv tjeneste skal til enhver tid std
til radighed for sin institution.

»Mi131 2. €« PMI131 Den normale ugentlige arbejdstid er pa
mellem 40 og 42 timer, og den daglige arbejdstid tilretteleegges af
ansattelsesmyndigheden. <« Inden for denne tidsplans rammer kan
ansxttelsesmyndigheden efter hering af personaleudvalget opstille
egnede tidsplaner for bestemte grupper af tjenestemaend med serlige
opgaver.

>Mi131 3. €« P»M22 Af tjenestelige grunde eller pd grund af
kravene om sikkerhed péa arbejdspladsen kan den tjenestemand
»M31 ———— <« desuden forpligtes til at st til ridighed
udover den almindelige arbejdstid pa tjenestestedet eller i sit hjem.
»>M131 Hver institutions ansattelsesmyndighed fastlegger efter
hering af personaleudvalget gennemforelsesbestemmelserne til dette
stykke. € <

VYMi31
4. Hver institutions ansattelsesmyndighed kan indfere flekstidsord-
ninger. I forbindelse med disse ordninger gives der ikke hele arbejds-
dage til tjenestemand i lenklasse AD/AST9 eller derover. Disse
ordninger finder ikke anvendelse pa tjenestemaend, som er omfattet af
bestemmelserne i artikel 44, stk. 2. Disse tjenestemand tilretteleegger
deres arbejdstid efter aftale med deres overordnede.

VYM112
Artikel 55a

1.  Enhver tjenestemand kan anmode om tilladelse til at arbejde pa
deltid.

Ansattelsesmyndigheden kan give tilladelse hertil, hvis det er foreneligt
med tjenestens interesser.

YMi131
2. Tilladelse skal gives i felgende tilfelde:

a) for at tage sig af et forsergelsesberettiget barn pa under 9 ar

b) for at tage sig af et forsergelsesberettiget barn mellem 9 og 12 ér,
hvis arbejdstidsnedsattelsen ikke overstiger 20 % af den normale
arbejdstid

c) for at tage sig af et forsergelsesberettiget barn, indtil dette fylder 14
ar, hvis tjenestemanden er enlig forserger

d) i tilfelde af alvorlige problemer, for at tage sig af et forsergelses-
berettiget barn, indtil barnet fylder 14 &r, hvis arbejdstidsnedset-
telsen ikke overstiger 5 % af den normale arbejdstid; i dette tilfelde
finder de to forste stykker i artikel 3 i bilag IVa ikke anvendelse. 1
tilfeelde af at begge foraldre er ansat i Unionens tjeneste, er kun den
ene af dem berettiget til en sddan nedsettelse
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e) for at tage sig af en alvorligt syg eller handicappet egtefelle, slegt-
ning i op- eller nedadstigende linje, bror eller soster

f) for at folge en supplerende uddannelse, eller
g) fra det 58. ar, i de sidste tre ar inden den pensionsberettigende alder.

Nér der anmodes om tilladelse til deltidsbeskaftigelse for at folge
supplerende uddannelse eller i de sidste tre ar inden den pensionsberet-
tigende alder, men ikke for en alder af 58 &r, kan ansattelsesmyndig-
heden kun undtagelsesvist afsla anmodningen eller udskyde det tids-
punkt, fra hvilket tilladelsen far virkning, hvis der foreligger afgerende
tjenstlige grunde til at gore dette.

Hvis tilladelsen gives for at tage sig af en alvorligt syg eller handicappet
xgtefzlle, slegtning i op- eller nedadstigende linje, bror eller sester
eller for at folge en supplerende uddannelse, ma den samlede leengde
af disse perioder ikke overstige fem ar i lobet af tjenestemandens
karriere.

VYM112
3.  Ansattelsesmyndigheden besvarer tjenestemandens anmodning
inden for en frist pa 60 dage.

4. De nazrmere regler for deltidsbeskaftigelse og proceduren for
meddelelse af tilladelse hertil er fastsat i bilag IVa.

Artikel 55b

En tjenestemand kan anmode om tilladelse til halvtidsbeskeaftigelse i
form af delejob i en stilling, for hvilken ansattelsesmyndigheden har
fastslaet, at den egner sig til denne arbejdsform. En tilladelse til halv-
tidsbeskeaeftigelse i form af delejob er ikke tidsbegrenset. Ansettelses-
myndigheden kan dog med et varsel pa seks méneder tilbagekalde tilla-
delsen, hvis dette er i tjenestens interesse. P4 samme méde kan anset-
telsesmyndigheden tilbagekalde tilladelsen efter anmodning fra den
pageldende tjenestemand med et varsel pd mindst seks maneder. I si
fald kan tjenestemanden forflyttes til en anden stilling.

Artikel 59a og bilag IVa, artikel 3, undtagen stk. 2, tredje punktum,
finder anvendelse.

Anseattelsesmyndigheden kan fastlaegge naermere regler om anvendelsen
af disse bestemmelser.

Artikel 56

Tjenestemanden kan kun i hastende tilfelde eller ved arbejde af useedvanligt
omfang veare forpligtet til overarbejde; natarbejde sdvel som arbejde pa sen-
og helligdage samt ovrige fridage kan kun ske i henhold til en af ansattelses-
myndigheden fastlagt procedure. »M23 Det samlede antal overarbejds-
timer, der kan kraves af en tjenestemand, ma ikke overstige 150 timer over
en periode pa seks méneder. <«

Det af tjenestemeend »>M112 i ansettelsesgruppe AD og i ansettelses-
gruppe AST 5 til 11 <« udferte overarbejde giver hverken ret til
arbejdstidsudligning eller vederlag.
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Det af tjenestemand i lenklasse SC 1 til SC 6 og lenklasse AST 1 til
AST 4 udferte overarbejde giver i henhold til de i bilag VI fastsatte
betingelser ret til arbejdstidsudligning eller til et vederlag, hvis det af
tjenstlige grunde ikke er muligt at foretage arbejdstidsudligning inden
for de to méneder, der folger efter den maned, hvor overarbejdet har
fundet sted.

Y M22
Artikel 56a

Der kan ydes tilleg til den tjenestemand P»M30 ——— <«
inden for rammerne af en PM30 skifteholds- eller turnustjeneste <,
som af tjenstlige grunde og pa grund af kravene om sikkerhed péa
arbejdspladsen er besluttet af Institutionen og af denne anses at skulle
vaere af sedvanlig og vedvarende karakter, regelmaessigt er forpligtet til
at arbejde om natten, pa lerdage, sendage eller helligdage samt gvrige
fridage.

VYM131
Efter horing af Vedtaegtsudvalget fastsatter Kommissionen ved hjzlp af
en delegeret retsakt i henhold til artikel 111 og 112, hvilke kategorier
tienestemaend der er berettiget til denne form for tilleg, og hvilke
betingelser og satser der galder for ydelse af tilleggene.

vM22
En tjenestemands normale arbejdstid i »>M30 skifteholds- eller turnus-
tjeneste < ma ikke overstige det samlede arlige antal normale arbejds-
timer.

Artikel 56b

Der kan ydes tilleg til den tjenestemand, » M31 ——— <« som
ved beslutning truffet af ansettelsesmyndigheden af tjenestelige grunde
eller pa4 grund af kravene om sikkerhed pa arbejdspladsen regelmeessigt
er forpligtet til at std til radighed udover den almindelige arbejdstid pa
tjenestestedet eller i hjemmet.

VYMi31
Efter horing af Vedtegtsudvalget fastsatter Kommissionen ved hjelp af
delegerede retsakter i overensstemmelse med artikel 111 og 112, hvilke
kategorier tjenestemend der er berettiget til denne form for tilleg, og
hvilke betingelser og satser der galder for ydelse af tilleeggene.

VYM112
Artikel 56¢

Der kan ydes tilleg til bestemte tjenestemend under hensyntagen til
serligt belastende arbejdsbetingelser.

YMi131
Efter horing af Vedtegtsudvalget fastsatter Kommissionen ved hjelp af
delegerede retsakter i overensstemmelse med artikel 111 og 112, hvilke
kategorier tjenestemend der er berettiget til de serlige tilleg, og hvilke
betingelser og satser der gaelder for ydelse af tilleggene.
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KAPITEL 2

Ferie og orlov

Artikel 57

Tjenestemanden har i overensstemmelse med en ordning, der skal fast-
leegges efter fzlles aftale mellem »M131 EU-institutionernes ansattel-
sesmyndigheder <« og efter udtalelse fra vedtegtsudvalget, ret til en
arlig ferie pd mindst 24 og hejst 30 arbejdsdage inden for hvert kalen-
derér.

Ud over den éarlige ferie kan der i undtagelsestilfelde efter anmodning
bevilges speciel orlov. De narmere regler for denne fastsattes i bilag V.

VY M131
Artikel 58

Ud over den ferie og orlov, der er omhandlet i artikel 57, har en gravid
kvinde mod fremleeggelse af lageattest ret til en orlov pa tyve uger.
Orloven kan tidligst pdbegyndes seks uger inden den i attesten anforte
forventede fodselsdato og slutter tidligst 14 uger efter nedkomsten. I
tilfelde af flerfodsel, for tidlig fodsel eller fodsel af et barn med et
handicap eller en alvorlig sygdom er orloven pa 24 uger. I denne
bestemmelse forstds ved for tidlig fedsel en fedsel, der finder sted
inden udgangen af den 34. svangerskabsuge.

VYM112
Artikel 59

1.  Safremt en tjenestemand godtger, at han som folge af sygdom
eller ulykke er forhindret i at gere tjeneste, har han uden videre ret til
sygeorlov.

Den pagzldende skal snarest muligt give sin institution meddelelse om
sin uarbejdsdygtighed og samtidig angive sit opholdssted. Han skal efter
tre dages tjenestefravaer fremlaegge en laegeattest. Attesten skal frem-
sendes senest den femte fravaersdag, idet poststemplets dato er afge-
rende. Hvis dette ikke sker, betragtes fraveeret som uberettiget,
medmindre grundene til den manglende fremsendelse af attesten ikke
kan tilregnes tjenestemanden.

En tjenestemand pa sygeorlov kan pa et hvilket som helst tidspunkt
underkastes en lageundersogelse, der foranstaltes af institutionen.
Hvis en sddan undersogelse ikke kan finde sted som folge af forhold,
der ma tilregnes tjenestemanden, betragtes hans fraveer som uberettiget
fra datoen for den planlagte undersogelse.

Safremt det ved undersggelsen vurderes, at tjenestemanden er i stand til
at gere tjeneste, betragtes hans fraver som uberettiget fra datoen for
undersegelsen, jf. dog nedenstiende afsnit.

Hvis den péagaldende finder, at konklusionerne pé grundlag af den af
anszttelsesmyndigheden foranstaltede undersogelse ikke er lageligt
begrundede, kan tjenestemanden eller en lege, der handler pad hans
vegne, inden for en frist pd to arbejdsdage anmode institutionen om,
at en uathaengig laege som opmand foretager en efterfolgende underse-
gelse.
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Institutionen sender straks en sadan anmodning til en anden lege, der
udpeges efter aftale mellem tjenestemandens lege og institutionens
leege. Kan der ikke inden for fem dage opnés en sddan aftale, velger
institutionen en af de personer, der er opfert pad den liste over uathaen-
gige leeger, som med henblik herpa hvert &r opstilles efter aftale mellem
ansattelsesmyndigheden og Personaleudvalget. Tjenestemanden kan
inden for en frist pa to arbejdsdage modsette sig institutionens valg,
og institutionen valger i sa fald en anden lege pa listen, og dette valg
er endeligt.

Den udtalelse, som den uathangige laege afgiver efter at have radfert
sig med henholdsvis tjenestemandens og institutionens laege, er
bindende. Hvis den uafhengige leges udtalelse bekrafter konklusionen
af den af institutionen foranstaltede undersoggelse, betragtes fravaeret som
uberettiget fra datoen for undersegelsen. Hvis den uathangige laeges
udtalelse ikke bekrefter konklusionen af denne undersegelse, betragtes
fraveeret i enhver henseende som berettiget.

2. Nar fraveer pa grund af sygdom pa hejst tre dage uden legeattest i
en periode pa 12 maneder overstiger 12 dage i alt, skal tjenestemanden
fremlegge laegeattest for hvert nyt fraveer pa grund af sygdom. Fravaret
betragtes som uberettiget fra den 13. fravaersdag pa grund af sygdom
uden legeattest.

3. Med forbehold af en eventuel anvendelse af reglerne for disci-
pliner forfelgning fratreekkes fraver, der betragtes som uberettiget i
henhold til stk. 1 og 2, i den pageldende tjenestemands érlige ferie.
Séfremt tjenestemanden ikke har ret til yderligere ferie, mister han retten
til sit vederlag for den pageldende periode.

4.  Anszttelsesmyndigheden kan for den tjenestemand, hvis sygeorlov
overstiger 12 maneder inden for en periode pé tre ar, henvise sagen til
Invaliditetsudvalget.

5. Tjenestemanden kan pa grundlag af en leegeundersogelse foretaget
af institutionens laege fa beordret sygeorlov, hvis hans sundhedstilstand
krever det, eller hvis en smitsom sygdom er udbrudt i hans husstand.

I tilfeelde af indsigelse finder proceduren i stk. 1, femte til syvende
afsnit, anvendelse.

6. Tjenestemanden skal hvert &r lade sig underkaste en forebyggende
leegeundersogelse enten hos en af ansettelsesmyndigheden udpeget lege
eller hos en lege efter eget valg.

I sidstnevnte tilfeelde godtgeres laegehonoraret af institutionen indtil et
bestemt maksimumsbeleb, som ansettelsesmyndigheden fastsetter for
en periode pd hojst tre &r efter udtalelse fra Vedtegtsudvalget.

Artikel 59a

Den érlige ferie for en tjenestemand, der arbejder pa deltid, nedsattes
forholdsvist for perioden med deltidsbeskaftigelse.
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Artikel 60

Bortset fra sygdoms- eller ulykkestilfelde kan tjenestemanden ikke
udeblive fra tjenesten uden forudgdende samtykke fra sin foresatte.
Med forbehold af eventuelle disciplinaerretlige bestemmelser fradrages
enhver ubefojet udeblivelse, der beherigt er konstateret, i den pagel-
dende érlige ferie. Hvis tjenestemandens arlige ferie er opbrugt, mister
han retten til sit vederlag i en periode af tilsvarende lengde.

Safremt en tjenestemand ensker at tilbringe sin sygeorlov pd et andet
sted end sit tjenestested, skal han forinden indhente ansettelsesmyndig-
hedens samtykke.

KAPITEL 3
Helligdage samt evrige fridage
vMI31
Artikel 61

Der udarbejdes efter felles aftale mellem EU-institutionernes ansattel-
sesmyndigheder og efter udtalelse fra vedtegtsudvalget lister over
helligdage samt ovrige fridage.

AFSNIT V
TJENESTEMANDENS INDTAGTER OG SOCIALE SIKRING

KAPITEL I

Vederlag og godtgorelse af udgifter

Afdeling 1

VEDERLAG

Artikel 62

Tjenestemanden har i henhold til de bilag VII fastsatte betingelser og
medmindre andet udtrykkeligt er bestemt, pad grundlag af sin udnaev-
nelse ret til det vederlag, der svarer til hans lenklasse og -trin.

Tjenestemanden kan ikke give afkald pa denne ret.
Dette vederlag omfatter en grundlen, familietilleg og godtgerelser.

VYM131
Artikel 63

Tjenestemeends vederlag udtrykkes i euro. Det udbetales i det lands
valuta, hvor tjenestemanden gor tjeneste, eller i euro.

Vederlag udbetalt i en anden valuta end euro beregnes pa grundlag af de
vekselkurser, der anvendes ved gennemforelsen af Den Europaiske
Unions almindelige budget pr. 1. juli i det pageldende éar.

Vekselkurserne ajourferes hvert &r med tilbagevirkende kraft fra tids-
punktet for den &rlige ajourfering af lenningsniveauet, jf. artikel 65.
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VY M131
Artikel 64

En tjenestemands vederlag udtrykt i euro justeres efter fradrag af de
belob, der tilbageholdes i henhold til denne vedtegt eller gennemforel-
sesforordninger til denne, med en koefficient, der er over, under eller lig
med 100 %, afhengig af levevilkarene pa de forskellige tjenestesteder.

Disse justeringskoefficienter fastlagges eller treekkes tilbage og ajour-
fores en gang om 4ret i overensstemmelse med bilag XI. For si vidt
angér ajourforingen, forstds alle koefficienter som referenceveardier.
Kommissionen offentligger til orientering de ajourferte koefficienter
inden for en frist pad to uger efter ajourferingen i C-udgaven af Den
Europeeiske Unions Tidende.

Der galder ingen justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg pa
grund af disse tjenestesteders sarlige referencerolle som hovedsaedet og
det oprindelige hjemsted for de fleste af institutionerne.

Artikel 65

1. Vederlaget for Den Europziske Unions tjenestemand og eovrige
ansatte ajourferes hvert ar under hensyntagen til Unionens ekonomiske
politik og socialpolitik. Der tages sarlig hensyn til eventuelle forhejelser
af lenningerne for de offentlige ansatte 1 medlemsstaterne samt nedven-
digheden af nyansattelse. Ajourforingen af vederlagene gennemfores i
overensstemmelse med bilag XI. Ajourferingen finder sted inden arets
udgang pa grundlag af en rapport fra Kommissionen baseret pa stati-
stiske oplysninger fra Den Europaiske Unions Statistiske Kontor i over-
ensstemmelse med medlemsstaternes statistiske kontorer; de statistiske
oplysninger skal gengive situationen i de enkelte medlemsstater pr. 1.
juli. Denne rapport skal indeholde oplysninger vedrerende de budget-
massige konsekvenser for EU-tjenestemands vederlag og pensioner.
Den sendes til Europa-Parlamentet og Radet.

Belobene i artikel 42a, stk. 2 og 3, artikel 66 og 69, bilag VII, artikel 1,
stk. 1, artikel 2, stk. 1, artikel 3, stk. 1 og 2, artikel 4, stk. 1, artikel 7,
stk. 2, artikel 8, stk. 2, artikel 10, stk. 1, og bilag XIII, artikel 8, stk. 2,
belobene i den tidligere artikel 4a i bilag VII, som ajourferes efter
artikel 18, stk. 1, i bilag XIII, belobene i artikel 24, stk. 3, artikel 28a,
stk. 3, andet afsnit, artikel 28a, stk. 7, artikel 93 og 94, artikel 96, stk. 3,
andet afsnit og artikel 96, stk. 7, artikel 133, 134 og 136 i ansettelses-
vilkarene for de ovrige ansatte, belebene i artikel 1, stk. 1, forste afsnit,
i Rédets forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 () og koeffici-
enten for de beleb, der fastsattes i artikel 4 i Radets forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 260/68 (?) ajourferes en gang om daret i overens-
stemmelse med bilag XI. Kommissionen offentligger til orientering de
ajourforte belob senest to uger efter ajourforingen i C-udgaven af Den
Europeiske Unions Tidende.

(") Réadets forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 af 9. februar 1976 om
fastsattelse af de berettigede kategorier og af betingelserne for ydelse af
tilleg samt satserne herfor, til tjenestemand, som skal udfere deres arbejde
i skifteholdstjeneste (EFT L 38 af 13.2.1976, s. 1).

(®>) Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om
fastleeggelse af betingelserne for og fremgangsméaden ved opkravning af skat
til De europaziske Fellesskaber (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8).
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VYM131

2. Ttilfelde af en veesentlig &ndring i leveomkostningerne, ajourfores
de beleb, der fastsattes i stk. 1, og de koefficienter, der fastsattes i
artikel 64, 1 overensstemmelse med bilag XI. Kommissionen offent-
liggor til orientering de ajourforte beleb og koefficienter senest to
uger efter ajourferingen i C-udgaven af Den Europceiske Unions
Tidende.

3. Belgbene i stk. 1 og koefficienterne i artikel 64 skal forstds som
belob og koefficienter, hvis faktiske veerdi pa et givet tidspunkt under-
kastes en ajourfering uden behov for en ny retsakt.

4. Der vil, uden at dette bererer artikel 3, stk. 5 og 6 i bilag XI, ikke
blive foretaget en ajourfering, jf. stk. 1 og 2, i 2013 og 2014.

YM78
Artikel 65a

Gennemforelsesbestemmelser til artikel 64 og 65 er anfort i bilag XI.

M3
Artikel 66
vMi31
Den maénedlige grundlen fastsettes for hver lenklasse og -trin i anset-
telsesgruppe AD og AST efter folgende tabel:
Y M136
1.7.2012 LONTRIN
L@N;(ELAS— | ) 5 4 5
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9 197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5386,31 5536,16 5612,65
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VY M136
1.7.2012 LONTRIN
LONKLAS-
SE 1 2 3 4 5
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4207,57 4324,63 4384,38
3 3 424,90 3 568,82 3 718,79 382225 3875,06
2 3027,04 3 154,24 3 286,79 3378,23 3424,90
1 2 675,40 2 787,82 2904,97 2 985,79 3027,04
VYM131

Den maénedlige grundlen fastsettes for hver lenklasse og -trin i anset-
telsesgruppe AST/SC efter folgende tabel:

Lentrin
Lonklasse 1 2 3 4 5
SC 6 434959 | 453236 | 472282 | 485421 | 492128
SC 5 384431 | 400585 | 417478 | 429031 | 4349,59
SC 4 3397,73 | 354050 | 368928 | 3791,92 | 384431
SC 3 3003,02 | 312921 | 3260,71 | 335142 | 339773
SC 2 265417 | 276570 | 288192 | 2962,10 | 3003,02
SC 1 234584 | 244441 | 254714 | 2617,99 | 2654,17

Artikel 66a

1. Som en undtagelse fra artikel 3, stk. 1, i forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 260/68 og under hensyntagen til anvendelsen, jf.
dog artikel 65, stk. 3, af metoden for ajourfering af tjenestemandenes
vederlag og pension opkraves der i perioden fra den 1. januar 2014 til
den 31. december 2023 et sékaldt »solidaritetsbidrag«, som er en
midlertidig foranstaltning, der palegges den lon, som udbetales til Unio-
nens personale i aktiv tjeneste.

2. Solidaritetsbidraget, som beregnes af det i stk. 3 fastsatte grundlag,
er pa 6 %. Satsen er dog pa 7 % for tjenestemaend tilhorende lonklasse
AD 15, lentrin 2, og derover.

3. a) Beregningsgrundlaget for solidaritetsbidraget er den grundlen,
som anvendes ved beregning af vederlaget, efter fradrag:

1) af bidrag til sociale sikrings- og pensionsordninger samt af
den skat, en tjenestemand, der ikke har forsergerpligt i
henhold til artikel 2 i bilag VII, i samme lonklasse og pa
samme lontrin skulle betale for fradrag af solidaritets-
bidraget, og
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VYM131

ii) af et beleb, der er lig med grundlennen for en tjenestemand
i lonklasse AST 1, lentrin 1.

b) De elementer, der indgéar i beregningsgrundlaget for solidari-
tetsbidraget, udtrykkes i euro og tildeles justeringskoeffici-
enten 100.

4. Solidaritetsbidraget opkreeves hver méned i form af fradrag i
lennen; provenuet fores som indtagt pd Den Europziske Unions almin-
delige budget.

Artikel 67

VYMil6
1.  Familietilleeggene omfatter:

VY M56
a) Husstandstilleg;

b) Dbernetilskud,

VY Mil6
¢) uddannelsestilleg.

v M23
" 2. Tjenestemend, der oppebarer de i stk. 1 neevnte familietilleg, skal
meddele, hvilke tilleg af samme art, de fir fra anden side; disse
fratreekkes de tilleg, der betales i henhold til artiklerne 1, 2 og 3 i
bilag VII.

VM131
3.  Ansattelsesmyndigheden kan treeffe seerlig og begrundet bestem-
melse om, at bernetilskuddet skal fordobles pd grundlag af legeerkle-
ringer, der godtger, at det pageldende barn har et handicap eller en
lengerevarende sygdom, der paferer tjenestemanden betydelige udgifter.

Vv Ms6

4. PM95 Sifremt de ovennzvnte familietilleg i henhold til
artikel 1-3 1 bilag VII udbetales til en anden end tjenestemanden,
finder udbetalingen sted i valutaen i denne anden persons bopealsland,
i givet fald pad grundlag af de i artikel 63, andet afsnit, omhandlede
pariteter. Safremt dette land ligger inden for »M128 Unionen <,
korrigeres de med den for dette land fastsatte justeringskoefficient;
safremt bopalslandet ligger uden for »M128 Unionen, <« anvendes
en justeringskoefficient pa 100. <«

Stk. 2 og 3 anvendes pa ovennavnte modtager af familietilleg.
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Artikel 68

VY M23
T Retten til de familietilleeg, der fastsattes i artikel 67, stk. 1, opretholdes i
de tilfeelde, hvor tjenestemanden modtager godtgerelsen i henhold til
artiklerne 41 og 50 samt artiklerne 34 og 42 i den tidligere vedtaegt for
personalet i Det europaiske Kul- og Stélfaellesskab.

Den péagaldende skal meddele, hvilke tilleeg af samme art, han oppe-
baerer fra anden side for samme barn; disse fratrekkes de tilleg, der
betales i henhold til artiklerne 1, 2 og 3 i bilag VIL

YM112
Artikel 68a

Tjenestemeend med deltidsbeskaeftigelse har ret til et vederlag, der
beregnes i henhold til bilag IVa.

Artikel 69

v Mi6
Udlandstillegget er lig med 16 % af summen af grundlen,
»M25 husstandstilleg <« samt de bernetilskud, som tjenestemanden
er Dberettiget til. Udlandstillegget kan ikke vere mindre end
»M136 509,43 EUR <« pr. méned.

VY M112
Artikel 70

I tilfeelde af en tjenestemands ded er den efterladte @gtefzlle eller de
uforsergede bern indtil udgangen af den tredje maned efter den méaned, i
hvilken @gtefellen ded, berettiget til at oppebare afdedes fulde veder-
lag.

I tilfeelde af en pensionsberettigets eller en invaliditetsydelsesberettigets
ded finder stk. 1 tilsvarende anvendelse, for sd vidt angér afdedes
pension eller invaliditetsydelse.

Afdeling 2
GODTGORELSE AF UDGIFTER

Artikel 71

Tjenestemanden har i henhold til de i bilag VII fastlagte betingelser
krav pad godtgerelse af de udgifter, han har haft i forbindelse med sin
tiltreedelse, forflyttelse eller fratreeden fra tjenesten samt for udgifter, han
har afholdt under udevelsen af tjenesten eller i forbindelse med denne.
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KAPITEL 2

Social sikring

Artikel 72

VY M56

1. I sygdomstilfelde garanteres der tjenestemanden, hans @gtefelle,
ndr denne ikke er berettiget til ydelser af samme art og sterrelse i
henhold til enhver anden lovmaessig eller administrativ bestemmelse,
hans bern og andre personer, overfor hvem han har forsergerpligt i
henhold til artikel 2 i bilag VII, godtgerelse af udgifter pd indtil
80 % 1 henhold til en af »M131 hver institutions ansattelsesmyn-
dighed <« efter felles aftale og efter udtalelse fra vedtegtsudvalget
vedtaget ordning. Satsen forhgjes til 85 % for felgende ydelser: konsul-
tationer og beseg, kirurgiske indgreb, hospitalsindlaeggelse, farmaceuti-
skeprodukter, radiologi, analyser, laboratoriebehandling og proteser i
henhold til lagerecept, bortset fra tandproteser. Den forhejes til
100 % 1 tilfeelde af tuberkulose, polio, kraeft, sindssygdom og andre
sygdomme, der af ansattelsesmyndigheden anses for at vaere af ligesé
alvorlig karakter samt for forebyggende undersogelser og ved fodsler.
Godtgoerelserne pa 100 % galder dog ikke i tilfelde af erhvervssyg-
domme eller ulykker i forbindelse med hvilke artikel 73 har fundet
anvendelse.

VYM112
En tjenestemands ugifte partner behandles som agtefelle i forbindelse
med sygeforsikringsordningen, hvis de tre forste betingelser i bilag VII,
artikel 1, stk. 2, litra ¢), er opfyldt.

»M131 Institutionernes ansattelsesmyndigheder <« kan i forbindelse
med den i forste afsnit nevnte ordning bemyndige en af dem til at
fastseette reglerne for godtgerelse af udgifter efter proceduren i
artikel 110.

VY M56
En tredjedel af bidraget til dekning af disse udgifter beres af tjeneste-
manden; dog kan dette bidrag ikke overstige 2 % af hans grundlen.

Vv M23

" la.  Hvis den tjenestemand, der udtraeder af tjenesten, »>M112 ikke
har nogen indtegtsgivende erhvervsmassig beskeftigelse <, kan han
senest en maned efter, at han er udtradt af tjenesten, anmode om fortsat
at veere deekket af den 1 stk. 1 fastseette sygeforsikringsordning, dog hejst
i seks maneder efter tjenestens opher. Det i det foregéende stykke
navnte bidrag beregnes pa grundlag af tjenestemandens sidste grundlen
og baeres af ham selv med halvdelen.

Ved ansattelsesmyndighedens beslutning efter udtalelse fra institutio-
nens radgivende lage, anvendes fristen pa en maned til at indgive
ansegning samt den i foregdende stykke fastsatte begreensning péd seks
méneder ikke 1 de tilfelde, hvor den pagaldende er ramt af en langvarig
og alvorlig sygdom, der er padraget for tjenestens opher og anmeldt til
institutionen for udlebet af den i foregaende stykke fastsatte periode pé
6 maneder, safremt den pageeldende underkaster sig den lagekontrol,
der foranstaltes af institutionen.
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VY M56

Ib. En tjenestemands fraskilte egtefelle, et barn, som tjeneste-
manden ikke leengere har forsergerpligt overfor, samt en person, der
ikke leengere kan ligestilles med et barn, overfor hvem der bestar forse-
gerpligt 1 henhold til artikel 2 i bilag VII, »M112 og som ikke har
nogen indtegtsgivende erhvervsmassig beskaftigelse <, kan i egen-
skab af personer, der var medforsikrede sammen med den tjenestemand,
gennem hvilken de opnédede disse godtgerelser, fortsat vere daekket af
den i stk. | fastsatte sygeforsikringsordning, dog hejst i et ar; der vil
ikke blive opkraevet bidrag for at sikre denne deekning. Naevnte tidsrum
regnes fra den dato, hvor skilsmissen blev endelig, eller hvor forserger-
pligten eller ligestillingen med et barn, over for hvem der bestér forser-
gerpligt, opherte.

VYMI112
2. Den tjenestemand, der er forblevet i P»MI128 Unionens <«
tjeneste »M131 indtil den pensionsberettigende alder <, eller som
modtager invaliditetsydelse, omfattes efter fratraeden fra tjenesten lige-
ledes af bestemmelserne i stk. 1. Bidragets sterrelse udregnes pa
grundlag af pensionen eller ydelsen.

De samme bestemmelser gaelder for den, der modtager efterladtepension
efter en tjenestemand, der ved sin ded var i aktiv tjeneste, eller en
tjenestemand, der er forblevet i P MI128 Unionens <« tjeneste
»M131 til den pensionsberettigende alder <, eller én, der modtog
invaliditetsydelse. Bidragets storrelse udregnes pé grundlag af efterladte
pensionen.

2a.  Bestemmelserne i stk. 1 galder ligeledes for folgende personer pa
betingelse af, at de ikke har nogen indtegtsgivende erhvervsmeessig
beskeftigelse:

i) tidligere tjenestemeend, der oppebarer alderspension, og som er
fratrddt »M128 Unionens <« tjeneste »M131 for de nir den
pensionsberettigende alder <«

ii) personer, der modtager efterladtepension efter en afded tjeneste-
mand, som er fratrddt »M128 Unionens <« tjeneste »M131 for
vedkommende ndede den pensionsberettigende alder <.

Det bidrag, der navnes i stk. 1, beregnes pa grundlag af den tidligere
tjenestemands alderspension inden den eventuelle anvendelse af den
nedsattelseskoefficient, der er anfert i bilag VIII, artikel 9.

Bestemmelserne i stk. 1 finder dog kun efter anmodning anvendelse pé
personer, der modtager bearnepension. Bidraget beregnes pa grundlag af
bernepensionen.

2b.  For personer, der modtager alderspension eller efterladtepension,
kan det i stk. 2 og 2a navnte bidrag ikke vare mindre end et bidrag
beregnet pad grundlag af grundlennen i »M131 lenklasse AST 1 «,
forste lontrin.

2c.  En tjenestemand, der er afskediget ifolge artikel 51, og som ikke
har ret til alderspension, omfattes ligeledes af stk. 1 pa betingelse af, at
han ikke har nogen indtegtsgivende erhvervsmassig beskeftigelse, og
at han betaler et bidrag svarende til halvdelen af det pa grundlag af hans
sidste grundlen beregnede bidrag.

3. Safremt de samlede ikke godtgjorte udgifter i en periode pé tolv
maneder overstiger halvdelen af tjenestemandens manedsgrundlen eller
halvdelen af den udbetalte pension, indremmer ansattelsemyndigheden
pa grundlag af den i stk. 1 naevnte ordning en serlig godtgerelse, idet
der tages hensyn til den pagaeldendes familieforhold.

v M23
4. P»MS56 Den begunstigede skal anfore de belob, han har modtaget
eller som han kan gere krav pa fra en anden ved lov eller forordning
fastsat sygeforsikring som godtgerelse for udgifter, han selv eller en af
ham medforsikret person har haft. <«
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VY M23

Safremt de samlede godtgerelser, som han maétte veere berettiget til,
overstiger den samlede godtgerelse, der fastsettes i stk. 1 ovenfor,
nedsattes det belob, der tilkommer ham 1 medfor af stk. 1 med forskels-
belobet, undtagen nar det drejer sig om godtgerelser fra en privat
tillegssygeforsikring, der skal dakke den del af udgifterne, der ikke
godtgeres af »M128 Unionens < sygeforsikringsordning.

Artikel 73

1. Under de betingelser, der er fastsat i henhold til en af
»M131 EU-institutionernes ansattelsesmyndigheder <« efter falles
aftale og efter udtalelse fra vedtegtsudvalget vedtaget ordning, sikres
tjenestemanden fra tiltreedelsesdagen imod risiko for erhvervssygdomme
og ulykker. Han skal til sikring mod risici uden for tjenesten bidrage
med indtil 0,1 % af sin grundlen.

I ordningen preciseres de risici, der ikke daekkes.
2. De garanterede ydelser er folgende:
a) Ved dedsfald:

Udbetaling til de i det felgende anforte personer af et engangsbelob,
der er lig med den pagzldende arlige grundlen multipliceret med
fem udregnet pa grundlag af tjenestemandens manedslon i de sidste
tolv maneder forud for ulykken:

— til den afdede tjenestemands egtefalle og bern i overensstem-
melse med de for ham geldende arveretlige regler; det belgb, der
skal udbetales egtefeellen, kan dog ikke vere mindre end 25 %
af det samlede beleb;

— safremt der ikke findes efterladte af den ovenfor navnte kategori:
til andre efterkommere i overensstemmelse med de for tjeneste-
manden geldende arveretlige regler;

— safremt der ikke findes efterladte af de to ovenfor navnte kate-
gorier: til sleegtningen i opstigende linje i overensstemmelse med
de for tjenestemanden galdende arveretlige regler;

— safremt der ikke findes efterladte af de tre ovenfor navnte kate-
gorier: til institutionen;

b) i tilfelde af vedvarende, total invaliditet:

udbetaling til den pagaldende af et engangsbeleb, der er lig med
hans arlige grundlen multipliceret med otte, udregnet pa grundlag af
tienestemandens ménedslen i1 de sidste tolv maneder forud for
ulykken;

¢) i tilfelde af vedvarende, delvis invaliditet:

udbetaling til den padgeldende af en del af den under litra b) navnte
erstatning, udregnet pa grundlag den tabel, der fastsattes i den i stk.
1 navnte ordning.

Under de i denne ordning fastlagte betingelser kan ovenfor anferte
ydelser erstattes med en livrente.

De ovenfor nevnte ydelser kan udbetales sammen med de i kapitel 3
navnte ydelser.
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VY Me62

VYM39

VY M39

VY MS56

3.  Desuden dakkes i henhold til betingelserne i den i stk. 1 navnte
ordning: udgifterne til leegebehandling, medicin, hospitalsophold, opera-
tive indgreb, proteser, rentgenoptagelser, massage, ortopadisk og
klinisk behandling og sygetransport samt alle lignende udgifter, der er
forarsaget af ulykken eller erhvervssygdommen.

Sadanne udgifter godtgeres dog kun i det omfang, de overskrider de
ydelser, tjenestemandens modtager i henhold til bestemmelserne i
artikel 72.

Artikel 74

1.  Ved et barns fodsel modtager tjenestemanden en ydelse pa
»M97 198,31 EUR <, der udbetales til den person, som rent
faktisk drager omsorg for dette barn.

Samme ydelse udbetales til den tjenestemand, der adopterer et barn pa
hojst fem &r, over for hvilket tjenestemanden har forsergerpligt i
henhold til artikel 2, stk. 2, i bilag VII

2. Denne ydelse kommer ogsa til udbetaling, nar svangerskabet
afbrydes efter den syvende maned.

3.  Den, der modtager en ydelse ved bernefedsel, skal anfore de
ydelser af samme art, der modtages fra anden side for samme barn;
den ovenfor omhandlede ydelse nedsattes med disse ydelser. Séfremt
bade barnets far og mor er tjenestemeend i »M128 Unionen, <« udbe-
tales ydelsen kun én gang.

Artikel 75

Safremt en tjenestemand, hans egtefelle, bern, overfor hvem han har
forsergerpligt, eller andre personer, overfor hvem han i henhold til
artikel 2 1 bilag VII har forsergerpligt, og som er medlemmer af
husstanden, afgar ved deden, godtger institutionen udgifterne i forbin-
delse med transporten af afdede fra tjenestestedet til den pdgeldende
hjemsted.

Safremt en tjenestemand afgar ved deden under en tjenesterejse, godtger
institutionen dog udgifterne i forbindelse med transporten af afdede fra
det sted, hvor dedsfaldet indtraf, til den pageeldendes hjemsted.

Artikel 76

Gaver, lan eller forskud kan gives til tjenestemand, forhenvarende
tjenestemaend eller en afded tjenestemands ydelsesberettigede parerende,
der befinder sig i en serlig vanskelig situation, iser som felge af
alvorlig eller langvarig sygdom eller »M112 et handicap eller <
deres familiemeaessige stilling.
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VYM112
Artikel 76a

En efterlevende agtefaelle, der har en alvorlig eller langvarig sygdom,
eller som er handicappet, kan af institutionen fa tildelt en finansiel stotte
til forhejelse af pensionen under sygdomsperioden, eller sa leenge handi-
cappet varer, pa grundlag af en undersogelse af den pagaeldendes sociale
og sundhedsmassige stilling. Gennemferelsesbestemmelser til denne
artikel fastsettes efter felles aftale mellem P MI131 institutionernes
ansettelsesmyndigheder <« efter horing af Vedtagtsudvalget.

vB
KAPITEL 3
VY M112
Pensioner og invaliditetsydelse
VYM131

Artikel 77

En tjenestemand, der har gjort tjeneste i mindst ti ar, er berettiget til
pension. Han har dog uden hensyn til tjenestetidens lengde ret til denne
pension, hvis han er over den pensionsberettigende alder, hvis det ikke
har vaeret muligt for ham at genindtreede i en periode, hvor han har
varet pa ventepenge, eller i det tilfaelde, hvor han er blevet fritaget fra
stillingen 1 tjenestens interesse.

Den maksimale pension udger 70 % af den sidste grundlen i den sidste
lonklasse, i hvilken tjenestemanden har veret indplaceret i mindst et ar.
For hvert tjenestedr, udregnet pa grundlag af artikel 3 i bilag VIII,
udbetales 1,80 % af tjenestemandens seneste grundlen.

For tjenestemend, der har gjort tjeneste hos en person, der udferer et
hverv i henhold til traktaten om Den Europaeiske Union eller traktaten
om Den Europziske Unions funktionsméde, hos en valgt formand for
en af Unionens institutioner eller organer eller hos en valgt formand for
en af Europa-Parlamentets politiske grupper, beregnes pensionsretten for
de ved udevelse af de nevnte funktioner erhvervede pensionsgivende
tjenestedr dog efter den grundlen, der sidst er oppebaret i udevelsen af
disse funktioner, sdfremt denne grundlen er hejere end den, der kommer
i betragtning i henhold til bestemmelserne i stk. 2 i denne artikel.

Alderspensionen kan ikke vere lavere end 4 % af eksistensminimum pr.
tjenestedr.

Retten til pension erhverves ved det fyldte 66. ar.

Den pensionsberettigende alder vurderes hvert femte ar med start den
1. januar 2014 pa grundlag af en rapport, som Kommissionen fore-
leegger Europa-Parlamentet og Rédet. Rapporten skal navnlig undersoge
udviklingen i den pensionsberettigende alder for de offentlige ansatte i
medlemsstaterne og udviklingen i levealderen for tjenestemand i insti-
tutionerne.

Kommissionen fremsetter, hvor det er relevant, forslag om @ndring af
den pensionsberettigende alder i overensstemmelse med konklusionerne
i denne rapport under sarlig hensyntagen til udviklingen i medlems-
staterne.
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VY M131
Artikel 78

I henhold til de i artikel 13-16 i bilag VIII fastsatte betingelser er den
tjenestemand, der er ramt af vedvarende invaliditet, som anses for fuld-
stendig, og medferer, at den pagzldende er ude af stand til at gere
tjeneste 1 en stilling i hans ansettelsesgruppe, berettiget til invaliditets-
ydelse.

Artikel 52 finder tilsvarende anvendelse pa personer, der modtager
invaliditetsydelse. Hvis modtageren af en invaliditetsydelse gar pa
pension inden det fyldte 66. ar og uden at have opndet den maksimale
pensionsret, finder de almindelige regler vedrerende alderspension
anvendelse. Alderspensionen fastsattes pd grundlag af lennen for den
lonklasse og det lentrin, som tjenestemanden var indplaceret i pa tids-
punktet for hans overgang til invaliditetsydelse.

Invaliditetsydelsen fastsaettes til 70 % af tjenestemandens seneste
grundlen. Ydelsen kan dog ikke vare mindre end eksistensmini-
mummet.

Invaliditetsydelsen er betinget af, at der indbetales bidrag til pensions-
ordningen beregnet pa grundlag af ydelsen.

Hvis invaliditeten skyldes en ulykke under udevelsen eller i forbindelse
med udevelsen af tjenesten, en erhvervssygdom eller en opofrende
handling i offentlig interesse eller, at tjenestemanden har sat sit liv pa
spil for at redde menneskeliv, kan invaliditetsydelsen ikke vare mindre
end 120 % af eksistensminimummet. Endvidere atholdes hele bidraget
til pensionsordningen i sa fald af institutionen eller organet jf. artikel 1b.

Artikel 79

En tjenestemands eller forhenvarende tjenestemands »M112 efterladte
xgtefelle < er i henhold til de i kapitel 4 1 bilag VIII fastsatte betin-
gelser berettiget til efterladtepension lig med PM5 60 % <
»M112 af alderspensionen eller den invaliditetsydelse <, som
>M112 =zgtefellen € oppebar eller, uafhengigt af tjenestens
lengde »M62 eller af tjenestemandens alder <, ville have vearet
berettiget til, hvis »M112 tjenestemanden <« ved sin ded havde haft
krav derpa.

Sterrelsen af den efterladtepension, som tilkommer »M112 den efter-
ladte egtefelle <« efter en tjenestemand, der er afgéet ved deden i en af
de tjenesteretlige stillinger, der er neevnt 1 artikel 35,
»M62 —— <« kan hverken vare mindre end eksistens-
minimum eller »M23 35 % < af tjenestemandens sidste grundlen.

VY M62
Dette belob kan ikke vare mindre end 42 % af tjenestemandens sidste
grundlen, safremt deden er en folge af en af de omstaendigheder, der er
omhandlet i »M112 artikel 78, stk. 5. <

VMi112
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Artikel 80

VYMI112
Nar en tjenestemand eller en til alderspension eller invaliditetsydelse
berettiget tjenestemand afgar ved deden uden at efterlade en ®gtefalle,
der er berettiget til efterladtepension, har de bern, han pa tidspunktet for
dodsfaldet har forsergerpligt over for i henhold til artikel 2 i bilag VII,
ret til bernepension i henhold til de i artikel 21 i bilag VIII fastsatte
betingelser.

VM62
Born, der opfylder samme betingelser, har samme rettigheder, hvis en
egtefelle, der modtager efterladtepension, afgir ved deden eller indgar
nyt agteskab.

vm23
Nar en tjenestemand eller en person, der er Dberettiget til
»M112 alderspension eller invaliditetsydelse <, afgar ved deden
uden at de i ferste afsnit fastsatte betingelser er opfyldt, har de bern,
som han har forsergerpligt overfor i henhold til artikel 2 i bilag VII, ret
til bernepension i1 henhold til de i artikel 21 i bilag VIII fastsatte
betingelser; pensionen udger dog halvdelen af det beleb, der fremgar
af bestemmelserne i sidstn@vnte artikel.

VYM112
For personer, der jf. bilag VII, artikel 2, stk. 4, ligestilles med et barn,
over for hvilket der bestér forsergerpligt, kan begrnepensionen ikke over-
stige et belob svarende til det dobbelte af bernetilskuddet.

I tilfelde af adoption kan de biologiske foreldres afgang ved deden
ikke give ret til bernepension, idet adoptivforeldrene er tradt i de
biologiske forzeldres sted.

VYMi31

De rettigheder, der er fastsat i stk. 1, 2 og 3, finder anvendelse, nér en
tidligere tjenestemand, der oppeberer godtgerelse i henhold til artikel 50
i vedtegten eller artikel 5 i Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF)
nr. 259/68 (1) eller i henhold til artikel 3 i Rédets forordning (Euratom,
EKSF, EQF) nr. 2530/72 (?) eller artikel 3 i Rédets forordning (EKSF,
EQF, Euratom) nr. 1543/73 (°), afgar ved deden, og ligeledes nér en
tidligere tjenestemand, der er udtrddt af tjenesten, for han nér den
pensionsberettigende alder, og som har anmodet om, at udbetalingen
af hans alderspension udsattes til den ferste dag i den kalendermaned,
der folger efter den maned, i hvilken han nér den pensionsberettigende
alder, afgér ved deden.

VMI112
En person, der har ret til bernepension, kan ikke oppebare flere berne-
pensioner fra »M128 Unionen <« samtidig. Hvis vedkommende har
ret til mere end én EF-pension modtager han den sterste af pensionerne.

(") Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 af 29. februar 1968 om
vedtegten for tjenestemand i De europziske Faellesskaber og om ansattelses-
vilkarene for de evrige ansatte i disse Faellesskaber samt om serlige midler-
tidige foranstaltninger for tjenestemand i Kommissionen (EFT L 56 af
4.3.1968, s. 1).

(®>) Rédets forordning (Euratom, EKSF, EQF) nr. 2530/72 af 4. december 1972
om indferelse af serlige og midlertidige foranstaltninger vedrerende anset-
telse af tjenestemeend i De europziske Fellesskaber som folge af nye
medlemsstaters tiltreedelse samt tjenestemends udtreden af tjenesten i disse
Feellesskaber (EFT L 272 af 5.12.1972, s. 1. Den danske specialudgave: serie
I bind 1972(1-8.12) s. 11.)

(®) Réadets forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 1543/73 af 4. juni 1973 om
indforelse af serlige midlertidige foranstaltninger, der midlertidigt skal finde
anvendelse pé tjenestemand i De europaiske Feallesskaber, der aflennes over
forsknings- og investeringsbudgettet (EFT L 155 af 11.6.1973, s. 1.)
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Artikel 81

VY MI112

Personer, der er berettigede til alderspension eller til invaliditetsydelse
eller til efterladtepension, har under de i bilag VII fastsatte betingelser
krav pa de familietilleeg, der er naevnt i artikel 67; husstandstilleegget
udregnes pa grundlag af den berettigedes pension eller invaliditets-
ydelse. En modtager af efterladtepension har kun ret til disse tilleg
med hensyn til bern, over for hvem tjenestemanden eller den tidligere
tjenestemand pé tidspunktet for dedsfaldet havde forsergerpligt.

VYM23
Personer, der er berettiget til efterladtepension, har for hvert barn, der
anses som forsergelsesberettiget, ret til et bernetilskud, der er dobbelt sa
stort som det i artikel 67, stk. 1, litra b), fastsatte tilleg.

VY M62
Artikel 8la

1. Uanset alle andre bestemmelser og navnlig dem, der vedrerer
mindstebelabene til personer, der er berettiget til efterladtepension, méa
den samlede efterladtepension, som enken og andre ydelsesberettigede
parerende kan gere krav pd, forhgjet med familietilleg og nedsat med
skat og andre obligatoriske indeholdelser, ikke overstige:

a) 1 tilfelde, hvor en tjenestemand er afgdet ved deden i én af de
tjenesteretlige stillinger, der er neevnt i artikel 35: den grundlen,
som den pagaldende ville have vaeret berettiget til i samme lenklasse
og lentrin, hvis han ikke var afgdet ved deden, forhgjet med de
familietilleeg, som var blevet ham udbetalt i sa fald, og med
fradrag af skat og andre obligatoriske indeholdelser;

b) for perioden efter den dato, pa hvilken den i litra a) navnte tjene-
stemand ville vaere fyldt »M131 66 & <«: den alderspension, som
den pageldende i levende live ville have vearet berettiget til fra
denne dato, i samme lgnklasse og lentrin, som han havde naet pa
tidspunktet for dedsfaldet, idet dette beleb forhejes med de familie-
tilleg, som var blevet ham udbetalt, og nedsattes med skat og andre
obligatoriske indeholdelser;

c) i tilfelde, hvor en tidligere tjenestemand, som var berettiget til
»M112 alderspension eller invaliditetsydelse <, er afgiet ved
deden: den pension, som den pagzldende i levende live ville have
veret berettiget til, idet dette beleb forhejes og nedsattes pd samme
méde som navnt under litra b);

VYMi31

d) i tilfeelde, hvor en tidligere tjenestemand, der er udtradt af tjenesten,
for han nar den pensionsberettigende alder, og som har anmodet om,
at udbetalingen af hans pension udsettes til den forste dag i den
kalendermaned, der folger efter den maned, i hvilken han nar den
pensionsberettigende alder, er afgaet ved deden: den alderspension,
som den pageldende ville have veret berettiget til i levende live ved
den pensionsberettigende alder, idet dette belob forhejes og
nedsattes pd samme made som navnt under litra b);
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VY Mé62

e) i tilfelde, hvor en tjenestemand eller tidligere tjenestemand, der er
afgdet ved deden, pa tidspunktet for dedsfaldet oppebar en
»M131 godtgerelse enten i henhold til artikel 41, 42c eller
50 < i vedtegten eller i henhold til artikel 5 i forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68 eller artikel 3 i forordning (Euratom,
EKSF, EQF) nr. 2530/72 eller artikel 3 i forordning (EKSF, EQF,
Euratom) nr. 1543/73 eller artikel 2 i forordning (EKSF, EQF,
Euratom) nr. 2150/82 eller artikel 3 i forordning (EKSF, EQF,
Euratom) nr. 1679/85: den godtgerelse, som den pagaldende ville
have varet berettiget til i levende live, idet dette belab forhgjes og
nedsattes pd samme made som navnt under litra b);

f) for perioden efter den dato, pa hvilken den i litra e) navnte tidligere
tjenestemand ville vere ophert med at vare berettiget til godtgerelse:
den alderspension, som den pageldende i levende live ville have
veret berettiget til, hvis han pd denne dato opfyldte aldersbetingel-
serne for opndelse af pensionsrettighederne, idet dette beleb forhgjes
og nedsettes pd samme made som neavnt under litra b).

2. Med henblik pd anvendelsen af stk. 1 er der set bort fra justerings-
koefficienter, som kan péavirke de pagaeldende belob.

3.  Det maksimumsbelgb, der er fastsat i stk. 1, litra a) til f), fordeles
mellem de pérerende, der er berettiget til efterladtepension, i samme
forhold som de rettigheder, de respektivt ville have haft krav pé, nér
der ses bort fra stk. 1.

Artikel 82, stk. 1, andet »M112 og tredje <« afsnit, finder anvendelse
pé de beleb, der fremkommer ved denne fordeling.

VYM112
Artikel 82
1. De ovenfor n®vnte pensioner udregnes pd grundlag af den

lonskala, der er geldende den forste dag i den maned, hvor retten til
pension kan geres galdende.

Der anvendes ingen justeringskoefficient for pensioner.

Pensioner, der er udtrykt i euro, udbetales i en af de valutaer, der er
naevnt i artikel 45 i bilag VIIL

VYMi131
2. Nér vederlagene ajourfores i overensstemmelse med artikel 65, stk.
1, sker der den samme ajourfering af pensionerne.

VYM112
3.  Stk. 1 og 2 gelder tilsvarende for modtagere af en invaliditets-
ydelse.

Artikel 83

1. Udbetalinger i henhold til disse pensionsordninger sker over
» M128 Unionens <« budget. Medlemsstaterne garanterer tilsammen
udbetalingen af disse ydelser i henhold til den for finansiering af
disse udgifter fastsatte fordelingsnoegle.

VYMi31
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2. Tjenestemendene bidrager med en tredjedel til finansieringen af
disse pensionsordninger. Bidraget er fastsat til »M133 10,3 % < af
den pageldendes grundlen, uden hensyntagen til de i artikel 64 navnte
justeringskoefficienter. Bidraget indeholdes hver maned i tjenesteman-
dens len. »>M112 Bidraget tilpasses i overensstemmelse med reglerne i
bilag XII. <

3. De narmere regler for fastsattelse af pensioner til tjenestemand,
der delvis har gjort tjeneste ved Det europziske Kul- og Stalfellesskab,
eller som herer ind under »M128 Unionens <« felles institutioner
eller organer, samt fordelingen af byrderne i forbindelse med udbeta-
lingen af disse pensioner mellem Det europiske Kul- og Stélfelles-
skabs pensionsfond og budgetterne for Det europaiske ekonomiske
Fellesskab og Det europziske Atomenergifellesskab reguleres pé
grundlag af en forordning baseret pd en falles aftale mellem Radene
og Det europxiske Kul- og Stalfellesskabs formandskab efter udtalelse
fra vedtaegtsudvalget.

VM112

Artikel 83a

1. Balancen i pensionsordningen sikres efter de narmere regler i
bilag XII.

VYM131

2. Agenturer, der ikke modtager tilskud fra Den Europaeiske Unions
almindelige budget, indbetaler de samlede bidrag, der er nedvendige til
finansiering af pensionsordningen, til dette budget. Fra 1. januar 2016
betaler agenturer, som delvis finansieres over dette budget, den del af
arbejdsgiverbidraget, som svarer til forskellen mellem agenturets
indteegter uden tilskuddet fra Den Europaiske Unions almindelige
budget og dets samlede indtagter.

3. Balancen i pensionsordningen sikres ved hjalp af den pensions-
berettigende alder og pensionsbidragssatsen. I forbindelse med den aktu-
arberegning, der hvert femte &r foretages i henhold til bilag XII, ajour-
fores bidragssatsen med henblik pa at sikre, at der er balance i
ordningen.

4.  Kommissionen fremlegger hvert &r en ajourfort aktuarmassig
vurdering som omhandlet i stk. 3 i overensstemmelse med bilag XII,
artikel 1, stk. 2. Hvis denne beregning viser en afvigelse pa mindst 0,25
point mellem den geldende bidragssats og den, der er nedvendig for
opretholdelse af den aktuarmeessige balance, ajourferes satsen i over-
ensstemmelse med de nermere regler, der er fastsat i bilag XII.

5. Med henblik pé stk. 3 og 4 i denne artikel ajourferes reference-
bidraget som fastlagt i artikel 83, stk. 2. Kommissionen offentligger til
orientering de ajourforte bidragssatser senest to uger efter ajourferingen
i C-udgaven af Den Europeeiske Unions Tidende.

Artikel 84

De narmere regler for ovennavnte pensionsordning er fastsat i bilag
VIIL
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KAPITEL 4

Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte beleb

Artikel 85

VY M23
Ethvert belegb, der fejlagtigt er udbetalt, kraeves tilbagebetalt, hvis
modtageren har haft kendskab til fejlen, eller denne var sd abenbar, at
han burde have kendt den.

VYM112
Kravet om tilbagebetaling skal fremsettes inden for en frist pd 5 ar, der
begynder at lobe pa datoen for udbetalingen af belgbet. Denne frist kan
dog ikke pédberabes over for ansattelsesmyndigheden, hvis denne kan
godtgere, at den pégeldende forsetligt har vildledt administrationen
med henblik pa at opnd udbetaling af det omhandlede belob.

VY Mé62
KAPITEL 5

»M128 Unionens <« indtrzeden i rettigheder

Artikel 85a

1. Nér en person, der er omfattet af denne vedtegt, er afgiet ved
doden eller er blevet ramt af en ulykke eller en sygdom, hvis érsag
tredjemand kan geres ansvarlig for, indtreeder »M128 Unionen <«
inden for granserne af de vedtagtsmaessige forpligtelser, som pahviler
dem som folge af den ansvarspddragende handling, uden videre i de
rettigheder og segsmalsrettigheder, skadelidte eller dennes erstatnings-
berettigede pérerende har mod den ansvarlige tredjemand.

2. Det omrade, der er daekket af den i stk. 1 navnte indtraeden i
rettigheder, omfatter navnlig:

— fortsat lenudbetaling til tjenestemanden i henhold til artikel 59 i den
periode, i hvilken han er midlertidigt uarbejdsdygtig,

— udbetalinger i henhold til artikel 70 i tilfeelde af, at en tjenestemand
eller en forhenvarende tjenestemand, der er pensionsberettiget, afgar
ved deden,

— de ydelser, der presteres i henhold til artikel 72 og 73 og til
gennemforelsesbestemmelserne herfor vedrerende sikring mod
risiko for sygdom og ulykker,

— betaling af udgifterne i forbindelse med transport af afdede i
henhold til artikel 75,

— udbetaling af supplerende familietillaeg i henhold til artikel 67, stk.
3, og artikel 2, stk. 3 og 5, i bilag VII som foelge af alvorlig sygdom,
helbredsmangel eller handicap, der vedrerer et barn, for hvilket der
bestar forsergerpligt,

— udbetaling af »M112 invaliditetsydelse < som folge af en ulykke
eller en sygdom, som bevirker, at tjenestemanden bliver endeligt
uarbejdsdygtig,

— udbetaling af efterladtepension som felge af, at en tjenestemand eller
tidligere tjenestemand afgér ved deden, eller i tilfelde af, at agte-
feellen til en tjenestemand eller til en tidligere tjenestemand, der er
pensionsberettiget, afgar ved deden, og navnte egtefelle ikke selv
var tjenestemand eller midlertidigt ansat,



1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 69

VY Mé62

— udbetaling af bernepension uden aldersbegransning til et barn af en
tienestemand eller en tidligere tjenestemand, nér dette barn er ramt
af en alvorlig sygdom, en helbredsmangel eller et handicap, der
forhindrer det i at serge for sit underhold, efter at dets forserger
er afgdet ved deden.

»C7 3.  »MI128 Unionens < indtraden i rettigheder < udstreekker
sig dog ikke til erstatning for skade, der udelukkende er af personlig
karakter, sdsom tort, svie og smerte samt den del af omkostningerne
ved eastetiske skader og tabte adspredelsesmuligheder, der overstiger
den erstatning, som i henhold til artikel 73 matte vere udbetalt i forbin-
delse med sadanne skader og tab.

4.  Bestemmelserne i stk. 1, 2 og 3 kan ikke vere til hinder for et
direkte sggsmél fra »M128 Unionens < side.

AFSNIT VI
DISCIPLINARORDNING

Artikel 86

1. Over for en tjenestemand eller en forhenvaerende tjenestemand, der
forseetligt eller uagtsomt undlader at opfylde de pligter, som pahviler ham
i henhold til denne vedtaegt, kan der anvendes disciplinere sanktioner.

VYM112
2. Hvis ansattelsesmyndigheden eller OLAF gores bekendt med
beviselementer, der lader formode, at pligter ikke er blevet opfyldt
som omhandlet i stk. 1, kan de indlede en administrativ undersogelse
med henblik pa at konstatere, om der har varet tale om en sidan
manglende opfyldelse af pligter.

3. Reglerne, procedurerne og foranstaltningerne for disciplineer
forfolgning og reglerne og procedurerne for administrative underse-
gelser er fastsat i bilag IX.

AFSNIT VII
KLAGEADGANG

Artikel 90

v M23

1.  Enhver person, der er omfattet af denne vedtaegt, kan forelegge en
ansggning for ansattelsesmyndigheden om at treffe en beslutning for sit
vedkommende. Myndigheden meddeler den pagaldende sin begrundede
beslutning inden 4 méneder efter dagen for ansegningens foreleeggelse.
Hvis der ikke er afgivet svar inden fristens udleb, anses dette som en
stiltiende afvisning, som kan geres til genstand for en klage i henhold til
efterfolgende stykke.

2. Enhver person, der er omfattet af denne vedtegt, kan for anset-
telsesmyndigheden P C1 indbringe en klage over en akt, der gar ham
imod; <« det galder savel, nar ansattelsesmyndigheden har truffet en
afgorelse, som nar den har undladt at treeffe en i vedtegten foreskrevet
foranstaltning. Klagen skal indbringes inden for en frist pd 3 maneder.
Fristen lober fra:

— den dag, akten offentliggares, hvis det drejer sig om en foranstalt-
ning af generel karakter;
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VY M23

— den dag, afgerelsen meddeles modtageren og i alle tilfaelde senest
den dag, den pageldende far kendskab til den, hvis det drejer sig
om en foranstaltning af individuel karakter. »C1 Hvis en afgerelse
af individuel karakter gér imod tredjemand, leber fristen for tredje-
mand fra den dag, han har faet kendskab til afgerelsen, dog senest
fra den dag den offentliggeres; <«

— den dag, fristen til at afgive svar udleber, nar klagen vedrerer en
stiltiende afvisning i henhold til stk. 1.

Myndigheden meddeler den pagazldende sin begrundede beslutning
inden for en frist af 4 maneder fra den dag, hvor klagen er fremsat.
Er der ikke afgivet svar pa klagen inden for denne frist, anses dette som
en stiltiende afvisning, der kan geres til genstand for en klage i henhold
til artikel 91.

VY Mi112

Artikel 90a

Enhver person, der er omfattet af denne vedtegt, kan forelegge direk-
taren for OLAF en ansegning som omhandlet i artikel 90, stk. 1, om for
sit vedkommende at treffe en beslutning vedrerende en af OLAF's
underseggelser. Enhver sadan person kan ogsa til direkteren for OLAF
indgive en klage som omhandlet i artikel 90, stk. 2, over en af OLAF
vedtagen akt, der gdr ham imod, og som vedrerer en af OLAF's under-
sogelser.

Artikel 90b

Enhver person, der er omfattet af denne vedtegt, kan forelegge den
europiske tilsynsferende for databeskyttelse en ansegning eller en
klage som omhandlet i artikel 90, stk. 1 og 2, inden for hans ansvars-
omréade.

Artikel 90c

Ansggninger og klager vedrerende omrader, der omfattes af artikel 2,
stk. 2, foreleegges for den ansattelsesmyndighed, der har faet overdraget
disse befojelser.

Artikel 91

v M23
" 1. »MI28 Den Europziske Unions <« Domstol kan afgere enhver
tvist mellem P M128 Unionen « og en af de af denne vedtaegt,
omfattede personer om P C1 lovligheden af en akt, der gir imod
denne person < efter artikel 90, stk. 2. I tvister, der angér pengebelab,
har Domstolen fuld prevelsesret.

2. En klage kan kun antages til pdkendelse ved »M128 Den Euro-
paiske Union <« Domstol nér:

— der for ansattelsesmyndigheden i forvejen er indbragt en klage efter
artikel 90, stk. 2, inden for den deri fastsatte frist, og

— denne klage har varet genstand for en udtrykkelig eller stiltiende
afvisning.
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VY M23

3.  Den i stk. 2 omhandlede klage skal fremsattes inden for en frist
pé 3 méaneder. Fristen lober fra:

— den dag, hvor den afgerelse, der er truffet som svar pd klagen,
meddeles;

— den dag, hvor fristen for at afgive svar udleber, nar klagen vedrerer
en stiltiende afvisning af en klage, der er fremsat i henhold til
artikel 90, stk. 2; nar der imidlertid pad en stiltiende afvisning
inden for klagefristen folger en udtrykkelig afvisning af en klage,
lober klagefristen pé ny.

4. Uanset stk. 2 kan den pagaldende efter at have forelagt en klage
for ansattelsesmyndigheden efter artikel 90, stk. 2, omgdende indbringe
en klage for Domstolen, hvis denne klage vedlaegges en anmodning om
udsazttelse af gennemforelsen af den péklagede afgerelse eller af de
forelobige foranstaltninger. 1 dette tilfeelde udsattes hovedsagen for
Domstolen, indtil der foreligger en udtrykkelig eller stiltiende afvisning
af klagen.

5. De Kklager, der omhandles i denne artikel, underseges og
pademmes i henhold til de betingelser, der er fastsat i det procesregle-
ment, der er udarbejdet af P»M128 Den Europziske Unions <«
Domstol.

VYM112
Artikel 91a

Klager vedrerende omréder, der omfattes af artikel 2, stk. 2, rettes mod
den institution, som den befejede ansattelsesmyndighed herer under.

VYMi31

VYM128
AFSNIT VlIIa

SARLIGE BESTEMMELSER FOR EU-UDENRIGSTJENESTEN

Artikel 95

1. De befogjelser, som denne vedtaegt tillegger ansettelsesmyndig-
heden, udeves for EU-Udenrigstjenestens personale af Unionens hejt-
stdende repraesentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik (i det
folgende benavnt den hejtstdende reprasentant). Den hejtstdende repree-
sentant kan afgere, hvem der i EU-Udenrigstjenesten skal varetage disse
befojelser. Artikel 2, stk. 2, finder anvendelse.

2.  Befgjelsen til at udnavne delegationschefer udeves, under anven-
delse af en grundig udvelgelsesprocedure baseret pa fortjeneste og
under hensyntagen til den geografiske balance og balancen mellem
kennene, pd grundlag af en kandidatliste, som Kommissionen har
godkendt i henhold til de befojelser, som den er tillagt i traktaterne.
Dette geelder tilsvarende ved en overfersel i tjenestens interesse til en
stilling som delegationschef, som undtagelsesvis kan finde sted for en
begranset periode.
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3. Hvis Kommissionen anmoder om det, indleder ansattelsesmyndig-
heden administrative undersegelser og disciplinersager mod delega-
tionschefer i de tilfelde, hvor de som en del af deres arbejde udferer
opgaver for Kommissionen, jf. artikel 22 og 86 og bilag IX.

Med henblik péd anvendelse af artikel 43 heres Kommissionen.

Artikel 96

Uanset artikel 11 tager Kommissionens tjenestemand, som arbejder i en
EU-delegation, imod ordrer fra delegationschefen i overensstemmelse
med sidstnevntes rolle i henhold til artikel 5 i Rédets afgerelse
2010/427/EU af 26. juli 2010 om, hvordan Tjenesten for EU's Optraeden
Udadtil skal tilretteleegges og fungere (1).

EU-Udenrigstjenestens tjenestemand, der som led i deres arbejde
udferer opgaver for Kommissionen, tager imod ordrer fra Kommis-
sionen, for sa vidt disse opgaver angér, jf. artikel 221, stk. 2, i traktaten
om Den Europaiske Unions funktionsmade.

De nzrmere bestemmelser for denne artikels gennemforelse aftales
mellem Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten.

Artikel 97

Indtil den 30. juni 2014 kan ansattelsesmyndigheden i de bererte insti-
tutioner, for sa vidt angéar de tjenestemand, der er blevet overfort til
EU-Udenrigstjenesten i henhold til afgerelse 2010/427/EU, uanset
vedtegtens artikel 4 og 29 og pd de betingelser, der er fastsat i
dennes artikel 7, stk. 1, undtagelsesvist og efter felles aftale og udeluk-
kende i tjenestens interesse, overfere en sadan tjenestemand, efter forst
at have hert den péageldende, fra EU-Udenrigstjenesten til en ledig
stilling 1 samme lonklasse i Generalsekretariatet for Radet eller i
Kommissionen uden at sla den ledige stilling op.

Artikel 98

1.  Med henblik pad anvendelse af artikel 29, stk. 1, litra a), tager
ansxttelsesmyndigheden ved besazttelse af en ledig stilling i
EU-Udenrigstjenesten hensyn til ansggninger fra tjenestemend i Gene-
ralsekretariatet for Radet, Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten, fra
midlertidigt ansatte omfattet af artikel 2, litra e), i ansattelsesvilkarene
for evrige ansatte og ansatte fra medlemsstaternes nationale diploma-
tiske tjenester uden at give forrang til nogen af disse kategorier. Indtil
den 30. juni 2013 ansatter EU-Udenrigstjenesten, for sd vidt angér
ansattelse af personale der ikke er fra institutionen, uanset artikel 29,
udelukkende tjenestemend fra Generalsekretariatet for Rédet og fra
Kommissionen samt personale fra medlemsstaternes diplomatiske tjene-
ster.

() EUT L 201 af 3.8.2010, s. 30
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Ansattelsesmyndigheden kan dog undtagelsesvis, og efter at have
udtemt mulighederne for ansettelse i henhold til disse bestemmelser,
beslutte at ansette personale pd AD-niveau fra andre steder end de i
forste punktum i ferste afsnit naevnte, som kan yde den tekniske stotte,
der er nedvendig, for at EU-Udenrigstjenesten kan fungere tilfredsstil-
lende, sdsom specialister inden for omrdder som krisestyring, sikkerhed
og IT.

Fra den 1. juli 2013 tager ansettelsesmyndigheden hensyn til anseg-
ninger fra tjenestemend fra andre institutioner end de i ferste afsnit
navnte uden dog at give forrang til nogen af disse kategorier.

2. Med henblik pa anvendelse af artikel 29, stk. 1, litra a), og uanset
artikel 97 tager ansettelsesmyndigheden 1 andre institutioner end
EU-Udenrigstjenesten ved besattelse af en ledig stilling hensyn til
ansegninger  fra  interne  ansegere  og  tjenestemend i
EU-Udenrigstjenesten, som var tjenestemand i den bererte institution,
indtil de blev tjenestemand i EU-Udenrigstjenesten, uden at der gives
forrang til nogen af disse kategorier.

Artikel 99

1. Indtil den hejtstiende repraesentant beslutter at oprette et discipli-
nerrdd for EU-Udenrigstjenesten, fungerer Kommissionens discipli-
nerrdd ogsd som disciplinerrdd for EU-Udenrigstjenesten Den hgje
repraesentant treffer en afgerelse senest den 31. december 2011.

Indtil disciplinerrddet for EU-Udenrigstjenesten er oprettet, udnaevnes
de to supplerende medlemmer, der navnes i artikel 5, stk. 2, i bilag IX,
blandt EU-Udenrigstjenestens tjenestemend. Ansettelsesmyndigheden
og personaleudvalget, som navnes i artikel 5, stk. 5, og 6, stk. 4, i
bilag IX er EU-Udenrigstjenestens ansettelsesmyndighed og persona-
leudvalg.

2. Indtil der er oprettet et personaleudvalg i EU-Udenrigstjenesten i
henhold til artikel 9, stk. 1, litra a), forste led, hvilket senest skal ske
den 31. december 2011, repreesenterer Kommissionens personaleudvalg,
uanset bestemmelsen i nevnte led, ogsdé EU-Udenrigstjenestens tjene-
stemand og evrige ansatte.

AFSNIT VIIIb

VY Mé67
SARLIGE UNDTAGELSESBESTEMMELSER FOR TJENESTEMAND,
DER GOR TJENESTE I ET TREDJELAND

Artikel 101a

Med forbehold af vedtegtens ovrige bestemmelser fastsettes i bilag X
serlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemand, der gor tjeneste i et
tredjeland.
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AFSNIT IX
OVERGANGS- OG AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
KAPITEL 1
Overgangsbestemmelser
VMI112
VY M23
VY M62
VMI112
Artikel 107a
Der er fastsat overgangsbestemmelser i bilag XIII.
VY M23
vB
KAPITEL 2
Afsluttende bestemmelser
YMi131

Artikel 110

1.  De almindelige bestemmelser til gennemforelse af denne vedtegt
vedtages af ansettelsesmyndigheden i hver institution efter hering af
Personaleudvalget og Vedtegtsudvalget.

2. De gennemforelsesbestemmelser, som Kommissionen vedtager for
at sette denne vedtaegt i kraft, herunder de i stk. 1 naevnte almindelige
gennemforelsesbestemmelser, finder tilsvarende anvendelse pa agentu-
rerne. Med henblik herpd giver Kommissionen straks agenturerne
meddelelse, nir den har vedtaget sddanne gennemforelsesbestemmelser.

Disse gennemforelsesbestemmelser traeder i kraft i agenturerne ni
maneder efter, at de er tradt i kraft i Kommissionen, eller ni méneder
efter den dato, hvor Kommissionen meddeler agenturerne, at den har
vedtaget de pageldende gennemforelsesbestemmelser alt efter hvilket
tidspunkt, der er det seneste. Uanset ovenstaende kan et agentur ogsa
beslutte at lade gennemforelsesbestemmelser traeede 1 kraft pd et tidligere
tidspunkt.

Som en undtagelse kan et agentur inden den i dette stykkes andet afsnit
navnte nimaneders frist og efter hering af Vedtaegtsudvalget forelegge
Kommissionen til godkendelse gennemforelsesbestemmelser, som er
forskellige fra de bestemmelser, som Kommissionen har vedtaget. Pa
samme vilkar kan et agentur anmode Kommissionen om at godkende, at
det ikke anvender visse af gennemforelsesbestemmelserne. I sidstnevnte
tilfeelde kan Kommissionen i stedet for at acceptere eller afvise anmod-
ningen, kreeve at agenturet foreleegger den til godkendelse gennemforel-
sesbestemmelser, som er forskellige fra de af Kommissionen vedtagne
gennemforelsesbestemmelser.
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Den i andet afsnit naevnte niménedersfrist suspenderes fra den dato,
hvor agenturet anmoder om Kommissionens godkendelse, og indtil
den dato, hvor Kommissionen tilkendegiver sin holdning.

Et agentur kan desuden efter at have hert sit personaleudvalg forelegge
Kommissionen gennemferelsesbestemmelser, som drejer sig om andre
emner end de af Kommissionen vedtagne gennemferelsesbestemmelser,
til godkendelse.

Med henblik pa vedtagelse af gennemforelsesbestemmelser, repraesen-
teres agenturerne af deres bestyrelse eller et tilsvarende organ som
fastsat 1 EU-retsakten om deres oprettelse.

3. Agenturerne behandles ikke som institutioner, nar institutionerne
vedtager bestemmelser efter falles overenskomst. Kommissionen herer
imidlertid agenturerne, inden sddanne bestemmelser vedtages.

4.  Bestemmelser om gennemforelse af denne vedtagt, inkl. de i stk.
1 nevnte almindelige gennemforelsesbestemmelser og bestemmelser
vedtaget ved falles overenskomst mellem institutionernes ansattelses-
myndigheder, bekendtgeres for personalet.

5. De administrative afdelinger i henholdsvis institutionerne og agen-
turerne herer regelmessigt hinanden om anvendelsen af denne vedtegt.
Ved saddanne heringer repraesenteres agenturerne af felles repreesentanter
i henhold til bestemmelser, som fastsattes efter aftale mellem agentu-
rerne.

6.  Den Europaiske Unions Domstol farer et register over de bestem-
melser, som hver institutions ansettelsesmyndighed vedtager med
henblik pad gennemferelse af denne vedtegt, og de bestemmelser, som
agenturerne vedtager, for sa vidt de afviger fra de af Kommissionen
vedtagne bestemmelser, jf. den i stk. 2 fastsatte procedure, herunder
enhver @ndring heraf. Institutioner og agenturer har direkte adgang til
dette register og fuld ret til at endre deres egne bestemmelser.
Medlemsstaterne har direkte adgang hertil. Kommissionen aflegger
endvidere hvert tredje ar en rapport til Europa-Parlamentet og Radet
om de bestemmelser, som hver institutions ansattelsesmyndighed har
vedtaget med henblik pd gennemforelse af denne vedtagt.

Artikel 111

Kommissionen tillegges befajelse til at vedtage delegerede retsakter i
overensstemmelse med artikel 112 vedrerende visse aspekter af arbejds-
vilkérene, visse aspekter af gennemferelsen af bestemmelserne om
vederlag og udgifter og de sociale sikringsordninger.

Artikel 112

1.  Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter tillegges Kommis-
sionen pa de i denne artikel fastlagte betingelser.

2.  Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf. artikel 56a, 56b
og 56¢ i vedtegten, artikel 13, stk. 3, i bilag VII og artikel 9 i bilag XI
hertil og artikel 28a, stk. 11, og artikel 96, stk. 11, i ansettelsesvilka-
rene for de gvrige ansatte, tillegges Kommissionen for en ubegrenset
periode fra den 1. januar 2014.
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3.  Den i artikel 56a, 56b og 56c¢ i vedtegten, artikel 13, stk. 3, i bilag
VII og artikel 9 i bilag XI hertil og artikel 28a, stk. 11, og artikel 96,
stk. 11, i ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte, omhandlede dele-
gation af Dbefojelser kan til enhver tid tilbagekaldes af
Europa-Parlamentet eller Rédet. En afgerelse om tilbagekaldelse
bringer delegationen af de befojelser, der er nevnt i den pageldende
afgorelse, til opher. Den far virkning dagen efter offentliggerelsen af
afgerelsen i Den Europceeiske Unions Tidende eller pa et senere tids-
punkt, der angives i afgerelsen. Den bererer ikke gyldigheden af dele-
gerede retsakter, der allerede er i kraft.

4.  S& snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt, giver den
samtidig Europa-Parlamentet og Rédet meddelelse herom.

5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 56a, 56b og 56¢ i
vedtegten og artikel 13, stk. 3, i bilag VII eller artikel 9 i bilag XI hertil
eller artikel 28a, stk. 11, eller artikel 96, stk. 11, i ansattelsesvilkarene
for de ovrige ansatte, treder kun i kraft, hvis hverken
Europa-Parlamentet eller Rédet har gjort indsigelse inden for en frist
pd to maneder fra meddelelsen af den pageldende retsakt til
Europa-Parlamentet og Réadet, eller hvis Europa-Parlamentet og Rédet
inden fristens udleb begge har informeret Kommissionen om, at de ikke
agter at gore indsigelse. Fristen forlenges med to méneder pé
Europa-Parlamentets eller Radets initiativ.

Artikel 113

Senest den 31. december 2020 forelegger Kommissionen
Europa-Parlamentet og Radet en rapport om anvendelsen af denne
vedtaegt.
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BILAG 1

Stillingsbetegnelser i hver ansattelsesgruppe, jf. artikel 5, stk. 4

Ansattelsesgruppe AD

Generaldirektor AD 15 - AD 16
Direktor AD 14 - AD 15
Konsulent eller tilsvarende AD 13- AD 14
Kontorchef eller tilsvarende AD 9 - AD 14
Administrator AD 5 - AD 12

Anszaettelsesgruppe AST

Seniorassistent

Beskaftiget med administrative, tekniske
eller uddannelsesmassige aktiviteter, der
kreever stor selvstendighed og stort ansvar,
inden for personaleforvaltning, budgetgen-
nemforelse eller politisk koordinering.

AST 10 — AST 11

Assistent

Beskaftiget med administrative, tekniske
eller uddannelsesmassige aktiviteter, der
kraever en vis grad af selvstendighed, isar
i forbindelse med implementering af bestem-
melser og ordninger eller generelle
instrukser, eller som personlig assistent for
et medlem af institutionen, for lederen af et
medlems kabinet eller for en generaldirektor/
vicegeneraldirektor eller en seniormanager
pa tilsvarende niveau.

AST 1 — AST 9

Ansettelsesgruppe AST/SC

Sekretaer/kontorassistent

Beskaftiget med kontor- og sekreterop-
gaver, kontorforvaltning og andre tilsva-
rende opgaver, som krever en vis grad af
selvsteendighed (*).

SC1-SCé6

(*) Antallet af kontorbetjente i Europa-Parlamentet ma ikke overstige 85.

Vejledende multiplikationsfaktorer for zkvivalens mellem gennemsnit-

lige karriereforlob

Vejledende multiplikationsfaktorer for @kvivalens mellem gennemsnitlige
karriereforleb i ansattelsesgruppe AST og AD:

Lonklasse Assistenter Administratorer
13 — 15 %
12 — 15 %
11 — 25 %
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2.

Lonklasse Assistenter Administratorer
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

Vejledende multiplikationsfaktorer for akvivalens mellem gennemsnitlige

karriereforleb i ansettelsesgruppe AST/SC:

Lenklasse Sekretar/kontorassistent
SC 6 —

SC 5 12 %

SC 4 15 %

SC 3 17 %

SC 2 20 %

SC 1 25 %
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BILAG 1

Sammensatningen af de i artikel 9 i vedtaegten nzevnte organer samt de
narmere regler for deres funktion.

INDHOLDSFORTEGNELSE

Afdeling 1: Personaleudvalg

art. 1

Afdeling 2: Det paritetiske samarbejdsudvalg
art. 2 — 3a

Afdeling 3: Invaliditetsudvalg
art. 7 -9

Afdeling 4: Bedemmelsesudvalg
art. 10 og 11

Afdeling 5: Det paritetiske radgivende udvalg for utilstreekkelig
faglig indsats

art. 12

Afdeling 1
PERSONALEUDVALG

Artikel 1

Personaleudvalget bestér af ordinere medlemmer og eventuelt af suppleanter, hvis
funktionstid er pa tre ar. »M131 Hver institutions ansattelsesmyndighed <« kan
bestemme, at funktionstiden skal vere kortere; den kan dog ikke vaere kortere end
et ar. Alle institutionens tjenestemend har stemmeret og er valgbare.

Betingelserne for valg til personaleudvalg, der ikke er inddelt i lokale sektioner,
eller, nar personaleudvalget er inddelt i lokale sektioner, til den lokale sektion,
fastsaettes af generalforsamlingen af den institutions tjenestemand, der ger
tieneste pa det pageldende tjenestested. Afstemningerne er hemmelige.
»M131 Hver institutions ansettelsesmyndighed kan dog bestemme, at valg-
betingelserne fastszttes under hensyntagen til et enske, som institutionens perso-
nale giver udtryk for ved en afstemning. <«

Nar personaleudvalget er inddelt i lokale sektioner, fastsattes betingelserne for
valg af centraludvalgets medlemmer for hvert tjenestested af generalforsamlingen
for den institutions tjenestemend, der gor tjeneste pa det pageldende tjeneste-
sted. Kun medlemmer af den pageldende lokale sektion kan udpeges til
medlemmer af centraludvalget.

Sammensatningen af det personaleudvalg, der ikke er inddelt i lokale sektioner,
eller, nar personaleudvalget er inddelt i lokale sektioner, af den lokale sektion,
skal veere saledes, at »>M131 de tre ansettelsgrupper <, der er nevnt i artikel 5
i vedtegten, samt de, der er navnt i artikel 7, stk. 1, i ansattelsesvilkarene for
ovrige ansatte i »M128 Unionen, < er sikret reprasentation. Centraludvalget
for et personaleudvalg, der er inddelt i lokale sektioner, er gyldigt konstitueret, sa
snart flertallet af dets medlemmer er udpeget.

Valg til personaleudvalg, der ikke er inddelt i lokale sektioner, eller, nir perso-
naleudvalget er inddelt i lokale sektioner, til de lokale sektioner, er gyldige, nar
mindst to tredjedele af de stemmeberettigede har deltaget i dem. Séafremt denne
valgdeltagelse ikke opnés, er valget ved anden afstemning gyldigt, safremt fler-
tallet af de stemmeberettigede har deltaget i det.
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Det arbejde, som personaleudvalgets medlemmer og de tjenestemand, der af
udvalget er udpeget til at sidde i et organ, der er fastsat i vedtagten eller oprettet
af institutionen, pétager sig, betragtes som en del af det arbejde, de skal udfere i
deres institution. Udevelsen af dette arbejde ma ikke pafere den pagzldende
nogen ulemper.

Afdeling 2
DET PARITETISKE SAMARBEJDSUDVALG
v Mss
Artikel 2

Det eller De Paritetiske Samarbejdsudvalg i en institution bestar af:

— en formand, der hvert &r udnavnes af ansattelsesmyndigheden

— ordinere medlemmer og suppleanter, der udpeges pa samme tidspunkt, om af
hvilke den ene halvdel udpeges af ansattelsesmyndigheden og den anden
halvdel af personaleudvalget.

Det Paritetiske Samarbejdsudvalg, der er fzlles for to eller flere institutioner,
bestar af:

— en formand, der udnavnes af ansattelsesmyndigheden, jf. vedtegtens
artikel 2P M131 ——— <«

— ordinere medlemmer og suppleanter, af hvilke den ene halvdel udpeges af
ansattelsesmyndighederne for de institutioner, der er reprasenteret i Det
Felles Paritetiske Samarbejdsudvalg, og den anden halvdel af personaleud-
valgene.

De narmere bestemmelser om udvalgets konstituering fastsaettes efter aftale
mellem de i Det Falles Paritetiske Samarbejdsudvalg representerede institutioner
efter hering af deres personaleudvalg.

En suppleant deltager kun i afstemninger, nér et ordinert medlem har forfald.

Artikel 3

Det paritetiske samarbejdsudvalg treeder sammen efter indkaldelse fra ansettel-
sesmyndigheden eller pa begering af personaleudvalget

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar alle ordinere medlemmer eller — i deres
fraveer —suppleanterne er tilstede.

Udvalgets formand tager med undtagelse af procedurespergsmal ikke del i beslut-
ningerne.

VYM23

» M23 Kommissionens udtalelse € meddeles skriftligt ansattelsesmyndig-
heden og personaleudvalget senest fem dage efter, at beslutningen er taget.
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Ethvert udvalgsmedlem kan forlange, at hans opfattelse medtages i udtalelsen.

VY M85
Artikel 3a

Det Felles Paritetiske Samarbejdsudvalg treeder sammen pa begaring af den i
vedtegtens »M112 artikel 2, stk. 2, <« nevnte anszttelsesmyndighed eller af
en ansettelsesmyndighed eller et personaleudvalg i en af de institutioner, der er
repraesenteret i dette udvalg.

Det Felles Paritetiske Samarbejdsudvalg er kun beslutningsdygtigt, nér alle ordi-
nare medlemmer eller deres suppleanter er til stede.

Formanden for Det Falles Paritetiske Samarbejdsudvalg tager ikke del i beslut-
ningerne, undtagen nar det drejer sig om proceduresporgsmal.

Det Felles Paritetiske Samarbejdsudvalgs udtalelse meddeles skriftligt ansettel-
sesmyndigheden som omhandlet i vedtegtens »M112 artikel 2, stk. 2, <« og de
ovrige ansattelsesmyndigheder og deres personaleudvalg senest fem dage efter,
at beslutningen er taget.

Ethvert medlem af Det Faelles Paritetiske Samarbejdsudvalg kan forlange, at hans
synspunkt medtages i udtalelsen.

VM112

Afdeling »PM112 3 <«
INVALIDITETSUDVALG
Artikel 7

VY M23
Invaliditetsudvalget bestar af 3 leger, der er udpeget:

— den forste af den institution, som den pagaeldende tjenestemand tilherer,

— den anden af den pageldende selv,

— den tredje af disse to laeger efter felles aftale.

Hvis tjenestemanden ikke har udpeget nogen lage, udpeger prasidenten for
» M128 Den Europziske Unions <« Domstol pd embeds vegne en lege.

VY M39
Séfremt der ikke er enighed om udpegelsen af den tredje lege, beskikker praesi-
denten for »M128 Den Europziske Unions <« Domstol inden for en frist pa 2
maneder fra udpegelsen af den anden laege pa embeds vegne den tredje leege pa
initiativ af en af parterne.
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Artikel 8

De udgifter, der opstar i forbindelse med invaliditetsudvalgets arbejde, bares af
den institution, den pagzldende tilherer.

Séfremt den laege, der er udpeget af den pagaldende selv, ikke bor pa dennes
tjenestested, atholder den pégzldende selv det af denne grund foranledigede
ekstrahonorar med undtagelse af udgifter til transport pa 1. klasse, der godtgeres
af institutionen.

Artikel 9

Tjenestemanden kan foreleegge invaliditetsudvalget erkleringer eller attester fra
den leege, der behandler ham, samt fra de leeger, han eventuelt har fundet det
nedvendigt at konsultere.

Udvalgets konklusioner tilsendes anszttelsesmyndigheden samt den pagzldende.

Udvalgets arbejde er fortroligt.

Afdeling »M112 4 <«
BEDOMMELSESUDVALG
VYMI112
Artikel 10
Medlemmerne af Bedemmelsesudvalget udpeges hvert &r med samme antal af
ansettelsesmyndigheden og af Personaleudvalget blandt institutionens tjeneste-
mend i ansattelsesgruppe AD. Udvalget valger selv sin formand. Medlemmer af

Det Paritetiske Samarbejdsudvalg kan ikke samtidig veere medlemmer af Bedem-
melsesudvalget.

Nér Bedemmelsesudvalget anmodes om at give en anbefaling, der vedrerer en
tienestemand, hvis umiddelbart overordnede er medlem af udvalget, deltager
denne sidste ikke i udvalgets dreftelser.

Artikel 11

Bedeommelsesudvalgets arbejde er fortroligt.

VYM112
Afdeling 5

DET PARITETISKE RADGIVENDE UDVALG FOR UTILSTRAKKELIG
FAGLIG INDSATS

Artikel 12

Det Paritetiske Radgivende Udvalg for Utilstraekkelig Faglig Indsats bestér af en
formand og mindst to medlemmer, der mindst skal vere tjenestemand i lonklasse
AD 14. Formanden og medlemmerne udpeges for en periode pé tre ar. Halvdelen
af medlemmerne udpeges af Personaleudvalget, og den anden halvdel udpeges af
ansettelsesmyndigheden. Formanden udnavnes af ansattelsesmyndigheden pa
grundlag af en kandidatliste, der opstilles i samrad med Personaleudvalget.
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VYM112

I sager, der vedrerer en tjenestemand i lenklasse AD 14 eller derunder, udvides
Det Paritetiske Radgivende Udvalg med to supplerende medlemmer, der udpeges
pa samme made som de faste medlemmer, og som skal vere i samme ansettel-
sesgruppe og i samme lonklasse som den pageldende tjenestemand.

Nér Det Paritetiske Radgivende Udvalg skal behandle sager vedrerende en
seniormanager, jf. vedtagtens artikel 29, stk. 2, nedsattes der et sarligt paritetisk
radgivende ad hoc-udvalg bestaende af to medlemmer udpeget af Personaleud-
valget og to medlemmer udpeget af ansettelsesmyndigheden, som mindst skal
vaere i samme lonklasse som den pagaldende tjenestemand.

Ansattelsesmyndigheden og Personaleudvalget aftaler en ad hoc-procedure for
udpegningen af de to supplerende medlemmer, der er omhandlet i stk. 2, og som
skal deltage, ndr sagen vedrerer en tjenestemand, der ger tjeneste i et land uden
for Unionen, eller en kontraktansat.
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vB
BILAG 111
Udvzelgelsesprocedure
Artikel 1

1.  »M23 Ansattelsesmyndigheden giver meddelelse om udvealgelsesprover

efter horing af det paritetiske samarbejdsudvalg. <«

Den ber specificere:

VY M23

a) Udvealgelsesprovens karakter (intern udvalgelsesprove for institutionen,
intern udvelgelsesprove for institutionerne, generel udvelgelsesprove
» M85 , eventuelt udvalgelsesprove, der er fzlles for to eller flere institu-
tioner «);

vB

b) enkelthederne (udvalgelse pé grundlag af kvalifikationsbeviser, pa grundlag
af prover eller pad grundlag af kvalifikationsbeviser og prever);

c) arbejdets art og omrade for de stillinger, der skal besaettes »M112 , samt
den foreslaede ansettelsesgruppe og lenklasse <«

d) de til de stillinger, der skal beszttes, nedvendige diplomer og andre kvali-
fikationsbeviser eller praktiske erfaringer »M112 under henvisning til
artikel 5, stk. 3, i denne vedtegt <«

e) ved en udvalgelse pa grundlag af prover: disses karakter og vurderingen af
dem;

f) eventuelt de sprogkundskaber, der er nedvendige pa grund af den ledige
stillings sarlige karakter;

VY M23
g) eventuelt aldersgransen samt udskydelse af aldersgransen for ansatte, der i
mindst et ar har varet i institutionens tjeneste;
vB
h) det seneste tidspunkt for modtagelse af ansegninger;
i) eventuelle afvigelser fastsat i henhold til artikel 28, litra a), i vedtegten.
VM85

Drejer det sig om en almindelig udvelgelsesprove, der er felles for to eller flere

institutioner, vedtager den i vedtegtens »M112 artikel 2, stk. 2, <« nazvnte

ansettelsesmyndighed meddelelsen om udvelgelsesproven efter hering af Det

Felles Paritetiske Samarbejdsudvalg.

VB

2. Meddelelse om de generelle udvalgelsesprover skal gives senest en maned
for udlebet af den for indlevering af ansegninger fastsatte frist og i pAkommende
tilfeelde mindst to maneder for tidspunktet for preverne i »M128 Den Europce-
iske Unions Tidende. <4

3. Alle udvelgelsesprover skal inden for samme frister bekendtgeres i
» M128 Den Europziske Unions < institutioner.
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Artikel 2

Ansegerne skal udfylde en formular, der er udarbejdet af anszttelsesmyndig-
heden.

Ansegeren skal afkraves supplerende papirer eller oplysninger.

Artikel 3

VYM112
Udvelgelseskomitéen bestdr af en formand, der udpeges af anszttelsesmyndig-
heden, og af medlemmer, hvoraf et lige stort antal udpeges af ansattelsesmyn-
digheden og af Personaleudvalget.

VM85

Drejer det sig om en almindelig udvalgelsesprove, der er felles for to eller flere
institutioner, bestér udvealgelseskomitéen af en formand, der er udnavnt af den i
vedtegtens »M112 artikel 2, stk. 2, <« nzvnte ansattelsesmyndighed, af
medlemmer, der pa forslag af institutionerne er udpeget af den i vedtaegtens
»M112 artikel 2, stk. 2, <« navnte ansattelsesmyndighed og af medlemmer,
der er udpeget efter felles aftale mellem institutionernes personaleudvalg pa
paritetisk grundlag.

Udvelgelseskomiteen kan til bestemte preover tilkalde en eller flere radgivende
besiddere.

De blandt tjenestemendene udvalgte medlemmer af udvalgelseskomiteen skal
mindst tilhere »>M112 samme ansattelsesgruppe og lonklasse < som den stil-
ling, der skal beszttes.

VYM112
Hvis udvelgelseskomitéen bestdr af mere end fire medlemmer, skal hvert ken
mindst vare repraesenteret med to medlemmer.

Artikel 4

Ansettelsesmyndigheden opstiller listen over de ansegere, der opfylder de betin-
gelser, der er fastsat i henhold til artikel 28 litra a), b) og c) i vedtegten, og
fremsender den med ansegerens akter til formanden for udvalgelseskomiteen.

Artikel 5

Udvelgelseskomiteen udferdiger efter at have set disse akter listen over anse-
gere, der opfylder de betingelser, der er fastsat i meddelelsen om udvalgelses-
proven.

Ved en udvelgelse pa grundlag af prever har alle de ansegere, der er opfort pa
listen, adgang til preverne.

Ved en udvzlgelse pa grundlag af kvalifikationsbeviser fastleegger udvalgelses-
komiteen kriterierne, pd grundlag af hvilke bedemmelsen af ansegernes kvalifi-
kationsbeviser sker, og efterprover derefter kvalifikationsbeviserne for de anse-
gere, der er opfert pa den i forste stykke ovenfor navnte liste.

Ved en udvealgelsesprocedure pa grundlag af kvalifikationsbeviser og prever
bestemmer Udvealgelseskomiteen, hvilke af de pa denne liste opferte ansegere,
der skal have adgang til preverne.
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I tilslutning hertil opstiller Udvelgelseskomiteen den i henhold til artikel 30 i
vedtagten navnte liste over egnede ansegere; antallet af de pa denne liste opferte
ansegere skal sd vidt muligt vere mindst dobbelt sa stort som antallet af de
stillinger, der skal besattes.

Udvalgelseskomiteen tilsender ansattelsesmyndigheden listen over egnede anse-
gere samt en rapport, der er ledsaget af grunde og eventuelt de enkelte udvalg-
smedlemmers bemerkninger.

Artikel 6

Udvelgelseskomiteens arbejde er fortroligt.
VYMI112
Artikel 7

1. Efter hering af Vedtegtsudvalget overdrager institutionerne »M128 Det
Europ@iske Personaleudvalgelseskontor <, i det folgende benavnt »kontoret,
ansvaret for, at de nedvendige foranstaltninger treffes, sa det sikres, at der
anvendes ensartede standarder i procedurerne for udvelgelse af
»M128 Unionens <« tjenestemend og i de vurderinger og prever, der
omhandles i vedtagtens artikel 45 og 45a.

2. Kontorets opgaver bestér i:

a) efter anmodning fra de enkelte institutioner at atholde almindelige udvelgel-
sesprover

b) efter anmodning fra de enkelte institutioner at yde teknisk stette til interne
udvelgelsesprover, som de aftholder

c) at fastlegge indholdet af alle prover, som afholdes af institutionerne, med det
formal at sikre, at kravene i vedtaegtens artikel 45a, stk. 1, litra c), overholdes
pa en standardiseret og ensartet made.

d) at tage det generelle ansvar for at definere og organisere vurderingen af
sproglige kvalifikationer med henblik pa at sikre at kravene i vedtagtens
artikel 45, stk. 2, opfyldes pa en harmoniseret og ensartet made.

3. Kontoret kan efter anmodning fra de enkelte institutioner udfere andre
opgaver med tilknytning til udvalgelse af tjenestemand.

4.  Kontoret yder efter anmodning fra de forskellige institutioner disse bistand
med henblik pa udvalgelse af midlertidigt ansatte og kontraktansatte, saerligt ved
at fastlegge indholdet af preoverne og tilretteleegge udvelgelsesprocedurerne
inden for rammerne af artikel 12 og 82 i ansettelsesvilkarene for de evrige
ansatte.
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BILAG IV

Fremgangsmade for indremmelse af den i artiklerne 41 og 50 i vedtaegten
nzvnte godtgerelse

Eneste artikel

1.  Den tjenestemand, som artiklerne 41 og 50 i vedtegten finder anvendelse
pa, har:

a) i tre maneder ret til en manedlig godtgerelse svarende til hans grundlen;

b) i en periode, der er afhengig af alder og tjenestetid, pa grundlag af den i stk.
3 nedenfor anferte tabel, ret til en ménedlig godtgerelse der er lig med:

— 85 % af hans grundlen for den 4.-6. maned,
— 70 % af hans grundlen for de felgende fem ar,
— 60 % af hans grundlen for den resterende tid.

Udbetalingen af godtgerelse opherer den dag, tjenestemanden fylder »M131 66
ar «.

VYMi31

VY M23
Grundlennen i henhold til denne artikel er den grundlen, der anferes i tabellen i
artikel 66 1 vedtegten, og som er galdende den forste dag i den maned, for
hvilken godtgerelsen skal fastsettes.

2.  Bestemmelserne i dette bilag vil blive revideret ti ar efter denne vedtaegts
ikrafttraeden.

3. For at kunne bestemme den periode, athengig af tjenestemandens alder, i
hvilken han modtager den i artiklerne 41 og 50 i vedtegten navnte godtgerelse,
skal den i folgende tabel fastsatte koefficient anvendes pé den tid, han har veret i
tienesten. Perioden afrundes i givet fald til den foregaende maned.

alder %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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vB

alder %

33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75

»M131 59-65 « »M23 76,5 «
VM2

4.  En tjenestemand som omhandlet i vedtegtens artikel 41 og 50 har, for sig
selv og for de personer, der er forsikret gennem ham i den periode, hvor han er
godtgerelsesberettiget, og i de seks folgende maneder, ret til de ydelser, som er
garanteret ved den i artikel 72 i vedtagten fastsatte sygesikringsordning, forudsat
at han indbetaler et bidrag, som alt efter tilfeeldet beregnes pa grundlag af grund-
lonnen eller pd grundlag af den i stk. 1 i denne artikel omhandlede del heraf, og
at han ikke har nogen indtegtsgivende erhvervsmassig beskaftigelse.
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YM39

Efter den i forste afsnit navnte periode og pa de deri fastsatte betingelser kan den
pigeldende efter anmodning fortsat drage fordel af de ydeler, som er garanteret
ved navnte sygeforsikringsordning, forudsat at han afholder det fulde bidrag som
omhandlet i artikel 72, stk. 1, i vedtagten.

Efter udlebet af den periode, i hvilken den pagaldende har ret til godtgerelse,
beregnes bidragene pa grundlag af den sidst modtagne ménedlige godtgerelse.

Nér tjenestemanden er indtrddt under den i vedtagten fastsatte pensionsordning,
sidestilles han med hensyn til anvendelsen af bestemmelerne i artikel 72 i
vedtgten med den tjenestemand, som er forblevet i tjenesten indtil sit
»>M131 66. &r «.
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VY M112
BILAG [Va

Deltidsbeskzaeftigelse

Artikel 1

Anmodning om tilladelse til deltidsarbejde indgives af tjenestemanden til dennes
umiddelbart overordnede mindst to maneder inden datoen for den enskede pabe-
gyndelse, medmindre sagen haster som folge af sarlige beheorigt begrundede
omstandigheder.

Tilladelse kan gives for en periode pd mindst en méned og pa hejst tre ar, jf. dog
vedtegtens artikel 15 og »M131 artikel 55a, stk. 2, litra g) <.

Tilladelsen kan fornyes pad de samme betingelser. En fornyelse forudsatter, at
den pagaldende tjenestemand indgiver en anmodning herom mindst to maneder
inden udlebet af den periode, for hvilken tilladelsen er givet. Ved arbejde pa
deltid kan arbejdstiden ikke vere under halvdelen af den normale arbejdstid.

Enhver periode med deltidsbeskeftigelse skal starte den forste dag i en maned,
medmindre der foreligger serlige beherigt begrundede omstaendigheder.

Artikel 2

Ansettelsesmyndigheden kan efter anmodning fra den pageldende tjenestemand
tilbagekalde tilladelsen inden udlebet af den periode, for hvilken den er givet.
Datoen for tilbagekaldelsen ma ikke ligge mere end to méneder efter den af
tjenestemanden foresldede dato, eller mere end fire méneder efter, hvis tilladelsen
til deltidsbeskaftigelse er givet for en periode pa over et ar.

I ekstraordinere tilfeelde kan anszttelsesmyndigheden i tjenestens interesse med
et varsel pa to maneder tilbagekalde tilladelsen inden udlebet af den periode, for
hvilken den er givet.

Artikel 3

Tjenestemanden har i den periode, i hvilken han har tilladelse til at arbejde pa
deltid, krav pa den procentdel af sit vederlag, der svarer til procentdelen af den
normale arbejdstid. Denne procentdel finder dog ikke anvendelse pa bernetilskud,
pa familietilleeggets grundbelob eller pa uddannelsestillag.

Bidragene til sygeforsikringsordningen beregnes pa grundlag af grundlennen for
en fuldtidsbeskaftiget tjenestemand. Bidragene til pensionsordningen beregnes pa
grundlag af grundlennen for en deltidsbeskaftiget tjenestemand. Tjenestemanden
kan dog anmode om, at bidragene til pensionsordningen beregnes pd grundlag af
grundlennen for en fuldtidsbeskeaftiget tjenestemand i overensstemmelse med
vedtegtens artikel 83. Ved anvendelsen af artikel 2, 3 og 5 i bilag VIII beregnes
de erhvervede pensionsrettigheder 1 forhold til de indbetalte bidrag i procent.

I perioden med deltidsbeskaftigelse mé tjenestemanden ikke udfere overarbejde
eller udfere nogen form for lennet arbejde, bortset fra aktiviteter i henhold til
vedtegtens artikel 15.

Artikel 4

Uanset artikel 3, stk. 1, forste punktum, har »M131 en tjenestemand, der i
henhold til artikel 55a, stk. 2, litra g), i vedtegten har faet tilladelse til at
arbejde pa halv tid <, ret til en nedsat grundlen, som procentuelt svarer til
den hejeste af folgende procenter:

a) enten 60 %,
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VYM112

b) eller den procent, der, beregnet pa tidspunktet for halvtidsbeskeftigelsens
pabegyndelse, svarer til de pensionsgivende tjenestedr i den i bilag VIII,
artikel 2, 3, 4, 5, 9 og 9a, omhandlede forstand, forhgjet med 10 %.

En tjenestemand, som omfattes af denne artikel, er forpligtet til ved halvtids-
beskaftigelsens opher enten at lade sig pensionere eller at tilbagebetale de belab
ud over 50 % af grundlennen, som han har modtaget i perioden med halvtids-
arbejde.

Artikel 5

Anszttelsesmyndigheden kan fastsette nermere regler om anvendelsen af
narverende bestemmelser.
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BILAG V

Ferie- og orlovsordninger

INDHOLDSFORTEGNELSE
Afdeling 1: Arlig ferie
artikel 1-5
Afdeling 2: Tjenestefrihed
artikel 6
Afdeling 3: Rejsedage
artikel 7
Afdeling 1
ARLIG FERIE
Artikel 1

I det ar, hvor tjenesten tiltreedes eller fratreedes giver hver hele maned, i hvilken
der er udfert arbejde, ret til ferie pa to arbejdsdage. Har arbejdet vaeret af kortere
varighed end | maned, sattes ferieretten i forhold til beskeeftigelsens leengde til to
dage for mere end 15 dage og til en dag, hvis den har udgjort 15 dage eller
derunder.

Artikel 2

Tjenestemanden kan efter enske og under hensyn til de tjenstlige krav tage den
arlige ferie i sammenhaeng eller delt. Ferien skal dog mindst omfatte en periode
pa to sammenhangende uger. Der kan forst gives de tjenestemand, der tiltreeder
tjenesten, ferie tre méneder efter deres tiltreeden; under serlige velbegrundede
omstandigheder kan ferie dog gives inden denne frists udleb.

Artikel 3

Hvis tjenestemanden under sin arlige ferie padrager sig en sygdom, der ville have
hindret ham i at gere tjeneste, safremt han ikke havde haft ferie, forlenges den
arlige ferie pa grundlag af en legeattest med et tilsvarende antal dage.

Artikel 4

Hyvis en tjenestemand ved det lobende kalenderéars udgang kun har taget en del af
sin arlige ferie af grunde, der ikke kan betegnes som tjenstlige, kan overferslen af
ferie til det folgende ar ikke overstige 12 feriedage.

Har en tjenestemand ved fratraeden fra tjenesten kun taget en del af sin arlige
ferie, far han som kompensation for hver af de feriedage, han ikke har brugt, et
belob svarende til en tredivtedel af hans ménedslon péd fratredelsestidspunktet.

Har en tjenestemand ved sin fratraeden fra tjenesten taget mere ferie end der pa
dette tidspunkt tilkom ham, tilbageholdes et beleb, der udregnes pa tilsvarende
made som det i ovennavnte stykke anforte.

Artikel 5

Safremt en tjenestemand af tjenstlige grunde hjemkaldes fra sin arlige ferie, eller
hvis han ligeledes af tjenstlige grunde far en allerede tildelt ferie inddraget, skal
dokumenterede udgifter han har padraget sig i forbindelse hermed, godtgeres og
der skal pany gives ham rejsedage.
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vB
Afdeling 2
TJENESTEFRIHED
vMI31
Artikel 6

Udover den arlige ferie kan en tjenestemand efter egen anmodning gives tjeneste-
frihed. Navnlig i de felgende tilfelde gives tjenestefrihed som anfort:

— tjenestemandens indgéelse af egteskab: fire dage

— tjenestemandens flytning: indtil to dage

— eagtefelles alvorlige sygdom: indtil tre dage

— agtefelles dod: fire dage

— alvorlig sygdom hos en slaegtning i opstigende linje: indtil to dage
— en i opstigende linje sleegtnings ded: to dage

— et barns indgéelse af egteskab: to dage

— et barns fodsel: ti dage, som skal tages i lobet af de forste 14 uger efter
fodslen

— handicappet eller alvorligt sygt barns fodsel: 20 dage, som skal tages i lobet
af de forste 14 uger efter fodslen

— hustruens ded under barselsorlov: et antal dage svarende til den resterende
barselsorlov; hvis hustruen ikke er tjenestemand, beregnes den resterende
barselsorlov ved analog anvendelse af vedtegtens artikel 58

— et barns alvorlige sygdom: indtil to dage

— et barns meget alvorlige sygdom, attesteret af en lage, eller hospitalsindleg-
gelse af et barn pa hejst 12 ar: indtil fem dage

— et barns ded: fire dage

— adoption af et barn: 20 uger, og 24 uger ved adoption af et handicappet barn:

Hvert adopteret barn giver ret til tjenestefrihed i en enkelt periode, som kan
deles mellem adoptivforeldrene, hvis de begge er tjenestemand. Tjeneste-
friheden gives kun, hvis tjenestemandens egtefaelle mindst er halvtidsbeskaef-
tiget med lennet arbejde. Hvis @gtefellen arbejder uden for
EU-institutionerne og opnar en lignende tjenestefrihed, fratraekkes et tilsva-
rende antal dage i tjenestemandens tjenestefrihed.

Anszttelsesmyndigheden kan om nedvendigt bevilge en supplerende tjeneste-
frihed i tilfeelde, hvor adoptivforeldrene eller en af disse ifelge den nationale
lovgivning i det land, hvor adoptionsproceduren foregdr, skal tage ophold i
det pageldende land, og dette er et andet land end det, hvor den tjeneste-
mand, der adopterer barnet, er ansat.

Der gives ti dages tjenestefrihed, hvis tjenestemanden ikke har ret til den
samlede tjenestefrihed pa 20 eller 24 uger i henhold til dette led, forste
punktum; den supplerende tjenestefrihed gives kun én gang for hvert adop-
teret barn.

Endvidere kan institutionen give tjenestefrihed i tilfeelde af faglig videreuddan-
nelse, inden for rammerne af det program for faglig videreuddannelse, som
institutionen har fastlagt i medfer af vedtegtens artikel 24a.
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VYM131

Tjenestefrihed kan desuden gives til tjenestemzand i serlige tilfeelde af arbejde af
usedvanligt omfang, som rekker videre end en tjenestemands normale forplig-
telser. En sddan tjenestefrihed skal bevilges senest tre maneder efter, at anset-
telsesmyndigheden har truffet en afgerelse om den usadvanlige karakter af tjene-
stemandens arbejde.

I forbindelse med denne artikel behandles en tjenestemands ugifte partner pa
samme made som en agtefelle, forudsat at de forste tre betingelser i bilag
VII, artikel 1, stk. 2, litra c), er opfyldt.

Nar der i medfer af denne afdeling bevilges tjenestefrihed, fastsettes eventuelle
rejsedage efter sarlig afgerelse under hensyn til s@rlige behov.

vB
Afdeling 3
REJSEDAGE
VYM131
Artikel 7

Tjenestemand, der har ret til udlandstilleg eller serligt udlandstilleg, er beret-
tigede til tjenestefrihed i yderligere to og en halv dag med henblik pé at kunne
rejse til hjemstedet.

Bestemmelserne i stk. 1 galder for tjenestemend, hvis tjenestested ligger inden
for medlemsstaternes omrader. Hvis tjenestestedet ligger uden for medlemssta-
terne, fastlegges tjenestefriheden i forbindelse med rejse til hjemstedet ved sarlig
bestemmelse under hensyn til sarlige behov.
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BILAG VI

Arbejdstidsudligning og vederlag for overarbejde

VY M131
Artikel 1

Inden for de graenser, der er fastsat i artikel 56 i vedtegten, har tjenestemend i
lonklasse SC 1 til SC 6 og AST 1 til AST 4 ret til arbejdstidsudligning eller
vederlag pa folgende betingelser:

a) hver overarbejdstime giver ret til halvanden times frihed som arbejdsudlig-
ning; hvis overarbejdstimen ligger mellem kl. 22 og kl. 7 eller pa en sen- og
helligdag, skal den kompenseres med to timers frihed; arbejdstidsudligning for
overarbejde gives under hensyntagen til de tjenstlige krav og tjenestemandens
onsker

b) hvis det af tjenstlige grunde ikke har vaeret muligt at foretage arbejdstids-
udligning inden for to maneder efter udlebet af den maned, i hvilken over-
arbejdet blev udfert, bevilger anszttelsesmyndigheden et vederlag for de over-
arbejdstimer, for hvilke der ikke er foretaget arbejdsudligning, svarende til
0,56 % af ménedsgrundlennen for hver overarbejdstime pd grundlag af den
under litra a) fastsatte ordning

c) arbejdstidsudligning eller vederlag for overarbejde ydes kun, nar den ekstra
tjenesteindsats har varet mere end 30 minutter.

Artikel 2

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser anses ikke som overarbejde efter dette
bilag. Arbejdstimer, der pa tjenesterejsestedet udferes ud over den normale
arbejdstid, kan efter ansettelsesmyndighedens afgerelse kompenseres ved
arbejdstidsudligning eller eventuelt med vederlag.

VY M131
Artikel 3

Uanset ovenstdende bestemmelser i dette bilag kan overarbejde udfert af visse
grupper af tjenestemand i lenklasse SC 1 til SC 6 og lenklasse AST 1 til AST 4
pa sarlige betingelser godtgeres med et fast belgb, hvis sterrelse tillige med de
nermere regler for tildelingen fasts@ttes af ansattelsesmyndigheden efter udta-
lelse fra det paritetiske samarbejdsudvalg.
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vB
BILAG VI
Bestemmelser om tilleeg og godtgerelse af udgifter
INDHOLDSFORTEGNELSE
Afdeling 1: Familietilleeg
art. 1 — 3
Afdeling 2: Udlandstilleeg
art. 4
Afdeling 3: Godtgerelse af udgifter
A Boszttelsespenge
art. 5
B Bosattelsespenge efter fratreeden
art. 6
C Rejseudgifter
art. 7 og 8
D Flytteudgifter
art. 9
E Dagpenge
art. 10

F Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

art. 11 — 13a

G Fast godtgerelse af udgifter

art. 14 og 15
Afdeling 4: Udbetaling af ydelser
art. 16 og 17
Afdeling 1
FAMILIETILLAG
Artikel 1
VY MI112
1. Husstandstillegget er fastsat til et grundbeleb pa »M136 171,88 EUR <,
forhgjet med 2 % af tjenestemandens grundlen.
VY M25

2. Ret til husstandstilleeg har:

a) gifte tjenestemend,

b) tjenes temend, der er enker (enkemeend), fraskilte, lovmeessigt separeret eller
ugifte, og som ifalge bestemmelserne i artikel 2, stk. 2 og 3, nedenfor har
forsergerpligt over et eller flere bern,

VM112

¢) en tjenestemand, der lever i et registreret fast agteskabslignende forhold, pa
betingelse af:

i) at parret foreleegger et officielt dokument, der er anerkendt af en
medlemsstat eller af en kompetent myndighed i en medlemsstat, og som
attesterer deres status som partnere, uden at der er tale om agteskab
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VYM112

i) at ingen af partnerne er gift eller har indgdet et andet fast partnerskab,
som ikke er xgteskab

iii) at partnerne ikke er beslegtede pad en af felgende méder: foraldre,
foreldre og bern, bedsteforeldre og bernebern, bredre og sestre, tanter,
onkler, neveer, niecer, svigersenner og svigerdetre

iv) at parret ikke har mulighed for at indga egteskab i en medlemsstat; i
forbindelse med dette punkt anses et par udelukkende for at have
mulighed for at indgé agteskab, hvis begge personer opfylder alle de i
en medlemsstats lovgivning fastsatte betingelser for, at et sadant par kan
indgd @gteskab,

VY M25
T eMIR2 d) <« ved en sarlig, af grunde ledsaget, afgerelse truffet af ansettel-
sesmyndigheden pa grundlag af dokumenter, der er egnede til at tjene som
bevis: den tjenestemand, der ikke opfylder betingelserne »M112 i henhold
til litra a), b) og c) <« ovenfor, men som alligevel barer familiemessige
byrder.

3. Séfremt agtefellen udever en erhvervsmessig indtegtsgivende beskeefti-
gelse med en arlig erhvervsmassig indkomst »M39 , der inden fradrag af
skat er hejere end den é&rlige grundlen for en tjenestemand PM112 i
» M131 lonklasse AST 3 <, andet lontrin, « reguleret med den justerings-
koefficient, som er fastsat for det land, hvor agtefellen udever erhvervsvirk-
somhed <, fir den tjenestemand, der har ret til husstandstilleg, ikke dette
tilleg, medmindre ansattelsesmyndigheden ved serlig afgerelse har bestemt
andet. Tilleget ydes dog i alle tilfeelde, nar agtefellerne har forsergerpligt
over et eller flere bern.

4. Nar to zgtefeller, der er ansat i »M128 Unionens < tjeneste, i henhold
til bestemmelserne ovenfor, begge har ret til husstandstilleg, udbetales dette kun
til den agtefzlle, der har den hejeste grundlen.

VY M56

T 5 Nar tjenestemanden udelukkende har ret til husstandstillaeg i henhold til stk.
2, litra b), og nar alle hans bern, som han i henhold til artikel 2, stk. 2 og 3, har
forsergerpligt overfor, i medfer af lovbestemmelser, efter en retsafgerelse eller
efter en afgerelse truffet af den kompetente administrative myndighed er overladt
i en anden persons varetagt, udbetales husstandstilleegget til sidstnavnte for
tjenestemandens regning og i dennes navn. For bern, der er myndige, og som
tienestemanden har forsergerpligt overfor, anses denne betingelse som opfyldt,
safremt de normalt bor hos den anden af foreldrene.

Séfremt tjenestemandens bern imidlertid overlades i flere personers varetegt,
fordeles husstandstillegget mellem disse i forhold til det antal bern, de har i
deres varetagt.

Hvis den person, som skal have udbetalt det husstandstilleg, der oprindelig
tilkom en tjenestemand, i henhold til foranstaende bestemmelser selv har ret til
dette husstandstilleeg som tjenestemand eller ifolge andet ansattelsesforhold, far
han udelukkende udbetalt det husstandstilleeg, der udger det sterste beleb.

Artikel 2

v Mi6
1. Tjenestemanden skal pa de betingelser, der er opregnet i stk. 2 og 3, for
hvert barn, han har forsergerpligt over for, have et bernetilskud pa
»M136 375,59 EUR <« pr. maned.
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VYMI16

2. Ved bern, over for hvem der bestar forsergerpligt, forstas bern, der er fodt i
®gteskab, uden for @gteskab eller er adopteret af tjenestemanden eller af dennes
aegtefelle, nir de faktisk forserges af tjenestemanden.

Det samme geelder bern, for hvilke der er indgivet en ansegning om adoption, og
for hvilke der er pabegyndt en adoptionssag.

VYM112
Et barn, over for hvem tjenestemanden har forsergerpligt efter en retsafgerelse
truffet pa grundlag af medlemsstaternes lovgivning om beskyttelse af mindre-
arige, ligestilles med et barn, over for hvem der bestéar forsergerpligt.

VYMl16
3. Tilskud ydes:

a) uden ansegning for et barn under 18 ar;

b) efter begrundet ansegning fra tjenestemanden for et barn mellem 18 og 26 ar,
som er under skole- eller erhvervsmassig uddannelse.

4. Undtagelsesvis kan enhver person, over for hvem tjenestemanden efter
lovgivningen har forsergerpligt, sifremt denne forsergerpligt medforer betydelige
udgifter for ham, ved en szrlig, begrundet afgerelse truffet af ansattelsesmyn-
digheden pé grundlag af dokumenter, der er egnede til at tjene som bevis, lige-
stilles med et barn, over for hvem der er forsergerpligt.

5. Tilskuddet udbetales fortsat uden hensyn til barnets alder, hvis barnet er
vedvarende svageligt eller lider af en alvorlig sygdom, der hindrer det i selv at
sorge for sit underhold; dette gelder under hele sygdommens eller lidelsens
varighed.

6.  For bern, over for hvem der efter denne artikel bestar forsergerpligt, gives
kun ét bernetilskud, selvom foreldrene er ansat i to forskellige institutioner i
»M128 Den Europziske Union <.

v Ms6
7. Safremt det barn, overfor hvem der i henhold til stk. 2 og 3 bestdr forser-
gerpligt, i medfer af lovbestemmelser, efter en retsafgerelse eller efter en afgo-
relse truffet af den kompetente administrative myndighed er overladt i en anden
persons varetaegt, udbetales bernetilskuddet til sidstneevnte for tjenestemandens
regning og i dennes navn.

Artikel 3

VYM112

1. Pa de i de almindelige gennemforelsesbestemmelser fastsatte betingelser
oppebarer tjenestemanden til dakning af de af ham afholdte skoleudgifter et
uddannelsestilleg pa hejst »M136 254,83 EUR <« om maneden for hvert
barn, han har forsergerpligt over for, jf. artikel 2, stk. 2, og som er mindst
fem &r gammelt, og som regelmessigt modtager heltidsundervisning i en grund-
skole eller en skole pa gymnasialt niveau mod betaling eller i en lereanstalt for
videregadende uddannelse. Godtgerelse af udgifter til skoletransport er dog ikke
betinget af, at barnet modtager undervisning pa en skole mod betaling.

VYM131
Retten til tilleegget opstar den ferste dag i den maned, hvor barnet begynder i en
grundskole, og opherer ved udgangen af den maned, hvor barnet afslutter sin
uddannelse, eller ved udgangen af den maned, hvor barnet fylder 26 ar, alt efter
hvilken dato der er den forste.
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VYM112

Det i forste afsnit anforte maksimumsbeleb for tillegget fordobles for:

VY M39
— tjenestemaend, hvis tjenestested ligger mindst 50 km fra:

en europaskole, eller

en skole, hvor undervisning gives pd den pagzldendes modersmél, og hvor
barnet modtager undervisning af tvingende padagogiske grunde, der er behe-
rigt dokumenteret;

vM29

— tjenestemend, hvis tjenestested ligger mindst 50 km fra en lareanstalt for
videregaende uddannelse i det land, hvor han har statsborgerskab, og hvor der
undervises pa hans sprog, pd betingelse af, at barnet faktisk er indskrevet ved
en l@reanstalt for videregdende uddannelse, der ligger mindst 50 km fra
tjenestestedet, og at tjenestemanden modtager udlandstilleeg; sidstnevnte
betingelse kreves ikke opfyldt, safremt der ikke er en sddan lzreanstalt i
det land, hvor tjenestemanden har statsborgerskab »M112 eller hvis barnet
er indskrevet ved en lareanstalt for videregdende uddannelse i et andet land
end det, hvor tjenestemandens tjenestested ligger «;

VYMI112
— tillegsberettigede, der ikke er i aktiv tjeneste, pd de samme betingelser som
anfort i de to foregaende led, idet der i stedet for tjenestestedet tages hensyn
til bopzlen.

Betingelsen om uddannelse i en skole mod betaling galder dog ikke for belab,
der udbetales i henhold til tredje afsnit.

VY MS6
T Nar det barn, hvis pabegyndte skolegang giver ret til udbetaling af uddannelses-
tilleg, i medfor af lovbestemmelser, efter en retsafgerelse eller efter en afgerelse
truffet af den kompetente administrative myndighed er overladt i en anden
persons varetaegt, udbetales uddannelsestilleegget til sidstneevnte for tjenesteman-
dens regning og i dennes navn. I s& fald beregnes den i stk. 3 fastsatte afstand pa
mindst 50 km fra bopalen for den person, der har barnet i sin varetaegt.

VYM112
2. Dette tilleg fastsettes til »M136 91,75 EUR <« om maneden for bern,
over for hvem der bestar forsergerpligt, jf. artikel 2, stk. 2, og som er under fem
ar gammelt, eller som endnu ikke regelmessigt modtager heltidsundervisning i en
grundskole eller en skole pa gymnasialt niveau. Stk. 1, sidste afsnit, forste
punktum, finder anvendelse.

vB
Afdeling 2
UDLANDSTILLAG
Artikel 4

VM9

»M39 1. €4 Der gives et udlandstilleg pd 16 % af summen af grundlennen

og af de P»M25 husstandstilleg <« og bernetilskud, »M25 der tilkommer

tienestemanden «:
VB

a) den tjenestemand, der:

— ikke har eller har haft statsborgerskab i den stat, pa hvis
»M39 ———— <« omrade han ger tjeneste, og
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— 1 den femadrsperiode, der udlgber 6 maneder for hans tiltraedelse af tjene-
sten, hverken har udevet sit hovederhverv eller haft bopal pa en varig
made pa statens europaiske omrade. Ved anvendelse af denne bestem-
melse ses der bort fra de tilfeelde, hvor vedkommende har gjort tjeneste
for en anden stat eller en international organisation;

b

~

den tjenestemand, der har eller har haft statsborgerskab i den stat, pd hvis
omrade tjenestestedet befinder sig, men som péa en varig made i den tidrs-
periode, der udleber ved ansettelsestidspunktet, har boet uden for statens
europeiske omrade af en anden grund end tjenesteudevelse for en stat eller
en international organisation.

VYM16
Udlandstillegget kan ikke veere mindre end »>M136 509,43 EUR <« pr. méned.

VM25

VY M39
" 2. Den tjenestemand, der ikke har eller har haft statsborgerskab i den stat, pa
hvis omrade hans tjenestested er beliggende, og som ikke opfylder de i stk. 1
anforte betingelser, har ret til et s@rligt udlandstilleg svarende til en fjerdedel af
udlandstillaeget.

3. Ved anvendelsen af stk. 1 og 2 sidestilles en tjenestemand, som ved agte-
skab automatisk har opnéet statsborgerskab, uden mulighed for at give afkald
herpd, i den stat, pa hvis omrade han ger tjeneste, med den i stk. 1, litra a), forste
led, nevnte tjenestemand.

VYM112

Afdeling 3
GODTGORELSE AF UDGIFTER

A. Bosaettelsespenge

Artikel 5

VYM112
1. En fastansat tjenestemand, der godtger at have veret nedt til at skifte bopeel
for at opfylde forpligtelsen i vedtaegtens artikel 20, har krav pa bosattelsespenge;
disse udger to maneders grundlen for tjenestemeend, som har ret til husstands-
tilleg, og en maneds grundlen for tjenestemaend, som ikke har ret til husstands-
tilleg.

v M25
Néar to @gtefeller, »M112 der er tjenestemand eller ovrige ansatte <« i
»>M128 Unionen, <« begge har ret til boszttelsespenge, udbetales disse kun
til den ®gtefelle, der har den hgjeste grundlen.

v M23
Bosettelsespengene korrigeres med den justeringskoefficient, der er fastsat for
tjenestemandens tjenestested.
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2. Et tilsvarende beleb udbetales ved flytningen til et nyt tjenestested til den
tienestemand, der ma skifte bopal for at opfylde pligterne i henhold til artikel 20
i vedtegten.

3.  Bosattelsespengene beregnes efter tjenestemandens familiemaessige status
og lon pa fastansattelsestidspunktet eller pa tidspunktet for den tjenstlige anven-
delse andetsteds.

Bosettelsespengene udbetales, nar det er bevist, at tjenestemanden — og hvis
han »M25 som har ret til husstandstilleg <, ogsd hans familie — har taget
bopel pa det sted, hvor han ger tjeneste.

4. Hvis en tjenestemand, »M25 som har ret til husstandstilleg <, tager
bopel uden sin familie pa tjenestestedet, far han kun halvdelen af den godtge-
relse, han normalt ville vare berettiget til; den anden halvdel far han udbetalt, nar
hans familie flytter til tjenestestedet, safremt de i artikel 9, stk. 3 nedenfor fore-
skrevne frister er overholdt. Hvis tjenestemanden, inden hans familie er flyttet til
tjenestestedet, skal gare tjeneste pa det sted, hvor familien har bopzl, er han ikke
af den grund berettiget til bosattelsespenge.

5. En fastansat tjenestemand, der har faet udbetalt bosattelsespenge og inden
udlebet af en frist pa to ar efter dagen for sin indtreeden i tjenesten efter eget
onske forlader »M128 Unionens < tjeneste, skal ved sin fratraden tilbagebe-
tale et beleb i forhold til den frist, der endnu er tilbage.

VM23
6. Den tjenestemand, der modtager bosattelsespenge, skal anfere, hvilke godt-
gorelser af samme art han modtager fra anden side, da de i denne artikel
omhandlede bosattelsespenge nedszttes med disse godtgerelser.

B. Bosattelsespenge efter fratraeden

Artikel 6

1. Ved udtreden af tjenesten har en fastansat tjenestemand, »M112 der
godtger at have skiftet bopal, <« ret til et beleb til indretning af bolig,
safremt han har gjort tjeneste i mindst fire ar og ikke modtager et tilsvarende
belgb i sin nye stilling; det udger for en tjenestemand, »M25 der har ret til
husstandstilleg <, to maneders grundlen og for en tjenestemand, »M25 der
ikke har ret til husstandstilleg <, en méineds grundlen. »M25 Séfremt to
egtefeller, P»MI112 der er tjenestemend eller ovrige ansatte € i
» M128 Unionen <, begge har ret til bosxttelsespenge efter fratreeden, udbe-
tales dette belob kun til den agtefzlle, der har den hejeste grundlen. <«

Ved beregning af tjenestetidens laeengde tages der hensyn til de ér, tjenestemanden
har gjort tjeneste i en af de i artikel 35 i vedtegten navnte tjenesteretlige
stillinger, med undtagelse af tjenestefrihed af personlige arsager.

Denne betingelse kreves ikke opfyldt, hvis tjenestemanden af tjenstlige grunde er
afskediget fra sin stilling.

VM23
Bosattelsespengene efter fratreden korrigeres med den justeringskoefficient, der
er fastsat for tjenestemandens sidste tjenestested.
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VY M25

2. Hvis en fastansat tjenestemand afgar ved deden, udbetales ovennavnte
beleb til hans agtefelle eller i mangel deraf til de personer, der er forsergelses-
berettigede efter artikel 2, selvom den i stk. | neevnte betingelse om tjenestetidens
leengde ikke er opfyldt.

3. Bosattelsespengene efter fratreeden beregnes efter tjenestemandens familie-
maessige status og lon pa udtreedelsestidspunktet.

4.  Bosattelsespengene efter fratraeden udbetales, néar det er bevist, at tjeneste-
manden og hans familie har taget bopal pa et sted, der ligger mindst 70 kilo-
meter fra hans tjenestested. Hvis tjenestemanden er afgaet ved deden, gelder de
samme bopalsbetingelser for hans familie.

Tjenestemanden eller dennes familie, hvis tjenestemanden er afgéet ved deden,
skal vare flyttet senest tre ar efter tjenestemandens fratraeden.

De ydelsesberettigede parerende fortaber ikke denne ret, hvis de kan bevise, at de
ikke havde kendskab til bestemmelserne ovenfor.

C. Rejseudgifter
VYM131
Artikel 7

1. Tjenestemendene har ret til et standardbeleb svarende til rejseudgifterne for
sig selv, deres agtefelle og de personer, de har forsergerpligt overfor, og som
faktisk lever i deres husstand:

a) ved tiltreeden af tjenesten: fra indkaldelsesstedet til tjenestestedet

b) ved udtreden af tjenesten i henhold til artikel 47 i vedtagten: fra tjeneste-
stedet til hjemstedet som defineret i stk. 3 i narvarende artikel

c) ved enhver forflyttelse, der medferer, at der skiftes tjenestested.

Ved en tjenestemands ded har den efterladte agtefelle og de personer, han havde
forsergerpligt over for, ret til standardbelobet pd samme betingelser.

Rejseudgifter for bern, der ikke er fyldt to 4r inden &rets udgang, godtgeres ikke.

2. Standardbelgbet baseres pa et tilleg for hver kilometer, der udger den
geografiske afstand mellem de steder, der n@vnes i stk. 1.

Kilometergodtgerelsen er pa:

0 EUR pr. km for streekningen mellem: 0 og 200 km
0,1895 EUR pr. km for strekningen mellem: 201 og 1000 km
0,3158 EUR pr. km for strakningen mellem: 1001 og 2000 km
0,1895 EUR pr. km for strakningen mellem: 2001 og 3 000 km
0,0631 EUR pr. km for strakningen mellem: 3001 og 4 000 km
0,0305 EUR pr. km for strekningen mellem: 4001 og 10 000 km
0 EUR pr. km for streekningen over: 10 000 km.
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VYM131

Ovennavnte kilometergodtgerelse forhejes med et fast tilleg pa:

— 94,74 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der naevnes i stk.
1, er mellem 600 og 1200 km

— 189,46 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de steder, der navnes i
stk. 1, er storre end 1200 km.

Kilometergodtgerelsen og det faste tilleeg ajourfores hvert ar efter samme forhold
som den drlige ajourforing af vederlagene.

3. Som en undtagelse fra stk. 2 godtgeres rejseudgifter i forbindelse med
overforsel, der indebarer skifte fra et tjenestested inden for
EU-medlemsstaternes omrader til et tjenestested uden for disse omréder, og over-
forsel, der indeberer skifte mellem tjenestesteder uden for disse omréder, efter en
fast takst baseret pa prisen for en flybillet til den klasse, der ligger umiddelbart
over gkonomiklasse.

4. Ved tiltreedelsen fastsettes en tjenestemands hjemsted, idet der i princippet
tages hensyn til det sted, hvorfra han blev ansat, eller efter udtrykkelig og
beharig begrundet anmodning det sted, hvortil han har et naturligt tilhersforhold.
Det séledes fastsatte hjemsted kan endres i lobet af den pagaldendes tjenestetid
og ved hans fratreeden ved sarlig bestemmelse truffet af ansattelsesmyndig-
heden. Denne @ndring kan i tjenestetiden kun ske i undtagelsestilfelde og
efter behorigt dokumenteret ansegning fra tjenestemanden.

Ved denne @ndring kan et sted uden for EU-medlemsstaternes omrédde og uden
for de lande og territorier, der er naevnt i bilag II til traktaten om Den Europaiske
Unions funktionsmédde, og EFTA-landenes omrader ikke anerkendes som et sted,
hvortil han har et naturligt tilhersforhold.

Artikel 8

1.  Tjenestemend, der er berettigede til udlandstillegget eller det szrlige
udlandstilleeg, har inden for de i stk. 2 fastsatte granser i hvert kalenderar ret
til et fast belob svarende til udgifterne til en rejse mellem tjenestestedet og
hjemstedet som fastsat i artikel 7 for dem selv og, safremt de har ret til
husstandstilleeg, for deres agtefelle og de efter artikel 2 forsergelsesberettigede
personer.

Nar to agtefeller begge er EU-tjenestemand, har de begge for sig selv og for de
personer, de hver iser har forsergerpligt over for, ret til det faste belob til
deekning af rejseudgifterne ifelge bestemmelserne ovenfor. Hver enkelt af de
forsergelsesberettigede giver kun ret til et beleb. For bern, over for hvilke der
bestéar forsergerpligt, fastsattes belabet ifolge anmodning fra en af agtefellerne
pa grundlag af en af agtefellernes hjemsted.

Safremt en tjenestemand i lobet af et kalenderar ved indgaelse af agteskab far ret
til husstandstilleeg, beregnes belobet til dekning af @gtefellens rejseudgifter i
forhold til tidsrummet mellem @gteskabets indgéelse og arets udgang.

Zndringer i beregningsgrundlaget som folge af @ndringer i den familiemassige
status, der indtreffer efter betalingstidspunktet for de pageldende belob,
medferer ikke tilbagebetalingspligt.

Rejseudgifter for bern, der ikke er fyldt to ar inden arets udgang, godtgeres ikke.

2. Det faste belob ydes pa grundlag af en godtgerelse pr. kilometer for den
geografiske afstand mellem tjenestemandens tjenestested og hjemsted.
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I de tilfeelde, hvor hjemstedet, jf. artikel 7, ligger uden for EU-medlemsstaternes
omrdder og uden for de lande og territorier, der er naevnt i bilag II til traktaten
om Den Europaiske Unions funktionsméide, og EFTA-landenes omréder, baseres
det faste belob pa en godtgerelse pr. kilometer for den geografiske afstand
mellem tjenestemandens tjenestested og hovedstaden i den medlemsstat, hvor
han er statsborger. Tjenestemand, hvis hjemsted ikke kun ligger uden for
EU-medlemsstaternes omrader, men ogsd uden for de lande og territorier, der
er nevnt i bilag II til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade, og
EFTA-landenes omrader, og som ikke er statsborgere i en af medlemsstaterne
eller et af EFTA-landene, er ikke berettigede til det faste beleb.

Kilometergodtgerelsen er pa:

v M136
0 EUR pr. km for strakninger mellem 0 og 200 km
0,3820 EUR pr. km for strakninger mellem 201 og 1000 km
0,6367 EUR pr. km for strekninger mellem 1001 og 2000 km
0,3820 EUR pr. km for straekninger mellem 2001 og 3000 km
0,1272 EUR pr. km for strekninger mellem 3001 og 4000 km
0,0614 EUR pr. km for strakninger mellem 4001 og 10000 km
0 EUR pr. km for strakninger over 10 000 km.

Ovennavnte kilometergodtgerelse forhgjes med et fast tilleg pa:

— 191,00 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjem-
stedet er pa mellem 725 og 1450 km

— 381,96 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjem-
stedet er pad 1450 km eller derover.

VYM131
Kilometergodtgerelsen og det faste tilleg ajourfores hvert ar efter samme forhold
som den érlige ajourfering af vederlagene.

3. Fratreeder en tjenestemand i et kalenderar af andre grunde end dedsfald,
eller har han faet bevilget tjenestefrihed af personlige arsager i en del af éret, er
han, for sd vidt han i drets lob har veret beskeftiget mindre end ni méneder i en
EU-institution, kun berettiget til en del af det i stk. 1 og 2 navnte faste belab,
beregnet i forhold til den tid, han har vearet i aktiv tjeneste.

4. Stk. 1, 2 og 3 i n@rvaerende artikel gelder for tjenestemand, hvis tjene-
stested ligger inden for medlemsstaternes omrader. En tjenestemand, hvis tjene-
stested ligger uden for medlemsstaternes omrdder, har hvert kalenderar for sit
eget vedkommende og, safremt han har ret til husstandstillaeg, for sin @gtefelle
og de personer, over for hvem han har forsergerpligt i henhold til artikel 2, ret til
et fast beleb til dekning af udgifterne til rejse til hjemstedet eller til refusion af
udgifterne til rejse til et andet sted, men i sa fald mé refusionen ikke overstige
udgifterne til en rejse til hjemstedet. Séfremt @gtefaellen og de forsergelsesberet-
tigede personer, jf. artikel 2, stk. 2, ikke bor sammen med tjenestemanden pa
tjenestestedet, har de hvert kalenderar ret til refusion af udgifterne til rejse fra
hjemstedet til tjenestestedet eller til et andet sted, men i sa fald méd refusionen
ikke overstige udgifterne til rejse mellem hjemsted og tjenestested.
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Det faste belob beregnes pa grundlag af prisen for en flybillet pd ekonomiklasse.

D. Flytteudgifter

Artikel 9

1. Tjenestemeend, der ved tiltraedelsen af tjenesten eller senere som folge af
endring af tjenestested under aktiv tjeneste er nedt til at skifte bopeel for at
kunne overholde artikel 20 i vedtagten, og som ikke har faet de samme udgifter
refunderet fra anden side, har inden for de fastsatte udgiftslofter ret til at fa
udgifterne til flytning af mebler og personlige ejendele refunderet, inkl. udgif-
terne til forsikring mod almindelige risici (navnlig skade, tyveri og brand).

Udgiftsloftet fastsattes ud fra tjenestemandens familiemaessige situation pa tids-
punktet for flytningen og et gennemsnitligt niveau for flytteudgifter og tilherende
forsikringer.

Ansettelsesmyndigheden i de enkelte institutioner vedtager almindelige gennem-
forelsesbestemmelser til dette stykke.

2. Ved udtraden af tjenesten eller ved en tjenestemands ded godtgeres udgif-
terne til flytning fra tjenestestedet til hjemstedet inden for de i stk. 1 fastsatte
grenser. Hvis den afdede tjenestemand var ugift, godtgeres udgifterne gennem
udbetaling til de ydelsesberettigede parerende.

3. Flytter en fastansat tjenestemand, skal dette ske inden for et ar efter udlebet
af hans prevetid. Ved udtreeden af tjenesten skal flytningen ske inden for den i
artikel 6, stk. 4, andet afsnit, nevnte frist pd tre ar. Udgifter til flytning, der
finder sted efter udlebet af fristerne i dette stykke, kan kun godtgeres i undta-
gelsestilfelde og ved en serlig afgerelse truffet af ansattelsesmyndigheden.

E. Dagpenge

Artikel 10

VY M112
1.  Den tjenestemand, der godtger, at han er nedt til at skifte bopel for at
efterkomme betingelsen i artikel 20 i vedtegten, er for et i stk. 2 i n@rverende
artikel fastsat tidsrum pr. kalenderdag berettiget til et dagpengebelob, hvis ster-
relse fastsattes saledes:

VY M136
— 39,48 EUR for en tjenestemand, der har ret til husstandstilleg

— 31,83 EUR for en tjenestemand, der ikke har ret til husstandstillag.

VY M112
Ovenstaende tabel endres ved hver undersegelse af lenningsniveauet i henhold
til artikel 65 i vedtaegten.

VYM23
2. Den periode, i hvilken der ydes dagpenge, fastszttes saledes:

a) for tjenestemand, > M25 der ikke har ret til husstandstilleg <: til 120 dage;

b) for tjenestemand, »M25 der har ret til husstandstilleg <: til 180 dage eller
— hvis den pagaldende tjenestemand er ansat pa preve — til en méaned efter
provetidens udleb.
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Naér to @gtefeller, der begge er »M112 tjenestemand eller gvrige ansatte <« i
> M128 Unionen <, begge har ret til dagpenge, gzlder den under litra b),
nevnte varighed for ydelsen for den @gtefelle, der har den hgjeste lon. Den
varighed for ydelsen, der er navnt under litra a), gelder for den anden ®gtefelle.

VY M23
I intet tilfelde ydes der dagpenge ud over den dato, hvor tjenestemanden har
foretaget flytning med henblik pa at opfylde betingelserne i artikel 20 i
vedtagten.

VY M112

F. Udgifter i forbindelse med tjenesterejse

Artikel 11

1. Tjenestemanden, der efter ordre foretager en tjenesterejse, har i henhold til
nedennavnte betingelser krav pd dagpenge samt pa godtgerelse af befordrings-
udgifter.

VYMi112

2. P»MI112 En ordre om tjenesterejse skal iser fastsatte tjenesterejsens sand-
synlige varighed, der leegges til grund for beregningen af det forskud, som den,
der sendes pa tjenesterejse, kan fa udbetalt, og som beregnes ved hjelp af de
fastsatte dagpengesatser. <« Bortset fra sarlige afgerelser udbetales forskuddet
kun, safremt rejsen forventes at vare mere end 24 timer og finder sted i et land,
hvor der anvendes samme valuta som pa det sted, hvor tjenestemanden ger
tjeneste.

VYM112
3. Undtagen i serlige tilfelde, der treffes serlig afgerelse om, navnlig ved
afbrydelse eller annullering af ferie, godtgeres udgifterne i forbindelse med tjene-
sterejser med et beleb svarende til udgifterne til den billigst mulige rejse mellem
tjenestestedet og tjenesterejsens mal, uden at den, der foretager tjenesterejsen,
dog af denne grund er forpligtet til at acceptere nogen vasentlig forleengelse af
opholdet det pagaeldende sted.

Artikel 12

1. Jernbane

Befordringsudgifter i forbindelse med tjenesterejser, der foretages med jernbane,
godtgeres mod forelaeggelse af bilag pa grundlag af billetprisen pa . klasse for
den korteste straekning mellem tjenestestedet og tjenesterejsestedet.

2. Fly

Det tillades tjenestemeend at benytte fly, hvis rejseafstanden frem og tilbage
udger mindst 800 km med jernbane.

3. Skib

Ved skibsrejser bestemmer ansattelsesmyndigheden klasse og kahyttilleeg atheen-
gigt af rejselengde og -udgifter.

4. Bil

Befordringsudgifterne godtgeres med et fast belob pa grundlag af jernbanebillet-
prisen efter stk. 1, uden andre tillaeg.
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VM119

Ansezttelsesmyndigheden kan dog i stedet for en godtgerelse af de rejseudgifter,
der er fastsat ovenfor, indremme en tjenestemand, der udferer tjenesterejser under
seerlige omstendigheder, en kilometergodtgerelse, nir det er dbenbart ufordel-
agtigt at benytte offentlige trafikmidler.

Artikel 13

1. Rejsedagpengene omfatter et fast beleb til alle den tjenesterejsendes
udgifter: morgenmad, de to hovedmaltider samt de evrige lebende udgifter,
herunder lokal transport. Opholdsudgifterne, inkl. lokale afgifter, godtgeres
mod foreleggelse af bilag inden for et loft, der er fastsat for hvert land.

2. a) Folgende tabel galder for medlemsstaterne:

(EUR)
Bestemmelsessted Loft for hoteludgifter Dagpenge
Belgien 140 92
Bulgarien 169 58
Tjekkiet 155 75
Danmark 150 120
Tyskland 115 93
Estland 110 71
Irland 150 104
Graekenland 140 82
Spanien 125 87
Frankrig 150 95
Italien 135 95
Cypern 145 93
Letland 145 66
Litauen 115 68
Luxembourg 145 92
Ungarn 150 72
Malta 115 90
Nederlandene 170 93
Dstrig 130 95
Polen 145 72
Portugal 120 84
Rumenien 170 52
Slovenien 110 70
Slovakiet 125 80
Finland 140 104
Sverige 160 97
Det Forenede Kongerige 175 101
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Hvis en tjenestemand pa tjenesterejse deltager i en bespisning eller
nyder godt af en indkvartering, hvortil udgifterne afholdes eller senere
godtgares af en af »M128 Unionens < institutioner eller af en anden
myndighed eller et andet organ, skal han meddele dette. Der vil derefter
blive foretaget de tilsvarende fradrag.

b) Tabellen for tjenesterejser i landene uden for medlemsstaternes europae-
iske omrade fastsattes og tilpasses regelmaessigt af ansattelsesmyndig-
heden.

VYM131
3. Kommissionen underseger hvert andet ar de i stk. 2, litra a), anferte satser.
Undersogelsen sker under hensyntagen til en rapport om hotel-, restaurant- og
cateringpriser og baseres pa indekserne for udviklingen i disse priser. | forbin-
delse med denne undersegelse treffer Kommissionen afgerelse ved hjelp af
delegerede retsakter, jf. artikel 111 og 112 i vedtegten.

4. Som en undtagelse fra stk. 1 kan en tjenestemands udgifter til overnatning i
forbindelse med tjenesterejser til hans institutions vigtigste arbejdssteder, jf.
protokol nr. 6 til traktaten om Den Europeiske Unions funktionsméde, godtgeres
ved hjelp af et fast belob, som ikke ma overstige det maksimum, der er fastsat
for den pageldende medlemsstat.

VY M112
Artikel 13a

De P M131 forskellige institutioners ansattelsesmyndigheder « fastsetter
almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel 11, 12 og 13.

G. Fast godtgerelse af udgifter

Artikel 14

1. En tjenestemand, der pa grundlag af de opgaver, der er overdraget ham,
regelmaessigt har reprasentationsudgifter, kan af ansattelsesmyndigheden fa
tildelt en fast godtgerelse for disse tjenesteudleg; belobets storrelse fastlegges
af ansattelsesmyndigheden.

I serlige tilfeelde kan ansattelsesmyndigheden desuden beslutte, at institutionen
overtager en del af tjenestemandens boligudgifter.

2. For de tjenestemend, der pa grundlag af serlige instrukser lejlighedsvis har
repraesentationsudgifter i tjenestens medfor, fastlegges belobet til godtgerelse for
disse tjenesteudlaeg mod foreleggelse af bilagene og under de betingelser, der
fastsaettes af ansattelsesmyndigheden i hvert enkelt tilfelde.

VM112

Artikel 15

Ved ansettelsesmyndighedens afgerelse kan »M112 seniormanagere som defi-
neret i vedteegtens artikel 29, stk. 2 <, der ikke disponerer over en tjenestevogn,
modtage en godtgerelse, der ikke kan overstige »M97 892,42 EUR <« pr. ér til
deekning af kerselsudgifter inden for den by, hvor de ger tjeneste.

Denne godtgerelse kan ogsa pa grundlag af en af ansattelsesmyndigheden truffet
afgorelse, der er ledsaget af grunde, tildeles den tjenestemand, der af tjenstlige
grunde til stadighed foretager tjenstlig kersel pa grundlag af en sarlig bemyndi-
gelse i sit private automobil.
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Afsnit 4
UDBETALING AF YDELSERNE
Artikel 16
1. Vederlaget udbetales tjenestemanden den 15. i hver méned for den lebende
maned. Vederlagsbelobet »>M94 afrundes opad til nermeste cent <.
2.  Foreligger der ikke krav pa en hel méaneds vederlag, opdeles dette i tredi-
vetedele, og antallet af tredivetedele, der skal betales, svarer til:
a) ved 15 dage eller mindre, det faktiske antal dage, for hvilke der skal ydes
vederlag;
b) ved mere end 15 dage, forskellen mellem tredive og det faktiske antal dage,
for hvilke der ikke skal ydes vederlag.
3. Nar tjenestemanden opndr ret til familietilleeggene og udlandstillegget efter
sin indtreeden i tjenesten, modtager han tilleggene fra den forste dag i den
méned, hvor retten opstar. Nar retten til disse tilleeg bortfalder, udbetales de til
tjienestemanden indtil sidste dag i den méned, hvor retten bortfalder.
VY M43
Artikel 17
VYM131
1. Udbetalinger til tjenestemanden skal ske pa det sted og i det lands valuta,
hvor denne gor tjeneste, eller — pa anmodning af tjenestemanden — i euro til en
bank inden for den Europaiske Union.
VYM112

2. »M131 Pa de betingelser, som hver institutions ansattelsesmyndighed har
fastlagt efter feelles aftale og efter horing af Vedtaegtsudvalget, kan tjenestemand
som en sa&rlig ordning anmode om, at der regelmassigt overfores en del af deres
vederlag. <

Folgende elementer kan szrskilt eller samlet indgéd i en sadan overforsel:

a) for bern, der er skolesegende i en anden medlemsstat, kan der pr. barn
maksimalt overfores et belgb svarende til det uddannelsestilleg, som faktisk
oppebares for dette barn

b) mod foreleggelse af gyldige bilag kan der overfores regelmassige betalinger
til enhver anden person, der er bosiddende i den pagazldende medlemsstat,
hvis tjenestemanden kan godtgere, at han er forpligtet til at betale disse i
henhold til en domstolsafgerelse eller en afgerelse truffet af den kompetente
administrative myndighed.

De i litra b) omhandlede overforsler kan tilsammen ikke overstige 5 % af tjene-
stemandens grundlen.

3. Overforslerne i henhold til stk. 2 sker »M131 i den pagzldende medlems-
stats valuta <« pa grundlag af de vekselkurser, der er fastlagt i vedtegtens
artikel 63, stk. 2. De overforte belob reguleres med den koefficient, som er lig
med forholdet mellem justeringskoefficienten for det land, hvortil overferslen
foretages, jf. artikel 3, stk. 5, litra b), i bilag XI til vedtegten, og justerings-
koefficienten for tjenestemandens vederlag (artikel 3, stk. 5, litra a), i bilag XI til
vedtagten).
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4. Uathengigt af de i stk. 1-3 navnte overforsler kan tjenestemanden anmode
om en regelmassig overforsel til en anden medlemsstat »>M131 i lokal valuta <
til den manedlige vekselkurs uden anvendelse af nogen koefficient. Denne over-
forsel kan hejst udgere 25 % af tjenestemandens grundlen.




1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 111

BILAG VIII
Pensionsordning
INDHOLDSFORTEGNELSE
Kapitel 1: Almindelige bestemmelser
art. 1
Kapitel 2: Pension og udtreedelsespenge
Afdeling 1: Alderspension
art. 2 — 11
Afdeling 2: Udtradelsespenge
art. 12
Kapitel 3: Invaliditetsydelse
art. 13 — 15
Kapitel 4: Efterladtepension
art. 17 — 29
Kapitel 5: Forelgbige pensionsydelser
art. 30 — 33
Kapitel 6: Forhgjelse af pensionsydelserne til bern, over for
hvem der bestar forsergerpligt
art. 34 og 35
Kapitel 7
Afdeling 1: Finansiering af pensionsordningen
art. 36 — 38
Afdeling 2: Fastsaettelse af pensionsrettigheder
art. 40 — 44
Afdeling 3: Udbetaling af pensionsydelser
art. 45 og 46
Kapitel 8: Overgangsbestemmelser
art. 48 — 51
KAPITEL 1

Almindelige bestemmelser

Artikel 1

1. Séfremt det ved leegeundersogelsen forud for tiltreedelsen konstateres, at en
tienestemand lider af en sygdom eller helbredsmangel, kan ansattelsesmyndig-
heden bestemme, at de garantier, der er fastsat i tilfelde af invaliditet eller ded,
forst far virkning for ham fem &r efter hans indtreeden i »M128 Unionens <«
tjeneste, for sa vidt det drejer sig om folger eller eftervirkninger af denne sygdom
eller helbreds mangel.

Tjenestemanden kan gere indsigelse mod denne afgerelse over for invaliditets-
udvalget.

2. Tjenestemanden, der befinder sig i den tjenesteretlige stilling »orlog til
aftjening af vernepligt«, er for umiddelbare folger af ulykker eller sygdom,
der skyldes militeertjenesten, ikke deekket af de naevnte garantier med hensyn
til invaliditet eller ded. Ovennavnte bestemmelser bererer ikke de efterladtes
pensionskrav, som er erhvervet af en tjenestemand pé tidspunktet for hans
»orlov til aftjening af vernepligt«.
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KAPITEL 2
Pension og udtraedelsespenge
Afdeling 1
ALDERSPENSION
Artikel 2
Alderspensionen beregnes efter tjenestemandens samlede antal pensionsgivende
tjenestear. Hvert tjenestedr, der tages i betragtning i henhold til de i artikel 3
fastsatte betingelser, skal godskrives som et pensionsgivende tjenesteér, og hver
fulde maned som en tolvtedel af et pensionsgivende tjenestear.
Ved opgerelse af pensionsretten kan der hgjst tages hensyn til »>M112 det antal
pensionsgivende ar, der er nedvendigt for at opnd den maksimale pension i
henhold til vedtegtens artikel 77, stk. 2 <.
VY M112

Artikel 3

Under forudsetning af, at den ansatte for nedennavnte tjenestetid har betalt de
fastsatte bidrag, tages felgende i betragtning ved beregningen af de pensions-
givende tjenestedr i henhold til artikel 2:

a) Varigheden af den tjenestetid, den pageldende har tilbagelagt som tjeneste-
mand i en af institutionerne i en af de i vedtaegtens artikel 35, litra a), b), c),
e) og f), nevnte tjenesteretlige stillinger. Dog er de af vedtegtens artikel 40
begunstigede underlagt betingelserne i dens stk. 3, andet afsnit, sidste
punktum.

b) Den tid, hvor retten til den i »>M131 artikel 41, 42c og 50 <« i vedtegten
nzvnte godtgerelse bestar, dog hejst fem ar.

¢) Den tid, hvor den pagaldende har modtaget invaliditetsydelse.

d) Varigheden af den tjenestetid, der i enhver anden egenskab er opnaet pa de
betingelser, der er fastsat i vilkdrene for de ovrige ansatte. Nar en person, der
er kontraktansat i henhold til disse vilkar, bliver tjenestemand, giver de
pensionsgivende ar, der er godskrevet som kontraktansat, imidlertid ret til et
antal pensionsgivende ar som tjenestemand, beregnet i forhold til den seneste
grundlen, der er oppebaret som kontraktansat, og den forste grundlen som
tjenestemand, idet resultatet dog hejst kan svare til antallet af faktiske tjene-
stear. Eventuelt overskydende bidrag svarende til forskellen mellem antallet af
pensionsgivende tjenestedr og antallet af faktiske tjenestear refunderes til den
pagaeldende person pa grundlag af den pagaldendes seneste grundlen som
kontraktansat. Denne bestemmelse galder med de fornedne endringer ogsé
for en tjenestemand, der bliver kontraktansat.

Artikel 4

1. Den tjenestemand, der tidligere har tilbagelagt en tjenesteperiode inden for
en af institutionerne enten som tjenestemand, som midlertidig ansat eller som
kontraktansat, og som genindtreeder 1 en institution inden for
»M128 Unionen <, erhverver nye pensionsrettigheder. Han kan ansege om,
at hans tjenestetid som tjenestemand, midlertidigt ansat eller kontraktansat, for
hvilken der er indbetalt bidrag, medregnes ved beregning af pensionsrettighe-
derne i overensstemmelse med i artikel 3 i dette bilag, safremt han:
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a) genindbetaler de udtreedelsespenge, han har faet udbetalt i henhold til
artikel 12, med renter pd »M123 3,1 % < pro anno. Hvis den pagaldende
har veeret omfattet af artikel 42 eller 112 i vilkarene for de gvrige ansatte, skal
han ligeledes genindbetale det beleb, der er udbetalt i henhold til navnte
artikler, med rentes rente til ovennavnte sats

b) inden beregningen af de godtgjorte tjenestedr i henhold til artikel 11, stk. 2,
og safremt han har anmodet om og har opnéet ret til at nyde godt af denne
artikel efter tiltredelsen af sin nye stilling, til dette formal reserverer den del
af det beleb, der er overfort til »M128 Unionens <« pensionsordning
svarende til den aktuarmessige modveardi, der er beregnet og overfort til
den oprindelige ordning i henhold til artikel 11, stk. 1, eller artikel 12, stk.
1, litra b), med rentes rente til en sats p4 »M123 3,1 % < pro anno.

Nar den pagzldende har vaeret omfattet af artikel 42 eller 112 i vilkarene for de
ovrige ansatte, skal der i det beleb, der skal reserveres, ligeledes tages hensyn til
det beleb, der er udbetalt i henhold til nevnte artikler, med rentes rente til en sats
pd »M123 3,1 % <« pro anno.

Hvis det beleb, der overfores til »M128 Unionens <« pensionsordning, ikke er
tilstreekkeligt til at genskabe pensionsrettighederne for hele den foregdende tjene-
steperiode, kan tjenestemanden pa egen anmodning opné tilladelse til at supplere
det beleb, der er defineret i forste afsnit, litra b).

2.  Rentesatsen i stk. 1 kan revideres i overensstemmelse med i artikel 10 i
bilag XII.

Y M131
Artikel 5

Uanset artikel 2 i nerverende bilag har en tjenestemand, der forbliver i tjenesten
efter den pensionsberettigende alder, ret til en forhejelse af pensionen svarende til
1,5 % af den grundlen, der tages hensyn til ved beregningen af pensionen, pr. ar,
der er arbejdet efter denne alder. Den samlede pension kan dog ikke overstige
70 % af hans sidste grundlen i henhold til henholdsvis stk. 2 eller stk. 3 i
vedtegtens artikel 77.

Denne forhgjelse indremmes ligeledes i tilfeelde af ded, hvis tjenestemanden er
forblevet i tjeneste ud over den pensionsberettigende alder.

Artikel 6

VY M23
Det eksistensminimum, der tages i betragtning ved beregningen af ydelserne
svarer til en tjenestemands grundlen »M131 i lenklasse AST 1, lontrin 1 <.

VMi112
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VYM112
Artikel 8

Den aktuarmassige modvardi af pensionen defineres som kapitalveerdien af den
ydelse, der tilkommer tjenestemanden, udregnet i henhold til den dedeligheds-
tabel, der er navnt i artikel 9 1 bilag XII, og pad grundlag af en rentesats pa
»M123 3,1 % <« pro anno, der kan revideres i overensstemmelse med
artikel 10 i bilag XII

VY M131
Artikel 9

En tjenestemand der udtreeder af tjenesten, inden han nar den pensionsberetti-
gende alder, kan anmode om, at pensionsudbetalingen:

a) enten udsettes til den forste dag i den kalenderméned, der folger efter den
maéned, hvor han nar den pensionsberettigende alder, eller

b) straks begynder under forudsetning af, at han er fyldt 58 ar. I dette tilfeelde
nedsattes pensionen i forhold til tjenestemandens alder pa det tidspunkt, hvor
pensionsudbetalingen begynder.

Pensionen nedsattes med 3,5 % for hvert ar, der er frem til den alder, hvor
tienestemanden ville have opndet ret til alderspension i henhold til vedtaegtens
artikel 77. Hvis der mellem den alder, hvor alderspensionsretten er opndet i
henhold til vedtaegtens artikel 77, og den pageldendes alder pa fernevnte tids-
punkt er en forskel, der overstiger et helt antal ar, foretages der nedsettelse for
yderligere et ar.

VY M112
Artikel 9a

For tjenestemend, der har opnéet pensionsrettigheder, svarende til over 70 % af
den seneste grundlen, og som anmoder om gjeblikkelig alderspension i henhold
til artikel 9, fastseettes den nedsatte pension ved at anvende den i artikel 9 anforte
nedsattelse pa et teoretisk beleb, der svarer til de opnaede pensionsgivende
tjenestedr, frem for et beleb pd maksimalt 70 % af den seneste grundlen. Dog
mé den séledes beregnede nedsatte pension ikke overstige 70 % af den seneste
grundlen som defineret i vedtegtens artikel 77.

Artikel 10

Pensionsretten far virkning fra den ferste dag i den kalenderméned, der folger
efter den méned, i hvilken tjenestemanden uden eller efter ansegning pensio-
neres; han oppebearer sit vederlag indtil det tidspunkt, hvor pensionen for
forste gang kommer til udbetaling.
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Artikel 11

V¥V M83
1. Tjenestemanden, der fratraeder for

— at tiltreede en stilling i en administration eller en national eller international
organisation, der har en aftale med »M128 Unionen <, eller for

— at udeve en lennet virksomhed eller selvstendig erhvervsvirksomhed, pa
grundlag af hvilken han erhverver pensionsrettigheder i henhold til en
ordning, hvis forvaltningsorganer har indgaet en aftale med
»M128 Unionen <«

er berettiget til at fa overfort den »M112 indtil datoen for den faktiske over-
forsel ajourforte < aktuarmeessige modverdi af de pensionsrettigheder, han har
erhvervet i »M128 Unionen <, til denne administrations eller organisations
pensionskasse eller til den pensionskasse, hvor han erhverver pensionsrettigheder
pa grundlag af sin lennede virksomhed eller selvsteendige erhvervs virksomhed.

2. Tjenestemanden, der indtreder i »M128 Unionens <« tjeneste efter

— at have fratrddt en stilling i en administration eller en national eller inter-
national organisation, eller efter

— at have udevet lonnet virksomhed eller selvsteendig erhvervsvirksomhed

VY MI112
kan mellem tidspunktet for sin fastansattelse og det tidspunkt, hvor han opnar ret
til alderspension som defineret i vedtegtens artikel 77, foranledige, at der til
»>M128 Unionen <« indbetales en indtil den faktiske overforsel ajourfert
kapital, der repreesenterer de pensionsrettigheder, som han har erhvervet pa
grundlag af de ovenfor navnte aktiviteter.

I sadanne tilfeelde fastsaetter »>M131 ansettelsesmyndigheden i den institution <,
hvor tjenestemanden er ansat efter almindelige gennemforelsesbestemmelser og
under hensyntagen til grundlen, alder og valutakurs pa datoen for anmodningen
om overforsel, antallet af de pensionsgivende tjenestedr, den efter
»M128 Unionens <« pensionsordning godskriver ham for den tidligere tjenestes
varighed, pa grundlag af den overforte kapital, fraregnet det beleb, der udgeres af
revurderingen af kapitalen mellem datoen for anmodningen om overfersel og
datoen for den faktiske overforsel.

Tjenestemanden kan kun benytte denne mulighed én gang pr. medlemsstat og pr.
pensionsfond.

VY M56
3. Stk. 2 anvendes ligeledes pa den tjenestemand, der genindtrader i tjenesten
efter at have gjort midlertidig tjeneste i anden stilling, jf. artikel 37, stk. 1, litra b),
andet led, samt pa den tjenestemand, der genindtraeder i tjenesten efter at have
haft tjenestefrihed af personlige arsager, jf. vedtagtens artikel 40.
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Afdeling 2
UDTRADELSESPENGE
v ML
Artikel 12

VYM131
1. En tjenestemand, der for den pensionsberettigende alder udtreder af tjene-
sten af andre grunde end ded eller invaliditet, har ved sin udtraden, sédfremt han
ikke er pensionsberettiget straks eller senere, ret til folgende:

a) hvis han har gjort tjeneste i mindre et ar og ikke har gjort brug af ordningen i
artikel 11, stk. 2, udtreedelsespenge svarende til tre gange det beleb, der er
tilbageholdt af grundlennen som alderspension, fraregnet beleb, der eventuelt
er udbetalt i henhold til artikel 42 og 112 i ansattelsesvilkarene for de ovrige
ansatte

b) i de evrige tilfelde de ydelser, der er omhandlet i artikel 11, stk. 1, eller
indbetaling af den aktuarmaessige modverdi heraf til en privat forsikring eller
en pensionsfond efter eget valg, pa betingelse af at det sikres:

i) at der ikke tilbagebetales kapital

i) at der udbetales en manedlig pension tidligst fra det 60. ar og senest fra
det 66. ar

iii) at der foretages udbetalinger til efterladte

iv) at der kun gives tilladelse til en overfersel til en anden forsikring eller en
anden fond, hvis der geelder samme betingelser som i nr. i), ii) og iii).

2. Uanset stk. 1, litra b), har en tjenestemand, der ikke har néet den pensions-
berettigende alder, som siden sin tiltreedelse har betalt til erhvervelse eller opret-
holdelse af pensionsrettigheder under en national pensionsordning, en privat
forsikring eller en pensionsfond efter eget valg, som opfylder betingelserne i
stk. 1, som definitivt udtraeder af tjenesten af andre grunde end ded eller inva-
liditet, og som ikke straks eller senere har ret til alderspension, ved sin udtraeden
ret til udbetaling af udtreedelsespenge svarende til den aktuarmeaessige modveerdi
af de pensionsrettigheder, som han har erhvervet under sin tjeneste i institutio-
nerne. I disse tilfelde traekkes de beleb, der er udbetalt til erhvervelse eller
opretholdelse af pensionsrettigheder under den nationale pensionsordning, jf.
artikel 42 og 112 i ansattelsesvilkirene for de eovrige ansatte i Unionen, fra
udtreedelsespengene.

VY M112
3. Nar tjenestemanden definitivt udtreeder af tjenesten som folge af fjernelse
fra tjenesten, fastsettes de udtreedelsespenge, der skal udbetales, eller i givet fald
den aktuarmaessige modveerdi, der skal overfores, dog i henhold til en beslutning,
der treeffes pa grundlag af artikel 9, stk. 1, litra h), i bilag IX.
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KAPITEL 3

Invaliditetsydelse

Artikel 13

»M112 1. €  Safremt invaliditetsudvalget anerkender, at en tjenestemand,
der endnu ikke er fyldt 65 ar i det tidsrum, hvor han erhverver pensionsrettig-
heder, er blevet varigt og totalt invalid og derfor ude af stand til at varetage en
stilling inden for sin stillingsgruppe og af den grund mé opgive at gere tjeneste
» M128 i Unionen <, har han med forbehold af bestemmelserne i artikel 1, stk.
1, ovenfor i den tid, han er utjenstdygtig, ret W»M23 til den
»M112 invaliditetsydelse <, der omhandles i artikel 78 i vedtegten. <«

VYM112
2. Modtageren af en invaliditetsydelse mé kun udeve lennet erhvervsarbejde,
hvis han pé forhdnd har opnéet tilladelse hertil af ansettelsesmyndigheden. Den
del af lennen, der sammenlagt med invaliditetsydelsen overstiger den seneste
samlede lenindtaegt fra aktiv tjeneste beregnet pa grundlag af den galdende
lontabel den forste dag i den maned, for hvilken godtgerelsen skal fastsattes,
fratraekkes i sé fald denne ydelse.

Den pagzldende skal fremlegge de kraevede skriftlige beviser og meddele insti-
tutionen alle oplysninger, der kan @ndre hans ret til ydelsen.

Artikel 14

VM62
Retten til »M112 invaliditetsydelse <« opstdr den forste dag i den kalender-
maned, der folger efter den méned, i hvilken tjenestemanden i henhold til
artikel 53 i vedtegten afskediges med pension.

VM23

T Nir »M62 en tidligere tjenestemand <« ikke langere opfylder forudsatnin-
gerne for at oppebzre P»M112 denne ydelse <, skal han genindtreede i den
forste ledige stilling i den kategori eller tjenestegruppe, der svarer til hans stil-
lingsgruppe, safremt han er i besiddelse af de fornedne kvalifikationer. Afslar
han at modtage den tilbudte stilling, har han fortsat krav pa at genindtreede pa de
samme betingelser i den neste stilling, der bliver ledig i den kategori eller
tjenestegruppe, der svarer til hans stillingsgruppe. Afslar han for anden gang,
kan han afskediges uden ansegning »M112 ——— <.

I tilfelde af, at P»M62 en tidligere tjenestemand <, der modtager
»M112 invaliditetsydelse <, afgar ved deden, bortfalder retten til
»M112 denne ydelse € ved udgangen af den kalenderméned, i hvilken
»M62 den tidligere tjenestemand <« er ded.

Artikel 15

S& lenge PM62 en tidligere tjenestemand «, der modtager
»M112 invaliditetsydelse <€, »M131 ikke har ndet den pensionsberettigende
alder <, kan institutionen lade ham undersege med bestemte mellemrum for at
sikre sig, at han stadig opfylder betingelserne for at oppebare denne
»>M112 ydelse «.

VYM112
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KAPITEL 4

Efterladtepension

Artikel 17

»M23 »MI112 Den lengstlevende xgtefelle <« efter en tjenestemand, der er
afgéet ved deden i en af de tjenesteretlige stillinger, der omhandles i artikel 35 i
vedtegten, fir 4, safremt de har veret gift mindst et ar, med forbehold af
artikel 1, stk. 1, ovenfor og artikel 22 nedenfor »M112 efterladtepension <,
der er lig med »MS 60 % < af den pension, som tjenestemanden ville have
oppebéret, hvis han, uden hensyn til tjenestetidens varighed »M62 og tjeneste-
mandens alder <, havde haft krav herpa pé tidspunktet for sin ded.

Der tages ikke hensyn til den i forste stykke navnte varighed af @gteskabet, hvis
der findes et eller flere bern i dette eller i tjenestemandens eventuelle tidligere
xgteskab, og PM112 den lengstlevende axgtefelle « forserger eller har
forserget disse bern, eller hvis tjenestemandens ded skyldes en helbredsmangel
eller sygdom, som han har padraget sig i forbindelse med sit arbejde eller en
ulykke.

VY M56
Artikel 17a

Med forbehold af artikel 1, stk. 1, og artikel 22 har »M112 den lengstlevende
xgtefeelle « efter en tjenestemand, der er blevet fritaget fra stillingen af tjenst-
lige grunde, eller som erudtradt af tjenesten i henhold til forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68, (Euratom, EKSF, EQF) nr. 2530/72 eller (EKSF,
EQF, Euratom) nr. 1543/73 og afgéet ved deden, mens han modtog en manedlig
godtgerelse i henhold til artikel 50 i vedtegten eller til en af de ovennavnte
forordninger, »M112 for si vidt agteskabet blev indgdet inden tjenesten
opherte, og det har bestdet 1 mindst et ar «, ret til en
»>M112 efterladtepension <, der er lig med 60 % af den alderspension, som
»M112 axgtefellen « ville have oppebéaret, »M112 hvis denne <« uden
hensyn til tjenestetidens varighed eller til sin alder havde haft krav herpa péa
tidspunktet for sin ded.

Den »M112 efterladtepension <, der er omtalt i stk. I, mé ikke vere mindre
end de belob, der er navnt i artikel 79, stk. 2, i vedtegten. Dog md denne
pension i intet tilfeelde overstige den forste udbetaling af alderspensionen, som
den tidligere tjenestemand ville have haft ret til, hvis han stadig havde levet og,
efter at have udtemt sine rettigheder til en af de ovennavnte godtgerelser, havde
faet tilkendt alderspension.

Den i stk. | nevnte betingelse om, at agteskabet skal vere indgaet for tjeneste-
mandens udtreden, skal ikke opfyldes, hvis der findes et eller flere bern i den
tidligere tjenestemands egteskab, som er indgéet, for han udtrddte af tjenesten,
safremt »>M112 den lengstlevende xgtefelle « forserger eller har forserget
disse bern, overfor hvem der bestéar forsergerpligt i henhold til artikel 2, stk. 2, i
bilag VII.

Det samme gelder, hvis den tidligere tjenestemands ded skyldes en af de
omstandigheder, der er nevnt i artikel 17, stk. 2, in fine.



1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 119

VYM112

Artikel 18

Den lengstlevende agtefelle efter en tidligere tjenestemand, der har oppebaret
alderspension, har, med forbehold af bestemmelserne i artikel 22, for s& vidt
@gteskabet blev indgaet inden tjenesten opherte, og det har bestdet i mindst et
ar, ret til pension svarende til 60 % af den alderspension, som agtefellen
oppebar pa sin dedsdag. Den mindste pension er 35 % af den sidste grundlen;
pensionen kan dog i intet tilfeelde vere storre end den alderspension, som agte-
feellen oppebar péd sin dedsdag.

Agteskabets varighed tages ikke i betragtning, safremt der i et agteskab, som
den tidligere tjenestemand har indgaet, inden han trddte ud af tjenesten, findes et
eller flere bern, og den lengstlevende @gtefelle forserger eller har forserget
disse bern.

VY M23
Artikel 18a

»M112 Den lengstlevende agtefelle < efter en tidligere tjenestemand, der er
fratradt tjenesten »M112 inden »M131 den pensionsberettigende alder «, <«
og som har anmodet om at fi udsat udbetalingen af sin alderspension indtil den
forste dag i den kalenderméned, der folger efter den maned, ™ M131 han nar
den pensionsberettigende alder, € har med forbehold af bestemmelserne i
artikel 22, »M112 for s& vidt egteskabet blev indgéet inden tjenesten opherte,
og det har bestaet i mindst et ar <« ret til > M112 efterladtepension < svarende
til 60 % af den alderspension, som »M112 xgtefellen <« ville have modtaget
»>M112 ved P»MI131 den pensionsberettigende alder. €4 <« Den mindste
»>M112  efterladtepension € er 35% af den sidste grundlen;
»M112 ecfterladtepensionen <« kan dog i intet tilfeelde overstige den alders-
pension, som den tidligere tjenestemand ville have haft krav pa »M112 ved
»M131 den pensionsberettigende alder. € <«

Zgteskabets varighed tages ikke i betragtning, safremt der i et agteskab, som
»M62 den tidligere tjenestemand <€ har indgéet, inden han tradte ud af tjene-
sten, findes et eller flere bern, og »M112 den lengstlevende agtefelle <
forserger eller har forserget disse bern.

VY M112
Artikel 19

Den langstlevende egtefelle efter en tidligere tjenestemand, der har modtaget
invaliditetsydelse, har, sdfremt den pégeldende var gift med tjenestemanden pa
det tidspunkt, hvor han blev berettiget til denne, under forbehold af bestemmel-
serne i artikel 22, ret til en pension, der er lig med 60 % af den invaliditets-
ydelse, som @gtefellen modtog pa sin dedsdag.

Pensionen udger mindst 35 % af den sidste grundlen; pensionen kan dog i intet
tilfeelde overstige den invaliditetsydelse, som @gtefellen modtog pé sig dedsdag.

Artikel 20

Der ses bort fra den »M62 i artikel 17a, 18, 18a og 19 <« nazvnte betingelse
om @gteskabets varighed, hvis @gteskabet med tjenestemanden, ogsa hvis det er
indgéet, efter at han er trddt ud af tjenesten, har varet mindst fem 4&r.

Artikel 21

1.  Bernepension i henhold til artikel 80 »>M62 stk. 1, 2 og 3 < i vedtegten
udger for det forste barn 8/10 af den efterladtepension, »M62 som
»M112 den lengstlevende agtefxlle d efter en tjenestemand eller efter en
tidligere tjenestemand, der var berettiget til »>M112 alderspension eller invalidi-
tetsydelse <, <« enke ville vaere berettiget til, idet der ses bort fra de i artikel 25
nedenfor nevnte nedsattelser.
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VY M23

Den kan med forbehold af bestemmelserne i artikel 22 ikke vaere mindre end
eksistensminimum.

2. Denne pension forhgjes fra og med det andet forsergelsesberettigede barn
med et beleb, der er lig med det dobbelte bernetilskud.

VY M23
Pa de betingelser, der er fastsat i artikel 3 i bilag VII, har det forsergelses-
berettigede barn krav pa uddannelsestillaegget.

3. Summen af denne pension og disse tilskud fordeles ligeligt mellem de
berettigede bern.

Artikel 22

Séfremt en tjenestemand efterlader sig »>M112 en ®gtefelle € og samtidig
bern fra et tidligere @gteskab eller andre ydelsesberettigede parerende, beregnes
den samlede pension som »M112 efterladtepension til en efterladt egtefelle <,
der skal forserge personer, over for hvem der bestér forsergerpligt, og pensionen
fordeles forholdsmassigt mellem de persongrupper, som kommer i betragtning, i
forhold til de pensionsydelser, som ville vare blevet tillagt de forskellige grupper
hver for sig.

Safremt en tjenestemand efterlader bern, der er fodt i forskellige @gteskaber,
beregnes den samlede pension, som om bernene var fra samme &gteskab, og
fordeles forholdsmaessigt pa de persongrupper, der kommer i betragtning, i
forhold til de pensionsydelser, der ville vare blevet tillagt de forskellige
grupper hver for sig.

Ved beregningen af ovennavnte fordeling henregnes bern, der er fodt i agtefel-
lernes eventuelle tidligere agteskaber, og som de i henhold til artikel 2 i bilag
VII til vedtaegten har forsergerpligt overfor, til samme gruppe som bern fodt i
agteskabet med tjenestemanden »M62 eller med den tidligere tjenestemand, der
var berettiget til »>M112 alderspension eller invaliditetsydelse 4 <.

I det i stk. 2 omhandlede tilfelde ligestilles de slaegtningen i opstigende linje, der
i henhold til betingelserne i artikel 2 i bilag VII til vedtegten er anerkendt som
forsergelsesberettigede, med de forsergelsesberettigede bern, og bliver ved bereg-
ningen af fordelingen henregnet til samme gruppe som slagtningen i nedstigende
linje.

VY Me62

Artikel 24

Retten til efterladtepension opstar den ferste dag i den kalendermdned, der folger
efter den maned, »M62 i hvilken tjenestemanden eller den tidligere tjeneste-
mand, der var berettiget til »M112 alderspension eller invaliditetsydelse <, er
afgdet ved deden. <« PM23 Hvis der imidlertid pa det tidspunkt, hvor tjene-
stemanden eller den person, der oppebarer en pension, afgar ved deden, ydes
betaling i henhold til artikel 70 i vedtagten, opstir denne ret forst den forste dag
i den fjerde maned, der folger efter maneden for dedsfaldet. <«

Retten til efterladtepension opherer ved udgangen af den kalendermaned, i
hvilken den berettigede afgar ved deden eller ikke leengere opfylder betingelserne
for at modtage en sddan pension. »M112 Endvidere opherer retten til berne-
pension, nér den pensionsberettigede ikke leengere betragtes som et barn, over for
hvilket der bestér forsergerpligt som defineret i artikel 2 i bilag VII. «
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Artikel 25

Udger aldersforskellen mellem den afdede tjenestemand P>M62 eller tidligere
tienestemand, der var berettiget til »M112 alders- eller invaliditetsydelse d, <«
og dennes agtefelle med fradrag af egteskabets varighed mere end ti ar, nedsattes
den i overensstemmelse med ovennavnte bestemmelser fastsatte efterladtepension
med hvert hele &rs aldersforskel, som folger:

— med 1 % for drene mellem det 10. og det 20. ar,

— med 2 % for arene fra det 20. til det 25. ar eksklusive,

— med 3 % for arene fra det 25. til det 30. ar eksklusive,

— med 4 % for arene fra det 30. til det 35. ar eksklusive,

— med 5 % for drene fra og med det 35 ar.

Artikel 26

»M112 Den lengstlevende ®gtefelles <« ret til efterladtepension bortfalder, nar
»M112 den pageldende <« indgar nyt egteskab. »>M112 Den pagazldende <«
modtager, sifremt bestemmelserne i artikel 80, stk. 2, i vedtegten ikke finder
anvendelse, straks en affindelsessum svarende til det dobbelte af »M112 den
pageldende <« arlige efterladtepension.

VY M112
Artikel 27

En tjenestemands eller tidligere tjenestemands fraskilte agtefzlle har ret til efter-
ladtepension i henhold til bestemmelserne i dette kapitel, saifremt den pagaeldende
ved sin tidligere @gtefelles dod godtger for sit eget vedkommende at veare
berettiget til et underholdsbidrag fra ham, séledes som fastsat enten ved rets-
afgorelse eller ved en officielt registreret og fuldbyrdet aftale mellem de tidligere
egtefaeller.

Efterladtepensionen ma dog ikke overstige det underholdsbidrag, der blev udbe-
talt pa tidspunktet for den tidligere @gtefeelles ded; pensionen
»M131 ajourfores <« efter bestemmelserne i vedtaegtens artikel 82.

Den fraskilte @gtefzlle fortaber sin ret, hvis den pageldende indgér nyt seegteskab
inden den tidligere ®gtefeelles ded. Hvis den pagaeldende efter agtefellens deod
indgér nyt agteskab, finder artikel 26 anvendelse pa den pagzldende.

Artikel 28

VY M62
T Efterlader tienestemanden sig flere fraskilte »>M112 agtefeller «, der har ret
til en efterladtepension, eller en eller flere fraskilte »>M112 egtefeller € og en
»M112 lengstlevende axgtefelle <, der er berettiget til efterladtepension, deles
pensionen i forhold til hvert egteskabs varighed. Betingelserne i artikel 27, stk. 2
og 3, finder anvendelse.

Deor en af de berettigede, eller afslér en af disse sin andel, overgér denne andel til
den anden, medmindre retten i henhold til de betingelser, der er fastsat i
artikel 80, stk. 2, i vedtegten overgér til bernene.
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Nedsettelserne pa grund af alderforskel i henhold til artikel 25 ovenfor foretages
serskilt for pensioner, der er fastsat i overensstemmelse med fordelingen i denne
artikel.

Artikel 29

Hvis den fraskilte »M112 xgtefelle <« har mistet sine pensionsrettigheder i
henhold til bestemmelserne i artikel 42 nedenfor, tilleegges hele pensionsydelsen
»M112 den lengstlevende agtefelle <« under forudsetning af, at bestemmel-
serne i artikel 80, stk. 2, i vedtegten ikke kommer til anvendelse.

KAPITEL 5

Forelobige pensionsydelser

Artikel 30

Safremt en tjenestemand, ®»M62 der befinder sig i en af de i artikel 35 i
vedtegten anforte stillinger <, i mere end et ar »M62 har varet forsvundet <,
kan der til egtefellen eller de personer, tjenestemanden har forsergerpligt overfor,
forelobig udbetales den efterladtepension, der ville tilkomme dem i henhold til
bestemmelserne i dette bilag.

Artikel 31

Safremt en »M62 tidligere <« tjenestemand, der oppeberer alderspension eller
»M112 invaliditetsydelse <, i mere end et ar »>M62 har varet forsvundet <,
kan der til @gtefellen eller de personer, tjenestemanden har forsergerpligt
overfor, forelobig udbetales den efterladtepension, der ville tilkomme dem i
henhold til dette bilag.

VY M62
Artikel 31a

Safremt en tidligere tjenestemand, sdledes som fastsat i artikel 18a i bilag VIII,
eller en tidligere tjenestemand, der modtager en godtgerelse enten i henhold til
artikel 50 1 vedtegten MPMI112 eller i henhold til forordning (EQF)
nr. 1857/89 (), (EF, Euratom) nr. 1746/2002 (), (EF, Euratom)
nr. 1747/2002 (3) eller (EF, Euratom) nr. 1748/2002 (*) <, har veeret forsvundet
i mere end et ar, kan der til agtefellen eller til de personer, denne tidligere
tienestemand anses at have forsergerpligt overfor, forelobig udbetales den efter-
ladtepension, der ville tilkomme dem i henhold til bestemmelserne i dette bilag.

Artikel 32

Hvis en person, der modtager efterladtepension eller er berettiget hertil, i mere
end et ar »M62 har veret forsvundet <, finder bestemmelserne i artikel 31
ovenfor anvendelse for de personer, den pagaldende har forsergerpligt overfor.

Artikel 33

De forelgbige pensionsydelser i henhold til artiklerne 30, 31 »M62 , 31a <« og
32 ovenfor @ndres til endelige pensionsydelser, nar tjenestemanden eller
»M62 den tidligere tjenestemand <, officielt er konstateret ded, eller han
ved retskraftig afgerelse er erkleret for bortebleven.

(") EFT L 181 af 28.6.1989, s. 2. ZEndret ved forordning (EF, EKSF, Euratom) nr. 2458/
98EFT L 307 af 17.11.1998, s. 1).

(®» EFT L 264 af 2.10.2002, s. 1.

(®) EFT L 264 af 2.10.2002, s. 5.

(*) EFT L 264 af 2.10.2002, s. 9.
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vB
KAPITEL 6
Forhgjelse af pensionsydelserne til bern, over for hvem der bestir
forsorgerpligt
Artikel 34
Bestemmelserne i artikel 81, stk. 2, i vedtagten finder ogsd anvendelse péa
modtagere af forelobige pensionsydelser.
VYM112
Vedtaegtens artikel 80 og 81 gelder ogsa for bern, der er fodt mindre end 300
dage efter at tjenestemanden eller den tidligere tjenestemand, der var berettiget til
alderspension eller invaliditetsydelse, er afgdet ved deden.
VY M23
vB
Artikel 35
VY M23
»M112 Tildeling af alderspension, efterladtepension, invaliditetsydelse < eller
af forelobig pensionsydelse medferer ikke ret til udlandstilleeg.
vB
KAPITEL 7
Afdeling 1

FINANSIERING AF PENSIONSORDNINGEN

Artikel 36

Ved enhver »M112 udbetaling af lon eller invaliditetsydelse <« indeholdes
bidraget til den i artiklerne 77 - 84 i vedtegten fastsatte pensionsordning.

Artikel 37

En tjenestemand, der gor midlertidig tjeneste i anden stilling, fortsetter med at
betale det i artikel 36 naevnte bidrag pé basis af den grundlen, der svarer til hans
lontrin og lenklasse. Det samme galder for en tjenestemand, der er sat pa vente-
penge eller fritaget fra stillingen af tjenstlige grunde, og derfor modtager en
godtgerelse, dog med den i artikel 3 ovenfor fastsatte begrensning pa fem ar
»>M39 , samt for en tjenestemand, der har fiet tjenestefrihed af personlige
arsager, og som fortsat erhverver nye pensionsrettigheder under de i artikel 40,
stk. 3, 1 vedtaegten fastsatte betingelser <.

Alle de ydelser, som tjenestemanden eller hans ydelsesberettigede péarerende i
henhold til bestemmelserne i denne pensionsordning i givet fald er berettiget til,
beregnes pa grundlag af denne grundlen.

Artikel 38

Bidragene, der er indeholdt i overensstemmelse med reglerne, kan ikke kraeves
tilbagebetalt. Bidrag, der fejlagtigt er opkrevet, giver ikke ret til pension; de
tilbagebetales uden renter pé tjenestemandens eller hans ydelsesberettigede pare-
rendes anmodning.

VYMi112
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Afdeling 2
FASTSATTELSE AF PENSIONSRETTIGHEDER

Artikel 40

VY M23

T Det péhviler den institution, som tjenestemanden tilherte pa fratraeedelsestids-
punktet, at fastsatte rettighederne til »M112 alderspension, efterladtepension,
invaliditetsydelse eller forelobige pensionsydelser <. Samtidig med den afgo-
relse, hvorved pensionen tilkendes modtager tjenestemanden eller de ydelses-
berettigede péarerende og P M128 Europa-Kommissionen <, som har til
opgave at sikre udbetalingen af pensionsydelserne, en detaljeret beregning af
opgerelsen.

VYM112
Alderspension og invaliditetsydelse kan ikke ydes sammen med len, der skal
betales over Den Europziske Unions almindelige budget eller af agenturer,
eller med den i vedtegtens artikel 41 og 50 nzvnte godtgerelse. De er ligeledes
uforenelige med len, der betales for en embedsperiode i en institution eller et
agentur.

Artikel 41

Pensionsydelser kan ved fejlagtig eller mangelfuld beregning uden hensyn til
arten heraf til enhver tid reguleres.

De kan @ndres eller bortfalde, hvis de er ydet uden hjemmel i bestemmelserne i
vedtagten og i dette bilag.

Artikel 42

VY M62

" De ydelsesberettigede parerende til en afded tjenestemand eller tidligere tjene-
stemand, der var berettiget til »>M112 alderspension eller invaliditetsydelse <,
som ikke anmoder om en opgerelse af deres »M112 pensions- eller invalidi-
tetsydelsesrettigheder i det &r, der <« folger umiddelbart efter datoen, pa hvilken
tjenestemanden eller den tidligere tjenestemand, der var berettiget til
»M112 alderspension eller invaliditetsydelse <, er afgaet ved deden, mister
deres rettigheder, medmindre det godtgeres, at der foreligger force majeure.

Artikel 43

»M62 En tidligere tjenestemand < og ydelsesberettigede pédrerende, der er
berettiget til ydelser i henhold til denne pensionsordning, skal tilvejebringe de
skriftlige beviser, der kan forlanges, og meddele den i artikel 45, stk. 2, nedenfor
nevnte institution ethvert forhold, der kunne medfere en endring af deres
pensionsret.

Artikel 44

Tjenestemanden, hvis pensionsret i henhold til bestemmelserne i »M112 artikel 9
i bilag IX midlertidigt <« opherer helt eller delvis, har ret til at f4 godtgjort de
pensionsbidrag, han har indbetalt, i forhold til pensionsnedsattelsen.

Afdeling 3
UDBETALING AF PENSIONSYDELSER

Artikel 45

Ydelserne i henhold til denne pensionsordning udbetales manedsvis bagud.
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Ydelserne udbetales »>M15 pa »M128 Den Europziske Unions <« vegne <,
gennem den institution, der er udpeget af budgetmyndighederne; uanset beteg-
nelse kan en anden institution ikke af egne midler betale nogen af de i denne
pensionsordning navnte ydelser.

VY M112
For pensionister med bopel i Den Europaeiske Union udbetales ydelserne i euro i
en bank i »M131 Den Europziske Union <.

For pensionister med bopzl uden for Den Europaiske Union udbetales pensionen
i euro i en bank »M131 i Den Europziske Union < i bopzlslandet. Den kan
undtagelsesvis udbetales »M131 ——— — <« i bopzlslandets valuta
omregnet ved hjelp af den seneste vekselkurs, der anvendes til gennemforelsen
af Den Europziske Unions almindelige budget.

Denne artikel anvendes tilsvarende for modtagerne af en invaliditetsydelse.

VY Mé62

Artikel 46

Ethvert belgb, som en tjenestemand »M62 eller en tidligere tjenestemand, der
er berettiget til »M112 alderspension eller invaliditetsydelse <, <« skylder
»M128 Unionen <« pa det tidspunkt, hvor den pagaldende er berettiget til
en af de ydelser, der er nevnt i denne pensionsordning, indeholdes i disse
ydelser eller i de ydelser, som tilkommer de ydelsesberettigede parerende. Inde-
holdelsen kan aftrappes over flere maneder.

VMe62

KAPITEL 8

Overgangsbestemmelser

Artikel 48

For den tjenestemand, hvis rettigheder ifelge vedtegten beror pd overgangs-
bestemmelserne, indtreder retten til pension péd tidspunktet for hans tilslutning
til den forelebige pensionsordning, der er felles for »M128 Unionens < insti-
tutioner.

Uanset modstdende bestemmelser i vedtegten tilkommer denne pensionsret efter
anmodning tjenestemanden fra tiltredelsesdagen ved en af institutionerne i
» M128 Den Europaiske Union < uanset hans tjenstlige stilling. Har tjeneste-
manden ikke i den tidligere tjenestetid eller en del af denne ydet bidrag til den
forelabige pensionsordning, kan han opna rettighederne for den periode, i hvilken
han ikke har kunnet betale bidrag, ved afdragsvis indbetaling af belgbene. De af
tjienestemanden indbetalte bidrag og de tilsvarende indbetalinger fra institutionen
anses som krediteret tjenestemandens konto under den forelebige pensionsord-
ning fra vedtagtens ikrafttraedelsestidspunkt.
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Artikel 49

Hvis tjenestemanden har gjort brug af den mulighed, der er givet ham, til pa sin
konto i den fzlles forelabige pensionsordning for »M128 Unionens < insti-
tutioner at haeve de beleb, han har méttet indbetale for at sikre opretholdelsen af
sine pensionsrettigheder i hjemlandet, begrenses hans pensionsrettigheder for den
periode, i hvilken han herer ind under den forelebige pensionsordning, i forhold
til de beleb, der er havet pd hans konto.

Bestemmelserne i foregdende stykke finder ikke anvendelse pa den tjenestemand,
der inden for de tre méaneder, der folger umiddelbart efter, at han er blevet
omfattet af vedtegten, anmoder om at maétte tilbagebetale disse beleb med
renter 3,5 % pro anno.

Artikel 50

Safremt en tjenestemand, hvis rettigheder ifolge vedtagten beror pd overgangs-
bestemmelserne, udtraeeder af tjenesten i en alder af 65 ar uden at have tilbagelagt
de i artikel 77, stk. 1, i vedtaegten nevnte ti tjenestedr, kan han vaelge imellem et
i henhold til de i artikel 12 ovenfor beregnet tilleg og en i henhold til artikel 77,
stk. 2, i vedtegten beregnet forholdsmessig pension.

Artikel 51

Bestemmelserne i denne pensionsordning finder anvendelse pa enker og ydelses-
berettigede parerende til ansatte, der for vedtaegtens ikrafttreeden er afgaet ved
deden i aktiv tjeneste, og pa de andre ansatte, der inden vedtegtens ikrafttraeden i
henhold til bestemmelserne i artikel 78 i vedtaegten anses som varigt og totalt
invalide, hvis de beleb, der star pa de pageldendes konto i den fzlles forelabige
pensionsordning i P»M128 Unionens <« institutioner overferes P»MI15 il
»M128 Unionen €4 «. »MI15 P»MI128 Unionens <« overtager « de i
narverende pensionsordning foreskrevne ydelsesforpligtelser.
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VY M112
BILAG IX

Disciplinzer forfelgning

Afdeling 1

Almindelige bestemmelser

Artikel 1

1. Nar en undersogelse foretaget af OLAF viser, at en tjenestemand (eller en
tidligere tjenestemand) i en institution muligvis er personligt impliceret, under-
rettes den pagaeldende hurtigt herom, safremt dette ikke er til skade for under-
sogelsesforlgbet. Under alle omstendigheder kan der ikke drages konklusioner
vedrerende en navngiven tjenestemand efter undersegelsens ferdiggerelse, uden
at den pagaldende har faet lejlighed til at udtale sig om alle de kendsgerninger,
der vedrerer ham. I konklusionerne skal der henvises til disse bemerkninger.

2. I de tilfelde, hvor det af hensyn til undersogelsen er nedvendigt med en
ubetinget hemmeligholdelse, og det er nedvendigt at foretage en efterforskning,
der herer under en national retslig myndighed, kan forpligtelsen til at opfordre
tjenestemanden til at udtale sig udskydes efter aftale med ansattelsesmyndig-
heden. I si tilfelde kan der ikke indledes en disciplin@r forfalgning, for tjene-
stemanden har faet mulighed for at udtale sig.

3. Hvis der efter OLAF's undersogelse ikke kan rettes nogen anklage mod den
tjenestemand, som beskyldningerne vedrerer, afsluttes den pagaldende underse-
gelse, og sagen henlagges efter beslutning truffet af OLAF's direktor, der skrift-
ligt underretter den pagaeldende tjenestemand og dennes institution herom. Tjene-
stemanden kan anmode om, at denne beslutning optages i hans personlige akt.

Artikel 2

1. De regler, der er fastlagt i artikel 1, gaelder med de fornedne @ndringer for
de administrative undersogelser, som ansattelsesmyndigheden gennemforer.

2. Ansettelsesmyndigheden underretter den pageldende, nér undersegelsen er
afsluttet, og tilsender ham konklusionen af undersegelsesrapporten og efter
anmodning alle de dokumenter, der har direkte forbindelse til de péstande, der
er blevet rettet mod ham, dog med forbehold af hensynet til beskyttelsen af
tredjeparters legitime interesser.

3. »MI131 Hver institutions ansettelsesmyndighed < vedtager gennemforel-
sesbestemmelser til denne artikel i henhold til vedtegtens artikel 110.

Artikel 3

1. Pa grundlag af undersegelsesrapporten kan ansettelsesmyndigheden efter at
have tilstillet den pagaeldende tjenestemand alle sagens akter og efter at have hert
denne:

a) beslutte, at anklagen mod tjenestemanden er grundles. Tjenestemanden under-
rettes skriftligt herom, eller



1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 128

VYM112

b) selv i tilfelde af manglende eller tilsyneladende manglende opfyldelse af
pligter beslutte ikke at palegge en sanktion, og i givet fald give tjeneste-
manden en advarsel, eller

c) i tilfelde af manglende opfyldelse af de pligter, der pahviler tjenestemanden i
henhold til vedtegtens artikel 86:

i) beslutte at indlede den i afdeling 4 omhandlede disciplinere forfalgning,
eller

ii) beslutte at indlede en disciplinar forfelgning i Disciplinzrradet.

Artikel 4

En tjenestemand, der af objektive arsager ikke kan heres i henhold til bestem-
melserne i dette bilag, kan anmodes om at fremsatte sine bemarkninger skriftligt
eller lade sig repraesentere af en person efter eget valg.

Afdeling 2

Disciplinzerradet

Artikel 5

1. »M131 I hver institution indferes der et disciplinerrad, i det folgende
benavnt »radet«, medmindre to eller flere agenturer i overensstemmelse med
vedtegtens artikel 9, stk. la, beslutter at etablere et felles rdd. 4 Mindst et
medlem af rédet, som kan vere dets formand, veelges uden for institutionen.

2. Radet bestir af en formand og fire permanente medlemmer, der kan
erstattes af suppleanter; sdfremt den berorte tjenestemand er placeret i en
lonklasse indtil AD 13, samles rddet med to supplerende medlemmer fra
samme ans&ttelsesgruppe og fra samme lonklasse som den tjenestemand, der
er under discipliner forfelgning.

3. De permanente medlemmer af radet og deres suppleanter udpeges blandt de
tienstgerende tjenestemand, der mindst er i lenklasse AD 14 for alle andre
tilfeelde end dem, der vedrerer tjenestemand i lenklasse AD 16 eller AD 15.

4.  Medlemmerne af rddet og deres suppleanter udpeges blandt de tjenst-
gorende tjenestemand, der er i lenklasse AD 16 i de tilfelde, der vedrerer
tjenestemaend i lenklasse AD 16 eller AD 15.

5. Ansettelsesmyndigheden og Personaleudvalget aftaler en ad hoc-procedure
for udnavnelsen af de i stk. 2 omhandlede supplerende medlemmer, der deltager,
nér sagen vedrerer en tjenestemand, der geor tjeneste i et tredjeland.

Artikel 6

1.  Ansettelsesmyndigheden og Personaleudvalget udpeger samtidig hver to
permanente medlemmer og to suppleanter.

2.  Formanden og formandens suppleant udpeges af ansettelsesmyndigheden.
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VYM112

3. Formanden, medlemmerne og suppleanterne udpeges for en periode pa tre
ar. Institutionerne kan dog fastsette en kortere periode for medlemmerne og
suppleanterne, dog mindst et &r.

4.  De to medlemmer af det udvidede rad, jf. artikel 5, stk. 2, udpeges pa
folgende made:

a) anszttelsesmyndigheden udarbejder en liste, der sa vidt muligt indeholder
navnene pa to tjenestemand i hver lenklasse i hver ansattelsesgruppe.
Samtidig tilsender Personaleudvalget ansettelsesmyndigheden en liste, der
er opstillet pa tilsvarende made

b

=~

i lobet af de ti dage, der folger efter fremsendelsen af den rapport, der udger
beslutningen om indledning af den disciplinere forfelgning eller den proce-
dure, der omhandles i vedtegtens artikel 22, udvalger radets formand ved
lodtreekning under overvarelse af tjenestemanden et medlem af radet fra hver
af ovennavnte lister. Formanden kan beslutte at lade sig erstatte af sekretaeren
i denne procedure. Formanden underretter den berorte tjenestemand og de
enkelte medlemmer af radet om dettes sammensatning.

5. Ilebet af de fem dage, der folger efter radets konstituering, kan den berorte
tjenestemand én gang afvise et af radets medlemmer. Institutionen kan ogsé
afvise et af radets medlemmer.

Inden for samme frist kan radets medlemmer gere berettigede fritagelsesgrunde
geldende, og de har pligt til at treekke sig tilbage, hvis der bestér en interesse-
konflikt.

Rédets formand foretager i givet fald en ny lodtrekning for at erstatte de
medlemmer, der er udpeget i overensstemmelse med stk. 4.

Artikel 7

Rédet bistas af en sekreteer, som udpeges af ansettelsesmyndigheden.

Artikel 8

1. Raédets formand og medlemmer udferer deres opgaver helt uathaengigt.

2. Rédets radslagninger og arbejde er hemmelige.

Afdeling 3

Disciplinzere sanktioner

Artikel 9

1.  Ansettelsesmyndigheden kan anvende en af folgende sanktioner:

a) skriftlig advarsel

b) irettesettelse
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c¢) suspension af avancement til et hgjere lentrin for en periode mellem en maned
og 23 maneder

d) indplacering pé et lavere lontrin

e) midlertidig degradering i en periode fra 15 dage til et ar

f) degradering i samme ansettelsesgruppe

g) indplacering i en lavere ansattelsesgruppe med eller uden degradering

h) fjernelse fra tjenesten, i givet fald med nedsattelse p.t. af pensionen eller med
fradrag i invaliditetsydelsen i en bestemt periode, dog séledes at denne disci-
plinaere sanktion ikke fér virkninger for tjenestemandens ydelsesberettigede
parerende. | forbindelse med et sadant fradrag kan den tidligere tjenestemands
indtegt dog ikke ligge under det eksistensminimum, der er fastsat i artikel 6 i
bilag VIII, i givet fald forhejet med familietilleg.

2. Hvis tjenestemanden modtager en alderspension eller en invaliditetsydelse,
kan ansattelsesmyndigheden beslutte at fradrage et beleb i hans pension eller
invaliditetsydelse i en bestemt periode, dog saledes at denne sanktion ikke fér
virkninger for tjenestemandens ydelsesberettigede parerende. Den pagaeldende
tjenestemands indtegt kan dog ikke ligge under det eksistensminimum, der er
fastsat i artikel 6 i bilag VIII, i givet fald forhejet med familietilleg.

3. Der kan kun iverksettes en enkelt sanktion for en og samme fejl.

Artikel 10

Den disciplinare sanktion skal sta i forhold til alvorligheden af den begéede fejl.
For at fastsla fejlens alvorlighed og for at beslutte, hvilken sanktion der skal
iverkseattes, tages der iser hensyn til:

a) fejlens art og de omstandigheder, hvorunder den er begaet

b) omfanget af den skade, som den begéede fejl har péfert institutionernes inte-
gritet, omdemme eller interesser

c) i hvor hej grad fejlen har varet forsatlig eller udtryk for forssmmelse

d) de grunde, tjenestemanden har haft til at begd fejlen

e) tjenestemandens lonklasse og anciennitet

f) graden af tjenestemandens personlige ansvar

g) tjenestemandens arbejdsopgaver og ansvarsomrader

h) gentagelsestilfeelde af handlingen eller den kulpese adferd
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i) tjenestemandens adferd under hele karrieren.

Afdeling 4

Disciplinzer forfelgning, der ikke indbringes for disciplinzerradet

Artikel 11

Anszttelsesmyndigheden kan uden at have indhentet udtalelse fra radet traeffe
beslutning om en sanktion i form af en skriftlig advarsel eller en irettesattelse.
Den pagldende tjenestemand skal heres, inden ansattelsesmyndigheden tager
sddanne skridt.

Afdeling 5

Disciplineer forfelgning i disciplinzerradet

Artikel 12

1. Der rejses sag i radet ved indgivelse af en indberetning fra ansattelses-
myndigheden, i hvilken de forhold, der péklages, og eventuelt de omstandig-
heder, under hvilke de er begéet, samt formildende eller skeerpende omstaendig-
heder klart angives.

2. Indberetningen sendes til den pagaldende tjenestemand og til formanden
for rédet, der gor medlemmerne af dette rad bekendt med den.

Artikel 13

1. Efter indgivelse af denne indberetning har den pégeldende tjenestemand ret
til at blive gjort bekendt med de akter, der vedrerer ham, samt til at tage
genparter af alle sagens akter, herunder dem, der vil kunne rense ham.

2. Til forberedelse af forsvaret har den pigaeldende tjenestemand en frist pa
mindst 15 dage fra tidspunktet for indgivelse af den indberetning, hvormed disci-
plinersagen indledes.

3. Den pagzldende tjenestemand kan bistds af en person efter eget valg.

Artikel 14

Hvis den pagaldende tjenestemand i tilstedeverelse af rddets formand erkender
sin kulpese adferd og uden forbehold accepterer den i artikel 12 omhandlede
indberetning, kan ansattelsesmyndigheden traekke sagen tilbage fra radet under
overholdelse af princippet om et rimeligt forhold mellem fejlens art og den
patenkte sanktion. Safremt sagen trakkes tilbage fra radet, afgiver dettes
formand udtalelse om den pétenkte sanktion.

Efter denne procedure kan anszttelsesmyndigheden uanset artikel 11 anvende en
af de sanktioner, der er omhandlet i artikel 9, stk. 1, litra a)-d).

Den péageldende tjenestemand underrettes, inden han indremmer sin fejl, om de
mulige folger af en sddan indremmelse.
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VYM112
Artikel 15

Inden det forste mede i rddet giver formanden et af medlemmerne til opgave at
udferdige en rapport om hele sagen og at informere de andre medlemmer af
rddet herom.

Artikel 16

1. Den pageldende tjenestemand heres af radet; ved denne lejlighed kan han
fremsatte skriftlige eller mundtlige bemerkninger personligt eller gennem en
representant. Han kan indkalde vidner.

2.  Institutionen repreesenteres i radet af en af ansattelsesmyndigheden hertil
bemyndiget tjenestemand, som har samme rettigheder som den bererte tjeneste-
mand.

3. Radet kan here efterforskere fra OLAF i de tilfalde, hvor OLAF har indledt
en undersogelse.

Artikel 17

1. Hvis de forhold, der legges tjenestemanden til last, eller de omstaendig-
heder, under hvilke disse er begaet, efter ridets opfattelse ikke er tilstreekkeligt
belyst, kan det ivarksatte en kontradiktorisk undersegelse.

2. Formanden eller et medlem af radet gennemforer undersegelsen pé radets
vegne. Radet kan med henblik pa undersegelsen forlange at fa udleveret alle
dokumenter, der vedrerer den verserende sag. Institutionen efterkommer enhver
sddan anmodning inden for den frist, som radet eventuelt fastsetter. Nar der
rettes anmodning til tjenestemanden, registreres ethvert afslag pa at efterkomme
anmodningen.

Artikel 18

Pé grundlag af de dokumenter, der er blevet forelagt for radet, og under hensyn til
eventuelle skriftlige eller mundtlige udtalelser samt til udfaldet af den undersogelse,
der métte vere foretaget, afgiver radet med stemmeflerhed en begrundet udtalelse
om substansen i de indberettede forhold og eventuelt om den sanktion, som det
finder ber anvendes i anledning af de paklagede forhold. Udtalelsen underskrives
af alle radets medlemmer. Hvert medlem af radet kan vedlegge udtalelsen en
divergerende tilkendegivelse. Udtalelsen tilstilles ansattelsesmyndigheden og den
pageldende tjenestemand senest to méaneder efter den dag, hvor ansattelsesmyn-
dighedens indberetning blev modtaget, idet fristen dog afpasses efter, hvor kompli-
ceret sagen er. Nar undersogelsen er foretaget pa radets initiativ, er fristen pa fire
maneder, idet den dog afpasses efter, hvor kompliceret sagen er.

Artikel 19

1. Formanden for radet deltager kun i afstemninger, nar der er tale om proce-
durespergsmal eller i tilfelde af stemmelighed.

2. Formanden drager omsorg for, at radets afgerelser bliver fuldbyrdet, og ger
alle medlemmer bekendt med samtlige oplysninger og dokumenter, der vedrerer
sagen.

Artikel 20

Sekreteeren forer protokol over radets meder. Vidnerne underskriver protokollen
angéende deres udsagn.
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Artikel 21

1. Safremt der ved en disciplinersag palaegges tjenestemanden en af de i
artikel 9 nevnte sanktioner, betaler denne selv sine egne omkostninger ved disci-
plin@rsagen, herunder honorar til en person, der er valgt som bisidder eller til at
bistd tjenestemanden ved hans forsvar.

2. Ansettelsesmyndigheden kan dog i ekstraordinere tilfeelde treeffe en anden
afgorelse, nar disse omkostninger udger en urimelig belastning for den pagel-
dende tjenestemand.

Artikel 22

1.  Efter at have hert tjenestemanden traffer ansettelsesmyndigheden en
beslutning i henhold til artikel 9 og 10 inden for en frist pd to méneder efter
modtagelsen af radets udtalelse. Beslutningen skal vaere begrundet.

2. Hvis anszttelsesmyndigheden beslutter at henlegge sagen uden nogen
discipliner sanktion, underretter den straks skriftligt den pagaldende tjeneste-
mand herom. Den péageldende tjenestemand kan anmode om, at denne beslutning
leegges 1 hans personlige aktmappe.

Afdeling 6

Suspension

Artikel 23

1. Nar ansattelsesmyndigheden fremsatter pastand om, at en tjenestemand har
begéet en alvorlig fejl ved enten at have brudt sine tjenestepligter eller at have
overtradt almindelige retsregler, kan den pa ethvert tidspunkt suspendere ophavs-
manden til denne fejl i en ne@rmere bestemt eller ubestemt periode.

2. Ansattelsesmyndigheden treffer denne beslutning efter at have hert den
pageeldende tjenestemand, undtagen under ekstraordinare omstandigheder.

Artikel 24

1.  Beslutningen om tjenestemandens suspension skal pracisere, om den
pageldende beholder hele sin len, eller der skal fradrages et belob, som fast-
settes i samme beslutning. Det beleb, der udbetales til tjenestemanden, kan i
intet tilfeelde ligge under det eksistensminimum, der er fastsat i artikel 6 i bilag
VIII, i givet fald forhgjet med bernetilleg.

2. Den suspenderede tjenestemands situation skal reguleres definitivt inden for
en frist pd seks méneder fra den dag, hvor suspensionen har faet virkning. Nar
der ikke inden seks maneder er truffet nogen beslutning, modtager den pagel-
dende igen hele sin lon, jf. dog stk. 3.

3. Fradraget kan opretholdes ud over de i stk. 2 n@vnte seks méaneder, nar der
er rejst straffesag mod den pagaldende tjenestemand for samme forhold, og han i
forbindelse med denne straffesag er fengslet. 1 sé tilfaelde modtager tjeneste-
manden forst pd ny hele sin lon, efter at den kompetente domstol har haevet
fengslingen.

4. Nér den pagzldende ikke er idemt nogen sanktion eller kun har veeret
genstand for en skriftlig advarsel, en irettesattelse eller en midlertidig suspension
af avancement til et hojere lontrin, har han ret til at i tilbagebetalt alle fradrag,
der i henhold til stk. 1 er foretaget i hans len, og, safremt der ikke er iverksat
nogen sanktion, med tilleeg af rente i henhold til den i artikel 12 i bilag XII
fastsatte sats.
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VY M112
Afedeling 7

Sidelebende straffesag

Artikel 25

Hvis der er rejst straffesag mod en tjenestemand for samme forhold, er hans sag
forst definitivt afgjort, nar domstolskendelsen ikke lengere kan appelleres.

Afdeling 8

Afsluttende bestemmelser

Artikel 26

De i artikel 11, 14, 22 og 23 omhandlede beslutninger sendes til OLAF til
orientering i de tilfzelde, hvor OLAF har indledt en undersegelse.

Artikel 27

Nar tjenestemanden er idemt en anden discipliner sanktion end fjernelse fra
tjenesten, kan han i tilfelde af en skriftlig advarsel eller en irettesattelse efter
tre ar og i tilfeelde af andre sanktioner efter seks ar indgive en anmodning om, at
den pagzldende sanktion ikke lengere skal forefindes i de akter, der vedrerer
ham. Ansettelsesmyndigheden beslutter, om den pagaldendes anmodning skal
efterkommes.

Artikel 28

Safremt nye forhold kan understettes af gyldige beviser, kan ansattelsesmyndig-
heden pa eget initiativ eller efter anmodning fra den bererte tjenestemand genop-
tage en discipliner forfelgning.

Artikel 29

Hvis der ikke opretholdes nogen anklage mod den pageldende tjenestemand i
henhold til artikel 1, stk. 3, og artikel 22, stk. 2, har denne efter anmodning ret til
oprejsning ved hensigtsmassig offentliggerelse af ansattelsesmyndighedens afgo-
relse.

VYM131
Artikel 30
Hver institutions ansettelsesmyndighed vedtager efter hering af personaleud-

valget de narmere bestemmelser for gennemforelsen af dette bilag, hvis den
finder dette nedvendigt, jf. dog artikel 2, stk. 3.
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VY Mé67

BILAG X

Serlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemzend, der ger tjeneste i et
tredjeland

KAPITEL 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

I dette bilag fastsettes serlige undtagelsesbestemmelser for EF-tjenestemend, der
gor tjeneste 1 et tredjeland.

Kun statsborgere i EF-medlemsstaterne kan ansattes i sddanne stillinger, og
ansettelsesmyndigheden kan ikke gore brug af undtagelsesbestemmelsen i
vedtegtens artikel 28, litra a).

De almindelige gennemforelsesbestemmelser vedtages i overensstemmelse med
artikel 110 i vedtaegten.

Artikel 2

Efter beslutning truffet af ansattelsesmyndigheden i tjenestens interesse forflyttes
tienestemandene regelmassigt, i pdkommende tilfeelde uathengigt af, om der er
ledige stillinger.

VYM112
Ansattelsesmyndigheden varetager denne mobilitet gennem en serlig procedure
benzvnt »mobilitetsproceduren«, for hvilken den fastsetter gennemforelses-
bestemmelser efter udtalelse fra Personaleudvalget.

VYMé67
Artikel 3

»M112 Ansattelsesmyndigheden kan inden for rammerne af mobilitetspro-
ceduren treffe beslutning om midlertidigt at forflytte en tjenestemand, der er
ansat i et tredjeland, med dennes stilling til hovedsedet eller ethvert andet tjene-
stested i »M128 Unionen <. Denne forflyttelse, der finder sted uden forud-
gaende offentliggerelse af en meddelelse om ledig stilling, kan ikke streekke sig
ud over fire ar. « Uanset artikel 1, stk. 1, kan ansattelsesmyndigheden pa
grundlag af almindelige gennemforelsesbestemmelser treffe beslutning om, at
tjenestemanden i den periode, han er midlertidigt ansat i en EF-medlemsstat
fortsat er underlagt visse bestemmelser i dette bilag, med undtagelse af artikel 5,
10 og 12.

KAPITEL 2
FORPLIGTELSER

Artikel 4

Tjenestemanden skal geore tjeneste pa det ved ansattelsen anferte tjenestested,
eller pa det sted hvortil han forflyttes i tjenestens interesse som led i mobilitets-
proceduren.

VY M112
Artikel 5
1. Nar institutionen stiller en bolig til radighed for tjenestemanden, skal denne

tage bopel der, hvis boligen pa rimelig made passer til hans stilling og til den
familie, over for hvem han har forsergerpligt.
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2. Gennemforelsesbestemmelserne til stk. 1 fastsettes af ansazttelsesmyndig-
heden efter udtalelse fra Personaleudvalget. Anszttelsesmyndigheden traeffer lige-
ledes beslutning om tildelingen af bohave og andet boligudstyr athengigt af de
vilkdr, der gor sig geldende pa det enkelte tjenestested.

VY M67
KAPITEL 3
ARBEJDSVILKAR
VYM131
Artikel 6

En tjenestemand har for hvert kalenderar ret til en arlig ferie pa to arbejdsdage
for hver maned, i hvilken han har gjort tjeneste.

Uanset denne artikels stk. 1, har tjenestemand, der gor tjeneste i et tredjeland den
1. januar 2014, ret til:

— tre arbejdsdage fra den 1. januar 2014 til den 31. december 2014

— to og en halv arbejdsdag fra den 1. januar 2015 til den 31. december 2015.

Artikel 7

I det &r hvor en tjenestemand tiltreder eller fratrader tjenesten i et tredjeland, har
denne ret til en ferie pa to arbejdsdage for hver hele maned, i hvilken der er gjort
tjeneste, pa to arbejdsdage for en del af en méned pa mere end 15 dage, og pa en
arbejdsdag for en del af en méned pa 15 dage eller derunder.

Hvis en tjenestemand ved det lebende kalenderdrs udgang af grunde, der ikke
kan betegnes som tjenstlige, ikke har taget hele sin érlige ferie, kan overfoerslen af
ferie til det folgende ar ikke overstige 14 arbejdsdage.

VY M67
Artikel §

Ansettelsesmyndigheden kan undtagelsesvis ved en sarlig, begrundet beslutning
bevilge en tjenestemand hvileferie, dersom levevilkarene péd tjenestestedet er
specielt vanskelige. Ansettelsesmyndigheden fastsetter for hvert af disse
steder, i hvilken by/hvilke byer en sadan ferie kan tilbringes.

VYM131
Tjenestemand, der deltager i1 videreuddannelse i henhold til vedtegtens
artikel 24a, og som har féet bevilget hvileferie i medfer af stk. 1 i nerverende
artikel, kombinerer i givet fald deres videreuddannelsesperioder med deres hvile-
ferie.

VY M67
Artikel 9

VYM131
1. Tjenestemanden kan efter enske og under hensyn til de tjenstlige krav tage
den arlige ferie samlet eller delt. Ferien skal dog mindst omfatte en periode pé to
sammenhangende uger.
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VY Mé67

2. Deni artikel 8 omtalte hvileferie kan ikke overstige en periode pa 15 arbejds-
dage pr. tjenestear. »M112 —— <

Til hvileferien skal der legges rejsedage i overensstemmelse med artikel 7 i bilag
V til vedtegten.

VY M128
Artikel 9a

Under foreldre- og familieorlov, jf. artikel 42a og 42b i vedtaegten, anvendes
artikel 5, 23 og 24 i dette bilag fortsat i en periode pd sammenlagt hojst seks
méneder inden for hver toars periode under tjeneste i et tredjeland, og artikel 15 i
dette bilag anvendes fortsat i en periode pa sammenlagt hejst ni maneder inden
for hver toars periode under tjeneste i et tredjeland.

VYM67
KAPITEL 4
INDTAGTER OG SOCIALE GODER
Afdeling 1
INDTAGTER OG FAMILIETILLAG
VYM131

Artikel 10

1. Der fastsettes en godtgerelse for levevilkarene, som afhangigt af det sted,
hvor tjenestemanden ger tjeneste, udger en procentdel af et referencebeleb. Dette
referencebelob bestédr af den samlede grundlen, udlandstillaeg, husstandstilleg og
bernetilskud minus de obligatoriske fradrag i henhold til vedtegten eller gennem-
forelsesforordningerne hertil.

Der udbetales ikke en sadan godtgerelse, nér tjenestemanden gor tjeneste i et
land, hvor levevilkdrene méa anses som svarende til dem, der sedvanligvis fore-
kommer i Den Europziske Union.

For de ovrige tjenestesteder fastsattes godtgerelsen for levevilkdrene, bl.a. under
hensyntagen til folgende parametre:

— sundheds- og hospitalsforhold

— sikkerhed

— klimaforhold

— grad af isolering

— andre lokale leveforhold.

Godtgerelsen for levevilkarene, der fastsattes for hvert tjenestested, tages op til
vurdering hvert ar og revideres i givet fald af ansettelsesmyndigheden efter
udtalelse fra Personaleudvalget.

Ansettelsesmyndigheden kan beslutte at udbetale en supplerende premie i tilleg
til godtgerelsen for levevilkarene, hvis en tjenestemand har gjort tjeneste pa mere
end et sted, hvor vilkarene anses for vanskelige eller meget vanskelige. Den
supplerende preemie ma ikke overstige 5 % af det i forste afsnit nevnte referen-
cebelob, og ansettelsesmyndigheden skal pd beherig vis begrunde de enkelte
afgorelser, som den traffer i denne henseende, med henblik pé at overholde
princippet om ligebehandling, idet den baserer sin afgerelse pa graden af vanske-
lige vilkér i forbindelse med den foregaende udsendelse.
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VYM131

2. Nar levevilkarene pa tjenestestedet bringer tjenestemandens fysiske
sikkerhed i fare, far han midlertidigt ved en serlig, begrundet beslutning
truffet af ansattelsesmyndigheden udbetalt en ckstra godtgerelse. Denne fast-
settes som en procentdel af det i stk. 1, forste afsnit, omhandlede referencebelab:

— ndr myndigheden henstiller til sine ansatte ikke at installere deres familie eller
andre personer, over for hvem de har forsergerpligt, pd det pdgeldende
tjenestested, under forudsatning af, at de folger denne henstilling

— ndr myndigheden beslutter midlertidigt at nedskaere antallet af ansatte, der gor
tieneste pa det pageldende tjenestested.

I beherigt begrundede tilfelde kan ansettelsesmyndigheden ogsa beslutte, at der
er tale om en udstationering uden familie. Ovenn®vnte ydelse udbetales til
ansatte, som respekterer denne beslutning.

3. De nermere vilkar for anvendelsen af denne artikel fastsattes af ansettel-
sesmyndigheden.

Y M67
Artikel 11

Vederlaget samt de i artikel 10 nevnte godtgerelser udbetales i »>M94 euro « i
»M131 Den Europziske Union <. De korrigeres med den koefficient, som
anvendes pa vederlaget til tjenestemand, der gor tjeneste i Belgien.

Artikel 12

Ansattelsesmyndigheden kan efter anmodning fra tjenestemanden beslutte helt
eller delvis at udbetale vederlaget i det lands valuta, hvor tjenestemanden ger
tjeneste. Vederlaget korrigeres da med den justeringskoefficient, der er fastsat for
tjenestestedet, og konverteres efter den tilsvarende vekselkurs.

I serlige, behorigt begrundede tilfelde kan ansattelsesmyndigheden helt eller
delvis foretage denne udbetaling i en anden vauta end den, der anvendes pa
tjenestestedet, efter regler, der sikrer, at kebekraften opretholdes.

VY M131
Artikel 13

For i videst muligt omfang at sikre tjenestemendene samme kebekraft uanset
tjenestested ajourfores de i artikel 12 omhandlede justeringskoefficienter en gang
om daret i overensstemmelse med bilag XI. For sd vidt angar ajourferingen,
forstas alle koefficienter som referencevardier. Kommissionen offentligger orien-
tering de ajourforte koefficienter inden for to uger efter ajourforingen i
C-udgaven af Den Europceiske Unions Tidende.

Nar ®ndringen i leveomkostningerne for et bestemt land beregnet pd grundlag af
justeringskoefficienten og den tilsvarende vekselkurs har veret over 5 % siden
sidste ajourfering, treeffes der afgerelse om en forelebig ajourforing af justerings-
koefficienten i overensstemmelse med den procedure, der er fastsat i forste afsnit.

VY M67
Artikel 14

Kommissionen foreleegger arligt Radet en rapport om anvendelsen af dette bilag
og navnlig om fastsattelse af satsen for godtgerelsen for levevilkdr i overens-
stemmelse med artikel 10.
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Y M67
Artikel 15

P4 de af anszttelsesmyndigheden fastsatte betingelser modtager tjenestemanden
et uddannelsestilleeg, der skal dekke de faktisk atholdte udgifter til skolegang, og
som udbetales ved fremlaeggelse af dokumentation. Med undtagelse af sarlige
tilfelde, som ansattelsesmyndigheden treffer afgerelse om, kan dette tilleeg ikke
overstige et loft, der svarer til tre gange det dobbelte loft over uddannelsestil-
legget.

Artikel 16

De godtgerelser, en tjenestemand har til gode, udbetales efter begrundet anseg-
ning fra tjenestemanden enten i »M94 euro <« eller det lands valuta, hvor han
gor tjeneste »M112 , eller i udgiftsvalutaen <.

Bosattelsespenge kan efter tjenestemandens valg udbetales enten i
»M94 curo « eller i det pagzldende lands valuta; i sidstnevnte tilfelde
korrigeres godtgerelsen med den justeringskoefficient, der er fastsat for dette
land, og konverteres efter den tilsvarende vekselkurs.

Afdeling 2
BESTEMMELSER VEDRORENDE GODTGORELSE AF UDGIFTER

Artikel 17

Den tjenestemand, som »M112 nyder godt af en bolig i henhold til artikel 5 eller
23 <, og som af arsager, han ikke har indflydelse pa, ma skifte bopel pa tjene-
stestedet, far i henhold til bestemmelserne for flytning godtgjort omkostningerne i
forbindelse med flytning af »M112 bohave og personlige ejendele <« ved en
serlig, begrundet beslutning fra ansattelsesmyndigheden og ved fremleggelse af
dokumentation.

Tjenestemanden fér i dette tilfeelde inden for et loft, der svarer til halvdelen af
bosattelsespengene, godtgjort »M112 de ovrige udgifter i forbindelse med
bopelsskiftet € ved fremleggelse af dokumentation.

Artikel 18

Den tjenestemand, som pa sit tjenestested er indlogeret pa et hotel, fordi den i
artikel 5 navnte bolig endnu ikke har kunnet tildeles ham eller ikke laengere star
til hans radighed, eller som ikke har kunnet tage sin bolig i besiddelse af arsager,
han ikke har indflydelse pd, modtager for sig og sin familie ved fremlaggelse af
hotelregninger godtgerelse af udgifter til hotel, der forinden er godkendt af
ansettelsesmyndigheden.

VM112
Tjenestemanden modtager desuden de dagpenge, der er fastsat i artikel 10 i bilag
VII, reduceret med 50 %, medmindre ansettelsesmyndigheden vurderer, at der
foreligger force majeure.

VY M67
Safremt »M112 tjenestemanden <« ikke kan blive indlogeret pa et hotel, vil
han efter forudgéende aftale med ansettelsesmyndigheden have ret til godtgerelse
af de faktiske udgifter til leje af en midlertidig bolig.
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VY M112
Artikel 19

Dersom tjenestemandens transportbehov i direkte tilknytning til udevelsen af
hans hverv ikke dakkes af et tjenestekeretoj, modtager han kilometerpenge for
anvendelse af sit private keretej. Sterrelsen af dette beleb fastsettes af ansattel-
sesmyndigheden.

Y M67
Artikel 20

Tjenestemanden er berettiget til for sig selv, og, sdfremt han har ret til husstands-
tilleg, for sin agtefalle og de personer, over for hvem han har forserger-pligt, og
som bor sammen med ham, at f4 dekket rejseudgifter i forbindelse med hvile-
ferier fra tjenestestedet og til det sted, hvor hvileferien er bevilget.

Godtgerelsen af disse udgifter ydes efter sarlig afgerelse ved fremleggelse af
flybilletter uanset afstand, narder ikke findes jernbaneforbindelse, eller nar denne
ikke kan benyttes.

Artikel 21

VYM112
For en tjenestemand, som ma skifte bopal for at efterkomme artikel 20 i
vedtegten, afholder institutionen pa de af ansattelsesmyndigheden fastsatte betin-
gelser og athangigt af de boligforhold, der kan sikres ham pa tjenestestedet, ved
tiltreedelsen af tjenesten eller ved en forflyttelse, udgifterne til:

a) flytning af alt det personlige bohave eller en del heraf fra det sted, hvor dette
bohave befinder sig, til tjenestestedet samt transport af personlige ejendele,
safremt der stilles en umebleret bolig til radighed

b) transport af personlige ejendele og opbevaring af det personlige bohave,
safremt der stilles en mebleret bolig til radighed.

VY Mé67
Ved den endelige udtreeden af tjenesten eller i tilfelde af tjenestemandens ded
atholder institutionen pa de af ansettelsesmyndigheden fastsatte betingelser de
faktiske udgifter enten til flytningen af det personlige bohave fra det sted, hvor
dette bohave befinder sig, til hjemstedet eller til transporten af personlige ejen-
dele fra tjenestestedet til hjemstedet, idet disse godtgerelser ikke udelukker
hinanden.

Hvis den afdede tjenestemand var ugift, godtgeres disse udgifter de ydelsesberet-
tigede.

Artikel 22

For en tjenestemand pé preve udbetaler institutionen det midlertidige boligtilskud
samt udgifterne til transport af personlige ejendele tilhorende agtefellen og
personer, over for hvem han har forsergerpligt.

Safremt tjenestemanden ikke fastansattes efter prevetidens udleb, kan institu-
tionen i serlige tilfeelde inddrive op til halvdelen af disse beleb pa grundlag af
de af ansattelsesmyndigheden fastsatte bestemmelser.

VY M131
Artikel 23

Péa grundlag af en liste over lande, som fastlegges af anszttelsesmyndigheden,
og dersom tjenestemanden ikke fér stillet en bolig til radighed af institutionen,
udbetaler ansezttelsesmyndigheden enten et boligtilskud til tjenestemanden eller
godtger dennes husleje.
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Boligtilskuddet udbetales ved forevisning af en lejekontrakt, medmindre anset-
telsesmyndigheden af beherigt begrundede drsager vedrerende praksis og lokale
vilkér pa tjenestestedet i det pagaldende tredjeland giver afkald pa denne forplig-
telse. Boligtilskuddet beregnes primert pa grundlag af den pageldende tjeneste-
mands tjenstlige status og efterfolgende ud fra sammensatningen af hans familie,
over for hvem han har forsergerpligt.

Huslejen godtgeres under forudsatning af, at boligen udtrykkeligt er godkendt af
ansettelsesmyndigheden og er i overensstemmelse forst og fremmest med den
pageeldende tjenestemands tjenstlige status og dernest med sammensatningen af
hans familie, over for hvem han har forsergerpligt.

De narmere bestemmelser for anvendelsen af denne artikel fastsattes af anseet-
telsesmyndigheden. Dette boligtilskud mé under ingen omstendigheder overstige
tienestemandens udgifter.

VYMo67

Afdeling 3
SOCIAL SIKRING

Artikel 24

Tjenestemanden, hans agtefelle, bern og andre personer, over for hvem han har
forsergerpligt, er omfattet af en tillegssygeforsikring, der dakker forskellen
mellem de faktisk afholdte udgifter og de ydelser, der udbetales i henhold til
den i artikel 72 i vedtaegten omtalte sygesikringsordning med undtagelse af stk. 3
i nevnte artikel.

Halvdelen af preemien til denne forsikring betales af den tilsluttede, uden at dette
beleb dog kan overstige 0,6 % af hans grundlen; den anden halvdel af preemien
betales af institutionen.

Tjenestemanden, hans agtefelle, bern og andre personer, over for hvem han har
forsergerpligt, er forsikret i tilfzelde af hjemsendelse af laegelige arsager i akutte
eller serlig akutte tilfeelde, og det pahviler alene institutionen at atholde denne
premieudgift.

Artikel 25

Tjenestemandens @gtefzlle, bern og andre personer, over for hvem han har
forsergerpligt, deekkes af en forsikring mod ulykker, der matte indtreffe uden
for »M128 Unionen <« i de lande, der star opfort pa en liste, som ansettelses-
myndigheden har udarbejdet med henblik herpa.

Halvdelen af forsikringspraemien betales af tjenestemanden, mens den anden
halvdel betales af institutionen.

VYM112
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BILAG XI

GENNEMFORELSESBESTEMMELSER TIL VEDTAGTENS ARTIKEL 64
OG 65

KAPITEL 1

ARLIG AJOURFORING AF VEDERLAG, JF. VEDTAGTENS
ARTIKEL 65, STK. 1

Afdeling 1
Elementer, der indgar i den arlige ajourfering
Artikel 1
1. Rapport fra Den Europeeiske Unions Statistiske Kontor (Eurostat)

Med henblik pa den i vedtegtens artikel 65, stk. 1, og artikel 13 i bilag X
foreskrevne arlige ajourfering udarbejder Eurostat hvert ar inden udgangen af
oktober en rapport om @ndringerne i leveomkostningerne i Belgien og Luxem-
bourg, kebekraftspariteterne mellem Bruxelles og visse andre tjenestesteder i
medlemsstaterne og i tredjelande, hvor det er relevant, samt andringerne i kabe-
kraften for vederlagene til tjenestemandene i medlemsstaternes centraladmini-
strationer.

2. Andringer i leveomkostningerne i Belgien og Luxembourg

Eurostat udarbejder et indeks til at méle @ndringerne i leveomkostningerne for
EU-tjenestemand i Belgien og Luxembourg. Dette indeks (herefter "det felles
indeks") fastlegges pd grundlag af koefficienten for den nationale inflation (som
malt ved det harmoniserede forbrugerprisindeks (HICP) for Belgiens vedkom-
mende og ved forbrugerprisindekset (CPI) for Luxembourgs vedkommende)
mellem juni i det foregdende &r og juni i indevaerende ar i forhold til fordelingen
af det personale, der gor tjeneste i disse medlemsstater.

3. Andringer i leveomkostningerne uden for Bruxelles

a) Eurostat beregner efter aftale med de nationale statistiske kontorer eller andre
relevante myndigheder i medlemsstaterne de kebekraftspariteter, der ligger til
grund for kebekraftseekvivalenterne, jf. Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 223/2009 (') ("nationale statistiske kontorer eller andre
relevante myndigheder i medlemsstaterne"):

i) for vederlagene til EU-tjenestemaend med tjenestested i medlemsstaternes
hovedsteder, bortset fra Nederlandene, hvor indekset for Haag og ikke
Amsterdam anvendes, og pé visse andre tjenestesteder, idet Bruxelles
anvendes som reference

ii) for pensioner til tjenestemeend, som udbetales i medlemsstaterne, idet
Belgien anvendes som reference.

b) Kebekraftspariteterne fastsattes i forhold til juni maned hvert ar.

c) Kabekraftspariteterne beregnes pa en sadan méde, at det er muligt at ajourfore
hver enkelt grundleeggende bestanddel to gange om aret, og efterproves ved
en direkte undersegelse mindst en gang hvert femte ar. Eurostat ajourferer
kabekraftspariteterne ved hjelp af andringerne i medlemsstatens harmonise-
rede forbrugerprisindeks og de bedst egnede indeks, som fastsat af Gruppen
vedrerende vedtaegtens artikel 64 og 65, som omhandlet i artikel 13.

~

(") Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 223/2009 af 11. marts 2009 om

europaiske statistikker og om ophevelse af forordning (EF, Euratom) nr. 1101/2008
om fremsendelse af fortrolige statistiske oplysninger til De Europziske Fallesskabers
Statistiske Kontor, Rédets forordning (EF) nr. 322/97 om EF-statistikker og Rédets
afgorelse 89/382/EQF, Euratom om nedsettelse af et udvalg for De Europziske Felles-
skabers statistiske program (EUT L 87 af 31.3.2009, s. 164).
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d) Uden for Belgien og Luxembourg males andringerne i leveomkostningerne i
referenceperioden ved hjzlp af implicitte indeks. Disse indeks beregnes ved at
multiplicere det felles indeks med andringen i kebekraftspariteten.

4. AEndringer i kobekraften for vederlaget til de nationale tjenestemcend i
centraladministrationerne (specifikke indikatorer)

a) Med henblik pa at male savel den positive som den negative procentvise
@ndring i1 kebekraften for vederlagene til tjenestemand i medlemsstaterne
beregner Eurostat pd grundlag af de oplysninger, som de nationale statistiske
kontorer eller andre relevante myndigheder i medlemsstaterne indberetter,
inden udgangen af september specifikke indikatorer for, hvilke andringer
der har veret i realindkomsten for tjenestemand ansat i centraladministratio-
nerne i perioden mellem juli aret forinden og juli i indevarende ar. Lennin-
gerne ber i begge tilfelde indbefatte en tolvtedel af alle de arligt udbetalte
elementer.

For hver specifik indikator beregnes to indikatorer:

i) en indikator for hver ansattelsesgruppe, séledes som disse er defineret i
vedtaegten

ii) en gennemsnitsindikator vejet efter antallet af nationale tjenestemand i
funktioner, der svarer til ansattelsesgrupperne.

For hver af disse indikatorer fastsattes en brutto- og nettorealvaerdi. Omreg-
ningen fra brutto til netto sker ved, at de obligatoriske indeholdelser og
generelle skattemaessige faktorer indregnes.

Ved fastsettelsen af brutto- og nettoindikatorerne for hele Den Europaiske
Union anvender Eurostat en model sammensat af folgende medlemsstater:
Belgien, Tyskland, Spanien, Frankrig, Italien, Luxembourg, Nederlandene,
Ostrig, Polen, Sverige og Det Forenede Kongerige. Europa-Parlamentet og
Radet kan efter forslag fra Kommissionen i henhold til artikel 336 i traktaten
om Den Europziske Union, vedtage en ny model, der representerer mindst
75 % af Unionens bruttonationalprodukt (BNP), og som anvendes fra aret
efter vedtagelsen. Resultaterne for hvert enkelt land vagtes med den
samlede andel af det relevante nationale BNP-aggregat malt ved hjelp af
kabekraftspariteterne og som angivet i de senest offentliggjorte statistikker,
jf. nationalregnskabsdefinitionerne i det til enhver tid geldende europziske
nationalregnskabssystem.

b

~

Efter anmodning fra Eurostat fremlegger de nationale statistiske kontorer eller
relevante myndigheder i medlemsstaterne de supplerende oplysninger, som
Eurostat matte have brug for til fastleggelsen af en specifik indikator, der
korrekt maler @ndringerne i kebekraften for nationale tjenestemand.

Safremt Eurostat efter en ny hering af de nationale statistiske kontorer eller
andre relevante myndigheder i medlemsstaterne, konstaterer statistiske uregel-
massigheder i de indberettede oplysninger, eller hvis det viser sig umuligt at
beregne indikatorer, som statistisk korrekt méler udviklingen i realindkomsten
for tjenestemand i en bestemt medlemsstat, aflegger Eurostat rapport til
Kommissionen og forsyner denne med alle nedvendige oplysninger.
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¢) Ud over de specifikke indikatorer beregner Eurostat visse kontrolindikatorer.
En af disse har form af oplysninger om reallonssummen pr. ansat i central-
administrationerne beregnet efter nationalregnskabsdefinitionerne i det til
enhver tid geldende europwiske nationalregnskabssystem.

I sin rapport om de specifikke indikatorer kommenterer Eurostat forskellene
mellem disse indikatorer og de i dette litra nevnte kontrolindikatorer.

Artikel 2

Med henblik pé artikel 15 i dette bilag underseger Kommissionen regelmaessigt
institutionernes ansattelsesbehov.

Afdeling 2
Bestemmelser for den irlige ajourfering af vederlag og pensioner
Artikel 3

1. I henhold til vedtegtens artikel 65 og pa grundlag af de kriterier, der er
fastsat i afdeling 1 i dette bilag, ajourfores vederlag og pensioner hvert &r inden
arets udgang med virkning fra den 1. juli.

2. Ajourferingens sterrelse findes ved at gange det felles indeks med den
specifikke indikator. Ajourferingen fastsattes i nettotal og udtrykkes ved
samme procentsats for alle.

3. Sterrelsen af den fastsatte ajourforing indarbejdes efter den nedenfor anforte
metode i den grundlenstabel, der findes i vedtegtens artikel 66 og bilag XIII
samt i artikel 20, 93 og 133 i ansettelsesvilkarene for de ovrige ansatte:

a) nettovederlaget og -pensionen uden justeringskoefficient forhejes eller
nedsattes med verdien af den ovenfor omtalte ajourfering

b) den nye grundlenstabel udarbejdes ved beregning af det bruttobeleb, som
efter fradrag af skat under hensyn til stk. 4 samt obligatoriske indeholdelser
i henhold til socialsikrings- og pensionsordningerne svarer til nettovederlaget

¢) ved omregningen af nettobeleb til bruttobelob foretages beregningen pa basis
af en ugift tjenestemand, der ikke har krav pa de i vedtegten omhandlede
tilleg og ydelser.

4. Med henblik pa anvendelse af forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68
multipliceres belebene i artikel 4 i navnte forordning med en faktor
sammensat af:

a) den faktor, der folger af den foregaende ajourfering, og/eller

b) sterrelsen pa den i stk. 2 omhandlede ajourfering af vederlaget.

5. Der anvendes ingen justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg. Juste-
ringskoefficienterne for:

a) vederlagene til Den Europziske Unions tjenestemand med tjenestested i de
ovrige medlemsstater og pa en raekke andre tjenestesteder
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b) som en undtagelse fra vedtagtens artikel 82, stk. 1, EU-pensioner, der udbe-
tales i de ovrige medlemsstater for den del, der svarer til rettigheder erhvervet
for den 1. maj 2004

fastseettes pa grundlag af forholdet mellem de i artikel 1 i nerverende bilag
omhandlede kebekraftspariteter og de i vedtagtens artikel 63 omhandlede veksel-
kurser for de pagaldende lande.

Procedurerne i artikel 8 i dette bilag vedrerende anvendelse af justeringskoeffi-
cienterne med tilbagevirkende kraft pa tjenestesteder med sterk inflation, finder
anvendelse.

6. Institutionerne foretager med tilbagevirkende kraft for perioden mellem
ajourforingens virknings- og ikrafttraedelsestidspunkt en tilsvarende positiv eller
negativ ajourforing af vederlagene til tjenestemand og pensionerne til tidligere
tienestemand og andre berettigede.

Hvis en sddan ajourfering med tilbagevirkende kraft indeberer, at et for meget
udbetalt belob skal tilbagebetales, kan tilbagebetalingen fordeles over hejst 12
maneder fra ikrafttreedelsestidspunktet for den naeste érlige ajourfering.

KAPITEL 2

MELLEMLIGGENDE AJOURFORINGER AF VEDERLAG OG
PENSIONER (VEDTAGTENS ARTIKEL 65, STK. 2)

Artikel 4

1. 1 tilfelde af at der i perioden mellem juni og december sker en veasentlig
@ndring i leveomkostningerne (vurderet pa grundlag af den merkbarhedstarskel,
der er fastsat i artikel 6 i dette bilag), foretages der med virkning fra 1. januar en
mellemliggende ajourfering af vederlag og pensioner i henhold til artikel 65, stk.
2, 1 vedtagten, idet der tages hensyn til prognosen for kebekraftsudviklingen i
den lebende arlige referenceperiode.

2. Ved den arlige ajourfering af vederlagene tages der hensyn til saddanne
mellemliggende ajourfoeringer.

Artikel 5

1. Hvert &r i marts udarbejder Eurostat en prognose for kebekraftsudviklingen i
den pageldende periode pé grundlag af de oplysninger, der afgives pa det i
artikel 13 omhandlede mede.

Hvis denne prognose viser en negativ procentsats, medtages halvdelen af denne
ved beregningen af den mellemliggende ajourfering.

2. Zndringerne i leveomkostningerne i Belgien og Luxembourg males ved
hjelp af det felles indeks for perioden fra juni til december i det foregdende
kalenderar.

3. For hvert af de tjenestesteder, for hvilke der er fastsat en justeringskoefficient
(med undtagelse af Belgien og Luxembourg), beregnes der et sken over de i
artikel 1, stk. 3, omhandlede kebekraftspariteter geeldende for december. Andrin-
gerne 1 leveomkostningerne beregnes efter bestemmelserne i artikel 1, stk. 3.

Artikel 6

1. Maerkbarhedstersklen for den i artikel 5, stk. 2, i dette bilag navnte seks-
maneders periode fastsattes til den procentsats, der svarer til 6 % for en tolv-
maéneders periode.
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2. Tersklen anvendes efter folgende procedure, dog med forbehold af dette
bilags artikel 5, stk. 1, andet afsnit:

a) hvis markbarhedstersklen nés eller overskrides i Bruxelles eller Luxembourg
(malt ved udviklingen i det fzlles indeks mellem juni og december), ajour-
fores vederlag for alle tjenestesteder i overensstemmelse med den érlige ajour-
foringsprocedure

b) hvis markbarhedstersklen ikke er naet for Bruxelles og Luxembourg, ajour-
fores justeringskoefficienterne kun for de tjenestesteder, hvor udviklingen i
leveomkostningerne (malt ved udviklingen i de implicitte indeks i perioden
juni-december) har bevirket, at taersklen er overskredet.

Artikel 7
Med henblik pa artikel 6 i dette bilag gelder folgende:

Veardien af ajourferingen er lig med det falles indeks, eventuelt multipliceret
med halvdelen af den forventede specifikke indikator, hvis denne er negativ.

Justeringskoefficienterne svarer til forholdet mellem den relevante kebekraftspa-
ritet og valutakursen, jf. vedtegtens artikel 63, multipliceret med veerdien af
ajourforingen, hvis ajourforingstersklen ikke er ndet for Bruxelles og Luxem-
bourg.

KAPITEL 3

TIDSPUNKT, HVOR EN JUSTERINGSKOEFFICIENT FAR VIRKNING
(TJENESTESTEDER MED STOR STIGNING I LEVEOMKOSTNIN-
GERNE)

Artikel 8

1. Vedrerende tjenestesteder med stor stigning i leveomkostningerne (mélt ved
udviklingen i de implicitte indeks), far justeringskoefficienterne virkning for den
1. januar i forbindelse med mellemliggende ajourferinger og for den 1. juli i
forbindelse med den arlige ajourfering. Hensigten hermed er at begrense keobe-
kraftstabet, s det ikke overstiger keobekraftstabet pd et tjenestested med en
udvikling i leveomkostningerne svarende til markbarhedstaersklen.

2. Virkningstidspunkterne for den é&rlige ajourfering fastsattes til:

a) den 16. maj for tjenestesteder, hvor inflationen er pa over 6 % og

b) den 1. maj for tjenestesteder, hvor inflationen er pa over 10 %.

3. Virkningstidspunkterne for den mellemliggende ajourfering fastszttes til:

a) den 16. november for tjenestesteder, hvor inflationen er pa over 6 % og

b) den 1. november for tjenestesteder, hvor inflationen er pa over 10 %.
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KAPITEL 4

UDARBEJDELSE OG OPHAVELSE AF JUSTERINGSKOEFFICI-
ENTER (VEDTAGTENS ARTIKEL 64)

Artikel 9

1. De relevante myndigheder i de bererte medlemsstater, administrationen i en
af EU-institutionerne eller reprasentanterne for EU-tjenestemand pa et bestemt
tjenestested kan anmode om, at der fastsattes en serskilt justeringskoefficient for
det pagzldende tjenestested.

Til stette for en sddan anmodning skal der fremlagges objektive oplysninger som
bevis for, at der over en arreekke har varet en markbar forskel i kebekraften pa
et bestemt tjenestested i forhold til kebekraften i den pégeldende medlemsstats
hovedstad (undtagen Nederlandene, hvor referencen er Haag og ikke
Amsterdam). Hvis Eurostat bekrefter, at der er en markbar og vedvarende
forskel (over 5 %), fastsetter Kommissionen i en delegeret retsakt i henhold til
artikel 111 og 112 i vedtagten en justeringskoefficient for det pagaldende tjene-
stested.

2. Kommissionen treeffer ved hjelp af delegerede retsakter i henhold til
artikel 111 og 112 i vedtegten afgerelse om, at der ikke laengere skal gaelde
en justeringskoefficient for et bestemt tjenestested. I sa tilfelde treffes afgerelsen
herom med henvisning til:

a) en anmodning fra de relevante myndigheder i den pagaldende medlemsstat,
administrationen 1 en af EU-institutionerne eller reprasentanter for
EU-tjenestemand pé et bestemt tjenestested, hvoraf det fremgar, at leve-
omkostningerne pa det pagaldende tjenestested ikke lengere adskiller sig
markant (under 2 %) fra leveomkostningerne i den pageldende medlemsstats
hovedstad. Der skal vare tale om en vedvarende udjevning, som er bekreftet
af Eurostat

b) at Unionen ikke laengere har tjenestegorende tjenestemaend og midlertidigt
ansatte pa dette sted.

KAPITEL 5
MODERATIONS- OG UNDTAGELSESKLAUSULER
Artikel 10

Verdien af den specifikke indikator, der anvendes i forbindelse med den éarlige
ajourfering, er underlagt en gvre grense pa 2 % og en nedre granse pd — 2 %.
Hvis verdien af den specifikke indikator overstiger den evre grense eller er
under den nedre grense, anvendes graenseverdien til beregning af verdien af
ajourforingen.

Stk. 1 finder ikke anvendelse, nar artikel 11 finder anvendelse.

Resten af den érlige ajourfering, der udgeres af forskellen mellem den veerdi, der
er beregnet med den specifikke indikator, og den verdi, der er beregnet med
grenseverdien, far virkning fra 1. april i det folgende ar.

Artikel 11

1. Er der et fald i Unionens reale BNP i indevarende ar som skennet af
Kommissionen, og er den specifikke indikator positiv, er det kun en del af
den specifikke indikator, der anvendes til beregning af verdien af ajourferingen.
Resten af vardien af den arlige ajourfering, svarende til resten af den specitikke
indikator, anvendes fra et senere tidspunkt det felgende dr. Denne rest af veerdien
af den arlige ajourfering tages ikke i betragtning i forbindelse med artikel 10.
Verdien af Unionens BNP, konsekvenserne i form af opsplitning af den speci-
fikke indikator og anvendelsestidspunktet er defineret i overensstemmelse med
nedenstdende skema:
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. Konsekvenser for den Tidspunkt for betaling af den
Unionens BNP specifikke indikator anden del
[~ 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1. april ar n + 1
[ 1 %; -3 %] 0 %; 100 % 1. april ar n + 1
under — 3 % 0 % —

2. Er der en afvigelse mellem det sken, der omtales i stk. 1, og de endelige
oplysninger om Unionens BNP, der offentliggeres af Kommissionen, og disse
endelige oplysninger ville @®ndre de i tabellen i stk. 1 anferte konsekvenser,
foretages de fornedne korrektioner, herunder ajourferinger med tilbagevirkende
kraft, hvad enten de er positive eller negative, i overensstemmelse med samme
tabel.

3. Ethvert ajourfort referencebeleb, der er opstiet som folge af en justering,
offentliggeres senest to uger efter justeringen af Kommissionen til orientering i
C-udgaven af Den Europceiske Unions Tidende.

4. Nar anvendelsen af stk. 1 har medfert, at veerdien af den specifikke indikator
ikke har varet anvendt til ajourfering af vederlagene og pensionerne, udger
denne veardi grundlaget for udregningen af en fremtidig justering, nar den kumu-
lative stigning i Unionens BNP maélt fra det ar, hvor stk. 1 eller 2 blev anvendt,
bliver positiv. Under alle omstaendigheder er den i forste punktum omtalte veerdi
pé tilsvarende vis underlagt de i dette bilags artikel 10 omhandlede graensevear-
dier og principper. Udviklingen i Unionens BNP males jevnligt af Eurostat med
dette for oje.

5. Hvis det er relevant, har de juridiske konsekvenser af anvendelsen af
artikel 10 og narvaerende artikel fortsat fuld effekt, selv efter dette bilags udlebs-
dato, jf. artikel 15.

KAPITEL 6

EUROSTATS OPGAVER OG FORBINDELSER MED DE NATIONALE
STATISTISKE KONTORER OG ANDRE RELEVANTE MYNDIGHEDER
I MEDLEMSSTATERNE

Artikel 12

Eurostat har til opgave at fore tilsyn med kvaliteten af de grundlaeggende oplys-
ninger og de statistiske metoder, der anvendes med henblik pé beregningen af de
elementer, der indgér i ajourferingen af vederlagene. Eurostat skal bl.a. foretage
de evalueringer og ivarksatte de undersogelser, der er nedvendige for dette
tilsyn.

Artikel 13

Hvert ar i marts indkalder Eurostat en arbejdsgruppe bestdende af sagkyndige fra
de nationale statistiske kontorer eller andre relevante myndigheder i medlems-
staterne, benaevnt "Gruppen vedrerende vedtaegtens artikel 64 og 65".

Ved denne lejlighed gennemgas den statistiske metode og dens anvendelse i
forbindelse med de specifikke indikatorer og kontrolindikatorerne, det felles
indeks og kebekraftspariteterne.

Der fremlegges desuden oplysninger, som gor det muligt at udarbejde en
prognose for kebekraftsudviklingen med sigte pa den mellemliggende ajourforing
af vederlagene, samt oplysninger om udviklingen i arbejdstidens leengde i central-
administrationerne.
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Artikel 14

Medlemsstaterne giver efter Eurostats anmodning Eurostat alle de oplysninger,
som har direkte eller indirekte betydning for sammensatningen af og udviklingen
i vederlagene til tjenestemandene i centraladministrationerne.

KAPITEL 7
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER OG REVISIONSKLAUSUL
Artikel 15

1. Bestemmelserne i dette bilag anvendes fra 1. januar 2014 til 31. december
2023.

2. Kommissionen forelaegger inden den 31. marts 2022 Europa-Parlamentet og
Radet en rapport. Rapporten skal tage hensyn til den undersogelse, der er blevet
gennemfort i henhold til artikel 2 i dette bilag og skal navnlig vurdere, om
udviklingen i EU-tjenestemands vederlags og pensioners kebekraft svarer til
de @ndringer, der er sket med kebekraften for vederlagene til nationale tjeneste-
meand i centraladministrationerne. Pa baggrund af denne rapport forelegger
Kommissionen, hvis det er relevant, et forslag til @ndring af dette bilag samt
artikel 66a i vedtegten pa grundlag af artikel 336 i traktaten om Den Europaiske
Unions funktionsméade.

3. Sa lenge Europa-Parlamentet og Réadet ikke har vedtaget en forordning pa
grundlag af Kommissionens forslag, finder dette bilag og artikel 66a i vedtegten
forelobig fortsat anvendelse efter den dato, der er fastsat i nervaerende artikels
stk. 1 og i artikel 66 i vedtegten.

4. Ved udgangen af 2018 foreleegger Kommissionen Europa-Parlamentet og
Radet en forelobig rapport om anvendelsen af dette bilag og artikel 66a i
vedtagten.
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BILAG XII

Gennemforelsesbestemmelser til vedtzegtens artikel 83a

KAPITEL 1
ALMINDELIGE PRINCIPPER

Artikel 1

1. Med henblik pé fastsattelse af tjenestemandenes bidrag til pensionsord-
ningen, jf. vedtaegtens artikel 83, stk. 2, foretager Kommissionen hvert femte
ar fra og med 2004 en aktuarmassig vurdering af, om der er balance i pensions-
ordningen, jf. vedtagtens artikel 83a, stk. 3. Denne vurdering skal angive om
tjienestemandenes bidrag er tilstreekkelige til at finansiere en tredjedel af udgif-
terne til pensionsordningen.

2. Med henblik pa den i vedtaegtens artikel 83a, stk. 4, fastsatte undersogelse
ajourforer Kommissionen hvert &r den aktuarmeessige vurdering under hensyn-
tagen til udviklingen i populationen, jf. artikel 9 i dette bilag, rentesatsen, jf.
artikel 10 i dette bilag, »C11 og den drlige @ndring af tjenestemandenes
lonskala, jf. artikel 11 i dette bilag. <«

3. Vurderingen og ajourferingerne foretages hvert ar n pé basis af populationen
af aktive medlemmer af pensionsordningen pr. 31. december aret for (n - 1).

VY M131
Artikel 2

1. Séfremt bidragssatsen ajourfores, sker det med virkning fra den 1. juli
samtidig med den érlige ajourfering af vederlagene, jf. vedtagtens artikel 65.
Eventuelle ajourforinger ma ikke medfere et bidrag, der er over én procent hgjere
eller lavere end den galdende sats aret for.

2. Den forskel, der konstateres mellem den ajourfering af bidragssatsen, som
ville folge af aktuarberegningen, og ajourferingen som foelge af den variation der
er omhandlet i stk. 1, sidste punktum, udlignes ikke pa noget tidspunkt og tages
folgelig heller ikke i1 betragtning i senere aktuarberegninger. Den bidragssats, der
ville folge af aktuarberegningen, skal anferes i den vurderingsrapport, der er
omtalt i dette bilags artikel 1.

VY Mi112

KAPITEL 2
VURDERING AF DEN AKTUARMASSIGE BALANCE

Artikel 3

I de aktuarmassige vurderinger hvert femte ar opstilles betingelserne for balance
under hensyntagen til ordningens forpligtelser i form af alderspension, jf. vedteg-
tens artikel 77, invaliditetsydelse, jf. vedtegtens artikel 78, og efterladtepension,
jf. vedtaegtens artikel 79 og 80.
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Artikel 4

1. Den aktuarmassige balance vurderes pa grundlag af den beregningsmetode,
der er fastsat i dette kapitel.

2. Ifelge denne metode reprasenterer den »aktuarmassige vardi« af de
pensionsrettigheder, der er optjent for beregningsdatoen, en forpligtelse vedre-
rende tidligere tjenestedr, mens den aktuarmessige vaerdi af de pensionsrettig-
heder, der optjenes i det tjenestedr, der begynder pa beregningsdatoen, repraesen-
terer »tjenesteomkostninger«.

3. Det antages, at alle pensioneringer (undtagen i forbindelse med invaliditet)
vil ske ved en bestemt gennemsnitsalder (r). Den gennemsnitlige pensionerings-
alder ajourferes kun ved den i artikel 1 omhandlede aktuarmessige vurdering
hvert femte &r og kan vere forskellig for de forskellige personalegrupper.

4. Ved beregningen af de aktuarmeessige vardier

a) tages der hensyn til de fremtidige @ndringer i hver tjenestemands grundlen
mellem beregningsdatoen og den forventede pensioneringsalder

b) tages der ikke hensyn til pensionsrettigheder optjent for beregningsdatoen
(forpligtelsen vedrerende tidligere tjenestear).

5. Ved den aktuarmessige evaluering af tjenesteomkostningerne tages der
hensyn til alle relevante bestemmelser i denne vedtaegt (serlig i bilag VIII og
XI10).

6.  Der anvendes en udjavningsproces til fastlaggelse af den reelle diskonte-
ringssats og satsen for den 4rlige @ndring af EF-tjenestemandenes lenskala.
Udjeevningen opnas ved et »M131 30-drigt <« glidende gennemsnit for rente-
satsen og stigningen i lonskalaen.

Artikel 5

1. Bidragsformlen er baseret pa ligningen:

ar n bidragssats = &r n tjenesteomkostninger/samlet arlig grundlen

2. Tjenestema®ndenes bidrag til finansieringen af pensionsordningen beregnes
som en tredjedel af forholdet mellem tjenesteomkostningerne i indevarende ar
(n) for alle tjenestemend, der er aktive medlemmer af pensionsordningen, og den
samlede arlige grundlen for samme population af aktive medlemmer af pensions-
ordningen pr. 31. december &ret for (n - 1).

3. Tjenesteomkostningerne er summen af:

a) pensionstjenesteomkostninger (jf. artikel 6), dvs. den aktuarmassige veerdi af
de pensionsrettigheder, der optjenes i ar n, inklusive vaerdien af den del af
denne pension, der skal udbetales til en overlevende ®gtefelle og/eller forser-
gelsesberettigede born ved tjenestemandens ded efter pensioneringstidspunktet
(efterladtes pensionskrav),

b) invaliditetstjenesteomkostninger (jf. artikel 7), dvs. den aktuarmassige verdi
af de pensionsrettigheder, der skal betales til aktive tjenestemand, der
forventes at blive invalide i ar n, og
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c) efterladtetjenesteomkostninger (jf. artikel 8), dvs. den aktuarmeessige verdi af
de pensionsrettigheder, der skal betales for aktive tjenestemand, der forventes
at do i ar n.

4. Evalueringen af tjenesteomkostningerne baseres pa pensionsrettighederne
og de relevante renteforsikringer, jf. artikel 6-8.

Disse renteforsikringer giver en aktuarmaessig nutidsveerdi pd 1 EUR pr. ar under
hensyntagen til rentesatsen, satsen for den érlige &ndring af lenskalaen og sand-
synligheden for fortsat at veere i live, nar pensioneringsalderen nés.

5. Der tages hensyn til de eksistensminima, der er navnt i vedtaegtens afsnit
V, kapitel 2, og i bilag VIIL

Artikel 6

1. For at beregne verdien af alderspensionerne beregnes pensionsrettighederne
optjent i ar n for hver aktiv tjenestemand ved at multiplicere hans forventede
grundlen ved pensioneringen med den for ham galdende tilvaekstfaktor.

Hvis de samlede pensionsrettigheder (rettighederne fra ansattelsen, inklusive
overforsler) for en tjenestemand pr. 31. december i & n - 1 er mindst 70 %,
anses han for ikke at have erhvervet nogen pensionsrettigheder i ar n.

2. Den forventede grundlen (PS) ved pensioneringen beregnes ud fra grund-
lonnen pr. 31. december aret for, idet der tages hensyn til den arlige stigningssats
for lenskalaen og den ansldede érlige stigningssats som foelge af anciennitet og
forfremmelser pa folgende made:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

hvor:

SAL = nuvarende lon

GSG = ansléet generel arlig lonstigningssats (satsen for den érlige @ndring af

lonskalaen)
ISP = anslaet arlig stigningssats som felge af anciennitet og forfremmelser
m = forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den nuve-

rende alder (x)

Da beregningerne foretages i faste priser, renset for inflation, er den éarlige
@ndringssats for lenskalaen og den érlige stigningssats som folge af anciennitet
og forfremmelser stigningerne eksklusive inflation.

3. Pa grundlag af beregningen af de pensionsrettigheder, som en given tjene-
stemand har optjent, beregnes den aktuarmeessige veerdi af disse pensionsrettig-
heder (og efterladtes rettigheder i tilknytning hertil) ved at multiplicere de arlige
pensionsrettigheder som defineret ovenfor med summen af:
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a) en efterbetalt opsat livrente i alderen x, opsat m &r

b

~

hvor:

KkPx

GSG

0g

o —Xx+1 1 k—-0.5 N 05

—m—0.

m| Ox = Z (] i T) X kpx X (1 + GSG)
k=m + 1

= tjenestemandens alder pr. 31. december éar n - 1

= rentesats

sandsynligheden for, at en person i alderen x fortsat er i live om k ar

= forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den
nuvarende alder (x)

= anslaet generel arlig lenstigningssats (satsen for den arlige @ndring af
lenskalaen)

= dedelighedstabellens loft

en efterbetalt opsat overlevelsesrente for en eventuel efterladt agtefzlles
pensionskrav i alderen x og y, hvor y er @gtefellens antagede alder. Denne
overlevelsesrente multipliceres med sandsynligheden for, at tjenestemanden er
gift, og den relevante sats for efterladtes krav fastsat i henhold til bilag VIII.

o—x+1 1 k—-0.5
Oy = Y ( ) X by X (1 = wpx) x (1 + GSG)*~ ™03

hvor:

kPx

kPy

k=m +1 L+

= tjenestemandens alder pr. 31. december éar n - 1

= tjenestemandens @gtefzlles alder pr. 31. december ar n - 1

= rentesats

= sandsynligheden for, at en tjenestemand i alderen x fortsat er i live
om k ar

= sandsynligheden for, at en person i alderen y (sgtefzlle til tjeneste-
manden i alderen x) fortsat er i live om k &r

= forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den
nuverende alder (x)
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GSG = anslaet generel 4rlig lonstigningssats (satsen for den érlige @ndring af
lonskalaen)
® = dedelighedstabellens loft

4. Ved beregningen af tjenesteomkostningerne for pensionering tages der
hensyn til:

a) tilveekstincitamentet for tjenestemand, der forbliver i tjenesten efter pensio-
neringsalderen

b) reduktionskoefficienten for tjenestemaend, der forlader tjenesten for pensione-
ringsalderen.

Artikel 7

1.  For at beregne vardien af invaliditetsydelser males antallet af saddanne
ydelser, der forventes at skulle betales i &r n, ved for hver aktiv tjenestemand
at anvende sandsynligheden for, at han bliver invalid i lebet af aret. Denne
sandsynlighed multipliceres med det arlige beleb for de invaliditetsydelser,
som tjenestemanden bliver berettiget til.

2. Ved beregning af den aktuarmassige vardi af de invaliditetsydelser, der for
forste gang skal betales i ar n, anvendes folgende annuiteter:

a) en efterbetalt opherende livrente i alderen x

1 +1

m 1 k—-05
ax:Z< ) X oy X (1 + GSG)* ™%
k=1

hvor:

X = tjenestemandens alder pr. 31. december éar n - 1

T = rentesats

Px = sandsynligheden for, at en person i alderen x fortsat er i live om k ar
m = forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den

nuverende alder (x)

GSG = anslaet generel 4rlig lonstigningssats (satsen for den érlige @ndring af
lonskalaen)

0g

b) en efterbetalt overlevelsesrente for efterladt egtefalles pensionskrav. Denne
annuitet multipliceres med sandsynligheden for, at tjenestemanden er gift, og
den relevante sats for efterladtes krav.
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hvor:

X = tjenestemandens alder pr. 31. december ar n - 1

y = tjenestemandens agtefelles alder pr. 31. december ar n - 1

T = rentesats

Px = sandsynligheden for, at en person i alderen x fortsat er i live om k ar

Py = sandsynligheden for, at en person i alderen y (gtefelle til tjeneste-
manden i alderen x) fortsat er i live om k &r

m = forskellen mellem den forventede pensioneringsalder (r) og den

nuverende alder (x)

GSG = anslaet generel 4arlig lonstigningssats (satsen for den érlige @ndring af
lonskalaen)

Artikel 8

1. Veardien af de pensionsrettigheder, der skal betales til efterladte i &r n,
maéles ved for hver aktiv tjenestemand at anvende sandsynligheden for, at han
der i lebet af aret. Denne sandsynlighed multipliceres s& med det érlige belab for
den pension til agtefzllen, der skal betales i indevaerende ar. Der tages i bereg-
ningen hensyn til de pensioner, der eventuelt skal betales til efterladte bern.

2. Ved beregningen af den aktuarmassige vaerdi af de pensionsrettigheder, der
skal betales til efterladte i ar n, anvendes der en efterbetalt annuitet. Denne
annuitet multipliceres med sandsynligheden for, at tjenestemanden er gift.

o—y+1 k—-05
o= > ! X wpy X (1 + GSG)*~ 03
y “ 1 + 1 kPy

hvor:

y = tjenestemandens gtefaelles alder pr. 31. december ar n - 1

T = rentesats

Wy = sandsynligheden for, at en person i alderen y (@gtefelle til personen i
alderen x) fortsat er i live om k ar

GSG = anslaet generel arlig lonstigningssats (satsen for den arlige endring af

lonskalaen)

® = dedelighedstabellens loft.
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KAPITEL 3
BEREGNINGSMETODE

Artikel 9

1.  De demografiske parametre, der anvendes ved den aktuarmessige vurde-
ring, baseres pa en opgerelse af den population af personer, der er tilknyttet
ordningen, dvs. tjenstgerende personale og pensionister. Oplysningerne indsamles
en gang om d&ret ved indberetning til Kommissionen af oplysninger fra de
forskellige institutioner og organer, hvis personale er tilknyttet ordningen.

Populationsopgerelsen anvendes bl.a. til at udlede strukturen i populationen,
gennemsnitspensionsalderen og invaliditetstabellen.

2. Dedelighedstabellen baseres pa en population, hvis kendetegn sa vidt
muligt svarer til populationen af tilknyttede til ordningen. Den ajourferes kun i
forbindelse med den i artikel 1 foreskrevne femarige aktuarmeessige vurdering.

Artikel 10

1.  Den rentesats, som de aktuarmessige beregninger baseres pd, er den
konstaterede arlige gennemsnitsrente for medlemsstaternes langfristede offentlige
geld, der offentliggeres af Kommissionen. Der anvendes et passende forbruger-
prisindeks til at beregne en tilsvarende rentesats renset for inflation, som er
nedvendig ved de aktuarmessige beregninger.

2. Den effektive arlige rente, der anvendes ved de aktuarmaessige beregninger,
er gennemsnittet af de gennemsnitlige realrentesatser for de »M131 30 ar <,
der gar forud for det indevarende ar.

Artikel 11

1. Den éarlige ®ndring af tjenestemandenes lonskala, der anvendes ved de
aktuarmaessige beregninger, baseres pa de specifikke indikatorer, der er nevnt
i artikel 1, stk. 4, i bilag XI.

2. Den effektive arlige rente, der anvendes ved de aktuarmeessige beregninger,
er gennemsnittet af de specifikke nettoindikatorer for Den Europaiske Union for
de »M131 30 ar <, der gédr forud for det indevarende ar.

VY M131
Artikel 11a

Indtil 2020 beregnes det glidende gennemsnit med henblik pd anvendelse af
artikel 4, stk. 6, artikel 10, stk. 2, og artikel 11, stk. 2, i dette bilag pa grundlag
af folgende tidsskala:

12014 — 16 ér
12015 — 18 ér
12016 — 20 ar
12017 — 22 ér
12018 — 24 ar
12019 — 26 ar

12020 — 28 ar
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Artikel 12

Den i bilag VIII, artikel 4 og 8, fastsatte rentesats, der benyttes ved beregning af
den sammensatte rente, er lig med den i dette bilags artikel 10 omhandlede
effektive rente, og den ajourfores om nedvendigt i forbindelse med den femarige
aktuarmaessige vurdering.

Med henblik pé ajourferingen forstas rentesatsen i bilag VIII, artikel 4 og 8, som
en referencerentesats. Kommissionen offentligger til orientering den ajourferte
effektive rente inden for to uger efter ajourferingen i C-udgaven af Den Euro-
peeiske Unions Tidende.

VYM112

KAPITEL 4
GENNEMFORELSE

Artikel 13

1. Eurostat er den myndighed, der er ansvarlig for den tekniske gennemforelse
af dette bilag.

2.  Eurostat bistas af en eller flere uathengige eksperter ved udferelsen af de
aktuarmassige vurderinger, der er omhandlet i artikel 1. Eurostat leverer bl.a. de
i artikel 9 og 11 fastsatte parametre til disse eksperter.

3. Eurostat fremleegger hvert ar den 1. september en rapport om de i artikel 1
foreskrevne vurderinger og ajourferinger.

4.  Eventuelle metodespergsmaél, som opstér i forbindelse med gennemforelsen
af dette bilag, behandles af Eurostat i samarbejde med nationale eksperter fra
medlemsstaternes relevante myndigheder og den eller de uathangige eksperter.
Eurostat indkalder i denne sammenhang mindst én gang om 4&ret til mede i
gruppen. Eurostat kan dog om nedvendigt indkalde til mede hyppigere.

KAPITEL 5
REVISION

VY M131
Artikel 14

1. 12022 forelegger Kommissionen Europa-Parlamentet og Radet en rapport.
Rapporten skal tage hensyn til de budgetmassige virkninger af nerveerende bilag
og skal vurdere pensionssystemets aktuarmaessige balance. Pa baggrund af denne
rapport fremsender Kommissionen, hvis det er relevant, et forslag til &ndring af
dette bilag.

2. 12018 forelegger Kommissionen Europa-Parlamentet og Radet en fore-
lobig rapport om anvendelsen af dette bilag.
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BILAG XIII

Overgangsforanstaltninger for tjenestemaend ved P MI128 Unionen <«
(vedtzegtens artikel 107a)

AFDELING 1

Artikel 1
1. For perioden 1. maj 2004-30. april 2006 affattes vedtagtens artikel 5, stk. 1

og 2, séledes:

»1. De af vedtaegten omfattede stillinger inddeles efter deres art og de opgaver,
de vedrorer, i fire kategorier, der i hierarkisk faldende orden betegnes ved
bogstaverne A*, B*, C* og D*.

2. Kategori A* omfatter tolv lenklasser, kategori B* ni lenklasser, kategori C*
syv lenklasser og kategori D* fem lonklasser.«

2. Ved ansattelsesdatoen forstds datoen for indtreden i tjenesten.

Artikel 2

1. Den 1. maj 2004, jf. dog artikel 8, omdebes lonklasserne for tjenestemaend,
hvis tjenesteretlige stilling er omfattet af vedtegtens artikel 35, som foelger:

n i) | D iy | DT iy | S ki
onklasse lonklasse lonklasse lonklasse
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 Bl B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
A8/LAS A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 Cc2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
(05} C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Med forbehold af artikel 7 fastsattes den manedlige grundlen for hver
lonklasse og hvert lontrin efter folgende tabeller (beleb i euro):
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Kategori A () (%)

Mg omede | z ; ; ; 6 7 ;
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14068,17 14 743,71 15 419,25 16 094,79
0,8579377 | 0,8670760 | 0,8740822 | 0,9160548 | 0,9580274 | 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 | 0,8739006 | 0,8839749 | 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9346,34 991020 10 474,06 11037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 | 0,8213599 | 0,8330849 [ 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 | 0,8948613 | 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9425,17 9821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 873214 917225 961236 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 | 0,8797751 | 0,8891086 | 0,9086411 | 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 | 0,9441793
AS A*11 7994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9425,17 9821,23 10 233,93
6473,51 6857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8391,06 8774,57 9 158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 | 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7362,57 7 671,96 7 885,41 7994,35 8330,28 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6510,04 681528 7120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4815,59 505521 529483 553445 5774,07 6013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 | 0,9241466
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Kategori A () (%)

pha M|y : ; : ;
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
425895 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*S 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(") Tallene i kursiv i tabellerne er lig med de tidligere vederlag fastsat i henhold til vedtagtens artikel 66 for den 1. maj 2004. Disse tal er udelukkende angivet til orientering og har

ingen retsvirkning.

(®) Tallene i tredje linje svarende til hvert lentrin er en koefficient, der viser forholdet mellem grundlennen for og efter den 1. maj 2004.
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Kategori B (") (%)

onkise lonklase ! 2 ’ : ; ° ’ i
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6510,04 681528 7120,52 742576 7731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 598325 6210,49 6437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5 519,42 5 751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 444357 463252 4821,47 501042 5199,37 538832
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3516,44 3 680,31 3 844,18 4 008,05 417192 433579 4499,66 466353
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
BS B*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 327585 340846 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2976,76 3101,85 3232,19 3 322,12 3 368,02

(') Tallene i kursiv i tabellerne er lig med de tidligere vederlag fastsat i henhold til vedtagtens artikel 66 for den 1. maj 2004. Disse tal er udelukkende angivet til orientering og har
ingen retsvirkning.
(?) Tallene i tredje linje svarende til hvert lentrin er en koefficient, der viser forholdet mellem grundlennen for og efter den 1. maj 2004.
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Kategori C (") ()

D Nymdeis | z ; ; ; 6 7 ;
Cc*7 4878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3586,63 3731,26 387589 4020,52 416515 4309,78 445441 4599,04
0,8318656 | 0,8305106 | 0,8279127 | 0,8355595 | 0,8538223 | 0,8478411 0,8409561 0,8332470
2 C*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3384,69 351723 364977 378231 391485 4047,39
0,8186470 | 0,8190122 | 0,8180164 | 0,8270387 | 0,8465100 | 0,8418734 | 0,8362348 | 0,8296824
c3 C*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2910,01 302356 313711 3250,66 3364,21 3477,76 359131 3704,86
0,8640121 | 0,8615260 | 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 | 0,8592873
c4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3810,69
2629,42 273593 2 842,44 2 948,95 305546 3161,97 326848 3374,99
0,8833161 | 0,8820317 | 0,8794161 | 0,8876711 | 0,9071977 | 0,9009642 | 0,8937550 | 0,8856638
cs Cc*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
242448 2523,83 2623,18 2722,53
0,9215191 | 0,9205951 | 0,9182489 | 0,9272291
Cc*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(') Tallene i kursiv i tabellerne er lig med de tidligere vederlag fastsat i henhold til vedtegtens artikel 66 for den 1. maj 2004. Disse tal er udelukkende angivet til orientering og har
ingen retsvirkning.
(?) Tallene i tredje linje svarende til hvert lontrin er en koefficient, der viser forholdet mellem grundlennen for og efter den 1. maj 2004.
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Kategori D (') (%)

D Nymdeig | z ; ; ; 6 7 ;
D*5 3810,69 3970,82 4137,68 42528 4311,55
DI D*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2740,03 2859,83 2979,63 3099,43 321923 333903 3458,83 3578,63
0,8135433 | 0,8148732 | 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 | 0,8359346 | 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2604,79 2711,20 2817,61 2924,02 303043 3136,84 324325
0,8392951 | 0,8397537 | 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 242485 2524,37 2623,89 272341 2822,93 292245 3021,97
0,8838333 | 0,8844911 | 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 | 0,9041702 | 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2524,86 2 595,11 2 630,96
2192,47 2282,38 237229 2462,20
0,9428640 | 0,9419476 | 0,9395718 | 0,9487849

(") Tallene i kursiv i tabellerne er lig med de tidligere vederlag fastsat i henhold til vedtagtens artikel 66 for den 1. maj 2004. Disse tal er udelukkende angivet til orientering og har
ingen retsvirkning.
(?) Tallene i tredje linje svarende til hvert lentrin er en koefficient, der viser forholdet mellem grundlennen for og efter den 1. maj 2004.
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3. Vederlagene for de nye midlertidige lonklasser betragtes som de gzldende
beleb i den i artikel 7 omhandlede betydning.

Artikel 3

Den i artikel, 2, stk. 1, fastsatte procedure har ingen betydning for en tjeneste-
mands lentrin og anciennitet i lonklasse og lentrin. Vederlagene fastsattes efter
artikel 7.

Artikel 4

Med henblik pé anvendelsen af nerverende bestemmelser og for den periode,
der er anfort i indledningen til artikel 1, stk. 1:

a) endres »ansattelsesgruppe« til »kategori«

i) 1 vedtegten i:

— artikel 5, stk. 5

— artikel 6, stk. 1

— artikel 7, stk. 2

— artikel 31, stk. 1

— artikel 32, stk. 3

— artikel 39, litra f)

— artikel 40, stk. 4

— artikel 41, stk. 3

— artikel 51, stk. 1, 2, 8 og 9

— artikel 78, stk. 1

ii) i vedtaegtens bilag I, artikel 1, stk. 4

iii) 1 vedtaegtens bilag III i:

— artikel 1, stk. 1, litra ¢)

— artikel 3, stk. 4

iv) vedtegtens bilag IX i:

— artikel 5

— artikel 9, stk. 1, litra f) og g)
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b) @ndres »ansettelsesgruppe AD« til »kategori A*«

i) 1 vedtegten i:

— artikel 5, stk. 3, litra c)

— artikel 48, stk. 3

— artikel 56, stk. 2

ii) i vedtegtens bilag II, artikel 10, stk. 1

c) @ndres »ansattelsesgruppe AST« til »kategori B*, C* og D*«

i) 1 vedtegten i:

— artikel 43, stk. 2

— artikel 48, stk. 3

i) i vedtegtens bilag VI, artikel 1 og 3

d) endres »lonklasse AST 1-AST 4« til »kategori C* og D* lenklasse 1-4« i
vedtegtens artikel 56, stk. 3

e) 1 vedtaegtens artikel 5, stk. 3, litra a), @&ndres betegnelsen »ansettelsesgruppe
AST« til »kategori B* og C*«

f) artikel 29, stk. 4, affattes siledes: »Europa-Parlamentet atholder mindst én
udvelgelsesprove for kategori C*, B* og A* inden den 1. maj 2006.«

g) 1 vedtegtens artikel 43, stk. 2, @ndres »en stilling som administrator« til »en
stilling i den narmeste hejere kategori«

h) 1 vedtegtens artikel 45a, stk. 1, @ndres »ansattelsesgruppe AST« til »kate-
gori B*«, og »ansattelsesgruppe AD« @ndres til »en stilling i kategori A*«

i) 1 vedtaegtens artikel 46 @ndres »AD 9-AD 14« til »A*9-A*14«

j) 1 vedtegtens artikel 29, stk. 2, @ndres »leonklasse AD 16 eller 15« til
»lonklasse A*16 eller 15«, og »lenklasse AD 15 eller 14« endres til
»lonklasse A*15 eller 14«
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k) i vedtegtens bilag II, artikel 12, endres »AD 14« til »A*14«

1) i vedtegtens bilag IX, artikel 5:

i) @ndres »AD 13« i stk. 2 til »A*13«

i) @ndres »AD 14« i stk. 3 til »A*14 eller en hgjere lonklasse«, og »AD 16
eller AD 15« @ndres til »A*16 eller A*15«

iii) andres »AD 16« i stk. 4 til »A*16«, og »AD 15« @ndres til »A*15«

m) i vedtaegtens artikel 43, stk. 2, udgér »fra lenklasse 4«

n) i vedtegtens artikel 5, stk. 4, @ndres henvisningen til »bilag I, afdeling A« til
en henvisning til »bilag XIII, afdeling 1«

0) Nar der i vedtegten henvises til den ménedlige grundlen for en tjenestemand
i lonklasse 1, @ndres dette til en henvisning til den ménedlige grundlen for
en tjenestemand i lenklasse D*1.

Artikel 5

1. Uanset vedtaegtens artikel 45 vil tjenestemaend, der den 1. maj 2004 kan
forfremmes, fortsat kunne forfremmes, selv om de endnu ikke har mindst to érs
anciennitet i deres lonklasse.

2. Tjenestemand, som inden den 1. maj 2006 er opfert pa en liste over
ansegere, der er egnede til at blive overfort til en anden kategori, indplaceres,
hvis overferslen til den nye kategori finder sted fra den 1. maj 2004, i den
samme lonklasse og det samme lontrin, som de var indplaceret i i den tidligere
kategori, og ellers i det forste lontrin i den laveste lonklasse i den nye kategori.

3. Artikel 1 til 11 finder anvendelse pa midlertidigt ansatte, der ansettes inden
den 1. maj 2004, og som senere ans®ttes som tjenestemand i henhold til stk. 4.

4. Midlertidigt ansatte, som inden den 1. maj 2006 er opfert pa en liste over
ansegere, der er egnede til at blive overfort til en anden kategori, eller som er
opfert pa en reserveliste over ansggere, der har bestdet en intern udvealgelses-
prove, indplaceres, hvis ansattelsen finder sted fra den 1. maj 2004, i den samme
lonklasse og det samme lontrin, som de var indplaceret i som midlertidigt ansatte
i den tidligere kategori, og ellers i det forste lontrin i den laveste lonklasse i den
nye kategori.

5. En tjenestemand, der den 30. april 2004 er indplaceret i lonklasse A3, skal,
hvis han efter denne dato udnaevnes til direktor, forfremmes til den nermeste
hgjere lonklasse, jf. artikel 7, stk. 5. Vedtagtens artikel 46, sidste led, finder ikke
anvendelse.

Artikel 6

Med forbehold af artikel 9 og 10 skal der med henblik pa den forste forfrem-
melse af tjenestemand ansat inden den 1. maj 2004 ske en tilpasning af de
procentsatser, der omhandles i vedtagtens artikel 6, stk. 2, og i bilag I, afdeling
B, sa de stemmer overens med de geldende bestemmelser i de enkelte institu-
tioner inden denne dato.
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Hvis en tjenestemand forfremmes med virkning inden den 1. maj 2004, finder de
bestemmelser i vedtagten anvendelse, der er galdende pd datoen, pd hvilken
forfremmelsen far virkning.

Artikel 7

Den manedlige grundlen for tjenestemand, der er ansat inden den 1. maj 2004,
fastsettes efter folgende regler:

1. Den manedlige grundlen, som hver enkelt tjenestemand far udbetalt, pavirkes
ikke af, at lenklasserne omdebes i overensstemmelse med artikel 2, stk. 1.

2. For hver tjenestemand beregnes der den 1. maj 2004 en multiplikationsfaktor.
Denne multiplikationsfaktor er lig med forholdet mellem den ménedlige
grundlen, som tjenestemanden fik udbetalt inden 1. maj 2004, og det
geldende belob, der er fastsat i artikel 2, stk. 2.

Den manedlige grundlen, der udbetales til tjenestemanden pr. maj 2004, er lig
med produktet af det galdende belob og multiplikationsfaktoren.

Multiplikationsfaktoren anvendes ved fastsattelsen af tjenestemandens méned-
lige grundlen i forbindelse med tildeling af lentrin  eller
» M131 ajourforing < af lenningerne.

3. Uanset ovenstdende bestemmelser er den ménedlige grundlen, der udbetales til
tjenestemanden for perioder efter den 1. maj 2004 mindst lig med den méned-
lige grundlen, som han ville have modtaget i henhold til den galdende
ordning for denne dato som folge af den automatiske tildeling af lentrin i
den lenklasse, hvor han var indplaceret. For hvert lentrin og hver lenklasse
anvendes den tidligere grundlen, som er lig med det gaeldende beleb efter den
1. maj 2004 multipliceret med den koefficient, der er fastsat i artikel 2, stk. 2.

4. En tjenestemand i henholdsvis lenklasse A*10-A*16 og AD 10 til AD 16,
som den 30. april 2004 bestrider en stilling som kontorchef, direktor eller
generaldirektor, eller som senere udnavnes til kontorchef, direktor eller gene-
raldirekter, og som har udfert sine nye arbejdsopgaver tilfredsstillende de
forste ni maneder, har ret til en stigning i den manedlige grundlen svarende
til forskellen i procent mellem det forste og andet lontrin i de lenklasser, der
er angivet i tabellen i artikel 2, stk. 1, og tabellen i artikel 8, stk. 1.

5. Nar en tjenestemand forfremmes forste gang efter den 1. maj 2004, skal
stigningen i den manedlige grundlen, alt athengig af hvilken kategori han
var indplaceret i for den 1. maj 2004, og hvilket lontrin han har néet pa det
tidspunkt, hvor forfremmelsen far virkning, fastsettes efter folgende tabel, jf.

dog stk. 3:
Lontrin
Lonklasse 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % | 11,0% | 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 4,9 %
B 119 % | 10,5 % | 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
C 8,5 % 63 % | 46 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 46 % | 43 % 4,1 % 4,0 % 3.9 % 3,7 % 3,6 %

Den galdende procentsats fastsaettes ved, at de enkelte lanklasser opdeles i en
rekke fiktive lontrin svarende til to maneders tjeneste og fiktive procentsatser,
som reduceres med en tolvtedel af forskellen mellem procentsatsen for det
pagaldende lontrin og procentsatsen for det nermeste hejere lontrin.
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Ved beregningen af lennen for forfremmelse af en tjenestemand, der ikke har
naet det sidste lontrin i sin lenklasse, indregnes vardien af det fiktive lontrin.
Med henblik pa anvendelse af denne bestemmelse inddeles hver lenklasse
desuden i fiktive vederlag, der for alle de faktiske lentrins vedkommende
oges med en tolvtedel af den todrige lentrinsforhgjelse for den pagaldende
lonklasse.

6. 1 forbindelse med den ferste forfremmelse fastsattes der en ny multiplika-
tionsfaktor. Denne faktor er lig med forholdet mellem den nye grundlen, som
fremkommer ved anvendelsen af stk. 5, og det i artikel 2, stk. 2, fastsatte
geldende belob. Med forbehold af stk. 7 anvendes denne multiplikationsfaktor
uforandret ved tildeling af lentrin og tilpasning af lenningerne.

7. Hvis multiplikationsfaktoren efter en forfremmelse er mindre end én, forbliver
tjenestemanden som en undtagelse fra vedtegtens artikel 44 pd det lentrin,
hvortil han er blevet forfremmet i sin nye lenklasse, lige s& lenge som multi-
plikationsfaktoren er mindre end én, eller indtil han atter forfremmes. Der
fastsettes en ny multiplikationsfaktor, s& der tages hejde for veaerdien af det
lentrin, som tjenestemanden ville have haft ret til i henhold til naevnte artikel.
Nar faktoren er lig med én, begynder tjenestemanden at avancere trin for trin i
henhold til vedtaegtens artikel 44. Hvis faktoren er pa over én, omregnes
eventuelle overskydende beleb til anciennitet i lontrinnet.

8. Multiplikationsfaktoren anvendes ved senere forfremmelser.

Artikel 8

1.  De lonklasser, der indferes i henhold til artikel 2, stk. 1, omdebes som
folger med virkning fra den 1. maj 2006:

Tid]igeilznl((r;iscitertidig) Ny lonklasse Tidligel;enlgrlr;iscilﬁ:midig) Ny lonklasse

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*T AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1




1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 169

VYM112

2. Den ménedlige grundlen fastsattes for hver enkelt lonklasse og lentrin pa
grundlag af tabellen i vedtegtens artikel 66, jf. dog artikel 7 i dette bilag. For
tjenestemaend ansat for den 1. maj 2004 vil felgende tabel veere geldende, indtil
deres forste forfremmelse efter denne dato far virkning:

Y Mi36
1.7.2012 LONTRIN
s 1 2 3 4 5 6 7 8

16 | 1705440 17771,05 1851781 18517,81 1851781 1851781

15 | 1507324 1570664 16366,65 16822,00 1705440 17771,05

14 | 1332222 13882,04 1446538 14867,83 1507324 15706,64 1636665 17054,40
13 | 11774,62 1226940 1278498 13 140,68 1332222

12 | 10406,80 10844,10 1129979 11614,16 1177462 1226940 1278498 1332222
11 919787 958437 998712 1026498 1040680 10844,10 1129979 11 774,62
10 812938 847099 882695 9072,53 919787 958437 998712 10 406,80
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38

8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 5848,50 609426 626381 635035 661720 689526 7 185,01
6 4960,64 516910 538631 553616 5612,65 584850 609426  6350,35
5 438438 456862 4760,60 489304 4960,64 516910 538631  5612,65
4 387506 4037,89 420757 4324,63 438438 4568,62 4760,60 4 960,64
3 342490 3568,82 371879 382225 387506 4037,89 420757 438438
2 3027,04 315424 328679 337823 342490 356882 371879 387506
1 267540 278782 290497 298579 302704

yMmiiz
Artikel 9

Som en undtagelse fra bilag I, afdeling B, fastsettes de i vedtagtens artikel 6,
stk. 2, omhandlede procentsatser for tjenestemend i lenklasse AD 12 og 13 og
AST 10 for perioden 1. maj 2004-30. april 2011 til:

Lonklasse 1. maj 2004 indtil:

30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011

A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %

A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %

B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
VYM131
VYM112

Artikel 11

Artikel 45, stk. 2, finder ikke anvendelse pa forfremmelser, der finder sted inden
den 1. maj 2006.
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Afdeling 2

Artikel 12

1. Fra den 1. maj 2004 til den 30. april 2006 henvises der til lonklasserne i
anszttelsesgruppe AST og AD, jf. vedtaegtens artikel 31, stk. 2 og 3, som felger:

— AST 1-AST 4: C*1-C*2 og B*3-B*4

— AD 5-AD 8: A*5-A*8

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12

2. Vedtagtens artikel 5, stk. 3, finder ikke anvendelse pé tjenestemaend ansat
fra lister over egnede ansggere, som er opstillet pa grundlag af udvalgelsesprover

offentliggjort for den 1. maj 2004.

3. Tjenestemand, som er opfort pa en liste over egnede ansegere for den
1. maj 2006, og som ansettes mellem den 1. maj 2004 og den 30. april 2006,

indplaceres som folger:

— safremt listen er opstillet for lenklasse A*, B* eller C*, i den lonklasse, der
er angivet i meddelelsen om udvelgelsesproven

— safremt listen er opstillet for lenklasse A, LA, B eller C, i henhold til

folgende tabel:

Lonklasse iht. meddelelsen om
udvealgelsesproven

Lonklasse ved ansattelse

A8/LAS A*S
AT7/LAT og A6/LA6 A*6
A5/LA5 og A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 og B4 B*3
B3 og B2 B*4
C5 og C4 C*1
C3 og C2 C*2
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Artikel 13

1. Tjenestemend, som er opfert pad en liste over egnede ansegere for den
1. maj 2006, og som ansattes efter denne dato, indplaceres i henhold til folgende

tabel:
Lonklasse iht. meddelelsen om udvalgelsesproven Lonklasse ved anszttelse
AB/LA8 A*5 AD5
AT/LA7 og A6/LA6 A*6 AD6
A*T AD7
A*8 AD8
A5/LA5 og A4/LA4 A*9 AD9
A*10 AD10
A*11 ADI11
A3/LA3 A*12 ADI12
A2 A*14 AD14
Al A*15 AD15
B5 og B4 B*3 AST3
B3 og B2 B*4 AST4
C5 og C4 C*1 AST1
C3 og C2 C*2 AST2

»C10 2. Som en undtagelse fra artikel 12, stk. 3, og stk. 1 i nzrverende
artikel, kan institutionerne ansette tjenestemand med jurist-lingvistfunktioner i
henholdsvis lenklasse A*7 eller AD 7, hvis de er opfert pa en liste over egnede
ansegere, som er opstillet pd grundlag af en udvealgelsesprove i lenklasse LA 7
og LA 6 eller i lonklasse A*6 for den 1. maj 2006. <« Ansettelsesmyndigheden
kan dog under hensyn til ansegerens uddannelse og szrlige erfaring med hensyn
til den pageldende stilling tillade supplerende anciennitet inden for lenklassen,
dog hejst 48 maneder.

Afdeling 3
VYM131

VYM112
Artikel 18

1.  De, der i méneden forud for den 1. maj 2004 havde ret til den faste
godtgerelse, der er omhandlet i den tidligere artikel 4a i bilag VII til vedtagten,
bevarer denne ret »ad personam« indtil lenklasse 6. Godtgerelsesbelabene
» M131 ajourfores <« hvert ar efter samme procentsats som den, der anvendes
ved den arlige »M131 ajourforing < af vederlagene, som er omhandlet i bilag
XI til vedtegten. Safremt bortfaldet af den faste godtgerelse bevirker, at en
tienestemand, der er blevet forfremmet til lonklasse 7, men uden at de ovrige
betingelser er @ndret, vil modtage en nettolen, der er lavere end méneden forud
for forfremmelsen, har den pageldende tjenestemand ret til en udligningsgodt-
gorelse, der er lig med forskellen, indtil han tildeles et yderligere lentrin.
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Artikel 19

Uanset bestemmelserne i Europa-Parlamentets og Raédets forordning (EU)
nr. 1023/2013 (") finder artikel 63, 64, 65, 82 og 83a i vedtegten, bilag XI og
XII hertil og artikel 20, stk. 1, artikel 64, 92 og 132 i ansttelsesvilkarene for de
ovrige ansatte, som var i kraft inden den 1.11.2013, fortsat anvendelse alene med
henblik pa eventuelle justeringer, der er nedvendige for at efterleve Den Euro-
pxiske Unions Domstols domme i medfer af artikel 266 i traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsmade om anvendelsen af disse artikler.

VY M112

Afdeling 4

Artikel 20

1. Pensioner til tjenestemand, der pensioneres inden den 1. maj 2004,
tilpasses ved anvendelse af den justeringskoefficient, der er omhandlet i artikel 3,
stk. 5, litra b), i bilag XI til vedtaegten, og som er geldende for de medlemsstater,
hvor tjenestemandene dokumenterer at have taget fast bopel.

Den anvendte justeringskoefficient er mindst 100.

Hyvis en tjenestemand tager fast bopel i et tredjeland, anvendes der en justerings-
koefficient pa 100.

Som en undtagelse fra artikel 45 i bilag VIII udbetales pensionen til tjeneste-
mend, der tager fast ophold i en medlemsstat, i opholdslandets valuta pa de
betingelser, der er fastsat i vedtaegtens artikel 63, stk. 2.

VMi131

VYM112
3. For tjenestemand, der er ansat inden den 1. maj 2004, og som ikke
modtager pension pr. 1. maj 2004, anvendes stk. 1 og 2 péa det tidspunkt,
hvor pensionsrettighederne fastsattes

a) til antallet af pensionsgivende tjenestear i henhold til artikel 3 i bilag VIII, der
er tilbagelagt inden den 1. maj 2004, og

b) til antallet af pensionsgivende tjenestear, der er overfort i henhold til artikel 11
i bilag VIII om pensionsrettigheder erhvervet i forbindelse med en tidligere
ordning inden den 1. maj 2004 af tjenestemend, der var tjenstgerende i
» M128 Unionen <« inden den 1. maj 2004.

VM131

Pensionerne til sddanne tjenestemand justeres kun med justeringskoefficienten,
hvis deres faste bopal ligger pa samme sted som deres seneste tjenestested eller i
samme land som deres hjemsted, der er fastlagt i henhold til artikel 7, stk. 4, i
bilag VII. Tjenestemaend, der modtager pension, kan dog i undtagelsestilfeelde af
familiemessige eller legelige grunde anmode anszttelsesmyndigheden om at
endre deres hjemsted; afgerelse herom treeffes, efter at den pageldende tjeneste-
mand har fremlagt beherig dokumentation.

VYM112
Som en undtagelse fra artikel 45 i bilag VIII udbetales pensionen til tjeneste-
mand, der tager fast ophold i en medlemsstat, i opholdslandets valuta pa de
betingelser, der er fastsat i vedtegtens artikel 63, stk. 2.

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 om
@ndring af vedtagten for tjenestemand i Den Europaiske Union og ansattelsesvilkarene
for de evrige ansatte i Den Europaiske Union (EFT L 287 af 29.10.2013, s. 15).
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4.  Denne artikel finder tilsvarende anvendelse pd invaliditetsydelser og godt-
gorelser, der ydes i1 henhold til artikel 41 og 50 i vedtagten og forordning (EQF)
nr. 1857/89, (EF, Euratom, EKSF) nr. 2688/95 ('), (EF, Euratom, EKSF)
nr. 2689/95 (3), (EF, Euratom) nr. 1746/2002, (EF, Euratom) nr. 1747/2002
eller (EF, Euratom) nr. 1748/2002.»M131 —— <«

VY M131
Artikel 21

Som en undtagelse fra vedtaegtens artikel 77, stk. 2, andet punktum, optjener en
tjenestemand, der er indtradt i tjenesten inden den 1. maj 2004, 2 % af det deri
omhandlede vederlag for hvert pensionsgivende tjenestear beregnet i overens-
stemmelse med artikel 3 i bilag VIII.

En tjenestemand, der er indtrddt i tjenesten i perioden mellem den 1. maj 2004
og den 31. december 2013, optjener 1,9 % af det deri omhandlede vederlag for
hvert pensionsgivende tjenestedr beregnet i overensstemmelse med artikel 3 i
bilag VIIL

Artikel 22

1. Tjenestemand, der havde en anciennitet pd 20 &r eller derover den 1. maj
2004, har ret til alderspension, nar de fylder 60 ar.

Tjenestemeend, som er 35 ar eller derover den 1. maj 2014, og som er tiltradt
tjenesten for den 1. januar 2014, har ret til alderspension ved den alder, der er
fastsat i nedenstdende tabel:

Alder den 1. maj 2014 |  Pensionsalder Alder gg‘l‘ 41' maj Pensionsalder
60 ar og derover 60 ar 47 ar 62 ar og 6 mdr.
59 ér 60 ar og 2 mdr. | 46 ar 62 &r og 8 mdr.
58 &r 60 &r og 4 mdr. | 45 ar 62 4r og 10 mdr.
57 &r 60 ar og 6 mdr. | 44 ar 63 &r og 2 mdr.
56 ar 60 ar og 8 mdr. | 43 ar 63 ar og 4 mdr.
55 ar 61 ar 42 ar 63 ar og 6 mdr.
54 ar 61 ar og 2 mdr. | 41 ar 63 ar og 8 mdr.
53 ar 61 4r og 4 mdr. | 40 &r 63 ar og 10 mdr.
52 ar 61 ar og 6 mdr. | 39 ar 64 ar og 3 mdr.
51 ar 61 ar og 8 mdr. | 38 ar 64 ar og 4 mdr.
50 ar 61 &rog 11 mdr. | 37 ar 64 ar og 5 mdr.
49 ar 62 ar og 2 mdr. | 36 ar 64 ar og 6 mdr.
48 ar 62 ar og 4 mdr. | 35 ar 64 ar og 8 mdr.

Tjenestemend, der ikke er fyldt 35 ar den 1. maj 2014, har ret til alderspension
ved det fyldte 65. ar.

(") EFT L 280 af 23.11.1995, s. 1. Andret ved forordning (EF, EKSF, Euratom) nr. 2458/98
(EFT L 307 af 17.11.1998, s. 1).

(®» EFT L 280 af 23.11.1995, s. 4. Zndret ved forordning (EF, EKSF, Euratom)
nr. 2458/98.
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For tjenestemand, der er 45 ar eller derover den 1. maj 2014, og som er tiltradt
tjenesten mellem den 1. maj 2004 og 31. december 2013, forbliver den pensions-
berettigende alder dog 63 ar.

For tjenestemand, der er tiltrddt tjenesten for den 1. januar 2014, fastsettes den
pensionsberettigende alder, der skal tages i betragtning ved alle henvisninger til
den pensionsberettigende alder i denne vedtegt, efter ovennavnte bestemmelser,
medmindre andet er angivet i nervarende vedtagt.

2. Uanset artikel 2 i bilag VIII har tjenestemand, der er tiltrdt tjenesten inden
den 1. januar 2014, og som forbliver i tjenesten efter den alder, hvor de ville
have ret til alderspension, ret til en yderligere forhgjelse pa 2,5 % af deres sidste
grundlen for hvert ar, de arbejder efter denne alder, idet den samlede pension dog
ikke kan overstige 70 % af den sidste grundlen i henhold til henholdsvis stk. 2
eller stk. 3 i vedtegtens artikel 77.

For tjenestemand, som enten var fyldt 50 ér eller havde over 20 ars anciennitet
den 1. maj 2004, fastsettes den i forste afsnit omhandlede pensionsforhgjelse til
ikke under 5 % af de pensionsrettigheder, de har erhvervet ved det fyldte 60. ar.

Denne forhgjelse gaelder ligeledes i tilfelde af ded, hvis tjenestemanden er
forblevet i tjenesten ud over den alder, hvor han ville have ret til alderspension.

Hvis en tjenestemand, der er indtradt i tjenesten inden den 1. januar 2014, og
som i henhold til bilag IVa arbejder pa deltid, bidrager til pensionsordningen i
forhold til arbejdstiden, finder de forhejelser af pensionsrettighederne, der er
fastsat i denne artikel, kun anvendelse i samme forhold.

3. Hvis en tjenestemand gér pa pension, inden han nér den pensionsberetti-
gende alder som fastsat i denne artikel, vil kun halvdelen af den reduktion, der
finder sted i henhold til artikel 9, litra b), i bilag VIII, blive anvendt pa perioden
efter det fyldte 60. ar og den pensionsberettigende alder.

4. Som en undtagelse fra stk. 1, andet afsnit, i den eneste artikel i bilag IV
modtager en tjenestemand, hvis pensionsberettigende alder i henhold til stk. 1 er
pd under 65 ér, den i det pagzldende bilag omhandlede godtgerelse pa de
betingelser, der er fastsat i bilaget, indtil vedkommende fylder 63 ar eller nar
den pensionsberettigende alder.

Godtgerelsen kan dog udbetales ud over denne alder og indtil det 65. ar, sa
leenge tjenestemanden endnu ikke er naet op pa den hgjeste alderspension,
medmindre artikel 42¢ i vedtaegten finder anvendelse.

Artikel 23

1. Nar artikel 52, litra a), i vedteegten finder anvendelse og uden at det bererer
bestemmelserne i artikel 50, pensioneres en tjenestemand, der er indtradt i tjene-
sten for den 1. januar 2014 automatisk den sidste dag i den maned, hvor
vedkommende fylder 65. For tjenestemand, der er indtradt i tjenesten for den
1. januar 2014, leses ordene »det fyldte 66. dr« og »66 ér« i artikel 78, stk. 2, og
artikel 81a, stk. 1, litra b), i vedtaegten og i artikel 12, stk. 1, litra b), i bilag VIII
som »det fyldte 65. ar« og »65 ar«.
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2. Uanset artikel 52 i vedtegten kan tjenestemand, der er tiltrddt tjenesten
inden den 1. januar 2014, og som forlader tjenesten inden den alder, hvor de ville
vere berettiget til en alderspension, jf. artikel 22 i dette bilag, anmode om, at
artikel 9, litra b), i bilag VIII anvendes som folger:

a) indtil den 31. december 2015 fra det fyldte 55. &r
b) indtil den 31. december 2016 fra det fyldte 57. &r.

3. Som en undtagelse fra artikel 50, stk. 8, 1 vedtagten er en tjenestemand, der
er fritaget fra sin stilling i tjenestens interesse i henhold til vedtegtens artikel 50,
stk. 1, berettiget til at modtage en pensionsbetaling i henhold til artikel 9 i bilag
VIII i som fastsat i nedenstaende tabel:

Dato for beslutningen i henhold til artikel 50, Alder
stk. 1

Indtil den 31. december 2016 55 ar

Efter 31. december 2016 58 ar

VYM112
Artikel 24

1. Safremt pensionen er fastsat for den 1. maj 2004, har den pensionsberetti-
gede ogsa efter denne dato ret til en pension fastsat efter de regler, der var
geldende pa det tidspunkt, da hans pensionsret oprindelig blev fastsat. Det
samme gelder daekningen gennem den fwlles sygesikringsordning. De regler
om familietilleg og justeringskoefficienter, der galder efter den 1. maj 2004,
finder dog umiddelbar anvendelse, dog med forbehold for anvendelse af
artikel 20.

Uanset bestemmelserne i forste afsnit kan personer, der er berettiget til invalide-
pension eller efterladtepension, anmode om at vaere omfattet af de bestemmelser,
der gzlder efter den 1. maj 2004.

2. Pa tidspunktet for narvarende bestemmelsers ikrafttreeden garanteres den
nominelle vaerdi af den nettopension, der blev oppebéret for den 1. maj 2004.
Dette garanterede beleb tilpasses dog, hvis den pageldendes familiemessige
situation endres, eller han bosztter sig i et andet land. For personer, der pensio-
neres mellem den 1. maj 2004 og den 31. december 2007, garanteres den nomi-
nelle vaerdi af den nettopension, som de fik tildelt ved pensioneringen, péa
grundlag af de pa pensioneringstidspunktet geeldende vedtegtsbestemmelser.

Ved anvendelsen af forste afsnit indremmes der et kompensationsbeleb lig med
forskellen, hvis den pension, der beregnes pa grundlag af de galdende bestem-
melser, er lavere end den nominelle pension som defineret nedenfor.

For personer, der oppebar pension for den 1. maj 2004, beregnes den nominelle
pension hver méned under hensyntagen til den familiemaessige situation og
bopelslandet pa beregningstidspunktet og efter de regler i vedtaegten, der var
gxldende dagen for den 1. maj 2004.

For personer, der pensioneres mellem den 1. maj 2004 og den 31. december
2007, beregnes den nominelle pension hver maned under hensyntagen til den
familiemeessige situation og bopzlslandet pa beregningstidspunktet og de regler i
vedtaegten, der var geldende pa pensioneringstidspunktet.

I tilfeelde af, at en person, der er berettiget til en pension fastsat for den 1. maj
2004, der efter denne dato, fastsettes efterladtepensionen under hensyntagen til
det nominelle pensionsbeleb, som den afdede var garanteret.
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3. Invalidepensionsberettigede, som ikke har anmodet om at blive omfattet af
de bestemmelser, der gelder efter den 1. maj 2004, og som ikke er blevet
erkleret egnede til at genoptage tjenesten, bevarer deres invalidepension, som
fra det tidspunkt, hvor de pageldende fylder 65 ar, betragtes som alderspension.

4. Stk. 1 og 2 finder anvendelse pa personer, der modtager en af de godtge-
relser, der oppebzres i medfer af artikel 41 eller 50 i vedtaegten eller i henhold til
forordning (EQF) nr. 1857/89, (EF, Euratom, EKSF) nr. 2688/95, (EF, Euratom,
EKSF) nr. 2689/95, (EF, Euratom) nr. 1746/2002, (EF, Euratom) nr. 1747/2002
eller (EF, Euratom) nr. 1748/2002. Deres alderspension fastsettes dog efter de
regler, der er geeldende pa det tidspunkt, hvor udbetalingen af den pabegyndes.

VY M131
Artikel 24a

Séfremt en pension er fastsat for den 1. januar 2014, har den pensionsberettigede
ogsa efter denne dato ret til en pension fastsat efter de regler, der var galdende
pa det tidspunkt, da vedkommendes pensionsret oprindelig blev fastsat. Det
samme gelder dekningen gennem den falles sygesikringsordning.

VY M112
Artikel 25

1. For pensioner, der er fastsat for den 1. maj 2004, bestemmes den lonklasse,
der leegges til grund for beregningen af pensionen, af sammenhangen mellem
tabellerne i artikel 2, stk. 1, og artikel 8, stk. 1.

Den grundlen, der laegges til grund for fastsattelsen af den pensionsberettigedes
pension, er lig med grundlennen for den nye lenklasse, pd samme lontrin, i
tabellen i vedtaegtens artikel 66, justeret med en procentsats lig med forholdet
mellem grundlennen i den tidligere lontabel og grundlennen pa samme lontrin i
lontabellen i vedtagtens artikel 66.

For lentrin i den tidligere lontabel uden tilsvarende lentrin i tabellen i vedtaegtens
artikel 66 anvendes sidste lontrin i samme lonklasse som beregningsgrundlag for
den i andet afsnit omhandlede procentsats.

I forbindelse med lentrinnene i lenklasse D4 i den tidligere lentabel anvendes
forste lontrin i forste lonklasse som grundlag for beregningen af den i andet afsnit
omhandlede procentsats.

2. Som en overgangsordning fastsettes den grundlen, der er omhandlet i
vedtegtens artikel 77 og 78 og i bilag VIII, ved at anvende den i artikel 7
fastsatte tilsvarende multiplikationsfaktor p& den len, der svarer til den indplace-
ring af den berettigede, der laegges til grund ved fastsattelsen af alderspensionen
eller invaliditetsydelsen i henhold til tabellen i vedtaegtens artikel 66.

For lentrin i den tidligere lontabel uden tilsvarende lentrin i tabellen i vedtaegtens
artikel 66 anvendes sidste lontrin i samme lenklasse som beregningsgrundlag for
multiplikationsfaktoren.

For s& vidt angér alderspensioner og invaliditetsydelser, der er fastsat mellem den
1. maj 2004 og den 30. april 2006, finder artikel 8, stk. 1, anvendelse.

3. For sa vidt angér personer, der er berettiget til efterladtepension, finder stk.
1 og 2 i nervaerende artikel anvendelse med reference til den afdede tjeneste-
mand eller forhenvarende tjenestemand.

4.  Stk. 1 og 2 i nerverende artikel finder tilsvarende anvendelse pa personer,
der er berettiget til en af de godtgerelser, der oppeberes i henhold til artikel 41
eller 50 i vedtegten eller i henhold til forordning (EQF) nr. 1857/89, (EF,
Euratom, EKSF) nr. 2688/95, (EF, Euratom, EKSF) nr. 2689/95, (EF, Euratom)
nr. 1746/2002, (EF, Euratom) nr. 1747/2002 eller (EF, Euratom) nr. 1748/2002.
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Artikel 26

1. Anmodninger om tilladelse til at overfore pensionsret i henhold til
artikel 11, stk. 2, i bilag VIII, som er fremsat for den 1. maj 2004, behandles
efter de regler, der var geldende pé tidspunktet for anmodningernes fremsattelse.

2.  Forudsat at den i artikel 11, stk. 2, i bilag VIII fastsatte frist ikke er over-
skredet den 1. maj 2004, vil de berorte tjenestemand, som ikke har fremsat en
sddan anmodning inden for den tidligere fastsatte frist, eller hvis anmodning er
blevet afvist, fordi den blev fremsat efter denne frist, have mulighed for at
fremseette eller genfremsaette en anmodning om overforsel i henhold til artikel 11,
stk. 2, 1 bilag VIIIL.

3. Tjenestemand, der havde fremsat en anmodning om overfersel inden for de
tidligere fastsatte frister, men som afslog det tilbud, de fik, som ikke fremsatte en
ny anmodning inden for de tidligere fastsatte frister, eller som fik afvist deres
anmodning, fordi den var blevet fremsat efter denne frist, kan stadig fremsette
eller genfremsette en sddan anmodning senest den 31. oktober 2004.

4. 1deistk. 2 og 3 fastsatte tilfelde fastleegger den institution, hvor tjene-
stemanden gor tjeneste, antallet af pensionsgivende &r i henhold til institutionens
gennemforelsesbestemmelser til artikel 11, stk. 2, i bilag VIII. Der skal dog med
henblik pa anvendelsen af stk. 3 i denne artikel tages hensyn til tjenestemandens
alder og lenklasse pa fastansettelsestidspunktet.

5. Den tjenestemand, der har accepteret at overfore sine pensionsrettigheder i
henhold til artikel 11, stk. 2, i bilag VIII inden den 1. maj 2004, kan anmode om
en ny beregning af den godtgerelse, der allerede er opnaet under »M128 Den
Europeiske Unions institutioners < pensionsordning i henhold til navnte
artikel. Den nye beregning baseres pa de parametre, der var gaeldende pa godt-
gorelsestidspunktet, justeret i henhold til artikel 22 i nerverende bilag.

6.  Den tjenestemand, der har opndet en godtgerelse i henhold til stk. 1, kan
anmode om anvendelse af stk. 5 fra tidspunktet for meddelelsen om godtgerelsen
i »M128 Den Europziske Unions institutioners < pensionsordning.

Artikel 27

1. Ved beregningen af den aktuarmassige modverdi, der er omhandlet i
artikel 11, stk. 1, og artikel 12, stk. 1, litra b), i bilag VIII til vedtegten, omfattes
tjienestemanden eller den midlertidigt ansatte, for sa vidt angéar den del af hans
rettigheder, der er optjent i tjenesteperioder forud for den 1. maj 2004, af
folgende bestemmelser:

Den aktuarmassige modvardi af alderspensionen kan ikke vere mindre end
summen af:

a) de i hans grundlen indeholdte pensionsbidrag med renter pa 3,5 % p.a.

b) udtredelsespenge, der svarer til den faktisk tilbagelagte tjenestetid; bereg-
ningen sker pa grundlag af et beleb svarende til halvanden gang den sidste
fradragspligtige manedsgrundlen pr. tjenestear

¢) hele det beleb, der i overensstemmelse med artikel 11, stk. 2, i bilag VIII til
vedtaegten er betalt til »M128 Unionen, <« med renter pa 3,5 % p.a.
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2. Séfremt tjenestemanden eller den midlertidigt ansatte imidlertid udtreeder af
tjenesten pa grund af afskedigelse eller opsigelse af hans kontrakt, fastsattes de
udtreedelsespenge, der skal udbetales, eller i givet fald den aktuarmaessige
modverdi, der skal overfores, pa grundlag af den i henhold til artikel 9, stk.
1, litra h), i bilag IX til vedtegten trufne afgorelse.

3. Tjenestemaend, som ikke har nydt godt af bestemmelserne i artikel 11, stk.
2 eller 3, i bilag VIII til vedtegten, som var tjenstgerende den 1. maj 2004, og
som pa grund af manglende mulighed for overfersel i henhold til artikel 11, stk.
1, har faet ret til udbetaling af udtraeedelsespenge efter de vedtegtsbestemmelser,
der var geeldende for den 1. maj 2004, bevarer retten til at fa udbetalt udtree-
delsespenge beregnet efter de regler, der var galdende inden denne dato.

VY M131
Artikel 28

1.  Ansatte, som omhandlet i artikel 2 i ansettelsesvilkdrene for de evrige
ansatte, og som havde en ansattelseskontrakt den 1. maj 2004 og er udnzvnt
til tjenestemand efter denne dato, men for den 1. januar 2014, er ved pensione-
ringen berettiget til en aktuarmaessig ajourfering af de pensionsrettigheder, de
erhvervede som midlertidigt ansatte, hvorved der tages hensyn til a@ndringen af
deres pensionsberettigende alder i henhold til vedtaegtens artikel 77.

2. Ansatte, som omhandlet i artikel 2, 3a og 3b i ansattelsesvilkarene for de
ovrige ansatte, og som har en ansattelseskontrakt den 1. januar 2014 og
udneevnes til tjenestemend efter denne dato, er ved pensioneringen berettiget
til en aktuarmeessig ajourfering af de pensionsrettigheder, de erhvervede som
midlertidigt ansatte eller kontraktansatte, hvorved der tages hensyn til @ndringen
af deres pensionsberettigende alder i henhold til vedtagtens artikel 77, safremt de
er mindst 35 &r den 1. maj 2014.

VY M112
Artikel 29

For midlertidigt ansatte, der er ansat inden den 1. maj 2004 i overensstemmelse
med artikel 2, litra c) i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i
»>M128 Unionen <« for at assistere en politisk gruppe i Europa-Parlamentet,
finder bestemmelsen i artikel 29, stk. 3 og 4, i vedtagten om, at den midlertidigt
ansatte skal bestd en udvelgelsesprocedure i overensstemmelse med artikel 12,
stk. 4, i ansettelsesvilkarene, ikke anvendelse.

VYM131
Afdeling 5

Artikel 30

1. Som en undtagelse fra bilag I, afdeling A, punkt 2, gelder folgende stil-
lingsbetegnelser i ansattelsesgruppe AD for tjenestemand, der var i tjeneste den
31. december 2013:

Generaldirektor AD 15 - AD 16
Direktor AD 14 - AD 15
Kontorchef eller tilsvarende AD 9 — AD 14
Konsulent eller tilsvarende AD 13 — AD 14
Senioradministrator i en overgangsstilling AD 14
Administrator i en overgangsstilling AD 13
Administrator AD 5 - AD 12
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2. Ansettelsesmyndigheden indplacerer med virkning fra den 1. januar 2014
de tjenestemand, der den 31. december 2013 geor tjeneste i ansattelsesgruppe AD
i folgende typer stillinger:

a) Tjenestemend, der den 31. december 2013 var i lenklasse AD 14, og som
ikke var direkterer eller tilsvarende, kontorchef eller tilsvarende eller konsu-
lent eller tilsvarende indplaceres som senioradministrator i en overgangsstil-
ling.

b

~

Tjenestemend, der den 31. december 2013 var i lenklasse AD 13, og som
ikke var kontorchef eller tilsvarende eller konsulent eller tilsvarende indpla-
ceres som administrator i en overgangsstilling.

c) Tjenestemend, der den 31. december 2013 var i lenklasse AD 9-AD 14, og
som var kontorchef eller tilsvarende indplaceres som kontorchef eller tilsva-
rende.

d) Tjenestemend, der den 31. december 2013 var i lenklasse AD 13 eller AD
14, og som var konsulent eller tilsvarende indplaceres som konsulent eller
tilsvarende.

e) Tjenestemand, der den 31. december 2013 var i lenklasse AD 5-AD 12, og
som ikke var kontorchef eller tilsvarende indplaceres som administrator.

3. Som en undtagelse fra stk. 2 kan ansettelsesmyndigheden inden den
31. december 2015 indplacere tjenestemand i lenklasse AD 9-AD 14, som har
serligt ansvar som »kontorchef eller tilsvarende« eller »konsulent eller tilsva-
rende«. Hver ansattelsesmyndighed fastlegger gennemforelsesbestemmelser til
denne artikel. Det samlede antal tjenestemand, som er omfattet af denne bestem-
melse, ma imidlertid ikke overstige 5 % af tjenestemandene i ansettelsesgruppe
AD pr. 31. december 2013.

4.  Indplaceringen gelder, indtil tjenestemanden overfores til en ny funktion
svarende til en anden type stilling.

5. Safremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk. 1, modtager tjeneste-
meand i lenklasse AD 12, lentrin 5, der beseatter en administratorstilling, pr.
1. januar 2016 en forhgjelse af grundlennen svarende til forskellen mellem den
lon, der svarer til lonklasse AD 12, lentrin 4, og lenklasse AD 12, lentrin 3.

6.  Safremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk. 1, modtager tjeneste-
meand i lenklasse AD 12, lentrin 5, der besetter en administratorstilling og er
omfattet af foranstaltningen i stk. 5, to ar senere en yderligere forhgjelse af
grundlennen svarende til forskellen mellem den len, der svarer til lenklasse
AD 12, lentrin 5, og lenklasse AD 12, lentrin 4.

7.  Som en undtagelse fra stk. 5 finder folgende bestemmelser anvendelse pa
tjienestemaend i lenklasse AD 12, der besetter en administratorstilling, som blev
ansat for den 1. maj 2004, og som ikke er blevet forfremmet mellem den 1. maj
2004 og den 31. december 2013:

a) safremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk. 1, modtager tjenestemand
pé lentrin 8, der besetter en administratorstilling, pr. 1. januar 2016 en
forhejelse af grundlennen svarende til forskellen mellem den len, der svarer
til lenklasse AD 12, lontrin 4, og lenklasse AD 12, lentrin 3

b) séfremt de er omfattet af foranstaltningen i litra a), modtager tjenestemend pa
lontrin 8, to ar senere en yderligere forhgjelse af grundlennen svarende til
forskellen mellem den len, der svarer til lenklasse AD 12, lentrin 5, og
lonklasse AD 12, lentrin 4.
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8. Safremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk. 1, modtager tjeneste-
mend i lenklasse AD 13, lentrin 5, der besatter en stilling som »administrator i
en overgangsstilling«, pr. 1. januar 2016 en forhgjelse af grundlennen svarende
til forskellen mellem den len, der svarer til lenklasse AD 13, lentrin 4, og
lonklasse AD 13, lontrin 3.

9.  Safremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk. 1, modtager tjeneste-
mend i lenklasse AD 13, lentrin 5, der besatter en stilling som »administrator i
en overgangsstilling« og er omfattet af foranstaltningen i stk. 8, to ar senere en
yderligere forhejelse af grundlennen svarende til forskellen mellem den len, der
svarer til lonklasse AD 13, lentrin 5, og lenklasse AD 13, lentrin 4.

10.  Tjenestemand, der modtager den forhgjelse af grundlennen, der er fastsat
i stk. 5-9, og som efterfolgende udnavnes til kontorchef eller tilsvarende eller til
konsulent eller tilsvarende i samme leonklasse, beholder denne forhejelse af
grundlennen.

11.  Som en undtagelse fra artikel 46, forste punktum, indplaceres tjeneste-
meand, der udnavnes til den umiddelbart hgjere lonklasse, og som er omfattet
af den forhejelse af grundlennen, der er fastsat i stk. 5, 6, 8 og 9, pa andet lontrin
i denne lonklasse. De mister fordelen ved den forhgjelse af grundlennen, der er
fastsat i stk. 5, 6, 8 og 9.

12.  Den i stk. 7 omhandlede forhejelse af grundlennen udbetales ikke efter
forfremmelsen og indgar ikke i det grundlag, der anvendes til at beregne forhe-
jelsen af den ménedlige grundlen, jf. artikel 7, stk. 5, i dette bilag.

Artikel 31

1. Som en undtagelse fra bilag I, afdeling A, punkt 2, galder folgende stil-
lingsbetegnelser i ansattelsesgruppe AST for tjenestemeend, der var i tjeneste den
31. december 2013:

Seniorassistent i en overgangsstilling AST 10 — AST 11

Assistent i en overgangsstilling AST 1 — AST 9

Administrativ assistent i en overgangsstilling AST 1 — AST 7

Supportmedarbejder i en overgangsstilling AST 1 - AST 5

2. Ansattelsesmyndigheden indplacerer med virkning fra den 1. januar 2014
de tjenestemand, der den 31. december 2013 gjorde tjeneste i anszttelsesgruppe
AST i folgende typer stillinger:

a) Tjenestemand, der den 31. december 2013 var i lonklasse AST 10 eller AST
11, indplaceres som seniorassistent i en overgangsstilling.

b

=~

Tjenestemeend, der ikke er omfattet af litra a), og som for den 1. maj 2004 var
indplaceret i den tidligere kategori B, eller som for den 1. maj 2004 var
indplaceret i den tidligere kategori C eller D, og som er indgéet i ansattelses-
gruppe AST uden restriktioner, samt AST-tjenestemand, der er ansat siden
1. maj 2004, indplaceres som assistent i en overgangsstilling.

c) Tjenestemend, som ikke er omfattet af litra a) og b), og som for den 1. maj
2004 var i indplaceret i den tidligere kategori C, indplaceres som admini-
strativ assistent i en overgangsstilling.

ven
d

=

Tjenestemand, som ikke er omfattet af litra a) og b), og som for den 1. maj
2004 var i indplaceret i den tidligere kategori D, indplaceres som »support-
medarbejder i en overgangsstilling«.
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3. Indplaceringen gelder, indtil tjenestemanden overfores til en ny funktion
svarende til en anden type stilling. Administrative assistenter i overgangsstillinger
og supportmedarbejdere i overgangsstillinger kan kun indplaceres i en assistent-
stilling, som defineret i bilag I, afdeling A, i overensstemmelse med proceduren i
vedtagtens artikel 4 og artikel 29, stk. 1. Forfremmelse er kun mulig inden for
det karriereforleb, der svarer til de forskellige stillingstyper i stk. 1.

4. Som en undtagelse fra artikel 6, stk. 1, i vedtaegten og fra bilag I, afdeling
B, fastsattes antallet af ledige stillinger i den umiddelbart hgjere lonklasse
beregnet til forfremmelsesformal serskilt for supportmedarbejdere i en over-
gangsstilling. Der anvendes folgende multiplikationssatser:

Lenklasse Sats
5 R
4 10 %
Supportmed-arbejdere i en overgangs- 3 22 %
stilling
2 22 %
1 _

Med hensyn til supportmedarbejdere i overgangsstillinger sammenlignes fortje-
nesterne ved forfremmelse (jf. artikel 45, stk. 1, i vedtegten) mellem forfremme-
lige tjenestemand i samme lonklasse og stillingstype.

5. Administrative assistenter i overgangsstillinger og supportmedarbejdere i
overgangsstillinger, som for den 1. maj 2004 var indplaceret i kategori C eller
D, har fortsat ret til enten arbejdstidsudligning eller til et vederlag, hvis det af
tjenstlige grunde ikke er muligt at foretage arbejdstidsudligning inden for de to
maneder, der folger efter den méaned, hvor overarbejdet blev udfert, jf. bilag VI.

6.  Tjenestemend, der med henvisning til artikel 55a, stk. 2, litra g), i
vedtegten og artikel 4 1 bilag IVa til vedtegten har faet tilladelse til at
arbejde pa deltid i en periode, der begynder inden den 1. januar 2014, og som
gar ud over denne dato, kan pa de samme betingelser fortsette med at arbejde pa
deltid i en periode pa i alt hejst fem ar.

7. For tjenestemand, hvis pensionsberettigende alder i henhold til dette bilags
artikel 22 er lavere end 65 ar, kan perioden pa tre ar i vedtagtens artikel 55a, stk.
2, litra g), strackke sig ud over deres pensionsberettigende alder, men ikke ud
over det 65. ar.

Artikel 32

Som en undtagelse fra artikel 1, stk. 4, forste punktum, i bilag II til vedtegten
kraeves det ikke, at ansattelsesgruppe AST/SC er reprasenteret i personaleud-
valget, for der valges et nyt personaleudvalg, hvori AST/SC-medarbejdere kan
veare reprasenteret.

Artikel 33

Som en undtagelse fra artikel 40, stk. 2, i vedteegten méa den samlede varighed af
tjenestefrihed af personlige arsager ikke overstige 15 ar i lobet af hele en tjene-
stemands ansattelsesforlob, nér tjenestemanden pr. 31. december 2013 har haft
tjenestefrihed af personlige arsager i mere end 10 ar i lebet af hele sit ansettel-
sesforleb.
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BILAG XIII.1

Stillingsbetegnelser i overgangsperioden

Stillingsbetegnelser inden for den enkelte kategori som fastsat i artikel 4, litra n),
i nerverende bilag

Kategori A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Kontorchet/
administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Kontorchef/
administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Kontorchef/
administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Kontorchef/
administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Kontorchef/
administrator/
forskningsadministrator/
Sprogadministrator
Forskningsadministrator/
sprogadministrator/
administrator/kontorchef
Direktor
Direktor/generaldirektor

Generaldirektor

Kategori C
C*1 Sekreteer/kontorist
C*2 Sekreter/kontorist
C*3 Sekretaer/kontorist
C*4 Sekreter/kontorist
C*5 Sekretaer/kontorist
C*6 Sekreter/kontorist
C*7 Sekreter/kontorist
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Kategori B Kategori D

B*3 Assistent/forskningsassistent D*1 Medhjzlper
B*4 Assistent/forskningsassistent D*2 Medhjalper
B*5 Assistent/forskningsassistent D*3 Medhjelper
B*6 Assistent/forskningsassistent D*4 Medhjalper
B*7 Assistent/forskningsassistent D*5 Medhjalper
B*8 Assistent/forskningsassistent

B*9 Assistent/forskningsassistent
B*10  Assistent/forskningsassistent

B*11  Assistent/forskningsassistent
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ANSATTELSESVILKARENE ~FOR DE OVRIGE ANSATTE | DEN
EUROPAISKE UNION

INDHOLDSFORTEGNELSE
AFSNIT I: Almindelige bestemmelser
art. 1 — 7a
AFSNIT 1I: Midlertidigt ansatte
Kapitel 1: Almindelige bestemmelser
art. 8 — 10
Kapitel 2: Rettigheder og pligter
art. 11
Kapitel 3: Ansettelsesvilkar
art. 12 — 15
Kapitel 4: Arbejdsvilkar
art. 16 — 18
Kapitel 5: Vederlag og godtgerelse af udgifter
art. 19 — 27
Kapitel 6: Social sikring
Afdeling A: Sikring ved sygdom og ulykke, sociale
ydelser
art. 28 — 30
Afdeling B: Sikring i tilfeelde af invaliditet og ded
art. 31 — 38a
Afdeling C: Alderspension og udtradelsespenge
art. 39 og 40
Afdeling D: Finansiering af  ordningen  vedrerende
deekning ved invaliditet og dedsfald samt af
pensionsordningen
art. 41 og 42
Afdeling E: Fastsettelse af de midlertidigt ansattes
pensionsrettigheder
art. 43
Afdeling F: Udbetaling af pensionsydelser
art. 44
Afdeling G: Unionens indtraeden i rettigheder
art. 44a
Kapitel 7: Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belab
art. 45
Kapitel 8: Klageadgang
art. 46
Kapitel 9: Anszttelsesforholdets opher
art. 47 — 50a
Kapitel 10: Seerlige bestemmelser for midlertidigt ansatte
i henhold til artikel 2, litra e)
art. 50b — 50c
Kapitel 11: Serlige bestemmelser for midlertidigt ansatte

i henhold til artikel 2, litra f)
art. 51 — 56
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AFSNIT 1V:

Kapitel 1:

Kapitel 2:

Kapitel 3:

Kapitel 4:

Kapitel 5:

Kapitel 6:

Kapitel 7:

Kapitel 8:

Afdeling

Afdeling

Afdeling

Afdeling

Afdeling

Afdeling

Afdeling

Kapitel 9:

Kapitel 10:

Kapitel 11:

Kapitel 12:

AFSNIT V:

>

w)

Kontraktansatte

Almindelige bestemmelser
art. 79 og 80

Rettigheder og pligter

art. 81
Ansattelsesvilkar
art. 82 — 84

Sarlige bestemmelser for kontraktansatte til
udforelse af de i artikel 3a navnte opgaver

art. 85 — 87

Sarlige bestemmelser for kontraktansatte som
nevnt i artikel 3b

art. 88 — 90
Arbejdsvilkar
art. 91

Vederlag og godtgerelse af udgifter
art. 92 — 94

Social sikring

Syge- og ulykkesforsikring, sociale ydelser
art. 95 — 98

Sikring i tilfelde af invaliditet og ded
art. 99 — 108

Alderspension og udtradelsespenge
art. 109 og 110

Finansieringen af ordningen vedrerende
dekning ved invaliditet og dedsfald samt af
pensionsordningen

art. 111 og 112

Fastsazttelse af de kontraktansattes rettigheder
art. 113

Udbetaling af pensionsydelser
art. 114

Unionens indtreden i rettigheder
art. 115

Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belob
art. 116

Klageadgang
art. 117

Saerlige undtagelsesbestemmelser for kontrak-
tansatte, der gor tjeneste i et tredjeland

art. 118

Anszttelsesforholdets opher
art. 119

Lokalt ansatte
art. 120 — 122
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AFSNIT VI: Seerlige radgivere
art. 123 og 124
VY M124
AFSNIT VII: Parlamentariske assistenter
Kapitel 1: Almindelige bestemmelser
art. 125 og 126
Kapitel 2: Rettigheder og pligter
art. 127
Kapitel 3: Ansattelsesvilkar
art. 128 — 130
Kapitel 4: Arbejdsvilkar
art. 131
Kapitel 5: Vederlag og godtgerelse af udgifter
art. 132 — 134
Kapitel 6: Social sikring
art. 135 og 136
Kapitel 7: Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belob
art. 137
Kapitel 8: Klageadgang
art. 138
Kapitel 9: Ansattelsesforholdets opher
art. 139
VB

AFSNIT »>M124 VIII «: Overgangsbestemmelser
art. »>M124 140 <«

AFSNIT »>M124 IX «: Afsluttende bestemmelser
art. 141 — 142a
BILAG: Overgangsbestemmelser for personale

omfattet af ansettelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte
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AFSNIT 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Disse ansettelsesvilkar gelder for alle, der er ansat ved kontrakt i
»M128 Unionen <. Disse ansatte er:

— midlertidigt ansatte,

VYMi31

VY M112
— kontraktansatte,

vB
— lokalt ansatte,

— searlige radgivere, PM33 —— <«

VYM124
— akkrediterede parlamentariske assistenter.

VYM33

VY M112
Enhver henvisning i disse ansettelsesvilkar til en person af hanken geelder lige-
ledes som henvisning til en person af hunken og omvendt, medmindre det af
sammenhangen klart fremgar, at dette ikke er tilfeldet.

Artikel 2

Ved midlertidigt ansat forstds i disse ansettelsesvilkar:

a) den, der ansattes i en af stillingerne i den liste over stillinger, der findes som
bilag til den afdeling i budgettet, der vedrerer hver institution, og af budget-
myndighederne er betegnet som midlertidige;

b) den, der midlertidigt ansattes i en af stillingerne i den liste over stillinger, der
findes som bilag til den afdeling i budgettet, der vedrerer hver institution;

c) den, der ansattes for at assistere en person, der udferer et i henhold til
» M128 traktaten om Den Europaziske Union eller traktaten om Den Euro-
paeiske Unions funktionsmade fastsat hverv, en valgt formand for en af Unio-
nens institutioner eller organer, <€ »M112 eller en af de politiske grupper i
Europa-Parlamentet eller Regionsudvalget eller en gruppe i Det Europaiske
Okonomiske og Sociale Udvalg 4, og som ikke er udvalgt blandt
» M128 Unionens < tjenestemand;

VYM33
d

=

den, der midlertidigt ansattes i en fast stilling, som aflennes over forsknings-
og investeringsbevillingerne, og som er opfert i den liste over stillinger, der er
knyttet som bilag til den pagaldende institutions budget;
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e) den, der udstationeres fra en national diplomatisk tjeneste i en af medlems-
staterne med det formdl midlertidigt at udfylde en fast stilling i
EU-Udenrigstjenesten;

VYM131
f) den, der ansattes i en af stillingerne i den liste over stillinger, der findes som
bilag til den afdeling i budgettet, der vedrorer et agentur, jf. artikel 1a, stk. 2, i
vedtegten, og som budgetmyndighederne har betegnet som midlertidige, dog
ikke i en stilling som leder af et agentur eller stedfortreedende leder af et
agentur, jf. Den Europaziske Unions akt om oprettelse af agenturet, og tjene-
stemand der midlertidigt gor tjeneste i et agentur i tjenestens interesse.

VY M112
Artikel 3a

1. Ved »kontraktansat« forstas i disse anseattelsesvilkar den, der uden at blive
ansat i en af stillingerne i den liste over stillinger, der findes som bilag til den
afdeling i budgettet, der vedrerer den pagaldende institution, ansattes for at
arbejde pa del- eller heltidsbasis:

a) 1 en institution med henblik pa at varetage manuelle eller administrative
stottefunktioner

b) i de agenturer, der er omhandlet i vedteegtens artikel la, stk. 2,

¢) i andre organer beliggende i Den Europaeiske Union og oprettet efter hering
af Vedtegtsudvalget ved en serlig retsakt, som er vedtaget af en eller flere
institutioner, og som tillader anvendelse af denne form for personale

d) i »M128 Den Europziske Unions institutioners < representationer og dele-
gationer

e) i andre organer beliggende uden for Den Europeiske Union.

VY M128
Den, der ansattes for at arbejde pa del- eller heltidsbasis i en EU-delegation, kan
midlertidigt forflyttes til institutionens hovedsade i henhold til den mobilitets-
procedure, der er fastsat i artikel 2 og 3 i bilag X til vedtegten.

VYM112

2. Pa grundlag af oplysninger, som fremlegges af alle institutioner, foreleegger
Kommissionen hvert ar budgetmyndigheden en rapport om brugen af kontrak-
tansatte, hvoraf det skal fremgéd, om det samlede antal af disse kontraktansatte er
begranset til 75 % af alle ansatte i agenturerne, i andre organer beliggende i Den
Europeiske Union, i »M128 Den Europziske Unions institutioners <« repre-
sentationer og delegationer og i andre organer beliggende uden for Den Euro-
pxiske Union. Hvis denne begransning ikke er overholdt, foreslar Kommis-
sionen agenturerne, de andre organer beliggende i Den Europaiske Union,
» M128 Den Europziske Unions institutioners <« reprasentationer og delega-
tioner og de andre organer beliggende uden for Den Europziske Union at treffe
de nedvendige korrigerende foranstaltninger.

Artikel 3b

Ved »kontraktansat til varetagelse af hjalpefunktioner« forstds i disse ansattel-
sesvilkar den, som en institution ansatter med de i artikel 88 fastsatte tids-
begransninger i en af de i artikel 89 omhandlede ansattelsesgrupper:

a) for pa del- eller heltidsbasis at udfere andet arbejde end det, der er anfert i
artikel 3a, stk. 1, litra a), og uden at vaere ansat i en af stillingerne i den liste
over stillinger, der findes som bilag til den afdeling i budgettet, der vedrerer
den pagaldende institution
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b) for at erstatte en af folgende personer, hvis denne midlertidigt er ude af stand
til at udeve sine funktioner, og mulighederne for midlertidig overfersel af en
af institutionens tjenestemand er blevet undersogt:

VYM131
i) en tjenestemand eller en midlertidigt ansat i ansattelsesgruppe AST/SC
og AST
VYM112
ii) undtagelsesvis en tjenestemand eller en midlertidigt ansat i ansettelses-
gruppen AD med en meget specialiseret stilling, dog ikke kontorchefer,
direktorer, generaldirektorer eller lignende funktioner.
VYM128

Med undtagelse af de tilfelde, der henvises til i artikel 3a, stk. 1, andet afsnit, er
brug af kontraktansatte til varetagelse af hjelpefunktioner udelukket, hvis
artikel 3a finder anvendelse.

VY M112
Artikel 4

Ved »lokalt ansat« forstds i disse ansattelsesvilkdr den, der pa tjenestesteder
beliggende uden for Den Europaiske Union ansettes i overensstemmelse med
lokal praksis med henblik pé at udfere manuelt eller servicebetonet arbejde i en
stilling, som ikke er angivet i den liste over stillinger, der findes som bilag til den
afdeling i budgettet, der vedrerer hver institution, og som aflennes over den
bevilling, der med henblik herpé er oprettet i denne afdeling i budgettet. Herud-
over kan den, der pé tjenestesteder beliggende uden for Den Europaziske Union
er ansat til at udfere andre opgaver end de ovenfor anferte, som det i tjenestens
interesse ikke vil vaere berettiget at lade udfere af en tjenestemand eller en ansat
med en anden status i henhold til artikel 1, betragtes som lokalt ansat.

Artikel 5

Ved sarlig rddgiver forstas i disse ansattelsesvilkdr den, der pa grund af sine
serlige kvalifikationer og uanset anden erhvervsmassig beskeftigelse ansattes
for regelmassigt eller i bestemte perioder at arbejde for »MI15 en af
»>M128 Unionens <« institutioner W, og som aflonnes over den bevilling,
der er oprettet med henblik herpd i den afdeling i budgettet, der vedrerer den
institution, han tilhgrer.

VYM124
Artikel 5a

Ved »akkrediteret parlamentarisk assistent« forstds i disse ansettelsesvilkar
personer, der er udvalgt af et eller flere medlemmer og kontraktansat direkte af
Europa-Parlamentet for at yde direkte bistand i Europa-Parlamentets bygninger pa
et af dets tre arbejdssteder til det eller de pagaldende medlemmer i udevelsen af
deres funktioner som medlemmer af Europa-Parlamentet efter disses anvisning,
under deres myndighed og i et forhold preget af gensidig tillid, der bygger pa
retten til frit at vaelge personlige medarbejdere, jf. artikel 21 i
Europa-Parlamentets afgerelse 2005/684/EF, Euratom af 28. september 2005
om vedtagelse af statutten for Europa-Parlamentets medlemmer (').

Artikel 6

Hver institution bestemmer selv, hvilke myndigheder der kan indgé de i artikel 1
navnte ansttelseskontrakter.

»M112 Artikel la, stk. 2, artikel 1b, og artikel 2, stk. 2, i vedtaegten < finder
tilsvarende anvendelse.

(") EUT L 262 af 7.10.2005, s. 1.
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Artikel 7

Den, der ansttes ved en kontrakt af en varighed pa over et ar eller pa ubestemt
tid, har stemmeret og er valgbar til det i artikel 9 i vedtegten nevnte persona-
leudvalg.

VY M23
Desuden har den, der ansattes ved en kontrakt af en varighed pa under et ar,
stemmeret, hvis han har veret beskeftiget i mindst 6 méneder.

Det i artikel 9 i vedtaegten navnte paritetiske samarbejdsudvalg kan heres af
institutionen eller af personaleudvalget i alle spergsmal af generel karakter, der
angér de i artikel 1 naevnte ansatte.

VY M23
Artikel 7a

Bestemmelserne i artikel »>M112 24b <€ i vedtaegten gaelder for de i artikel 1
nevnte ansatte.

AFSNIT I
MIDLERTIDIGT ANSATTE

KAPITEL 1
Almindelige bestemmelser
VM2
Artikel 8
Ansettelse af en midlertidigt ansat i henhold til »M131 artikel 2, litra a), eller
artikel 2, litra f), <« kan ske pa bestemt eller ubestemt tid. Kontrakten for en

person, der er ansat pd bestemt tid, kan kun fornys en gang for en bestemt tid.
Enhver senere fornyelse skal ske pa ubestemt tid.

Ansettelse af en midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra b) eller d), kan
heojst ske for fire ar, men ansattelsen kan begrenses til en kortere periode.
Kontrakten kan kun fornys en gang for hgjst to ér, hvis muligheden for fornyelse
er foreskrevet i den oprindelige kontrakt og inden for den periode, der er angivet
i nevnte kontrakt. Nar denne periode udleber, kan den ansatte ikke lengere vare
ansat som midlertidigt ansat i henhold til disse ansettelsesvilkar. Efter kontrak-
tens udleb kan den ansatte kun beklade en fast stilling i institutionen, hvis han
udneevnes til tjenestemand i henhold til de i vedtegten fastsatte betingelser.

Anseattelse af personer i henhold til artikel 2, litra c¢), kan kun ske pa ubestemt
tid.

Artikel 9

Enhver ansettelse af en midlertidigt ansat kan kun ske med det formal i henhold
til de i dette afsnit fastsatte betingelser at besatte en ledig stilling i den liste over
stillinger, der findes som bilag til den afdeling i budgettet, der vedrerer hver
institution.
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VYM112
Artikel 9a

Kommissionen fremlagger en gang om daret en rapport om anvendelsen af
midlertidigt ansatte, herunder antallet af ansatte, stillingernes niveau og type,
geografisk balance og budgetressourcer for hver ansttelsesgruppe.

Artikel 10

»Mi128 1. €  Artikel 1d, artikel le, artikel 5, stk. 1, 2, 3 og 4, og artikel 7 i
vedtagten finder tilsvarende anvendelse.

»M128 2. €4 Kontrakten for en midlertidigt ansat skal angive den lenklasse
og det lontrin, den pageldende er ansat i.

»>M128 3. € Hvis en midlertidigt ansat gor tjeneste i en stilling i en hojere
lonklasse end den, han er blevet ansat i, skal der indgéds en tillegskontrakt til
ansattelseskontrakten.

VYMi131

VYM128
5. Artikel 95, 96 og 99 i vedtegten finder tilsvarende anvendelse pa midler-
tidigt ansatte. Afsnit VIIIb i vedtaegten finder tilsvarende anvendelse pd midler-
tidigt ansatte, der gor tjeneste i et tredjeland.

vB
KAPITEL 2
Rettigheder og pligter
Artikel 11
VY Mo60
Vedtegtens P»M131 artikel 11-26a € om tjenestemandens rettigheder og
pligter finder tilsvarende anvendelse. For den midlertidigt ansatte pa kontrakt
pa bestemt tid begraenses varigheden af den i artikel 15, stk. 2, hjemlede tjeneste-
frihed af personlige arsager dog til den resterende kontraktperiode.
vB
Den afgorelse, der treffes i overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 22 i
vedtegten, om at forlange erstatning for tab, som paferes »M128 Unionen <«
som folge af en ansats grove personlige fejl, traeffes af den i artikel 6, stk. 1,
navnte myndighed under iagttagelse af de ved afskedigelse pad grund af grove
fejl fastsatte formaliteter.
De afgerelser, der angar en midlertidigt ansat, bekendtgeres i henhold til de i
artikel 25, »>M131 stk. 3 <, i vedtegten fastsatte betingelser.
KAPITEL 3
Anszettelsesvilkar
Artikel 12
VYM131

1. Det skal ved ansettelse af midlertidigt ansatte tilstraebes, at institutionen
sikres medarbejdere, der opfylder de hejeste krav til kvalifikationer, indsats og
integritet; og som udvelges pa et sa bredt geografisk grundlag som muligt blandt
statsborgere i Unionens medlemsstater.
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VYM131

De midlertidigt ansatte udvalges uden hensyn til race, politisk, filosofisk eller
religios overbevisning, ken eller seksuel orientering og uafhaengigt af deres civil-
stand eller familiemzssige forhold.

Ingen stilling kan forbeholdes borgere fra nogen bestemt medlemsstat. Med
henvisning til princippet om, at Unionens borgere er lige, kan de enkelte insti-
tutioner imidlertid treffe hensigtsmessige foranstaltninger, hvis der er blevet
konstateret en vasentlig skavhed i fordelingen af de midlertidigt ansattes natio-
nalitet, som ikke er berettiget ud fra objektive kriterier. Disse hensigtsmassige
foranstaltninger skal begrundes og ma aldrig fere til, at der ved ansattelse
anvendes andre kriterier end de meritbaserede kriterier. Inden denne form for
hensigtsmessige foranstaltninger kan vedtages, skal den i artikel 6, stk. 1,
omhandlede myndighed vedtage nogle generelle gennemforelsesbestemmelser
til dette stykke i overensstemmelse med artikel 110 i vedtegten.

Efter en trearig periode med start den 1. januar 2014 aflegger Kommissionen
rapport til Europa-Parlamentet og Rédet om gennemforelsen af tredje afsnit.

Med henblik pa at lette ansettelse pa et sa bredt som muligt geografisk grundlag
tilstreeber institutionerne at understotte flersproget og multikulturel uddannelse for
de ansattes bern.

2. Som midlertidigt ansat kan kun ansattes den, der

a) er statsborger i en af »>M128 Unionens <« medlemsstater, medmindre den i
artikel 6, stk. 1, n@vnte myndighed bestemmer andet, og séfremt han ikke er
frataget de borgerlige rettigheder;

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham geldende love om
vaernepligt;

c) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagzldende hverv;
d) opfylder de for hans hverv nedvendige fysiske krav;

e) beviser, at han har indgdende kundskaber i et af »M128 Unionens <« sprog
og tilfredsstillende kundskaber i et andet af »M128 Unionens < sprog i det
omfang, dette er nedvendigt for hans hverv.

VYM112
3. P»MI128 Det Europziske Personaleudvalgelseskontor <, i det folgende
benevnt »kontoret«, yder efter anmodning fra de enkelte institutioner bistand
til institutionerne vedrerende udvealgelse af midlertidigt ansatte, szrligt ved at
fastlegge indholdet af proverne og tilretteleeggelsen af udvelgelsesprocedurerne.
Kontoret drager omsorg for, at udvalgelsesprocedurerne for midlertidigt ansatte,
der ansattes 1 henhold til artikel 2, litra a), b) og d), er gennemsigtige.

4.  Kontoret drager efter anmodning fra en af institutionerne omsorg for, at der
anvendes samme normer i udvelgelsesprocedurer for midlertidigt ansatte som
ved udvalgelsen af tjenestemend.

5. P»MI131 Den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed <« vedtager efter
behov i henhold til artikel 110 i vedtegten de almindelige gennemforelses-
bestemmelser for ansattelsesprocedurerne for midlertidigt ansatte.

Artikel 13

Inden anszttelsen underkastes den midlertidigt ansatte en leegeundersogelse af en
af institutionernes laeger, for at institutionen kan fa sikkerhed for, at ansegeren
opfylder betingelserne i henhold til artikel 12, stk. 2, litra d).
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VY Mé62

Vedtaegtens artikel 33, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.

VY M131
Artikel 14

1. En midlertidigt ansat har en prevetid pa ni maneder.

Hvis den midlertidigt ansatte i lobet af sin provetid som folge af sygdom,
barselorlov som omhandlet i artikel 58 i vedtegten eller ulykke forhindres i at
udfore sit arbejde i en sammenhangende periode pd mindst en maned, kan den i
artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed forlenge provetiden med et tilsvarende
tidsrum. Provetidens samlede leengde kan under ingen omstendigheder overstige
15 méneder.

2. Der kan afgives en udtalelse om en midlertidigt ansat pa et hvilket som
helst tidspunkt inden prevetidens udleb, safremt den pageldendes arbejdsindsats
viser sig klart utilfredsstillende.

Udtalelsen meddeles den pagazldende, som inden for otte arbejdsdage kan frem-
sette sine bemarkninger skriftligt. Udtalelsen og bemarkningerne videresendes
straks af den midlertidigt ansattes umiddelbart overordnede til den i artikel 6, stk.
1, omhandlede myndighed. Pa grundlag af udtalelsen kan den i artikel 6, stk. 1,
omhandlede myndighed valge enten at afskedige den midlertidigt ansatte for
provetidens udleb med en méneds varsel eller at overflytte vedkommende til
en anden afdeling i den resterende del af prevetiden.

3. Senest en maned inden provetidens udleb skal der afgives en udtalelse om
den midlertidigt ansattes evne til at varetage de med stillingen forbundne opgaver
samt om vedkommendes tjenstlige indsats og adfeerd. Udtalelsen meddeles den
midlertidigt ansatte, som kan fremsette sine bemerkninger skriftligt inden for
otte arbejdsdage.

Safremt der i udtalelsen henstilles til afskedigelse eller, i undtagelsestilfzlde, til
forleengelse af prevetiden i henhold til stk. 1, sendes udtalelsen og bemarknin-
gerne straks af den midlertidigt ansattes umiddelbart overordnede til den i
artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed.

En midlertidigt ansat, hvis arbejdsindsats eller ikke har vist sig tilfredsstillende til
at fortseette i stillingen, afskediges.

Den endelige beslutning treeffes pd grundlag af den i dette stykke omhandlede
udtalelse samt den viden, som er til rddighed for den i artikel 6, stk. 1, nevnte
myndighed, vedrerende den midlertidigt ansattes adferd for sa vidt angér
vedtegtens kapitel I1.

4. Den afskedigede midlertidigt ansatte far en godtgerelse svarende til en
tredjedel af hans grundlen for hver méned, han har fuldfert, af sin prevetid.
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Artikel 15

»>M62 1. € Den forste indplacering af en midlertidigt ansat sker i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i artikel 32 i vedteegten. »M131 En midler-
tidigt ansat, der er indplaceret i overensstemmelse med de indplaceringskriterier,
som den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed har vedtaget, bevarer sin
saledes opndede anciennitet i lontrinnet, hvis han ansattes som midlertidigt ansat
i samme lonklasse i umiddelbar forleengelse af den foregéende periode som
midlertidigt ansat. <

Hvis den ansatte i overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 10, stk. 3,
placeres i en stilling, der svarer til en hgjere lonklasse, indplaceres han i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i artikel 46 i vedtaegten.

VY Mé62
2. De i vedtegtens artikel 43 anforte bestemmelser vedrerende bedemmelse
finder tilsvarende anvendelse »M112 ———— <.

KAPITEL 4
Arbejdsvilkar
vMi31
Artikel 16

Artikel 42a, 42b og 55-61 i vedtegten vedrerende ferie, arbejdstider, overarbejde,
skifteholdstjeneste, radighedstjeneste pa tjenestestedet eller i hjemmet og hellig-
dage finder tilsvarende anvendelse. Tjenestefrihed, foraeldreorlov og familieorlov
kan ikke vare ud over kontraktperioden. Vedtegtens artikel 41, 42, 45 og 46
finder desuden tilsvarende anvendelse pa de midlertidigt ansatte, der er
omhandlet i artikel 29 i bilag XIII til personalevedtegten, uanset datoen pa
deres ansettelseskontrakt.

Sygeorlov med len i henhold til vedtegtens artikel 59 er dog begranset til tre
méneder eller til varigheden af det af den ansatte udferte arbejde, nir denne er
leengere. Den pédgeldende orlov kan ikke g& ud over ansettelseskontraktens
gyldighedsperiode.

Efter udlebet af disse frister far den ansatte, hvis tjenesteforhold ikke er bragt til
opher, til trods for at han endnu ikke kan genoptage sit arbejde, orlov uden len.

Hvis den ansatte har padraget sig en erhvervssygdom eller er kommet til skade
under udevelsen af sit arbejde, modtager han fortsat i hele den periode, han er
uarbejdsdygtig, sit fulde vederlag, indtil han far tildelt invalidepension i henhold
til artikel 33.

Artikel 17

I undtagelsestilfelde, nir det er bydende nedvendigt, kan der efter ansegning
gives en midlertidigt ansat tjenestefrihed af personlige arsager uden lon. Vedteg-
tens artikel 12b finder fortsat anvendelse i perioden med tjenestefrihed af person-
lige &rsager uden lon.

Tilladelsen i henhold til artikel 12b gives ikke til en midlertidigt ansat med
henblik pa udevelse af erhvervsvirksomhed, uanset om den er indtegtsgivende
eller ej, der omfatter lobbyisme over for den pageldendes institution, og som kan
medfore, at der opstdr eller kan opsta en konflikt med institutionens legitime
interesser.
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VYM131

Den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed fastsatter varigheden af denne
tjenestefrihed, der ikke kan udgere mere end en fjerdedel af den af den ansatte
udstdede tjenestetid og hejst:

— tre maneder, nar den ansatte har mindre end fire ars anciennitet,

— tolv maneder i andre tilfelde.

Varigheden af den i stk. 1 navnte tjenestefrihed medregnes ikke i forbindelse
med vedtaegtens artikel 44, stk. 1.

Under den midlertidigt ansattes tjenestefrihed suspenderes dakningen af de i
artikel 28 omhandlede sygdoms- og ulykkesrisici.

Den midlertidigt ansatte, der ikke har nogen indtaegtsgivende erhvervsmaessig
beskeftigelse, kan dog, efter anmodning indgivet senest en maned efter at
hans tjenestefrihed uden len er begyndt, fortsat dekkes mod de i artikel 28
navnte risici, forudsat at han under hele tjenestefriheden indbetaler halvdelen
af de 1 den navnte artikel fastsatte bidrag. Bidragene beregnes ud fra den
midlertidigt ansattes sidst oppebarne grundlen.

Endvidere kan den i artikel 2, litra c) eller d), omhandlede midlertidigt ansatte,
der godtger at han ikke kan erhverve pensionsrettigheder under en anden
pensionsordning, efter anmodning fortsat erhverve nye pensionsrettigheder
under tjenestefriheden uden lon, forudsat at han indbetaler et bidrag pa tre
gange den i artikel 41 fastsatte sats. Bidraget beregnes ud fra den grundlen,
der svarer til den midlertidigt ansattes lenklasse og -trin.

Kvinder, som har pabegyndt barselsorlov, for deres kontrakt udleber, har ret til
barselsorlov med lon.

Y M60
Artikel 18

En midlertidig ansat, der indkaldes til aftjening af varnepligt, til civil tjeneste, til
et militeert instruktionskursus eller genindkaldes, placeres i den tjenesteretlige
stilling »orlov til aftjening af national tjeneste«. For s& vidt angar en midlertidigt
ansat pa kontrakt pa bestemt tid, kan denne tjenesteretlige stilling i intet tilfeelde
vare leengere end kontraktperioden.

En midlertidigt ansat, der indkaldes til aftjening af vernepligt eller til civil
tjeneste, opherer med at oppebzre vederlag; men bestemmelserne i disse anset-
telsesvilkar om avancement til et hgjere lontrin finder fortsat anvendelse pa ham.
Bestemmelserne om pension galder ligeledes fortsat, hvis han efter at have
opfyldt sine militeere forpligtelser eller efter at have afsluttet den civile tjeneste
betaler pensionsbidragene for den mellemliggende periode.

En midlertidigt ansat, der skal deltage i et militert instruktionskursus eller
genindkaldes, oppebarer i den pagaldende periode sit vederlag. Dette nedsettes
dog med den udbetalte militerlon.

KAPITEL 5

Vederlag og godtgerelse af udgifter

Artikel 19

En midlertidigt ansats vederlag omfatter en grundlen, familietilleg og godtge-
relser.
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VY M112
Artikel 20

1. Artikel 63, 64, 65 og 65a i vedtegten om den valuta, vederlaget fastsettes
i, samt betingelserne for »>M131 ajourforing <« af dette vederlag finder tilsva-
rende anvendelse.

2. Artikel 66, 67, 69 og 70 i vedteegten om grundlen, familietilleeg, udlands-
tilleg og udbetaling i tilfelde af dedsfald finder tilsvarende anvendelse.

3. Artikel 66a i vedtegten vedrerende »M131 solidaritetsbidraget <« finder
tilsvarende anvendelse pa midlertidigt ansatte.

VYM131
4.  Vedtegtens artikel 44 finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt ansatte.

Artikel 21

Bestemmelserne i artiklerne 1, 2, »M112 3 og 4 <€ i bilag VII til vedtegten om
betingelserne for ydelse af »M112 familietilleg og udlandstilleg <€ finder
tilsvarende anvendelse.

Artikel 22

Med forbehold af bestemmelserne i artiklerne 23-26 har den midlertidigt ansatte
pé de betingelser, der er fastsat i artiklerne 5-15 i bilag VII til vedtegten — ret til
godtgerelse af de udgifter, han har haft ved tiltreeden af tjenesten, forflyttelse
eller fratreeden, samt pa godtgerelse af de ved tjenesten foranledigede udgifter.

Artikel 23

Den midlertidigt ansatte, som er ansat for en bestemt periode pd mindst 12
méneder eller af den myndighed, der er navnt i artikel 6, stk. 1, paregnes at
ville gore tjeneste i en periode af tilsvarende lengde, har, hvis der er indgdet en
kontrakt pa ubestemt tid, ret til godtgerelse af sine flytteudgifter pa de i artikel 9
i bilag VII til vedtegten fastsatte betingelser.

Artikel 24

1. Den midlertidigt ansatte som er ansat for en bestemt periode pd mindst et &r
eller af den myndighed, der er navnt i artikel 6, stk. 1, paregnes at ville gere
tjeneste i en periode af tilsvarende leengde, har, hvis der er indgaet en kontrakt pa
ubestemt tid, ret til bosattelsespenge pa de i artikel 5 i bilag VII til vedtaegten
fastsatte bestemmelser. Disse udger for en forventet tjenestetid, af

— mindst ét &r men under to ar !/ )
3 af den sats der er fastsat i

— mindst to & men under tre & 2/; artikel 5 i bilag VII til

) R 3 vedtaegten
— mindst tre ar /3
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2. De i artikel 6 i bilag VII til vedtegten navnte bosattelsespenge efter
fratreeden gives den ansatte, der har gjort tjeneste i fire ar. Den ansatte, som
har gjort tjeneste i over et ar, men under fire ar, far bosattelsespenge efter
fratraeden i forhold til varigheden af den tilbagelagte tjeneste, idet der dog ikke
tages hensyn til dele af ar.

VYM112
3. Deistk. 1 nevnte bosattelsespenge og de i stk. 2 nevnte bosattelsespenge
efter fratreden kan dog ikke vere mindre end:

VYM136
— 1123,91 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleg

— 668,27 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg.

VY M112
Séfremt to agtefaller, der begge er ansat som tjenestemand eller som ovrig ansat
ved »M128 Unionen <, begge har ret til bosettelsespenge eller bosettelses-
penge efter fratreeden, udbetales disse kun til den agtefelle, der har den hgjeste
grundlen.

Artikel 25

Vv M23

T Bestemmelserne i artikel 10 i bilag VII til vedteegten om dagpenge finder tilsva-
rende anvendelse. »M60 En midlertidigt ansat, som er ansat for en bestemt
periode pa under tolv méneder, eller som den i artikel 6, stk. 1, navnte
myndighed forventer vil gere tjeneste i en periode af tilsvarende laengde, hvis
der er indgaet en kontrakt pa ubestemt tid, og som dokumenterer, at han ikke
leengere kan blive boende pa sin hidtidige bopzl, er berettiget til dagpenge i hele
kontraktperioden, dog hgjst et ar.

Artikel 26

Bestemmelserne i artikel 8 i bilag VII til vedtegten om godtgerelse af udgifter til
arlig rejse fra tjenestestedet til hjemstedet finder kun anvendelse for en midler-
tidigt ansat med mindst 9 maneders tjeneste.

Artikel 27

Bestemmelserne i artiklerne 16 og 17 i bilag VII til vedteegten om udbetaling af
ydelserne finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 6

Socialsikring

Afdeling A
SIKRING VED SYGDOM OG ULYKKE, SOCIALE YDELSER

Artikel 28

»Mo60 Artikel 72 og 73 i vedteegen om sikring ved sygdom og ulykke finder
tilsvarende anvendelse for midlertidigt ansatte i deres tjenestetid, under deres
sygeorlov samt i de i artikel 11 og artikel 17 omhandlede perioder med tjeneste-
frihed uden len pé de deri fastsatte betingelser; artikel 72 i vedtaegten om sikring
ved sygdom finder tilsvarende anvendelse for ansatte, der modtager
»M112 invaliditetsydelse «, samt for modtagere af efterladtepension. <«
»M33 Artikel 72 finder ligeledes anvendelse pd den i artikel 39, stk. 2,
omhandlede ansatte, der er berettiget til alderspension. <«
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Hvis det imidlertid ved den legeundersegelse, som den ansatte i henhold til
artikel 13 skal underkaste sig, konstateres, at den péageldende lider af en
sygdom eller helbredsmangel, kan den myndighed, der er nevnt i artikel 6,
stk. 1, bestemme, at udgifter, som fordrsages af folgerne eller eftervirkningerne
af denne sygdom eller helbredsmangel, skal holdes uden for den godtgerelse, der
er fastsat i artikel 72 i vedtegten.

VY M62

T Beviser den midlertidigt ansatte, at han ikke kan opnd godtgerelse fra en anden
administrativt eller ved lov fastsat sygeforsikring, kan han senest i lobet af den
maéned, der folger efter udlebet af hans kontrakt, anmode om fortsat i en periode
pa hejst seks méneder efter kontraktens udleb at vare dekket mod sygdom i
henhold til bestemmelserne i stk. 1. Det i vedtegtens artikel 72, stk. 1, omhand-
lede bidrag beregnes pé grundlag af den ansattes seneste grundlen, idet den
ansatte selv betaler halvdelen af bidraget.

Ved afgerelse truffet efter udtalelse fra institutionens radgivende lege af den
myndighed, der har kompetence til at indgd ansettelseskontrakter, kan det
bestemmes, at fristen pd én méned til at indgive ansegning og den i det forega-
ende stykke fastsatte begrensning til seks maneder ikke skal finde anvendelse i
det tilfelde, hvor den pdgeldende er ramt af en alvorlig eller langvarig sygdom,
som han har padraget sig i den tid, han har varet ansat, og som han har anmeldt
til institutionen for udlebet af den i foregéende stykke fastsatte periode pa seks
maneder, safremt den pageldende underkaster sig den legelig kontrol, der foran-
staltes af institutionen.

Artikel 28a

1. Den tidligere midlertidigt ansatte, som efter at vaere ophert med at arbejde i
en af »M128 Den Europziske Unions < institutioner er uden beskaftigelse,
kan:

— safremt han ikke er berettiget til en af »M128 Den Europziske Union <«
betalt alders- eller invalidepension,

— safremt hans udtreeden af tjenesten ikke skyldes afskedigelse efter ansegning
eller opsigelse af kontrakten af disciplinere arsager,

— séfremt han har gjort tjeneste i en periode pad mindst seks maneder, og
— séfremt han er bosat i en af »M128 Unionens <« medlemsstater,
fa udbetalt en manedlig arbejdsleshedsunderstettelse pa nedenstdende betingelser.

Séfremt den pageldende har ret til arbejdsleshedsunderstottelse i henhold til en
national ordning, har han pligt til at meddele dette til den institution, som han
henherte under, hvorefter denne straks underretter Kommissionen herom. I dette
tilfeelde skal den pageldende understottelse fratraekkes den, der udbetales i
henhold til stk. 3.

2. Arbejdsleshedsunderstottelsen er betinget af, at den tidligere midlertidigt
ansatte:

a) har meldt sig som arbejdssegende pa arbejdsformidlingen i den medlemsstat,
hvor han har taget bopzl;

b) opfylder de forpligtelser, der er fastsat i denne medlemsstats lovgivning, og
som pahviler personer, der modtager arbejdsleshedsunderstottelse 1 henhold til
denne lovgivning;

¢) hver maned til den institution, som han henherte under, fremsender en attest,
som er udstedt af det pagaldende lands kompetente myndighed, og hvori det
oplyses, om han har opfyldt de i litra a) og b) naevnte forpligtelser; attesten
sendes straks videre til Kommissionen.

I tilfeelde af sygdom, ulykke, fodsel, invaliditet eller forhold, der er anerkendt
som ligestillet hermed, eller i tilfeelde, hvor den nationale kompetente myndighed
har dispenseret fra opfyldelsen af disse forpligtelser, kan »M128 Unionen <«
pabegynde eller fortsette udbetaling af understottelse, selv om de i litra b)
navnte nationale forpligtelser ikke er opfyldt.
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VY Mé62

Kommissionen fastsatter efter udtalelse fra et udvalg af eksperter de nedvendige
bestemmelser for gennemforelsen af dette stykke.

VYM112
3. Arbejdsleshedsunderstottelsen fastsattes i forhold til den grundlen, som den
midlertidigt ansatte oppebar ved tjenestens opher. Arbejdsleshedsunderstoattelsen
fastsaettes til:

a) 60 % af grundlennen i en forste periode pa tolv méneder

b) 45 % af grundlennen fra 13. til 24. méned

¢) 30 % af grundlennen fra 25. til 36. maned.

De saledes fastsatte belob kan ikke vaere mindre end »M136 1 347,89 EUR <«
eller storre end »>M136 2 695,79 EUR <, undtagen i de forste seks maneder,
hvor den nedre grense finder anvendelse, mens den evre granse ikke finder
anvendelse. Disse belob »>M131 ajourfores <« pa samme made som lentabellen
i vedtegtens artikel 66 i overensstemmelse med vedtagtens artikel 65.

4. Arbejdsleshedsunderstottelsen udbetales til den tidligere midlertidigt ansatte
i en periode pa hegjst 36 maneder fra datoen for tjenestens opher, dog hejst i en
periode svarende til en tredjedel af den tid, den pagaldende har gjort tjeneste.
Séafremt den tidligere midlertidigt ansatte inden for denne periode opherer med at
opfylde de i stk. 1 og 2 anferte betingelser, standses udbetalingen af understet-
telsen. Understottelsen udbetales pé ny, séfremt den tidligere midlertidigt ansatte
inden udlebet af perioden igen opfylder de n@vnte betingelser og ikke er beret-
tiget til en national arbejdsleshedsunderstottelse.

VY M62
" 5. Den tidligere midlertidigt ansatte, som modtager arbejdsloshedsunderstet-
telse, har ret il familietilleeg i henhold til artikel 67 i vedtegten. Husstandstil-
leegget beregnes pa grundlag af arbejdsleshedsunderstottelsen pa de i artikel 1 i
bilag VII til vedtegzen fastsatte betingelser.

Der skal af den pagaldende afgives erklering om ydelser af samme art, der
modtages andetsteds fra til den pageldende selv eller dennes egtefalle; disse
ydelser fradrages dem, der udbetales i henhold til denne artikel.

Den tidligere midlertidigt ansatte, som modtager arbejdsleshedsunderstattelse, har
pa de i vedtegtens artikel 72 fastsatte betingelser ret til sygesikring uden erleg-
gelse af bidrag.

VYM112
6. Kommissionen udbetaler arbejdsleshedsunderstottelse og familietilleg i
euro. Der anvendes ingen justeringskoefficient.

7.  En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsforsikringen betales af den midler-
tidigt ansatte. Bidraget fastsettes til 0,81 % af den padgeldendes grundlen efter et
fast fradrag pa »M136 1 225,36 EUR <, men uden hensyn til de i artikel 64 i
vedtaegten fastsatte justeringskoefficienter. Bidraget fratreekkes hver maned den
pageldendes lon og indbetales tillige med de evrige to tredjedele, der betales af
institutionen, til en sarlig arbejdsleshedskasse. Denne arbejdsleshedskasse er
felles for samtlige institutioner, som hver maned senest otte dage efter udbeta-
lingen af vederlagene indbetaler deres bidrag til Kommissionen. Anvisning og
udbetaling af alle udgifter i henhold til denne artikel foretages af Kommissionen i
overensstemmelse med finansforordningen vedrerende »M128 Den Europziske
Unions <« almindelige budget.
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VY Mé62

8. Den arbejdsloshedsunderstottelse, som udbetales til den tidligere midlerti-
digt ansatte, der fortsat er uden beskaftigelse, er omfattet af forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 260/68 om fastsattelse af betingelserne for og fremgangs-
maden ved opkravning af skat til De europaiske Feellesskaber.

9. De kompetente nationale myndigheder pa beskaftigelses- og arbejdslos-
hedsomradet sikrer inden for rammerne af deres nationale lovgivning sammen
med Kommissionen et effektiv samarbejde med henblik pa korrekt anvendelse af
denne artikel.

10.  Gennemforelsesbestemmelserne til denne artikel geres til genstand for en
ordning, der fastsattes ved felles overenskomst mellem »M131 de i artikel 6,
stk. 1, omhandlede institutioners myndigheder < efter udtalelse fra Vedtaegts-
udvalget, med forbehold af de bestemmelser, der vedtages i henhold til stk. 2,
sidste afsnit.

VYMI112
11.  »MI131 Kommissionen udarbejder hver andet &r en rapport om arbejds-
loshedsforsikringens finansielle situation. Uafhangigt af denne rapport kan
Kommissionen ved hjalp af delegerede retsakter, jf. artikel 111 og 112 i
vedtagten, ajourfere de i nervaerende artikels stk. 7 omhandlede bidrag, hvis

det er nedvendigt af hensyn til ordningens balance. <«

Artikel 29

Bestemmelserne i artikel 74 i vedtagten om ydelse ved fodsel samt i artikel 75 i
vedtagten om institutionens overtagelse af de udgifter, som omhandles i den
navnte artikel, finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 30

Bestemmelserne i artikel 76 i vedtegten om gaver, lan eller forskud finder
tilsvarende anvendelse for den midlertidigt ansatte, s& laenge hans kontrakt
lober, samt efter dennes udleb, hvis han er uarbejdsdygtig som folge af en
alvorlig eller langvarig sygdom PM112 ., af et handicap <« eller af en
ulykke, der er padraget i ansettelsesperioden, og hvis han beviser, at han ikke
er dekket af en anden social sikringsordning.

Afdeling B
SIKRING I TILFALDE AF INVALIDITET OG DOD

Artikel 31

Den midlertidigt ansatte er i sin ansettelsesperiode pa nedennavnte betingelser
dekket mod deds- og invaliditetsrisiko.

De ydelser og garantier, der er fastsat i denne afdeling, suspenderes, hvis de
okonomiske fordele i forbindelse med den pagaldendes ansattelse midlertidigt er
suspenderet i henhold til bestemmelserne i denne ordning.

Artikel 32

Safremt det ved leegeundersogelsen forud for ansettelsen er konstateret, at den
ansatte lider af en sygdom eller helbredsmangel, kan den myndighed, der er
navnt i artikel 6, stk. 1, bestemme, at de garantier, der er fastsat i tilfelde af
invaliditet eller ded, ferst far virkning for ham fem ar efter hans tiltreeden hos
institutionen, for s& vidt det drejer sig om folger og eftervirkninger af denne
sygdom eller helbredsmangel.



1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 201

VY Mé62

Den ansatte kan indbringe denne beslutning for det i artikel 9, stk. 1, i vedtaegten
nevnte invaliditetsudvalg.

VY M112
Artikel 33

1.  Safremt den ansatte rammes af invaliditet, som anses for fuldstendig, og
derfor ma udtreede af institutionens tjeneste, modtager han, sa lenge han er
uarbejdsdygtig, en invaliditetsydelse, der fastsattes som anfert nedenfor.

Artikel 52 i vedtegten finder tilsvarende anvendelse pa personer, der modtager
invaliditetsydelse. Hvis modtageren af en invaliditetsydelse tager sin afsked inden
» M131 det fyldte 66. &r <« og uden at have opndet den maksimale pensionsret,
finder de almindelige regler vedrerende alderspension anvendelse. Alderspen-
sionen fastsattes pd grundlag af lennen for den lenklasse og det lontrin, som
den ansatte var indplaceret i pa tidspunktet for hans overgang til invaliditets-
ydelse.

Invaliditetsydelsen fastsattes til 70 % af den midlertidigt ansattes sidste
grundlen. Ydelsen kan dog ikke vere mindre end det eksistensminimum, der
fastsaettes i henhold til artikel 6 i vedtagtens bilag VIII. Invaliditetsydelsen er
betinget af, at der indbetales bidrag til pensionsordningen beregnet pa grundlag af
den pageldende ydelse.

Hvis den ansattes invaliditet skyldes en ulykke under udevelsen eller i forbin-
delse med udevelsen af tjenesten, en erhvervssygdom eller en opofrende handling
i almenhedens interesse eller, at den ansatte har sat sit liv pa spil for at redde
menneskeliv, kan invaliditetsydelsen ikke veere mindre end 120 % af eksistens-
minimummet. Desuden betales bidragene til pensionsordningen i dette tilfelde af
den tidligere arbejdsgiver.

Hvis invaliditeten med forsat er fremkaldt af den ansatte, kan den myndighed,
der er naevnt i artikel 6, stk. 1, bestemme, at den ansatte kun fir de i artikel 39
navnte udtreedelsespenge.

Den, der er berettiget til en invaliditetsydelse, har pa de betingelser, der er navnt
i bilag VII til vedtagten, ret til de familietilleeg, der er omhandlet i vedtagtens
artikel 67; husstandstilleegget beregnes pa grundlag af den pagaldendes invalidi-
tetsydelse.

2. Invaliditetsgraden fastsattes af det i artikel 9 i vedtegten nevnte Invalidi-
tetsudvalg.

3. Den institution, der er navnt i artikel 40 i bilag VIII til vedtegten, kan
regelmaessigt lade den, der modtager en invaliditetsydelse, underkaste en under-
sogelse for at sikre sig, at den pagazldende stadig opfylder betingelserne for at
modtage denne ydelse. Safremt Invaliditetsudvalget konstaterer, at disse betin-
gelser ikke leengere er opfyldt, genoptager den ansatte sin tjeneste i institutionen,
forudsat at kontrakten ikke er udlebet.

Hvis den pagaldende imidlertid ikke kan genansattes i »M128 Unionen <,
kan hans kontrakt opsiges mod betaling af en godtgerelse svarende til den lon,
som han ville have modtaget i henhold til sin opsigelsesfrist, og i givet fald mod
betaling af den godtgerelse, der i henhold til artikel 47 betales ved opsigelse af
kontrakten. Artikel 39 finder ogsé anvendelse.

VYM131
Artikel 34
I tilfeelde af en ansats ded far de ydelsesberettigede parerende, defineret i kapitel

4 i bilag VIII til vedtegten, en efterladtepension i overensstemmelse med
artikel 35-38.
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VYM131

Séfremt en tidligere ansat der har oppebaret invaliditetsydelse, eller en tidligere
ansat, som omhandlet i artikel 2, litra a), c), d), e) eller f), der har oppebaret
alderspension, eller som er fratradt tjenesten, inden han niede den pensionsberet-
tigende alder, og har anmodet om at fa udsat udbetalingen af sin alderspension
indtil den forste dag i den kalendermaned, der folger efter den méned, hvor han
ndr den pensionsberettigende alder, afgir ved deden, modtager de ydelsesberet-
tigede parerende, som defineret i kapitel 4 i bilag VIII til vedtaegten, en efter-
ladtepension pa de i navnte bilag fastsatte betingelser.

Séfremt en ansat, en tidligere ansat, der har oppebaret en invaliditetsydelse eller
alderspension, eller en tidligere ansat, der er udtradt af tjenesten, inden han niede
den pensionsberettigende alder, og som har anmodet om, at udbetalingen af hans
alderspension udszttes indtil den forste dag i den kalenderméned, der folger efter
den méned, i hvilken han nér den pensionsberettigende alder, har veret
forsvundet i mere end et ar, finder bestemmelserne i kapitel 5 og 6 i bilag
VIII til vedteegten om forelobige pensionsydelser tilsvarende anvendelse pa agte-
feellen og personer, den forsvundne anses at have forsergerpligt overfor.

Artikel 35

Retten til efterladtepension opstér pa den ferste dag i den maned, der felger efter
den maned, i hvilken den ansatte er ded, eller i givet fald, pa den ferste dag i den
maned der folger efter den periode, i hvilken »M112 den efterladte ®gtefelle <,
de bern eller andre personer, den afdede havde forsergerpligt overfor, har oppe-
baret hans indtaegter i henhold til artikel 70 i vedtaegten.

Artikel 36

VM62
T »MI112 Den ecfterladte agtefelle 4 efter en ansat modtager i henhold til de
betingelser, der er fastsat i kapitel 4 i bilag VIII til vedtegten, en
»>M112 efterladtepension <, som hverken méa vare »M112 mindre end <«
35 % af den ansattes sidste ménedlige grundlen eller under det eksistens-
minimum, der er angivet i artikel 6 i bilag VIII til vedtaegten. I tilfelde af, at
en ansat, som defineret i »M131 artikel 2, litra a), c), d), e) eller f) <, afgar
ved deden, forhajes »>M112 efterladtepensionen <« op til 60 % af den alders-
pension, som den ansatte ville have faet udbetalt, hvis han, uden hensyn til
tjenestetidens varighed eller til alderen, havde haft krav herpa péd sin dedsdag.

VY M23
T Den, der modtager »M112 efterladtepension <, har pa de betingelser, der
fastsaettes i bilag VII til vedtegten, krav pa familietilleeg i henhold til artikel 67
i vedtaegten. »M112 Bornetilskuddet < udger dog det dobbelte af det tilskud,
der er fastsat i artikel 67, stk. 1, litra b), i vedtegten.

VY Me62

VY M112
Artikel 37

Deor en ansat eller en person, der oppeberer alderspension eller invaliditetsydelse,
uden at efterlade en egtefalle, der er berettiget til efterladtepension, har de bern,
som den pageldende ved sin ded havde forsergerpligt over for, ret til barnepen-
sion pa de i vedtaegtens artikel 80 fastsatte betingelser.

Born, der opfylder samme betingelser, har samme rettigheder, hvis en xgtefelle,
der modtager efterladtepension, afgar ved deden eller indgar nyt agteskab.
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VYM112

Deor en ansat eller en person, der oppeberer alderspension eller invaliditetsydelse,
uden at de betingelser, der er fastsat i stk. 1, er opfyldt, anvendes bestemmelserne
i vedtaegtens artikel 80, stk. 3.

Safremt en tidligere midlertidigt ansat som defineret i »M131 artikel 2, litra a),
c), d), e) eller f) «, der er udtradt af tjenesten inden »M131 han ndede den
pensionsberettigende alder <, og som har anmodet om, at udbetalingen af hans
alderspension udszttes indtil den forste dag i den kalenderméned, der folger efter
den maéned, i hvilken »M131 han ndede den pensionsberettigende alder <,
afgér ved deden, har de bern, som den pagazldende havde forsergerpligt over
for i henhold til artikel 2 i bilag VII til vedtaegten, ret til bernepension pa samme
betingelser som fastsat i de foregdende stykker.

For personer, der sidestilles med et forsergelsesberettiget barn som omhandlet i
artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtagten, kan bernepensionen ikke vare storre
end et beleb svarende til det dobbelte af bernetilskuddet.

I tilfelde af adoption kan de biologiske foraldres afgang ved deden ikke give ret
til bernepension, idet adoptivforaeldrene er tradt i de biologiske foraldres sted.

Et forsergelsesberettiget barn har krav pa uddannelsestilleeg pa de betingelser, der
er fastsat i artikel 3 i bilag VII til vedtaegten.

vB
Artikel 38
I tilfeelde af skilsmisse, eller hvis der findes flere grupper af efterladte, der er
berettiget til efterladtepension, fordeles denne i henhold til de i kapitel 4 i bilag
VIII til vedtaegten fastsatte retningslinjer.
VY M62
Artikel 38a
De regler om maksimumsbelob og om fordeling, der er fastsat i artikel 8la i
vedtaegten, finder tilsvarende anvendelse.
vB
Afdeling C
VY M23
ALDERSPENSION OG UDTRZADELSESPENGE
VYM112
Artikel 39
VYM131
1. Ved udtreeden af tjenesten er en ansat i henhold til artikel 2 berettiget til
alderspension, overfersel af den aktuarmaessige modvardi eller udbetaling af
udtredelsespenge pa de betingelser, der er fastsat i afsnit V, kapitel 3, i
vedtegten og i bilag VIII til vedtaegten. Nar den ansatte har krav pa alders-
pension, nedsattes hans ret til pension forholdsmessigt med de betalinger, der
er sket i1 henhold til artikel 42.
VYMI112

2. Artikel 11, stk. 2 og 3, i vedtegtens bilag VIII finder tilsvarende anven-
delse pd de i ansattelsesvilkdrenes artikel 2 omhandlede ansatte.

3. Den, der er berettiget til alderspension, har ret til de i vedtaegtens artikel 67
navnte familietillaeg. Den proportionelt fastsatte andel af husstandstillegget
beregnes pa grundlag af den pagaldendes pension.



1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 204

Artikel 40

Hvis en ansat udnavnes til tjenestemand »M15 i »M128 Unionen « <, fir
han ikke udbetalt de i artikel 39, stk. 1, nevnte udtraedelsespenge.

Den periode, den midlertidigt ansatte har tilbagelagt ved »M128 Unionen <,
tages i betragtning ved beregningen af pensionsgivende tjenestedr i henhold til
bilag VIII til vedtegten.

Hvis den ansatte har gjort brug af den mulighed, der er omtalt i artikel 42,
nedsattes hans ret til alderspension forholdsvis for en periode svarende til de
havede belob.

VYM112
Foregaende stykke finder ikke anvendelse pa en ansat, der inden tre maneder,
efter at han er blevet omfattet af vedtaegten, har ansegt om at maétte tilbagebetale
disse beleb med renter p4 »M123 3,1 % < p.a.; denne rentesats kan @ndres
efter proceduren i artikel 12 i bilag XII til vedtaegten.

Afdeling D

FINANSIERING AF ORDNINGEN VEDRORENDE DAKNING VED
INVALIDITET OG DODSFALD SAMT AF PENSIONSORDNINGEN

Artikel 41

v M62
For si vidt angér finansieringen af den sociale sikringsordning i henhold til
afdeling B og C ovenfor finder bestemmelserne »M112 i artikel 83 og
83a <« i vagten samt artikel 36 og 38 i bilag VIII dertil tilsvarende anvendelse.

Artikel 42

VYM131
Den ansatte kan pa betingelser, som skal fastsattes af den i artikel 6, stk. 1,
omhandlede myndighed, anmode denne myndighed om at foretage de indbeta-
linger, som han métte vaere nodsaget til at foretage for at etablere eller opretholde
pensionsrettigheder i sit hjemland.

Disse betalinger kan ikke overstige »M112 et belob svarende til det dobbelte
af den sats, der er fastsat i vedtegtens artikel 83, stk. 2, « og afholdes af
»M15 »MI128 Unionens <« budget <.
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VY Mé62

Afdeling E

FASTSATTELSE AF DE MIDLERTIDIGT ANSATTES
PENSIONSRETTIGHEDER

Artikel 43

Bestemmelserne i artikel 40 til 44 i bilag VIII til vedtegten finder tilsvarende
anvendelse.

Afdeling F
UDBETALING AF PENSIONSYDELSER

Artikel 44
Bestemmelserne i artikel 81a og 82 i vedtegten og i artikel 45 i bilag VIII til

vedtegten om udbetaling af pensionsrettigheder finder tilsvarende anvendelse.

Ethvert belob, som en ansat skylder »M128 Unionen <« i henhold til denne
pesnionsordning pa det tidspunkt, hvor den pageldende opnar ret til ydelserne,
kan den i henhold til artikel 45 i bilag VIII til vedtagten fastsatte institution
indeholde i de ydelser, som tilkommer den ansatte eller de ydelsesberettigede
parerende. Denne indeholdelse kan udstraekkes over flere maneder.

Afdeling G
»M128 UNIONENS <« INDTRAZDEN I RETTIGHEDER
Artikel 44a

Bestemmelserne i artikel 85a i vedtagten vedrerende »M128 Unionens <
indtreeden i rettigheder finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 7
Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte beleb

Artikel 45

Vv M23
Bestemmelserne i artikel 85 i vedtegten om tilbagesegning af fejlagtigt udbetalte
beleb finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 8
Klageadgang
Artikel 46

Bestemmelserne i afsnit VII i vedtegten om klageadgang finder tilsvarende
anvendelse.
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KAPITEL 9
Ansettelsesforholdets opher
vMI31
Artikel 47

Undtagen ved dedsfald opherer ansattelsesforholdet for en midlertidigt ansat:

a) ved udgangen af den maned, i hvilken den ansatte fylder 66 ar, eller i givet
fald pa det tidspunkt, der fastsattes i henhold til artikel 52, stk. 2 og 3, i
vedtagten, eller

b) for kontrakter pd bestemt tid:

i) pa det tidspunkt, der er fastsat i kontrakten

il) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i kontrakten, og som
giver den ansatte eller institutionen mulighed for at opsige kontrakten,
inden den udleber. Opsigelsesfristen kan ikke vere kortere end en maned
for hvert tjenestear, idet den dog mindst skal vere pa en méaned og hejst
kan vare pa tre maneder. For en ansat, hvis kontrakt er blevet fornyet,
kan den hejst vaere pa seks maneder. Opsigelsesfristen kan ikke begynde
at lebe under en graviditet, dokumenteret ved en legeerklaering, eller
under barsels- eller sygeorlov, medmindre denne orlov overstiger tre
méneder. Opsigelsesfristen suspenderes desuden under en graviditet,
dokumenteret ved en legeerklering, eller under barsels- eller sygeorlov,
dog med ovenstdende begrensninger. Hvis institutionen opsiger
kontrakten, er den ansatte berettiget til en godtgerelse svarende til en
tredjedel af grundlennen for tiden mellem dagen for fratreedelse fra tjene-
sten og den dag, hvor kontrakten ville vaere udlebet

iii) i tilfeelde, hvor den ansatte ikke laengere opfylder de i artikel 12, stk. 2,
litra a), fastsatte betingelser, og med forbehold af den i navnte artikel
fastsatte undtagelse. Séfremt en sadan undtagelse ikke bevilges, geelder
den i nr. ii) fastsatte opsigelsesfrist, eller

c) for kontrakter pd ubestemt tid:

i) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i kontrakten. Opsigelses-
fristen kan ikke vaere kortere end en méned for hvert tjenestear, idet den
dog mindst skal vere pa tre maneder og hejst kan veere pa ti méneder.
Opsigelsesfristen kan ikke begynde at lebe under en graviditet, dokumen-
teret ved en leegeerklaering, eller under barsels- eller sygeorlov, medmindre
denne orlov overstiger tre maneder. Opsigelsesfristen suspenderes desuden
under en graviditet, dokumenteret ved en lageerklering, eller under
barsels- eller sygeorlov, dog med ovenstdende begraensninger, eller

it) 1 tilfelde, hvor den ansatte ikke leengere opfylder de i artikel 12, stk. 2,
litra a), fastsatte betingelser, og med forbehold af den i nzvnte artikel
fastsatte undtagelse. Safremt en sddan undtagelse ikke bevilges, gelder
den i nr. i) fastsatte opsigelsesfrist.
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Artikel 48

Ansettelsesforholdet, hvad enten det er pa bestemt eller ubestemt tid, kan uden
varsel bringes til opher af institutionen:

a) under eller ved udlebet af provetiden, pa de i artikel 14 fastsatte betingelser;

VM112

VY Mo60
T pMIR b) <« hvis den ansatte ikke kan genoptage sit arbejde efter udlebet af
en sygeorlov med len i henhold til artikel 16. T dette tilfelde modtager den
ansatte en godtgerelse svarende til hans grundlen og familietilleeg for to dage
for hver maned i den tid, han har gjort tjeneste.

VY M131
Artikel 48a

I en given valgperiode kan vedtegtens artikel 50 finde tilsvarende anvendelse pa
hojst fem midlertidigt ansatte seniormanagere i Europa-Parlamentets politiske
grupper, som er indplaceret i lonklasse AD 15 eller AD 16, forudsat at de er
fyldt 55 é&r og har veret ansat i EU-institutionerne i 20 ar og har mindst 2,5 &rs
anciennitet i deres seneste lonklasse.

Artikel 49

VMé62
" 1. Efter gennemforelse af den disciplinare forfolgning, der er fastsat i bilag IX
til vedtegten, som finder tilsvarende anvendelse, kan ansattelsesforholdet
opsiges af disciplinere grunde uden varsel, hvis den midlertidigt ansatte, forsat-
ligt eller uagtsomt, groft tilsidesatter sine pligter. Den begrundede afgerelse
treeffes af den i artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed, efter at den pagaldende
har haft lejlighed til at fremsatte sit forsvar.

Inden ansettelsesforholdet opsiges, kan den ansatte suspenderes pa de betin-
gelser, der er nevnt i »M112 artikel 23 og 24 i bilag IX til <« vedtaegten,
som finder tilsvarende anvendelse.

2. PM62 I tilfelde af opsigelse af ansattelsesforholdet i henhold til stk. 1 <«
kan den i artikel 6, stk. 1, navnte myndighed bestemme:

a) at udtredelsespengene i henhold til artikel 39 begranses til tilbagebetaling af
det i artikel 83 i vedtaegten fastsatte bidrag med renter 3,5 % pro anno;

b) at den pageldende helt eller delvis fratages retten til bosattelsespenge efter
fratreeden i henhold til artikel 24, stk. 2.

Artikel 50

1. En midlertidigt ansat skal opsiges uden varsel af institutionen, sd snart den i
artikel 6, stk. 1, naevnte myndighed konstaterer:

a) at den pageldende forsatligt ved ansattelsen har afgivet urigtige oplysninger
om sine faglige kvalifikationer eller de i artikel 12, stk. 2, naevnte forhold, og

b) at disse urigtige oplysninger har veret afgerende for den pageldendes anset-
telse.
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2. 1 dette tilfelde meddeles opsigelsen af den i artikel 6, stk. 1, navnte
myndighed, efter at den pagaldende er blevet hert, og efter gennemforelse af
den disciplinere forfolgning, der er fastsat i bilag IX til vedtegten, som finder
tilsvarende anvendelse.

Inden ansattelsesforholdet opsiges, kan den ansatte suspenderes pid de betin-
gelser, der er naevnt i »M112 artikel 23 og 24 i bilag IX til « vedtaegten,
som finder tilsvarende anvendelse.

Bestemmelserne i artikel 49, stk. 2, finder anvendelse.

Artikel 50a

Uathangigt af de i artikel 49 og 50 fastsatte bestemmelser kan der palegges den
midlertidigt ansatte og den tidligere midlertidigt ansatte, der forsatligt eller uagt-
somt tilsidesetter sine pligter i henhold til disse ansattelsesvilkar, en discipliner
sanktion pa de betingelser, der er naevnt i afsnit VI i vedtegten og i givet fald i
bilag IX til vedtegten, hvis bestemmelser finder tilsvarende anvendelse.

VYMi128
KAPITEL 10

Seerlige bestemmelser for midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litra e)

Artikel 50b

1. Ansatte fra medlemsstaternes nationale diplomatiske tjenester, som
udveelges ved den i vedtegtens artikel 98, stk. 1, fastsatte procedure, og som
udstationeres af deres nationale diplomatiske tjenester, ansattes som midlertidigt
ansatte 1 henhold til artikel 2, litra e).

2. De kan hgjst ansattes for en periode péa fire ar. Kontrakten kan forlenges
for en periode pa hejst fire &r. Den samlede varighed af ansettelsen ber ikke
overstige otte ar. Under ekstraordinaere omstaendigheder og i tjenestens interesse
kan kontrakten dog ved udgangen af den ottedrige periode forlanges for en
periode pa hejst to ar. Hver medlemsstat giver sine embedsmand, som er
blevet midlertidigt ansatte i EU-Udenrigstjenesten, en garanti for g¢jeblikkelig
genansettelse efter deres tjenesteperiode i EU-Udenrigstjenesten i overensstem-
melse med de geldende bestemmelser i national ret.

3. Medlemsstaterne bistdr Unionen ved hdndhavelsen af enhver forpligtelse,
der ifelge vedtegtens artikel 22 matte pahvile den midlertidigt ansatte i
EU-Udenrigstjenesten, som omhandlet i artikel 2, litra e), i ansattelsesvilkarene.

Artikel 50c

1. Vedtagtens artikel 37, 38 og 39 finder tilsvarende anvendelse. Udstatione-
ringen ma ikke overskride kontraktperioden.

VYMi31

KAPITEL 11
Seerlige bestemmelser for midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litra f)
Artikel 51

Artikel 37 med undtagelse af stk. 1, litra b), og artikel 38 i vedtegten finder
tilsvarende anvendelse for de i artikel 2, litra f), nevnte midlertidigt ansatte.
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Artikel 52

Som undtagelse fra artikel 17, stk. 3, kan de midlertidigt ansatte, som er omfattet
af artikel 2, litra f), og som har en tidsubegraenset kontrakt, uathengig af deres
anciennitet bevilges tjenestefrihed uden lon i perioder af hejst et ar.

Den samlede varighed af denne form for tjenestefrihed mé ikke overstige 12 ar i
lobet af den midlertidigt ansattes samlede karriere.

Der kan ansattes en anden i den stilling, som den midlertidigt ansatte besetter.

Efter udlebet af denne tjenestefrihed skal den midlertidigt ansatte genindtraede i
den forste stilling i hans lenklasse, der bliver ledig i hans ansettelsesgruppe,
safremt han er i besiddelse af de fornedne kvalifikationer. Afslar han den tilbudte
stilling, har han fortsat pd de samme betingelser krav pa at genindtreede i den
naste ledige stilling svarende til hans lenklasse i hans ansattelsesgruppe; hvis
han afslar det andet tilbud, kan institutionen uden varsel afslutte ansettelsesfor-
holdet. Indtil den midlertidigt ansatte i praksis er genindtradt i tjenesten eller
udstationeret, forbliver den ansatte pa orlov af personlige drsager uden lon.

Artikel 53

Det i artikel 2, litra f), omhandlede midlertidige personale ansattes pa grundlag
af en udvelgelsesprocedure, som tilretteleegges af et eller flere agenturer. Efter
anmodning fra det eller de bererte agenturer bistar Det Europaiske Personaleud-
vealgelseskontor agenturerne i arbejdet med bl.a. at planlegge indholdet af
proverne og at aftholde udvalgelsesprocedurerne. Det Europziske Personaleud-
velgelseskontor sikrer, at udvalgelses-procedurerne er gennemskuelige.

I forbindelse med eksterne udvalgelsesprocedurer ansattes der kun midlertidigt
personale i henhold til artikel 2, litra f), i lenklasse SC 1-SC 2, AST 1 - AST 4
og AD 5 - AD 8. Hvis det er hensigtsmeaessigt, kan agenturet imidlertid i beherigt
begrundede tilfeelde tillade, at ansettelse finder sted i lenklasse AD 9, AD 10,
AD 11 og undtagelsesvist i lonklasse AD 12, sifremt der er tale om stillinger
med et hertil svarende ansvar, og inden for den godkendte stillingsoversigts
graenser. Det samlede antal ansettelser i lonklasse AD 9 — AD 12 i et agentur
ma ikke overstige 20 % af det samlede antal midlertidigt ansatte i ansattelses-
gruppe AD beregnet over en femarig periode.

Artikel 54

For s& vidt angdr midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litra f), finder
indplacering i den umiddelbart hejere lonklasse udelukkende sted ved udvelgelse
blandt de medarbejdere, som har mindst to drs anciennitet i deres lenklasse, og
efter en sammenligning af de pageldende medarbejderes fortjenester og udtalel-
serne om dem. Vedtegtens artikel 45, stk. 1, sidste punktum, og artikel 45, stk.
2, finder tilsvarende anvendelse. De vejledende multiplikationsfaktorer for aekvi-
valens mellem gennemsnitlige karriereforleb, som er fastsat i bilag I, afdeling B,
til vedteegten, ma ikke overskrides.

Hvert enkelt agentur vedtager i henhold til vedtaegtens artikel 110 almindelige
gennemforelsesbestemmelser til denne artikel.
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Artikel 55
I de tilfelde, hvor en medarbejder, der er midlertidigt ansat i henhold til artikel 2,
litra f), efter internt opslag af en stilling flytter til en ny stilling inden for samme
ansattelsesgruppe, kan han ikke indplaceres i en lavere lenklasse eller et lavere

lontrin end i den tidligere stilling, dog forudsat at hans lenklasse er omfattet af
stillingsopslaget.

Samme betingelser gelder i de tilfeelde, hvor en sddan midlertidig ansat indgar en
ny kontrakt med et agentur i umiddelbar forleengelse af en tidligere kontrakt om
ansattelse som denne form for midlertidigt ansat i et andet agentur.

Artikel 56

Hvert agentur vedtager i overensstemmelse med artikel 110, stk. 2, i vedtagten
almindelige gennemforelsesbestemmelser til procedurerne for ansattelse og brug
af midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litra f).

VYM112
AFSNIT 1V
KONTRAKTANSATTE

KAPITEL 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 79

1.  Kontraktansatte aflennes over den bevilling, der med henblik herpa er
oprettet i den afdeling i budgettet, der vedrerer institutionen.

2. »MI131 Den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed <« vedtager efter
behov i henhold til artikel 110 i vedteegten almindelige gennemforelsesbestem-
melser for anvendelsen af kontraktansatte.

3. Kommissionen fremlegger en gang om &ret en rapport om anvendelsen af
kontraktansatte, herunder oplysninger om antallet af ansatte, stillingernes niveau
og type, geografisk balance og budgetressourcer for hver ansettelsesgruppe.

4. Institutionerne, agenturerne og andre organer, der bruger kontraktansatte,
skal forelegge vejledende arlige overslag over brugen af kontraktansatte pr.
ansattelsesgruppe inden for rammerne af budgetproceduren.

Artikel 80

1. Kontraktansatte inddeles i fire ansettelsesgrupper svarende til de arbejds-
opgaver, de skal udfere. Hver ansattelsesgruppe er underopdelt i lenklasser og
lontrin.

2. Sammenhangen mellem arbejdsopgaverne og ansattelsesgrupperne fremgar
af folgende oversigt:

Anszttelses- |y s Arbejdsopgaver

gruppe

v 13-18 Administrations- og radgivningsopgaver samt
sproglige og tilsvarende tekniske opgaver, som
udferes under tilsyn af tjenestemend eller midler-
tidigt ansatte

1 8-12 Ekspeditions-, redaktions- og revisionsopgaver
samt tilsvarende tekniske opgaver, som udferes
under tilsyn af tjenestemand eller midlertidigt
ansatte
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Ansattelses- Lonklasse Arbejdsopgaver
gruppe
1I 4-7 Kontor-, sekretariats- og forvaltningsopgaver samt
tilsvarende opgaver, som udferes under tilsyn af
tjenestemand eller midlertidigt ansatte
I 1-3 Manuelt arbejde og administrative stettefunktioner,
som udferes under tilsyn af tjenestemaend eller
midlertidigt ansatte
VYM131

3. Den myndighed, der er omhandlet i artikel 6, stk. 1, i hver institution, hvert
agentur eller hver enhed, som er omhandlet i artikel 3a, kan pa grundlag af denne
oversigt og efter hering af Vedtegtsudvalget nermere definere de befojelser, der
er forbundet med hver enkelt type af arbejdsopgaver.

4. Vedtegtens artikel 1d og le finder tilsvarende anvendelse.

VYM128
5. Vedtagtens artikel 95, 96 og 99 finder tilsvarende anvendelse.

VM112

KAPITEL 2
RETTIGHEDER OG PLIGTER

Artikel 81

Artikel 11 finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 3

ANSZATTELSESVILKAR

Artikel 82

1. Kontraktansatte udvalges pd et s bredt geografisk grundlag som muligt
blandt statsborgere i medlemsstaterne uden hensyn til race eller etnisk tilhers-
forhold, politisk, filosofisk eller religios overbevisning, alder eller handicap, keon
eller seksuel orientering og uathengigt af civilstand eller familiemassige forhold.

2.  Ansattelse som kontraktansat forudseetter mindst:

a) i ansettelsesgruppe I, pligtig skolegang afsluttet med tilfredsstillende resultat

b) i ansettelsesgruppe II og III:

i) bevis for afsluttet videregdende uddannelse, eller

ii) bevis for uddannelse pad gymnasialt niveau, der giver adgang til videre-
gdende uddannelse, og mindst tre drs relevant erhvervserfaring, eller

iii) erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pa tilsvarende niveau, hvis det
er pakrevet i tjenestens interesse
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c) i ansettelsesgruppe IV:

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst
tre drs varighed med bevis for afsluttet uddannelse, eller

ii) erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau, hvis det er pakraevet i tjenestens
interesse.

3. Som kontraktansat kan kun ansattes en person, der:

a) er statsborger i en af medlemsstaterne, medmindre den i artikel 6, stk. 1,
nzvnte myndighed bestemmer andet, og som ikke er frataget sine borgerlige
rettigheder

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham geldende love om
varnepligt

c) opfylder de vandelskrav, der stilles for at udfere de pagzldende opgaver

d) opfylder de for hans arbejde nedvendige fysiske krav, og

e) foreleegger bevis for indgédende kendskab til et af »M128 Unionens <«
sprog og tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog, i det omfang
det er nedvendigt for udferelsen af hans hverv.

4.  Hvis ansattelsesforholdet ikke skal vare mere end tre maneder, kan den i
artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed i forbindelse med den ferste kontrakt undlade
at kraeve bevis af den pageldende for, at de betingelser, der er fastsat i litra a), b)
og c) i stk. 2 og 3 er opfyldt.

5. P»MI128 Det Europziske Personaleudvalgelseskontor « yder efter
anmodning fra de enkelte institutioner bistand til institutionerne vedrerende
udvaelgelse af kontraktansatte og isaer til fastleggelse af indholdet af proverne
og tilretteleggelsen af udvelgelsesprocedurerne. Kontoret drager omsorg for, at
udvelgelsesprocedurerne for kontraktansatte er gennemsigtige.

6.  »M131 Den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed <« vedtager efter
behov i henhold til artikel 110 i1 vedtegten almindelige gennemforelsesbestem-
melser for ansettelsesprocedurerne for kontraktansatte.

VYM131

7.  Kontraktansatte i ansattelsesgruppe II, III og IV kan forst fa tilladelse til at
deltage i interne udvalgelsesprover efter at have fuldfert tre tjenestear i institu-
tionen. Kontraktansatte i ansattelsesgruppe II kan kun f4 adgang til udveelgelses-
prover til stillinger i lenklasse SC 1-2, i ansattelsesgruppe III til stillinger i
lonklasse AST 1-2 og i ansattelsesgruppe IV til stillinger i lenklasse AST 1-4
eller AD 5-6. Det samlede antal kandidater, som er kontraktansatte, og som
udnaevnes til ledige stillinger i disse lenklasser, ma aldrig overstige 5 % af det
samlede antal udnavnelser, der hvert ar foretages i disse ansettelsesgrupper i
henhold til vedtegtens artikel 30, stk. 2.

VY M112
Artikel 83

Inden ansettelsen underkastes den kontraktansatte en leegeundersogelse af en af
institutionernes lager, for at institutionen kan fi sikkerhed for, at ansegeren
opfylder betingelserne i artikel 82, stk. 3, litra d).

Vedtaegtens artikel 33 finder tilsvarende anvendelse.
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Artikel 84

1. En kontraktansat, hvis kontrakt er pa mindst et ar, er pa provetid i de i de
forste seks méaneder af ansattelsesforholdet, hvis han er i ansattelsesgruppe I og i
de forste ni maneder, hvis han er i en af de ovrige ansattelsesgrupper.

Hvis en kontraktansat i lebet af sin prevetid som felge af sygdom, barselsorlov
som omhandlet i artikel 58 i vedtegten eller ulykke forhindres i at udeve sit
hverv i en sammenhangende periode pad mindst en maned, kan den i artikel 6,
stk. 1, omhandlede myndighed forleenge provetiden med et tilsvarende tidsrum.
Provetidens samlede lengde kan under ingen omstendigheder overstige 15
maneder.

2. Der kan afgives en udtalelse om den kontraktansatte pa et hvilket som helst
tidspunkt inden prevetidens udleb, safremt den pagaldendes arbejdsindsats viser
sig klart utilfredsstillende.

Udtalelsen meddeles den pagzldende, som inden for otte arbejdsdage kan frem-
sette sine bemarkninger skriftligt. Udtalelsen og bemarkningerne videresendes
straks af den kontraktansattes umiddelbart overordnede til den i artikel 6, stk. 1,
omhandlede myndighed. Pa grundlag af udtalelsen kan den i artikel 6, stk. 1,
omhandlede myndighed treffe beslutning om at afskedige den kontraktansatte
inden provetidens udleb med en maneds varsel eller at overflytte vedkommende
til en anden afdeling i den resterende del af provetiden.

3. Senest en maned inden prevetidens udleb skal der afgives en udtalelse om
den kontraktansattes evne til at varetage de med stillingen forbundne opgaver
samt om vedkommendes tjenstlige indsats og adferd. Udtalelsen meddeles den
kontraktansatte, som kan fremsette sine bemarkninger skriftligt inden for otte
arbejdsdage.

Séfremt der i udtalelsen henstilles til afskedigelse eller, i undtagelsestilfelde, til
forleengelse af prevetiden i henhold til stk. 1, sendes udtalelsen og bemarknin-
gerne straks af den kontraktansattes umiddelbart overordnede til den i artikel 6,
stk. 1, omhandlede myndighed.

En kontraktansat, hvis arbejdsindsats eller adfzerd ikke berettiger vedkommende
til at fortseette i stillingen, afskediges.

Den endelige beslutning traeffes pd grundlag af den i stk. 3 omhandlede udtalelse
samt den viden, som er til radighed for den i artikel 6, stk. 1, navnte myndighed,
vedrerende den kontraktansattes adferd for sd vidt angar vedtaegtens kapitel II.

4. En afskediget kontraktansat har ret til en godtgerelse svarende til en tred-
jedel af vedkommendes grundlen for hver fuldfert maned af prevetiden.

VY Mi112

KAPITEL 4

SARLIGE BESTEMMELSER FOR KONTRAKTANSATTE TIL
UDFORELSE AF DE I ARTIKEL 3a NAEVNTE OPGAVER

Artikel 85

1.  Ansattelseskontrakten for de i artikel 3a navnte Kontraktansatte, der
ansettes til udferelse af ikke-kerneopgaver, kan indgds pa bestemt tid for en
periode pd mellem mindst tre maneder og hejst fem ar. Kontrakten kan kun
forlenges én gang pa bestemt tid for en periode pa ikke over fem ar. Den
forste kontrakt og den feorste forlengede kontrakt skal indgas for mindst seks
maneder i ansettelsesgruppe I og mindst ni maneder i de ovrige ansattelses-
grupper. Enhver yderligere forlaengelse skal vare pé ubestemt tid.
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Perioder som kontraktansat i henhold til artikel 3b medregnes ikke i forbindelse
med indgéelse eller forlengelse af kontrakter under narvaerende artikel.

2. Uanset stk. 1, forste afsnit, sidste punktum, kan ansettelsesmyndigheden
beslutte, at forlengelse af en kontrakt for en ansat i ansettelsesgruppe I forst vil
ske pa ubestemt tid i forbindelse med den fjerde forlaengelse, forudsat at den
samlede varighed af ansettelsen pa bestemt tid ikke overstiger ti ar.

3.  Kontraktansatte i ansettelsesgruppe IV skal inden forleengelse af deres
kontrakt pa ubestemt tid pavise, at de kan arbejde pé et tredje sprog blandt
dem, der er neevnt i »M131 artikel 55, stk. 1, i traktaten om Den Europaiske
Union <. De fezlles regler for adgang til uddannelse og de nermere bestem-
melser for den i vedtaegtens artikel 45, stk. 2, navnte vurdering anvendes tilsva-
rende.

4.  Kontraktansatte skal have gennemfort en provetid i overensstemmelse med
artikel 84 for de kan f4 forleenget deres kontrakt pd ubestemt tid.
Artikel 86

1. Kontraktansatte som navnt i artikel 3a ansattes kun:

i) 1 lenklasse 13, 14 eller 16, for sa vidt angar ansettelsesgruppe IV

ii) 1 lenklasse 8, 9 eller 10, for sd vidt angér ansattelsesgruppe 111
iii) i lenklasse 4 eller 5, for sa vidt angar ansattelsesgruppe II
iv) i lenklasse 1, for sa vidt angar ansattelsesgruppe I.

Ved indplaceringen af en sadan kontraktansat i den enkelte ansettelsesgruppe
tages der hensyn til den pageldendes kvalifikationer og erhvervserfaring. Med
henblik pa institutionernes sarlige behov kan der ogsa tages hensyn til galdende
arbejdsmarkedsmassige forhold i »M128 Unionen. <« Ved ansattelsen indpla-
ceres en sddan kontraktansat pd ferste lentrin. »M131 Dog finder vedtegtens
artikel 32, stk. 2, tilsvarende anvendelse for kontraktansatte i lenklasse 1. <«

VYM131
Der vedtages almindelige gennemforelsesbestemmelser til dette stykke i overens-
stemmelse med artikel 110 i vedtaegten.

VYM112
2. Safremt en i artikel 3a navnt kontraktansat overgar til en anden stilling
inden for en ansattelsesgruppe, kan han ikke indplaceres i en lenklasse eller pa et
lontrin, der er lavere end i den foregdende stilling.

Safremt en sddan kontraktansat skifter til en hejere ansettelsesgruppe, indpla-
ceres han i en lonklasse og pé et lontrin, der giver ham mindst samme lon som i
henhold til den foregdende kontrakt.

De samme bestemmelser finder anvendelse i tilfelde, hvor en sddan kontrak-
tansat indgar en ny kontrakt med en institution eller et organ i umiddelbar
forleengelse af en tidligere kontrakt for sadanne kontraktansatte med en anden
institution eller et andet organ.

Artikel 87

1. De i vedtagtens artikel 43, stk. 1, anferte bestemmelser vedrerende evalue-
ring finder tilsvarende anvendelse pa kontraktansatte som navnt i artikel 3a, der
er ansat for en periode pa mindst ét ar.

2. En kontraktansat som navnt i artikel 3a med en anciennitet pa to ar pa et
lontrin inden for sin lenklasse rykker automatisk op pé det felgende lentrin inden
for sin lenklasse.
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3. For de i artikel 3a navnte kontraktansatte sker indplacering i en hgjere
lonklasse i samme ansattelsesgruppe efter afgerelse truffet af den i artikel 6,
stk. 1, omhandlede myndighed. Det medferer, at den kontraktansatte indplaceres
pa det forste lontrin i den hgjere lonklasse. En sddan forfremmelse sker udeluk-
kende pa grundlag af en udvealgelse blandt de i artikel 3a navnte kontraktansatte,
der er ansat for en periode pa mindst tre ar, og som har en minimumsanciennitet
pa to ar i deres lonklasse; udvalgelsen sker blandt de kontraktansatte, der kan
komme i betragtning med henblik pa indplacering i en hgjere lonklasse efter
sammenligning af deres fortjenester og de afgivne udtalelser om dem. Vedteg-
tens artikel 45, stk. 1, sidste punktum, anvendes tilsvarende.

4. En kontraktansat som nevnt i artikel 3a kan kun oprykkes i en hgjere
ansettelsesgruppe gennem deltagelse i en almindelig udvalgelsesprocedure.

KAPITEL 5

SARLIGE BESTEMMELSER FOR KONTRAKTANSATTE SOM
NAVNT I ARTIKEL 3b

Artikel 88

Ved ansettelse af de i artikel 3b naevnte kontraktansatte:

a) indgas kontrakterne pa bestemt tid; kontrakterne kan forleenges

b) den samlede ansattelsestid i en institution, heri medregnet en eventuel forlen-
gelse af kontrakten, kan ikke overstige »M131 seks ar <.

Perioder som kontraktansat som navnt i artikel 3a medregnes ikke ved indgaelse
eller forleengelse af kontrakter under denne artikel.

Artikel 89

1. Der kan ansettes kontraktansatte som navnt i artikel 3b til varetagelse af
hjelpefunktioner i alle lonklasser i ansattelsesgruppe 11, III og IV, jf. artikel 80,
under hensyntagen til de pagaldende personers kvalifikationer og erfaring. Med
henblik pa institutionens serlige behov kan der ogsa tages hensyn til galdende
arbejdsmarkedsmassige forhold i »>M128 Unionen <. Ved ansattelsen indpla-
ceres en sadan kontraktansat pa forste lentrin i lenklassen.

2. En kontraktansat som navnt i artikel 3b med en anciennitet pa to ar pa et
lontrin inden for sin lenklasse rykker automatisk op pa det felgende lontrin inden
for sin lenklasse.

Artikel 90

Uanset bestemmelserne 1 dette afsnit IV er konferencetolke, som
Europa-Parlamentet eller Kommissionen pé vegne af EF-institutionerne og -orga-
nerne ansetter til varetagelse af hjalpefunktioner, omfattet af bestemmelserne i
aftalen af 28. juli 1999 mellem Europa-Parlamentet, Kommissionen og
Domstolen pa institutionernes vegne pa den ene side og de faglige sammenslut-
ninger pa den anden side.
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Zndringer i nevnte aftale som folge af ikrafttreedelsen af Rédets forordning (EF,
Euratom) nr. 723/2004 (') vedtages inden den 31. december 2006 efter proce-
duren i artikel 78. ZAndringer i aftalen efter navnte dato skal vedtages ved aftale
mellem institutionerne.

KAPITEL 6
ARBEJDSVILKAR
v Mi131
Artikel 91

Artikel 16-18 finder tilsvarende anvendelse.

Vedtegtens artikel 55, stk. 4, andet punktum, finder ikke tilsvarende anvendelse
pé kontraktansatte.

Overarbejde udfert af kontraktansatte i anszttelsesgruppe Il og IV giver hverken
ret til arbejdstidsudligning eller vederlag.

Overarbejde udfert af kontraktansatte i ansattelsesgruppe 1 og II giver pa de i
vedtagtens bilag VI fastlagte betingelser ret til enten arbejdstidsudligning eller til
vederlag, hvis det af tjenstlige grunde ikke er muligt at foretage arbejdstidsudlig-
ning inden for de to maneder, der folger efter den méaned, hvor overarbejdet blev
udfort.

VY M112
KAPITEL 7
VEDERLAG OG GODTGORELSE AF UDGIFTER
Artikel 92

Artikel 19-27 finder tilsvarende anvendelse med forbehold af de i artikel 93 og
94 omhandlede @ndringer.

Artikel 93

Grundlennen fastsattes 1 henhold til folgende tabel:

v M136
1.7.2012 LONTRIN
ANSZETTELSES-
GRUPPE LONKLASSE | 5 3 4 5 p 7

v 18 5879,08 6001,34 6126,14 625354 6383,59 6516,34 6 651,85

17 5196,08 5304,14 5414,44 5527,04 5641,98 5759,31 5 879,08

16 4592,43 4 687,93 4 785,42 4 884,94 4 986,53 5090,23 5196,08

15 4 058,91 4 143,32 4229,48 4 317,44 4407,22 4 498,87 4592,43

14 3 587,37 3661,97 3 738,13 3 815,86 3 895,22 3976,22 4 058,91

13 3170,61 3236,55 3303,85 3372,56  3442,69 3514,29 3 587,37

(") EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1.
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v M136
1.7.2012 LONTRIN
ANSZETTELSES-
GRUPPE LONKLASSE , 2 3 4 5 6 a

I 12 4 058,85 4143,25 4229,41 4 317,36 4 407,13 4 498,78 4592,33
11 3587,34 3661,93 3738,08 381581 389516  3976,16 4 058,85
10 3 170,60 3 236,53 3303,83 3372,54 3442,67 3514,26 3 587,34
9 2 802,28 2 860,55 2 920,03 2 980,75 3042,74 3106,01 3 170,60
8 2 476,74 252824  2580,82 263448 2689,27 2745,19 2 802,28
11 7 2 802,21 2 860,50 2 919,99 2 980,72 3042,72 3106,01 3170,61
6 2 476,62 2528,13 2 580,71 2 634,39 2 689,18 2 745,12 2 802,21
5 2 188,86 223438 2 280,86 2 328,30 2 376,72 2 426,16 2 476,62
4 1 934,53 1974,77 2 015,84 2 057,77 2 100,57 2 144,26 2 188,86
1 3 2 383,19 2 432,65 2 483,14 2 534,68 2 587,28 2 640,98 2 695,79
2 2106,84 215057 219520 2240,76 228727 233474 2 383,19
1 1 862,54 1901,20 1 940,65 1 980,93 2 022,04 2 064,01 2 106,84

VM2

Artikel 94

Uanset artikel 24, stk. 3, kan de i samme artikel i stk. 1 n@vnte bosattelsespenge
og de i stk. 2 i samme artikel nevnte bosattelsespenge efter fratreeden ikke vaere
mindre end:

VYM136
— 845,37 EUR for en ansat, der har ret til husstandstilleeg

— 501,20 EUR for en ansat, der ikke har ret til husstandstillaeg.

VY M112

KAPITEL 8
SOCIAL SIKRING

Afdeling A

Syge- og ulykkesforsikring, sociale ydelser

Artikel 95

Artikel 28 finder tilsvarende anvendelse. En kontraktansat, som har veret i
» M128 Unionens < tjeneste, indtil han »M131 har nédet den pensionsberet-
tigende alder <, er dog ikke omfattet af vedtegtens artikel 72, stk. 2 og 2a,
medmindre han har veret kontraktansat i mere end tre ar.
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Artikel 96

1. En tidligere kontraktansat, som efter at vare ophert med at arbejde i en af
EF-institutionerne er uden beskaftigelse, kan:

a) safremt han ikke er berettiget til en af »M128 Unionen <« betalt alders-
pension eller invaliditetsydelse

b) safremt hans udtreden af tjenesten ikke skyldes afskedigelse efter ansegning
eller opsigelse af kontrakten af disciplin@re &rsager

c) safremt han har gjort tjeneste i mindst seks méneder, og
d) safremt han er bosat i en af medlemsstaterne
fa udbetalt en manedlig arbejdsleshedsunderstottelse pa nedenstaende betingelser.

Safremt den péageldende har ret til arbejdsleshedsunderstettelse i henhold til en
national ordning, har han pligt til at meddele dette til den institution, som han
henhorte under, hvorefter denne straks underretter Kommissionen herom. I sa
fald skal den pégeldende understottelse fratraekkes den, der udbetales i henhold
til stk. 3.

2. Arbejdsleshedsunderstottelsen er betinget af, at den tidligere kontraktan-
satte:

a) har meldt sig som arbejdssegende pa arbejdsformidlingen i den medlemsstat,
hvor han har taget bopal

b) opfylder de forpligtelser, der er fastsat i denne medlemsstats lovgivning for
personer, der modtager arbejdsleshedsunderstottelse i henhold til denne
lovgivning

¢) hver maned til den institution, som han henherte under, fremsender en attest,
som er udstedt af det pagaeldende lands kompetente myndighed, og hvori det
oplyses, om han har opfyldt de i litra a) og b) navnte forpligtelser; attesten
sendes straks videre til Kommissionen.

I tilfelde af sygdom, ulykke, fodsel, invaliditet eller forhold, der er anerkendt
som sidestillet hermed, eller i tilfaelde, hvor den nationale kompetente myndighed
har dispenseret fra opfyldelsen af disse forpligtelser, kan »M128 Unionen <«
pabegynde eller fortsette udbetaling af understottelse, selv om de i litra b)
navnte nationale forpligtelser ikke er opfyldt.

Kommissionen fastsatter efter udtalelse fra et udvalg af eksperter de nedvendige
bestemmelser for gennemforelsen af denne artikel.

3. Arbejdsleshedsunderstottelsen fastsettes i forhold til den grundlen, som den
tidligere kontraktansatte oppebar ved tjenestens opher. Arbejdsleshedsunderstot-
telsen fastsattes til:

a) 60 % af grundlennen i en forste periode pé tolv méaneder
b) 45 % af grundlennen fra 13. til 24. méned
¢) 30 % af grundlennen fra 25. til 36. maned.

De saledes fastsatte belgb kan ikke vaere mindre end ™ M136 1 010,92 EUR <«
eller storre end »M136 2 021,83 EUR <, undtagen i de forste seks maneder,
hvor den nedre grense finder anvendelse, mens den evre grense ikke finder
anvendelse. Disse belob »>M131 ajourfores <« pa samme made som lentabellen
i vedtegtens artikel 66 i overensstemmelse med vedtagtens artikel 65.
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4.  Arbejdsleshedsunderstottelsen udbetales til den tidligere kontraktansatte i en
periode pi hejst 36 méneder fra datoen for tjenestens opher, dog hejst i en
periode svarende til en tredjedel af den tid, den pagaldende har gjort tjeneste.
Séfremt den tidligere kontraktansatte inden for denne periode opherer med at
opfylde de i stk. 1 og 2 anferte betingelser, standses udbetalingen af understot-
telsen. Understottelsen udbetales pd ny, séfremt den tidligere kontraktansatte
inden udlebet af perioden igen opfylder de nzvnte betingelser uden at have
erhvervet ret til en national arbejdsleshedsunderstettelse.

5. En tidligere kontraktansat, som er berettiget til arbejdsleshedsunderstattelse,
har ret til familietilleg i henhold til vedtaegtens artikel 67. Husstandstilleegget
beregnes pa grundlag af arbejdsleshedsunderstettelsen pa de i artikel 1 i bilag VII
til vedteegten fastsatte betingelser.

Den péageldende har pligt til at give meddelelse om andre ydelser af samme art,
som han selv eller hans sgtefalle modtager andetsteds fra; disse ydelser traekkes
fra de ydelser, der udbetales i henhold til denne artikel.

En tidligere kontraktansat, som er berettiget til arbejdsleshedsunderstottelse, har
pa de i vedtaegtens artikel 72 fastsatte betingelser ret til sygesikring uden at betale
bidrag.

6. Kommissionen udbetaler arbejdsleshedsunderstottelse og familietilleg i
euro. Der anvendes ingen justeringskoefficient.

7. En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsforsikringen betales af den
kontraktansatte. Bidraget fastsattes til 0,81 % af den pagaldendes grundlen
efter et fast fradrag pd »M136 919,02 EUR <, men uden hensyn til de i
artikel 64 1 vedtegten fastsatte justeringskoefficienter. Bidraget fratreekkes hver
maéned den pageldendes lon og indbetales tillige med de evrige to tredjedele, der
betales af institutionen, til en sarlig arbejdsleshedskasse. Denne arbejdslesheds-
kasse er felles for institutionerne, som hver méned senest otte dage efter udbe-
talingen af vederlagene indbetaler deres bidrag til Kommissionen. Anvisning og
udbetaling af alle udgifter i henhold til denne artikel foretages af Kommissionen i
overensstemmelse med finansforordningen vedrerende »M128 Den Europaiske
Unions <« almindelige budget.

8. Den arbejdsleshedsunderstottelse, som udbetales til en tidligere kontrak-
tansat, der er uden beskaftigelse, er omfattet af Radets forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 260/68.

9. De kompetente nationale myndigheder pa beskaftigelses- og arbejdsles-
hedsomradet sikrer inden for rammerne af deres nationale lovgivning sammen
med Kommissionen et effektivt samarbejde med henblik pa korrekt anvendelse af
denne artikel.

10.  Gennemforelsesbestemmelserne, som vedtages pa grundlag af artikel 28a,
stk. 10, gelder for denne artikel, dog med forbehold af bestemmelserne i stk. 2,
tredje afsnit, i nervaerende artikel.

VYM131
11.  Kommissionen udarbejder hver andet &r en rapport om arbejdsleshedsfor-
sikringens finansielle situation. Uathangigt af denne rapport kan Kommissionen
ved hjeelp af delegerede retsakter, jf. artikel 111 og 112 i vedtaegten, ajourfore de
i stk. 7 omhandlede bidrag, hvis det er nedvendigt af hensyn til ordningens
balance.
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Artikel 97

Bestemmelserne i artikel 74 i vedtegten om en ydelse ved fodsel samt i artikel 75
i vedtegten om institutionens overtagelse af de udgifter, som omhandles i den
navnte artikel, finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 98

Bestemmelserne i artikel 76 i vedtaegten vedrerende gaver, lan og forskud finder
tilsvarende anvendelse for den kontraktansatte, s& leenge hans kontrakt leber,
samt efter dennes udleb, hvis han er uarbejdsdygtig som felge af en alvorlig,
langvarig sygdom, af et handicap eller af en ulykke, der er padraget i ansettelses-
perioden, og hvis han beviser, at han ikke er daekket af en anden social sikrings-
ordning.

Afdeling B
Sikring i tilfzelde af invaliditet og ded

Artikel 99

En kontraktansat er i sin ansattelsesperiode dakket mod deds- og invaliditets-
risiko pd nedennavnte betingelser.

Ydelser og rettigheder, der er fastsat i denne afdeling, suspenderes, hvis den
kontraktansattes vederlag i forbindelse med ansattelsen suspenderes i henhold
til bestemmelserne i disse ansattelsesvilkar.

Artikel 100

Séfremt det ved legeundersogelsen forud for ansettelsen er konstateret, at den
kontraktansatte lider af en sygdom eller helbredsmangel, kan den myndighed, der
er nevnt i artikel 6, stk. 1, bestemme, at de garantier, der er fastsat i tilfeelde af
invaliditet eller ded, forst far virkning for ham fem ar efter hans tiltreeden i
institutionen, hvis det drejer sig om folger og eftervirkninger af denne sygdom
eller helbredsmangel.

Den kontraktansatte kan indbringe denne beslutning for det i vedtaegtens artikel 9,
stk. 1, litra b), nevnte Invaliditetsudvalg.

Artikel 101

1. Safremt en kontraktansat rammes af invaliditet, som anses for fuldsteendig,
og derfor méd udtraede af institutionens tjeneste, modtager han, sa lenge han er
uarbejdsdygtig, en invaliditetsydelse, der fastsettes som nedenfor.

Artikel 52 i vedtegten finder tilsvarende anvendelse pa personer, der modtager
invaliditetsydelse. Hvis modtageren af en invaliditetsydelse tager sin afsked inden
det fyldte » M131 66 ar <« og uden at have opndet den maksimale pensionsret,
finder de almindelige regler vedrerende alderspension anvendelse. Alderspen-
sionen fastszttes pd grundlag af lennen for den lenklasse og det lentrin, som
den kontraktansatte var indplaceret i pa tidspunktet for hans overgang til invalidi-
tetsydelse.




1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 221

VYM112

2. Invaliditetsydelsen fastsaettes til 70 % af den kontraktansattes sidste
grundlen. Ydelsen kan dog ikke vare mindre end den manedlige grundlen for
en kontraktansat i ansettelsesgruppe I, lenklasse 1, lentrin 1. Invaliditetsydelsen
er betinget af, at der indbetales bidrag til pensionsordningen beregnet pa grundlag
af ydelsen.

3. Nar den kontraktansattes invaliditet skyldes en ulykke under eller i forbin-
delse med udevelsen af tjenesten, en erhvervssygdom eller en opofrende handling
i almenhedens interesse eller, at den ansatte har sat sit liv pa spil for at redde
menneskeliv, kan invaliditetsydelsen ikke veere mindre end 120 % af den méned-
lige grundlen for en kontraktansat i ansettelsesgruppe I, lonklasse 1, lentrin 1.
Desuden afholdes i dette tilfelde udgifterne til pensionsbidraget af den tidligere
arbejdsgiver.

4.  Hvis invaliditeten med forsat er fremkaldt af den kontraktansatte, kan den
myndighed, der er navnt i artikel 6, stk. 1, bestemme, at den ansatte kun far de i
artikel 109 navnte udtreedelsespenge.

5. En kontraktansat, der er berettiget til invaliditetsydelse, har pa de betin-
gelser, der er navnt i bilag VII til vedtegten, ret til de familietilleeg, der er
omhandlet i vedtaegtens artikel 67; husstandstillegget beregnes pa grundlag af
den pagaldendes invaliditetsydelse.

Artikel 102

1. Invaliditetsgraden fastsettes af det i artikel 9, stk. 1, litra b), i vedtaegten
navnte Invaliditetsudvalg.

2. Retten til invaliditetsydelsen opstar dagen efter, at den kontraktansattes
ansettelsesforhold bringes til opher i henhold til artikel 47 og 48, der finder
tilsvarende anvendelse.

3. Den institution, der er navnt i artikel 40 i bilag VIII til vedtegten, kan
regelmaessigt lade den, der modtager en invaliditetsydelse, underkaste en under-
sogelse for at sikre sig, at den pagaeldende stadig opfylder betingelserne for at
modtage denne ydelse. Safremt Invaliditetsudvalget konstaterer, at disse betin-
gelser ikke laengere er opfyldt, genoptager den kontraktansatte sin tjeneste i
institutionen, forudsat at kontrakten ikke er udlebet.

Hvis den pagaldende imidlertid ikke kan genansattes i »M128 Unionen <,
kan hans kontrakt opsiges mod betaling af en godtgerelse svarende til den lon,
som han ville have modtaget i henhold til sin opsigelsesfrist, og i givet fald mod
betaling af den godtgerelse, der i henhold til artikel 47 betales ved opsigelse af
kontrakten. Artikel 109 finder ogsa anvendelse.

Artikel 103

1. I tilfelde af en kontraktansats ded har de ydelsesberettigede parerende som
defineret i kapitel 4 i bilag VIII til vedtegten ret til en efterladtepension i over-
ensstemmelse med artikel 104-107.

VYM131

2. Séfremt en tidligere kontraktansat, der oppebarer en invaliditetsydelse, eller
en tidligere kontraktansat, der oppeberer alderspension, eller som er udtradt af
tjenesten, inden vedkommende ndede den pensionsberettigende alder, og som har
anmodet om at fa udsat udbetalingen af sin alderspension indtil den ferste dag i
den kalendermaned, der folger efter den maned, i hvilken vedkommende nar den
pensionsberettigende alder, afgér ved deden, har de ydelsesberettigede parerende
som defineret i kapitel 4 i bilag VIII til vedtegten ret til en efterladtepension pa
de i nzvnte bilag fastsatte betingelser.
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3. 1 tilfelde, hvor opholdsstedet for en kontraktansat, en tidligere kontrak-
tansat, der oppebarer en invaliditetsydelse eller en alderspension, eller en tidli-
gere kontraktansat, der er udtradt af tjenesten, inden vedkommende ndede den
pensionsberettigende alder, og som har anmodet om at fa udsat udbetalingen af
sin alderspension indtil den ferste dag i den kalenderméned, der folger efter den
maned, i hvilken vedkommende nar den pensionsberettigende alder, har varet
ukendt i mere end et &r, finder bestemmelserne i kapitel 5 og 6 i bilag VIII til
vedtegten om forelgbige pensionsydelser tilsvarende anvendelse pa egtefellen
og personer, som den forsvundne anses at have forsergerpligt over for.

VYM112
Artikel 104

Retten til efterladtepension opstar pa den forste dag i den maned, der folger efter
den maned, i hvilken den ansatte er ded, eller i givet fald pa den forste dag i den
maned, der folger efter den periode, i hvilken den overlevende agtefelle, de bern
eller andre personer, den afdede havde forsergerpligt over for, har oppebéret hans
vederlag i1 henhold til artikel 70 i vedtaegten.

Artikel 105

En kontraktansats overlevende agtefelle er berettiget til efterladtepension i
henhold til kapitel 4 i bilag VIII til vedtegten. Pensionen kan ikke vare
mindre end 35 % af den kontraktansattes seneste manedlige grundlen eller
mindre end den ménedlige grundlen for en kontraktansat, der ger tjeneste i
ansattelsesgruppe I, lonklasse 1, lentrin 1. I tilfelde af, at en kontraktansat
afgér ved deden, forhgjes efterladtepensionen op til 60 % af den alderspension,
som den kontraktansatte ville have faet udbetalt, hvis han uden hensyn til tjene-
stetidens varighed eller til alderen havde haft krav pd en sddan pension pa sin
dedsdag.

Den, der modtager efterladtepension, har pa de betingelser, der er fastsat i bilag
VII til vedtegten, krav pa familietilleg i henhold til vedtegtens artikel 67.
Bornetilskuddet udger dog det dobbelte af det tilskud, der er fastsat i artikel 67,
stk. 1, litra b), i vedtaegten.

Artikel 106

1.  Der en kontraktansat eller en person, der oppeberer alderspension eller
invaliditetsydelse, uden at efterlade en ®gtefelle, der er berettiget til efterladte-
pension, har de bern, som den pdgeldende havde forsergerpligt over for, ret til
bernepension pa de i artikel 80 i vedtagten fastsatte betingelser.

2.  Bern, der opfylder samme betingelser, har samme rettigheder, hvis en
xgtefeelle, der modtager efterladtepension, afgar ved deden eller indgar nyt agte-
skab.

3. Der en kontraktansat eller en person, der oppeberer alderspension eller
invaliditetsydelse, uden at de betingelser, der er fastsat i stk. 1, er opfyldt,
anvendes bestemmelserne i vedtegtens artikel 80, stk. 3.

4. Séafremt en tidligere kontraktansat, der er wudtrddt af tjenesten
»M131 inden vedkommende ndede den pensionsberettigende alder «, og
som har anmodet om, at udbetalingen af hans alderspension udsattes indtil
den forste dag i den kalendermaned, der folger efter den maned, i hvilken han
fylder 63 é&r, afgar ved deden, har de bern, som den pagazldende havde forserger-
pligt overfor i henhold til artikel 2 i bilag VII til vedtegten, ret til bernepension
pa samme betingelser som fastsat i de foregaende stykker.
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5. For personer, der sidestilles med et forsergelsesberettiget barn som
omhandlet i artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtegten, kan bernepensionen
ikke vare storre end et belob svarende til det dobbelte af bernetilskuddet.
Retten til pensionen bortfalder dog, hvis en tredjepart i henhold til galdende
national lovgivning har underholdspligt.

6. I tilfeelde af adoption kan de biologiske forazldres afgang ved deden ikke
give ret til bernepension, idet adoptivforaldrene er tradt i de biologiske foreldres
sted.

7. Et forsergelsesberettiget barn har krav pa uddannelsestilleg pa de betin-
gelser, der er fastsat i artikel 3 i bilag VII til vedtaegten.

Artikel 107

I tilfeelde af skilsmisse eller hvis der findes flere grupper af efterladte, der er
berettigede til efterladtepension, fordeles denne i henhold til de retningslinjer, der
er fastsat i kapitel 4 i bilag VIII til vedtegten.

Artikel 108

De regler om maksimumbelob og fordeling, der er fastsat i artikel 8la i
vedtagten, finder tilsvarende anvendelse.

Afdeling C

Alderspension og udtradelsespenge

Artikel 109

1. Ved udtreeden af tjenesten er en kontraktansat berettiget til alderspension,
overforsel af den aktuarmassige modverdi eller udbetaling af udtredelsespenge
pé de betingelser, der er fastsat i afsnit V, kapitel 3, i vedtegten og i bilag VIII
til vedtaegten. Nar den kontraktansatte har krav pa alderspension, omfatter hans
pensionsrettigheder ikke perioder, der svarer til bidrag indbetalt i henhold til
artikel 112 i disse ansattelsesvilkar.

2. Artikel 11, stk. 2 og 3, i vedtegtens bilag VIII finder tilsvarende anven-
delse pd kontraktansatte.

3. Den, der er berettiget til alderspension, har ret til de i vedtaegtens artikel 67
nevnte familietilleeg, sdfremt han har veret kontraktansat i mere end tre ar;
husstandstilleegget beregnes pa grundlag af den pagaldendes pension.

Artikel 110

1. Hvis en kontraktansat udnavnes til tjenestemand eller midlertidigt ansat i
» M128 Unionen <, har han ikke ret til de i artikel 109, stk. 1, nevnte udtrae-
delsespenge.

Den periode, den péageldende har gjort tjeneste som kontraktansat i
» M128 Unionen <, tages i betragtning ved beregningen af de pensionsgivende
tjenestear i henhold til bilag VIII til vedtegten.
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2. Hyvis institutionen har gjort brug af den mulighed, der er omtalt i artikel 112,
nedszttes den kontraktansattes ret til alderspension forholdsvis for en periode
svarende til de indbetalte belob.

3. Bestemmelsen i ovenstdende stykke finder ikke anvendelse pa en kontrak-
tansat, der inden tre maneder, efter at han er blevet omfattet af vedtegten, har
ansegt om at matte tilbagebetale disse beleb med renter pd »>M123 3,1 % <«
p.a.; denne rentesats kan @ndres efter proceduren i artikel 12 i bilag XII til
vedtagten.

Afdeling D

Finansieringen af ordningen vedrerende dzekning ved invaliditet og dedsfald
samt af pensionsordningen

Artikel 111

For s& vidt angar finansieringen af den sociale sikringsordning i henhold til
afdeling B og C ovenfor, finder vedtegtens artikel 83 og 83a samt artikel 36
og 38 i bilag VIII dertil tilsvarende anvendelse.

Artikel 112

En kontraktansat kan pa betingelser, som skal fastsattes af institutionen, anmode
denne om at foretage de indbetalinger, som han matte vare nedsaget til at fore-
tage for at stifte eller opretholde pensionsrettigheder, arbejdsleshedsforsikring,
invaliditetsforsikring, livsforsikring og sygeforsikring i det land, hvor han
senest har veret dekket af sadanne ordninger. Den kontraktansatte kan i den
periode, hvor han foretager disse indbetalinger, ikke nyde godt af
»M128 Unionens <« sygesikringsordning. Den kontraktansatte er i navnte
periode heller ikke dekket af »>M128 Unionens < livsforsikrings- og invalidi-
tetsordninger og optjener ikke rettigheder under »M128 Unionens <« arbejds-
losheds- og pensionsordninger.

Den periode, hvor der faktisk foretages sddanne indbetalinger, kan for en
kontraktansat ikke overstige seks maneder. Institutionen kan dog beslutte at
udvide denne periode til et ar. Betalingerne atholdes over
» M128 Unionens < budget. Betalingerne med henblik pé at stifte eller opret-
holde pensionsrettigheder kan ikke overstige et belob svarende til det dobbelte af
den sats, der er fastsat i vedtaegtens artikel 83, stk. 2.

Afdeling E

Fastseettelse af de kontraktansattes rettigheder

Artikel 113

Artikel 40-44 i bilag VIII til vedtaegten finder tilsvarende anvendelse.

Afdeling F
Udbetaling af pensionsydelser
Artikel 114

1. Vedtagtens artikel 81a og 82 og i artikel 45 i bilag VIII til vedtegten om
udbetaling af pensionsrettigheder finder tilsvarende anvendelse.
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2. Ethvert belob, som en kontraktansat skylder »M128 Unionen <« i
henhold til denne pensionsordning pa det tidspunkt, hvor den pagaeldende
opnér ret til ydelserne, kan af den institution, der er omhandlet i artikel 45 i
bilag VIII til vedtagten, indeholdes i de ydelser, som tilkommer den ansatte eller
de ydelsesberettigede parerende. Denne indeholdelse kan fordeles over flere
maneder.

Afdeling G
» M128 Unionens <« indtraeden i rettigheder
Artikel 115

Bestemmelserne i vedtegtens artikel 85a vedrerende P M128 Unionens <«
indtreeden i rettigheder finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 9
TILBAGESOGNING AF FEJLAGTIGT UDBETALTE BELOB
Artikel 116

De i vedtegtens artikel 85 fastsatte bestemmelser om tilbagesegning af fejlagtigt
udbetalte beleb finder anvendelse.

KAPITEL 10
KLAGEADGANG

Artikel 117

Bestemmelserne i vedtagtens afsnit VII vedrerende klageadgang finder tilsva-
rende anvendelse.

KAPITEL 11

SARLIGE UNDTAGELSESBESTEMMELSER FOR KONTRAKTAN-
SATTE, DER GOR TJENESTE I ET TREDJELAND

VYMi128

Artikel 118

Bilag X til vedtegten finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt ansatte, der
gor tjeneste i et tredjeland. Artikel 21 i samme bilag finder dog kun anvendelse,
safremt kontraktens varighed ikke er p& under et &r.

VYMi112

KAPITEL 12
ANSATTELSESFORHOLDETS OPHOR

Artikel 119

Artikel 47-50a finder tilsvarende anvendelse pa kontraktansatte.
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Hvis der indledes discipliner forfelgning af en kontraktansat, skal det discipli-
nerrad, der henvises til i bilag IX til vedtegten og i artikel 49 i nervarende
ansattelsesvilkar, suppleres med to medlemmer i samme ansattelsesgruppe og
samme lonklasse som den pagaldende kontraktansatte. Disse to supplerende
medlemmer skal udnzvnes ved en ad hoc-procedure, som fastsettes efter
aftale mellem den myndighed, der henvises til i artikel 6, stk. 1, i disse anset-
telsesvilkar, og Personaleudvalget.

AFSNIT »M112 V «
LOKALT ANSATTE

Artikel »M112 120 <

Med forbehold af bestemmelserne i dette afsnit fastsattes arbejdsvilkarene for
lokalt ansatte, iser:

a) de narmere enkeltheder for deres ansattelse og afskedigelse,

b) ferie- og orlovsordningerne, og

c¢) deres vederlag,

af »M131 den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed <« pa grundlag af de
ordninger og sadvaner, der er geldende pa det sted, hvor den ansatte ger
tjeneste.

VM128
Artikel 121
Institutionen baerer de udgifter til social sikring, der pdhviler arbejdsgiveren i
henhold til de geldende ordninger pé tjenestestedet, medmindre andet er bestemt
i aftalen om szde. Institutionen indferer en selvstandig eller supplerende social-

sikringsordning for lande, hvor den lokale ordning ikke giver nogen dakning
eller er utilstreekkelig.

VY M112
Artikel 122
Tvister mellem institutionen og en lokalt ansat, der ger tjeneste i et tredjeland,

indbringes for en voldgiftsinstans pa de betingelser, der er fastlagt i voldgifts-
klausulen i den lokalt ansattes kontrakt.

AFSNIT »M112 VI <«
SARLIGE RADGIVERE

Artikel »M112 123 <

1. Vederlaget til en sarlig radgiver aftales direkte mellem denne og den i
artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed. Varigheden af en kontrakt med en serlig
radgiver kan ikke overstige to ar. Kontrakten kan forlanges.
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2. Har en institution til hensigt at ansztte en serlig radgiver eller at forlenge
hans kontrakt, giver den den kompetente budgetmyndighed meddelelse herom og
angiver samtidig vedkommendes patenkte vederlag.

Inden den endelige indgéelse af kontrakten dreftes dette vederlag med den
kompetente budgetmyndighed, hvis et medlem af denne eller af den pagaldende
institution udtrykker enske herom inden en maned efter ovennavnte meddelelse.

VYM112
Artikel 124

Bestemmelserne i vedtagtens artikel 1c, 1d, 11, 11a, 12 og 12a, artikel 16, stk. 1,
artikel 17, 17a, 19, 22, 22a og 22b, »M128 artikel 23, <« og artikel 25, stk. 2,
vedrerende tjenestemandenes rettigheder og pligter og bestemmelserne i vedteg-
tens artikel 90 og 91 vedrerende klageadgang finder tilsvarende anvendelse.

VYMi124
AFSNIT VII
PARLAMENTARISKE ASSISTENTER

KAPITEL 1

Almindelige bestemmelser

Artikel 125

1. Europa-Parlamentet vedtager ved intern afgerelse gennemforelsesbestem-
melser med henblik pé anvendelsen af dette afsnit.

2. Akkrediterede parlamentariske assistenter ansattes ikke i en stilling, der er
medtaget i den stillingsoversigt, der er vedlagt som bilag til den sektion i
budgettet, der vedrerer Europa-Parlamentet. Deres vederlag finansieres over det
relevante udgiftsomrade i budgettet, og de aflennes over bevillingerne til den
sektion 1 budgettet, der vedrerer Europa-Parlamentet.

Artikel 126

1. De akkrediterede parlamentariske assistenter indplaceres i lenklasser efter
anvisning fra det eller de medlemmer, som assistenten bistar, i overensstemmelse
med de i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser. For at
kunne blive indplaceret i lonklasse 14-19, jf. artikel 133, skal akkrediterede
parlamentariske assistenter mindst have en universitetsgrad eller tilsvarende
erhvervserfaring.

2. Bestemmelserne i vedtegtens artikel 1e om foranstaltninger af social art og
arbejdsvilkér finder tilsvarende anvendelse, forudsat at disse foranstaltninger er
forenelige med den serlige karakter af de opgaver og forpligtelser, som akkre-
diterede parlamentariske assistenter patager sig.

Uanset artikel 7 fastlegges aftaler vedrerende selvstendig reprasentation for
akkrediterede parlamentariske assistenter i de i artikel 125, stk. 1, omhandlede
gennemforelsesbestemmelser, idet der tages hensyn til, at der ber etableres en
formel sammenhaeng mellem personalets vedtegtsmassige reprasentation og
assistenternes uathangige reprasentation.
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KAPITEL 2

Rettigheder og pligter

Artikel 127

Vedtaegtens artikel 11-26a finder tilsvarende anvendelse. Under streng hensyn-
tagen til navnlig den sarlige karakter af akkrediterede parlamentariske assisten-
ters funktioner og opgaver og det gensidige tillidsforhold, der nedvendigvis ma
kendetegne arbejdsrelationen mellem dem og det eller de medlemmer af
Europa-Parlamentet, som de bistéar, skal de gennemferelsesbestemmelser, der i
medfor af artikel 125, stk. 1, vedtages pd dette omréde, tage hensyn til den
serlige arbejdsrelation mellem medlemmet og den akkrediterede parlamentariske
assistent.

KAPITEL 3

Ansgettelsesvilkar

Artikel 128

1. Vedtagtens artikel 1d finder tilsvarende anvendelse, under hensyntagen til
det gensidige tillidsforhold mellem medlemmet af Europa-Parlamentet og dennes
akkrediterede parlamentariske assistent eller assistenter, idet medlemmer af
Europa-Parlamentet kan bygge deres udvalgelse af akkrediterede parlamentariske
assistenter bl.a. pa politisk tilhersforhold.

2. En akkrediteret parlamentarisk assistent udvealges af det eller de
medlemmer af Europa-Parlamentet, som den pageldende skal bistd. Med forbe-
hold af supplerende kriterier, der matte blive fastsat i de i artikel 125, stk. 1,
omhandlede gennemforelsesbestemmelser, kan der som parlamentarisk assistent
kun anszttes en person, der:

a) er statsborger i en af medlemsstaterne i »M128 Unionen <, medmindre den
i artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed bestemmer andet, og den pégzldende
ikke er frataget sine borgerlige rettigheder

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for vedkommende gzldende love
om vernepligt

c) opfylder de passende vandelskrav, der stilles for at udfere de pagzldende
opgaver

d) opfylder de for arbejdet nedvendige fysiske krav

e) har indgaende kendskab til et af »M128 Unionens <« sprog og tilfreds-
stillende kendskab til et andet af disse sprog, i det omfang det er nedvendigt
for udferelsen af den pagaldendes opgaver, og

f) har opnaet:

i) bevis for afsluttet videregdende uddannelse

ii) bevis for uddannelse pa gymnasialt niveau, der giver adgang til videre-
géende uddannelse, og mindst tre ars relevant erhvervserfaring, eller
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iii) erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pa tilsvarende niveau, hvis det
er berettiget i tjenestens interesse.

Artikel 129

1. En akkrediteret parlamentarisk assistent underkastes en laegeundersogelse af
Europa-Parlamentets lazgetjeneste, for at Europa-Parlamentet kan fa sikkerhed for,
at den pagaldende opfylder betingelserne i artikel 128, stk. 2, litra d).

2. Hvis den i stk. 1 omhandlede legeundersegelse forer til en negativ udta-
lelse, kan ansegeren inden 20 dage efter at have modtaget meddelelse herom fra
institutionen anmode om, at sagen foreleegges til udtalelse i et legeudvalg
sammensat af tre leger, der udpeges af den i artikel 6, stk. 1, omhandlede
myndighed blandt institutionernes radgivende laeger. Den radgivende lege, der
har afgivet den forste negative udtalelse, hores af legeudvalget. Ansegeren kan
foreleegge udvalget en udtalelse fra en lage efter eget valg. Hvis leegeudvalgets
udtalelse bekrafter resultatet af den i stk. 1 omhandlede legeundersogelse,
atholdes halvdelen af honorarer og ekstraomkostninger af ansegeren.

Artikel 130

1. Ansattelseskontrakten for akkrediterede parlamentariske assistenter indgas
for en begrenset periode og angiver, hvilken lonklasse den pagzldende assistent
indplaceres i. En kontrakt kan ikke forlenges mere end to gange i en valg-
periode. Medmindre andet er fastsat i den pageldende kontrakt og med forbehold
af artikel 139, stk. 1, litra c¢), udleber kontrakten ved udlebet af den valgperiode,
hvori den er indgaet.

2.  De i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser inde-
holder en gennemskuelig ramme for indplacering under hensyntagen til
artikel 128, stk. 2, litra f).

3. Nar en akkrediteret parlamentarisk assistent indgar en ny kontrakt, treffes
der pa ny afgerelse om den pégeldendes indplacering i en lenklasse.

KAPITEL 4
Arbejdsvilkér

Artikel 131

1. Akkrediterede parlamentariske assistenter ansettes til at udfere arbejds-
opgaver enten pa deltid eller pa fuld tid.

2.  Medlemmet fastsetter den akkrediterede parlamentariske assistents ugent-
lige arbejdstid, men denne arbejdstid kan under normale omstendigheder ikke
overstige 42 timer pr. uge.

3. Akkrediterede parlamentariske assistenter kan ikke forpligtes til at udfere
overarbejde undtagen i hastetilfelde eller i forbindelse med en usaedvanligt stor
arbejdsbyrde. Vedtegtens artikel 56, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse. De i
artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser kan indeholde
bestemmelser herom.

4.  Det overarbejde, der udferes af akkrediterede parlamentariske assistenter,
giver ikke ret til arbejdstidsudligning eller vederlag.



1962R0031 — DA — 01.05.2014 — 012.001 — 230

VYM124

5. Vedtzgtens artikel 42a, 42b, 55a og 57-61 vedrerende ferie, arbejdstid og
helligdage og evrige fridage samt artikel 16, stk. 2-4, og artikel 18 i disse
ansattelsesvilkar finder tilsvarende anvendelse. Tjenestefrihed, foraldreorlov og
orlov af familiemessige arsager opherer ved kontraktens opher.

KAPITEL 5

Vederlag og godtgorelse af udgifter

Artikel 132

Medmindre andet er bestemt i artikel 133 og 134, finder artikel 19, artikel 20,
stk. 1-3, og artikel 21 i disse ansettelsesvilkar samt artikel 16 i vedtaegtens bilag
VII tilsvarende anvendelse, hvad angar de nzrmere regler for vederlag og godt-
gorelse. De nermere regler for godtgerelse af udgifter i forbindelse med tjene-
sterejser fastsattes i de i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestem-
melser.

VY M131
Artikel 132a

I overensstemmelse med de i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelses-
bestemmelser og pa udtrykkelig anmodning fra det eller de respektive
medlemmer, som de bistir, kan akkrediterede parlamentariske assistenter kun
én gang fa udbetalt enten bosattelsespenge eller bosattelsespenge efter fratraeden
over det pageldende medlems assistentgodtgerelse, safremt det er godtgjort, at
det var nedvendigt at skifte bopal. Det konkrete belob ma ikke overstige, hvad
der svarer til en maneds grundlen for assistenten.

VY M124
Artikel 133

Grundlennen fastsattes i henhold til folgende tabel:

v M136
Lenklasse 1 2 3 4 5 6 7
Grundlen pé fuldtid 169421 1973,74 2 139,95 2 320,16 2 515,54 2727,38 2 957,06
Lonklasse 8 9 10 11 12 13 14
Grundlen pé fuldtid 3206,08 3 476,07 3768,79 4 086,15 4 430,25 4 803,32 5207,82
Lonklasse 15 16 17 18 19
Grundlen pé fuldtid 5 646,37 6 121,87 6 637,39 7 196,32 7 802,33
vMI24

Artikel 134

Uanset artikel 4, stk. 1, sidste afsnit, i vedtagtens bilag VII kan udlandstilleegget
ikke vaere mindre end »M136 366,22 EUR <.
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KAPITEL 6

Social sikring

Artikel 135

Medmindre andet er bestemt i artikel 136, finder artikel 95-115 om social sikring
tilsvarende anvendelse.

Artikel 136

1. Uanset artikel 96, stk. 3, andet afsnit, og uden at det bererer de ovrige
bestemmelser i nevnte artikel, kan de beleb, der beregnes i henhold hertil, ikke
veere mindre end »>M136 889,39 EUR < cller storre end »M136 2 092,68
EUR <«.

2. Uanset vedtegtens artikel 77 og 80 og artikel 101 og 105 i disse ansat-
telsesvilkar svarer de mindstebeleb, der anvendes til at beregne pensioner og
invaliditetsydelser, til grundlennen for en akkrediteret parlamentarisk assistent,
der er indplaceret i lonklasse 1.

3.  Artikel 112 finder kun anvendelse pa kontrakter, der er indgaet for en
periode, som ikke overstiger et ar.

KAPITEL 7

Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte beleb

Artikel 137

De i vedtegtens artikel 85 fastsatte bestemmelser om tilbagesegning af fejlagtigt
udbetalte beleb finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 8
Klageadgang
Artikel 138

Bestemmelserne i vedtagtens afsnit VII vedrerende klageadgang finder tilsva-
rende anvendelse. De i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestem-
melser kan fastsette supplerende bestemmelser vedrerende de interne procedurer.

KAPITEL 9

Anseettelsesforholdets opher

Artikel 139

1. Undtagen ved dedsfald opherer ansattelsesforholdet for en akkrediteret
parlamentarisk assistent:

a) pa den dato, der er angivet i kontrakten, jf. artikel 130, stk. 1
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b) ved udgangen af den maned, i hvilken den akkrediterede parlamentariske
assistent fylder 66 ar, eller undtagelsesvist pa det tidspunkt, der fastsattes i
henhold til artikel 52, stk. 1, litra b), andet afsnit, i vedtegten

VYM124
c) i det tilfelde, hvor en assistent er ansat til at bistd et enkelt medlem af
Europa-Parlamentet i henhold til artikel 128, stk. 2, ved udgangen af den
méned, hvor medlemmets mandat opherer, uanset om det sker ved dedsfald,
nedleggelse af mandatet eller af andre arsager

VYM131

d) under hensyntagen til, at tillid er grundlaget for arbejdsrelationen mellem
medlemmet og dettes akkrediterede parlamentariske assistent, ved udlebet af
den i kontrakten fastsatte opsigelsesfrist, der giver den akkrediterede parla-
mentariske assistent eller Europa-Parlamentet, der handler efter anmodning fra
det eller de medlemmer af Europa-Parlamentet, som den akkrediterede parla-
mentariske assistent er ansat til at bista, ret til at opsige kontrakten, inden den
udleber. Opsigelsesfristen kan ikke vere kortere end en méned for hvert
tjenestear, dog mindst én og hgjst tre méneder. Opsigelsesfristen kan ikke
begynde at lebe under en graviditet, dokumenteret ved en laegeerklering, eller
under barsels- eller sygeorlov, medmindre denne orlov overstiger tre méaneder.
Opsigelsesfristen suspenderes desuden under en graviditet, dokumenteret ved
en lageerklering, eller under barsels- eller sygeorlov inden for ovennavnte
begraensninger

VYM124
e) i tilfelde, hvor den akkrediterede parlamentariske assistent ikke lengere
opfylder de i artikel 128, stk. 2, litra a), fastsatte betingelser, og med forbe-
hold af den i navnte artikel fastsatte undtagelse. Séfremt en sddan undtagelse
ikke bevilges, galder den i litra d) fastsatte opsigelsesfrist.

2. Nar kontrakten opherer i overensstemmelse med stk. 1, litra c), er den
akkrediterede parlamentariske assistent berettiget til en godtgerelse svarende til
en tredjedel af grundlennen for tiden mellem datoen for fratraedelse af tjenesten
og den dato, hvor kontrakten udleber, dog med et maksimumsbeleb svarende til
tre maneders grundlen.

3. Med forbehold af artikel 48 og 50, som finder tilsvarende anvendelse, kan
en akkrediteret parlamentarisk assistents ansattelsesforhold uden varsel bringes
til opher, hvis den pagaldende forsatligt eller ved grov uagtsomhed har tilsidesat
sine pligter. Den 1 artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed traeffer en begrundet
afgerelse, efter at den pagaldende har haft lejlighed til at forsvare sig.

Specifikke bestemmelser vedrerende disciplinaersager fastsattes i de i artikel 125,
stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser.

VYM131
3a. De i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser skal
omfatte en forligsprocedure, som skal tages i anvendelse, inden ansettelseskon-
trakten med en akkrediteret parlamentarisk assistent bringes til opher i henhold til
stk. 1, litra d), og stk. 3, séfremt det eller de medlemmer af Europa-Parlamentet,
som den parlamentariske assistent blev ansat til at bista, eller vedkommende selv
anmoder herom.

VYM124
4. Ansettelsesperioder som akkrediteret parlamentarisk assistent betragtes ikke
som »tjenestedr« med henblik pa anvendelse af vedtegtens artikel 29, stk. 3 og 4.
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vB
AFSNIT »M124 VIII <«
OVERGANGSBESTEMMELSER
VYMI112
Artikel »M124 140 <
Med forbehold af de evrige bestemmelser i ansattelsesvilkarene fastsattes i bilag
II de overgangsbestemmelser, der finder anvendelse pa personale, der er ansat pa
kontrakt i henhold til disse ansettelsesvilkar.
vB
AFSNIT »>M124 [X <«
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel »M124 141 <
»>M124 Med forbehold af bestemmelserne i artikel 142 < fastsettes de almin-
delige gennemforelsesbestemmelser til disse ansettelsesvilkar af »M131 den i
artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed <« efter heoring af dens personaleudvalg
og efter udtalelse fra det i artikel 10 i vedtagten navnte vedtegtsudvalg.
Administrationsorganerne i »M128 Unionens < institutioner seger at opna
enighed med henblik pa at sikre en ensartet anvendelse af disse ansettelsesvilkar.
Artikel »M124 142 4
De almindelige gennemforelsesbestemmelser i artikel 110 i vedtegten gaelder for
de ansatte, der er naevnt i disse ansattelsesvilkar, i det omfang bestemmelserne i
vedtaegten ved disse vilkar er gjort anvendelige pa disse ansatte.
VYM131

Artikel 142a

Senest den 31. december 2020 foreleegger Kommissionen Europa-Parlamentet og
Radet en rapport om, hvordan disse ansattelsesvilkér for evrige ansatte fungerer.
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VY M112
BILAG

Overgangsbestemmelser for personale omfattet af anszttelsesvilkirene for
de ovrige ansatte

Artikel 1

1.  Bestemmelserne i bilag XIII til vedtegten finder tilsvarende anvendelse pa
de ovrige ansatte, der den 30. april 2004 er ansat under ansettelsesvilkarene for
de ovrige ansatte. »M131 Artikel 21, artikel 22, ekskl. stk. 4, artikel 23,
artikel 24a samt artikel 31, stk. 6 og 7, i na@vnte bilag finder tilsvarende anven-
delse pa de ovrige ansatte, der var i tjeneste den 31. december 2013. Artikel 30
samt artikel 31, stk. 1, 2, 3 og 5, i nevnte bilag finder tilsvarende anvendelse pa
midlertidigt ansatte, der var i tjeneste den 31. december 2013. For ansatte, der er
indtradt i tjeneste inden den 1. januar 2014 lases udtrykkene »66 ar« og »66. ar«
i artikel 33, stk. 1, andet afsnit, artikel 47, litra a), artikel 101, stk. 1, andet afsnit,
og artikel 139, stk. 1, litra b), i ansettelsesvilkar for evrige ansatte som »65 ar«
og »65. ar«. <

2. For perioden 1. maj 2004-30. april 2006 foretages folgende endringer i
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte:

a) i artikel 3, litra b), forste led, endres »i ansattelsesgruppen AST« til »i
kategorierne B og C«

b) i artikel 3, litra b), andet led, @ndres »i ansattelsesgruppen AD« til »i kate-
gori A«, »AD 16 eller AD 15« til »A*16 eller A*15«, og »AD 15 eller AD
14« @ndres til »A*15 eller A*14«.

Artikel 2

1. I overensstemmelse med ansattelsesvilkarene for de evrige ansatte tilbyder
den i artikel 6, stk. 1, i disse ansettelsesvilkdr omhandlede myndighed en
kontrakt pa ubestemt tid som kontraktansat til enhver person, som den 1. maj
2004 er ansat pa en kontrakt pa ubestemt tid som lokalt ansat i Den Europaiske
Union eller i medfer af national lovgivning i et af de i artikel 3a, stk. 1, litra b)
og c¢), 1 ansattelsesvilkarene omhandlede agenturer og organer. Ansettelsestil-
buddet skal baseres pa en vurdering af de opgaver, som den pagldende skal lose
som kontraktansat. Den pagaldende kontrakt treeder i kraft senest den 1. maj
2005. Artikel 84 i ansattelsesvilkarene gaelder ikke for en sadan kontrakt.

2. I tilfelde af, at en ansat, som tager imod tilbuddet om en kontrakt, indpla-
ceres pa en sddan made, at han fir en lennedgang, kan institutionen udbetale et
supplerende belgb under hensyntagen til de forskelle, der er mellem skatte-,
socialsikrings- og pensionslovgivningen i ansattelsesmedlemsstaten og de rele-
vante bestemmelser, som gelder for den kontraktansatte.

3. Hver institution vedtager efter behov almindelige gennemforelsesbestem-
melser for stk. 1 og 2 i overensstemmelse med vedtaegtens artikel 110.

4.  En kontraktansat, der ikke accepterer det i stk. 1 omhandlede tilbud, kan
bevare sit kontraktforhold med institutionen.

Artikel 3

I en periode pa fem ar fra den 1. maj 2004 har de lokalt ansatte i Réadets
generalsekretariat og de kontraktansatte, der havde status som lokalt ansatte i
det navnte generalsekretariat inden den 1. maj 2004, adgang til at deltage i
Radets interne udvealgelsesprover pa samme betingelser som institutionens tjene-
stemaend og midlertidigt ansatte.
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VYM112
Artikel 4

Kontrakter med midlertidigt ansatte, der er indgéet pa bestemt tid, omfattet af
artikel 2, litra d), i ansattelsesvilkarene, og som er geldende den 1. maj 2004,
kan fornys. Safremt det er anden gang, kontrakten fornys, indgds den pa
ubestemt tid. Allerede indgdede kontrakter med midlertidigt ansatte pa ubestemt
tid, der er omfattet af artikel 2, litra d), i ansattelsesvilkarene, endres ikke.

Artikel 5

1.  Tidligere midlertidigt ansatte, som pr. 1. maj 2004 er arbejdslese og
omfattet af de bestemmelser i artikel 28a i narveerende anseattelsesvilkar, som
var gaeldende for den 1. maj 2004, fortsatter med at veere omfattet af disse indtil
deres arbejdsleshedsperiodes opher.

2. Midlertidigt ansatte, hvis anszttelseskontrakt stadig er i kraft pr. 1. maj
2004, kan anmode om at vere omfattet af de bestemmelser i artikel 28a i
nerverende ansettelsesvilkdr, som var geldende for den 1. maj 2004. En
sddan anmodning skal vere indgivet senest 30 kalenderdage efter den dato,
hvor den midlertidigt ansattes kontrakt udleber.

YMi131
Artikel 6

Midlertidigt ansatte, der er omfattet af artikel 2, litra a), i ansettelsesvilkarene for
ovrige ansatte, og som den 31. december 2013 gor tjeneste i et agentur, vil med
virkning fra den 1. januar 2014 uden nogen udvealgelsesprocedure fa deres
kontrakt endret til en kontrakt i henhold til artikel 2, litra f), i disse ansettelses-
vilkdr. De ovrige kontraktbetingelser forbliver uendrede. Nearvarende artikel
gaelder ikke kontrakter om midlertidig ansettelse som leder af et agentur eller
stedfortreedende leder af et agentur, jf. Den Europaziske Unions akt om oprettelse
af agenturet, eller tjenestemand, der midlertidigt ger tjeneste i et agentur i
tjenestens interesse.



