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Hvem er vi?

Den Europaiske Fodevaresikkerhedsautoritet (EFSA) er et uathangigt EU-agentur, der er oprettet ved Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 178/2002 (') (oprettelsesforordning).

EFSA har til opgave at yde videnskabelig rddgivning og stette til EU-lovgivning og -politikker pa alle omrdder med direkte
eller indirekte indvirkning pé fedevare- og fodersikkerheden samt at give uathangige oplysninger om alle spargsmal inden
for disse omrdder og oplyse om risici. Det bidrager til en hej grad af beskyttelse af menneskers liv og sundhed, samtidig med
at det tager hensyn til dyresundhed og -velfeerd og miljoet i forbindelse med det indre markeds funktion. Det indsamler og
analyserer data, sledes at de risici, som har direkte eller indirekte indflydelse pd fedevare- eller fodersikkerheden, kan
karakteriseres og overvages. Dets opgave omfatter ogsd at yde videnskabelig rddgivning om ernering i forbindelse med
EU-lovgivning, om andre emner vedrerende dyresundhed, dyrevelferd og plantesundhed samt om andre produkter end
fodevarer og foder i forbindelse med genetisk modificerede organismer (GMO’er). EFSA afgiver videnskabelige udtalelser,
der danner grundlag for udarbejdelsen og vedtagelsen af EU-foranstaltninger pd omrdder, der er omfattet af dets
kommissorium.

Oprettelsesforordningen indeholder en beskrivelse af EFSA’s kommissorium og opgaver. Ifglge en beslutning truffet af den
administrerende direktor om EFSA’s sprogordning er engelsk autoritetens arbejdssprog.

Yderligere oplysninger, bl.a. om EFSA’s strategi 2027, findes pd EFSA’s websted: http:/[www.efsa.europa.eu/

Hvad kan vi tilbyde?

Stillingen som administrerende direktor for EFSA.

Den administrerende direktor er EFSA’s juridiske reprasentant og ansigt udadtil og star til ansvar over for bestyrelsen. Den
administrerende direkter leder og forvalter EFSA og har det overordnede ansvar for at sikre, at EFSA ndr sine mél. I 2022
havde EFSA et budget pa ca. 150 mio. EUR og i alt 584 ansatte.

Den administrerende direktors serlige opgaver indebarer navnlig:
— at varetage den daglige ledelse af EFSA i overensstemmelse med galdende lovgivning og bestyrelsens beslutninger
— at lede EFSA’s personale, idet vedkommende skal skabe en god samarbejdsind og et godt arbejdsmiljo

— at udarbejde et forslag til EFSA’s strategi og arbejdsprogrammer i samrdd med Kommissionen og afleegge rapport om
gennemforelsen heraf for bestyrelsen

— at sikre, at der ydes relevant videnskabelig, teknisk og administrativ bistand til Den Videnskabelige Komité og
ekspertpanelerne

() Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 178/2002 af 28. januar 2002 om generelle principper og krav i fedevareret, om
oprettelse af Den Europeiske Fodevaresikkerhedsautoritet og om procedurer vedrorende fodevaresikkerhed (EFT L 31 af 1.2.2002,
s. 1).
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— at sikre, at EFSA udferer sine opgaver i overensstemmelse med de juridiske krav, og at alle anmodninger fra dets brugere
behandles hos tjenester af et passende niveau og i overensstemmelse med de forventede frister

— at have ansvar for den overordnede udferelse af de opgaver, som EFSA har faet overdraget, herunder tilsynet med
kvaliteten af dets interne kontrol- og forvaltningssystemer

— at fastlegge og gennemfore EFSA’s budget og fere tilsyn med, at det forvaltes effektivt og i overensstemmelse med
principperne for forsvarlig gkonomisk forvaltning

— at varetage EFSA’s finansielle anliggender, bl.a. de endelige regnskaber og finansielle afgorelser

— at reprasentere EFSA og samarbejde med en bred vifte af interessenter og offentligheden i forbindelse med alle
sporgsmdl, der er omfattet af dets kommissorium

— at sikre et samarbejde mellem EFSA, Kommissionen, Europa-Parlamentet, EU-agenturerne, medlemsstaterne og
relevante aktorer pd internationalt plan

— at lede samarbejdet med de kompetente organer i medlemsstaterne, der varetager opgaver svarende til EFSA’s, navnlig
ved at lede det rddgivende forum

— at etablere konkrete kontakter til de bergrte parters reprasentanter sisom forbrugerreprasentanter, producentrepra-
sentanter, forarbejdningsvirksomheder og andre interesserede parter.

Den administrerende direktors ansvarsomrader er naermere beskrevet i artikel 26 i oprettelsesforordningen.

Hvem seger vi (udvealgelseskriterier)?

Ansegerne ber have:
a) Ledelsesfeerdigheder:
— dokumenteret evne til at lede en stor og kompleks organisation bdde pa strategisk og operationelt plan

— evne til at udarbejde og gennemfore en strategi, fastsaette mal og motivere og lede en stor gruppe i et multikulturelt,
flersprogligt og tveerfagligt milje

— god beslutningsevne, herunder evnen til at traeffe beslutninger om komplekse sporgsmal under uforudsete eller
skiftende omstandigheder

— en klar vision for, hvordan EFSA’s mission kan fremmes pd EU-plan og internationalt plan.
b) Specialviden:
— sardeles godt kendskab til EU’s agenturer og institutioner, deres funktionsmade og indbyrdes forhold

— solidt kendskab til ogfeller erfaring med EU-politikker inden for fedevare- og fodersikkerhed, dyresundhed og
-velferd, plantesundhed, GMO’er og menneskelig ernaring, dertil knyttede internationale aktiviteter og andre
politikker af relevans for EFSA’s aktiviteter

— god forstdelse af ogfeller praktisk erfaring med risikovurderings- og risikokommunikationsaktiviteter

— praktisk ledelseserfaring pa budget-, finans- og HR-omrddet i en national, europazisk ogleller international
sammenhang.

¢) Personlige kvaliteter og feerdigheder:

— evne til at udvise haderlighed og til at kommunikere effektivt og flydende pé alle niveauer pa en gennemsigtig og
dben made med interessenter, offentligheden, europziske, internationale, nationale og lokale myndigheder,
internationale organisationer samt til at reprasentere agenturet i eksterne fora

— samarbejdsevner, organisatoriske og forhandlingsmeassige ferdigheder og evnen til at opbygge palidelige
arbejdsrelationer med EU-institutionerne, EU-agenturerne, medlemsstaterne og interessenter
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— meget god forstdelse og efterlevelse af EFSA’s ledende principper om dbenhed, gennemsigtighed, uathangighed og
videnskabelig ekspertise.

Ansegerne skal (udvelgelseskriterier)

For at komme i betragtning ved udvealgelsen skal ansegerne opfylde folgende formelle krav ved ansegningsfristens udleb:
— Nationalitet: Som anseger skal man vare statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater.
— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansegerne skal have:

— enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire
ar

— cller en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst et drs relevant
erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst tre ar (erhvervserfaringen pd et ar kan ikke medregnes i
den erfaring, der kraeves nedenfor efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: Ansegerne skal have mindst 15 ars erhvervserfaring (%) efter endt uddannelse pé et niveau, som
ovennavnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst fem ar af denne erhvervserfaring skal veere opndet inden for EFSA’s
aktivitetsomrade.

— Ledelseserfaring: Mindst fem ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vare erhvervet fra en ledelsesfunktion pa
hejt niveau () inden for et omrdde af relevans for denne stilling.

— Sprog: Ansegere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europaiske Union (*) og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvelgelsespanelet vil under samtalen/samtalerne afprove, om
ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele
samtalen kan sdledes finde sted pd dette andet sprog.

— Aldersgreense: Ansegeren skal ved ansegningsfristens udleb kunne afslutte hele den femdrige ansettelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. For midlertidigt ansatte ved Den Europaiske Union er pensioneringstidspunktet udgangen af den
méned, hvori de fylder 66 &r (jf. artikel 47 i ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europziske Union (*)).

Udvzlgelse og udnavnelse

Den administrerende direktor udnavnes af EFSA’s bestyrelse pa grundlag af en liste, der opstilles af Europa-Kommissionen.

Med henblik pé at opstille listen tilretteleegger Europa-Kommissionen en udveelgelse i henhold til de gaeldende udvalgelses-
og ansattelsesprocedurer (se »"Document on Senior Officials« (%)).

Europa-Kommissionen nedsatter som led i denne udvalgelsesprocedure et udvzalgelsespanel. Dette panel gennemgdr alle
ansggningerne, gennemferer en indledende kontrol af, at adgangsbetingelserne er opfyldt, og finder frem til de ansggere,
der har den bedst egnede profil set i forhold til de ovennavnte udvelgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med
udvelgelsespanelet.

() Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansettelsesforhold defineret som et reelt lonnet arbejde som
ansat (alle kontrakttyper) eller tjenesteyder. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmassigt pa basis af den attesterede
procentdel fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne
af en ansaettelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lennet, men for en periode pa hejst tre ar,
forudsat at Ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.

()  Ansegerne skal for alle de &r, hvor ledelseserfaringen er opndet, tydeligt anfore folgende i deres CV:

1) lederstillingernes titel og ledelsesfunktion,

2) antallet af underordnede,

3) storrelsen af de forvaltede budgetter,

4) antallet af hierarkisk overordnede og underordnede niveauer og
5) antallet af ligestillede.

(  Forordning nr. 1 om den ordning, der skal gelde for det europaxiske Atomenergifellesskab pa det sproglige omrade
(EFT 17 af 6.10.1958, s. 385). Konsolideret udgave: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701.

()  Forordning nr. 31 (EQF), 11 (EURATOM), om vedtagten for tjenestemand og om ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Det
europziske gkonomiske Fellesskab og Det europaiske Atomenergifellesskab (EUT 45 af 14.6.1962, s. 1385). Konsolideret udgave:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101.

(®)  https:/[commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (findes
kun pé engelsk).
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Efter samtalerne udferdiger udvalgelsespanelet en liste over de ansegere, der gir videre til en uddybende samtale med
Europa-Kommissionens Rédgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget afger under hensyntagen til udvalgelsespanelets
konklusioner, hvilke ansggere der indbydes til en samtale.

Ansegere, der indkaldes til en samtale med udvalget, vil skulle deltage i et assessmentcenter for ledere af en dags varighed,
som gennemferes af eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret
udferdiger udvalget en liste over de ansegere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som administrerende
direktor for EFSA.

Ansggerne pa udvalgets liste vil blive interviewet af de(t) medlem(mer) af Kommissionen, som har ansvaret for det
generaldirektorat, der varetager forbindelserne med EFSA.

Efter samtalerne opstiller Europa-Kommissionen en liste over de bedst egnede ansggere, som sendes til EFSA’s bestyrelse. At
vare opfert pd denne liste er ingen garanti for ansattelse. EFSA’s bestyrelse atholder samtale med disse ansegere og
udnavner en anseger. Inden ansegeren udnavnes af bestyrelsen, kan vedkommende ogsa blive bedt om at afgive en
udtalelse til det/de relevante udvalg i Europa-Parlamentet og besvare spergsmal fra denne institutions medlemmer.

Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler ogfeller prover ud over de allerede navnte.

Lige muligheder

Kommissionen og EFSA forfolger et strategisk mal om at opna ligestilling mellem kennene pa alle ledelsesniveauer inden
udlebet af det nuvarende mandat og ferer en politik med lige muligheder og ikkeforskelsbehandling i overensstemmelse
med personalevedtagtens () artikel 1d og tilskynder til ansegninger, der kan bidrage til storre mangfoldighed, ligestilling
mellem konnene og generel geografisk balance.

Ansattelsesvilkdr

Lon- og ansettelsesvilkdrene er fastsat i ansattelsesvilkarene for de evrige ansatte i Den Europaiske Union.

Den udvalgte ansgger ansxttes af EFSA’s bestyrelse som midlertidigt ansat i lenklasse AD 14 (%). Vedkommende vil
athangigt af varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pd trin 1 eller trin 2 i lenklassen.

Vedkommende udnavnes i forste omgang for en ansettelsesperiode pd fem dr, som kan forleenges med hgjst fem ér i
overensstemmelse med den forordning om EFSA’s oprettelse, der er galdende pé anszttelsestidspunktet.

Der gores opmarksom p4, at alle nyansatte skal gennemgd en ni maneders provetid i henhold til ansettelsesvilkdrene for
gvrige ansatte i Den Europziske Union.

Tjenestestedet er Parma (Italien), hvor EFSA har sade.
Stillingen er ledig fra den 1. juni 2024.

Vigtige oplysninger til ansegerne

Ansggerne gores opmarksom pa, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansggerne og andre, der
optraeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets medlemmer. Alle sporgsmadl skal rettes til det
relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2018/1725 (°). Dette geelder iser oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

() Forordning nr. 31 (EQF), 11 (EURATOM), om vedtagten for tjenestemand og om ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Det
europaiske okonomiske Fallesskab og Det europziske Atomenergifeellesskab (EUT 45 af 14.6.1962, s. 1385). Konsolideret udgave:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA /TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101.

(®)  Justeringskoefficienten for lon og pension for tjenestemand og evrige ansatte i Den Europaiske Union er for Italiens vedkommende
fastsat til 94,7 % med virkning fra den 1. juli 2022. Koefficienten revideres arligt.

() Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101

26.5.2023 Den Europaiske Unions Tidende C 185 Af11

Uafhaengighed og interesseerkleering

Ansggerne skal afgive en erklering om at ville handle uafhaengigt og i almenhedens interesse og en anden erklaering om
eventuelle interesser, som vil kunne pévirke vedkommendes uafhangighed.

Ansggningsprocedure

Anspgerne opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
udvelgelseskriterierne (»Ansegerne skal«), navnlig hvad angdr kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pad hejt
niveau samt sprogferdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt, udelukkes ansegeren automatisk fra udvealgelses-
proceduren.

Interesserede bedes soge via internettet pd nedenstdende websted og felge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansegningen og til al kontakt undervejs pa de
forskellige trin i udvelgelsesproceduren. Enhver andring af e-mailadressen skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst komplet, ndr der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet (1), og skrevet en
begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansggerne kan indgive deres CV og begrundelse pa et hvilket som helst af de
officielle sprog i Den Europziske Union.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, grundig og sandfeerdig.

Nér onlineansegningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrefter, at ansegningen er blevet registreret. Hvis
ansogeren ikke modtager nogen mail med bekraftelse af ansegningen, er ansegningen ikke blevet registreret!

Bemark, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forlgb elektronisk. Ansegerne modtager svar pa ansegningen
direkte fra Europa-Kommissionen.

Ansegninger indsendt med e-mail vil ikke komme i betragtning. Hvis der onskes yderligere oplysninger og/eller der
opstédr tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Ansegerne har selv ansvaret for, at den elektroniske ansegning indsendes inden fristens udleb. Det anbefales pd det
kraftigste ikke at vente til sidste ojeblik, eftersom stor trafik pd internettet eller eventuelle problemer med
internetforbindelsen kan fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpa hele processen
skal gentages. Ndr ansegningsfristen er udlgbet, kan der ikke leengere indferes oplysninger. Ansggninger efter fristens udlab
godkendes ikke.

Ansoegningsfrist

Ansegningsfristen er den 26. juni 2023, kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke leengere vil veere
muligt at sege.

(") Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https:/[europa.cu/europass/da/create-europass-cv.
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