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Hvem er vi?

Den Europaiske Unions Luftfartssikkerhedsagentur (EASA) blev oprettet i 2002 med det formadl at sikre et hejt ensartet
niveau for civil luftfartssikkerhed og miljevenligheden for luftfartgjsmateriel, -reservedele og -apparatur samt personale og
organisationer inden for rammerne af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1139 (‘). Agenturet er en
institutionel hjernesten i EU’s system for tilsyn med den civile luftfart. Det har vigtige ansvarsomrdder og arbejder teet
sammen med Europa-Kommissionen og medlemsstaterne. Agenturet stiller ogsd teknisk ekspertise til rddighed for
Kommissionen pd de omrdder, som det har an svaret for. Inden for sit ansvarsomrdde udferer agenturet pa
medlemsstaternes vegne funktioner og opgaver, som er pélagt dem ved geldende internationale konventioner, navnlig
Chicago-konventionen.

EASA har hjemsted i Koln, Tyskland. I 2022 har agenturet et samlet budget pd 205 mio. EUR og ca. 800 ansatte.
Yderligere oplysninger kan findes péd folgende websted: http://www.easa.europa.eu

Hvad kan vi tilbyde?

Den administrerende direkter er agenturets juridiske repraesentant og ansigt udadtil og star til ansvar over for bestyrelsen.

Den administrerende direktor leder og forvalter agenturet og har det overordnede ansvar for dets operationer og for at sikre
realiseringen af agenturets mal.

Den administrerende direkter vil navnlig vare ansvarlig for:
— opfyldelse af agenturets mél som fastsat af agenturets bestyrelse

— udarbejdelse og gennemforelse af de drlige og flerdrige arbejdsprogrammer i samarbejde med Europa-Kommissionen
under beherig hensyntagen til behovet for at fastlagge prioriteter og forvalte ressourcer

— udarbejdelse og gennemforelse af agenturets budget i samarbejde med Europa-Kommissionen

() Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1139 af 4. juli 2018 om felles regler for civil luftfart og oprettelse af Den
Europaeiske Unions Luftfartssikkerhedsagentur og om @ndring af forordning (EF) nr. 2111/2005, (EF) nr. 1008/2008, (EU)
nr. 996/2010, (EU) nr. 376/2014 og direktiv 2014/30/EU og 2014/53/EU og om ophzvelse af forordning (EF) nr. 552/2004 og (EF)
nr. 216/2008 og Radets forordning (EQF) nr. 3922/91 (EUT L 212 af 22.8.2018, s. 1).
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etablering og fremme af tatte arbejdsforbindelser og samarbejde med Europa-Kommissionen, medlemsstaterne,
tredjelande og interessenter, alt efter hvad der er relevant, i overensstemmelse med agenturets opgaver

taet samarbejde med medlemsstaternes kompetente myndigheder med ansvar for gennemforelsen af EU’s luftfartspolitik

besvarelse af anmodninger fra Europa-Kommissionen eller medlemsstaterne om bistand, i overensstemmelse med
agenturets opgaver

godkendelse og gennemforelse af agenturets foranstaltninger vedrerende agenturets opgaver og ansvarsomrader i
overensstemmelse med forordning (EU) 2018/1139 (f.eks. luftdygtigheds- og miljecertificering, standardiseringsin-
spektioner, flyveoperationer, personcertifikater, flyvepladser, lufttrafikstyring/luftfartstjenester, flyveledere, ubemandede
luftfartgjer, tredjelandsoperatarer, forskning og innovation, miljgbeskyttelse, internationalt samarbejde, krisestyring
inden for luftfart, indbyrdes athangighed mellem civil luftfartssikkerhed og sociogkonomiske akterer)

udarbejdelse af drsberetningen om agenturets aktiviteter

varetagelse af den daglige ledelse af agenturet ansettelse og evaluering af agenturets personale i overensstemmelse med
EU’s personalevedtagt samt fremme af det interne samarbejde og et godt arbejdsmiljo

direkte og indirekte kommunikation med offentligheden om alle spergsmal, der herer under agenturets arbejdsomréder.

En mere detaljeret beskrivelse af opgaverne findes i artikel 104 i forordning (EU) 2018/1139.

Hvem soger vi (udvelgelseskriterier)?

Anspgerne ber have:

Ledelseskompetencer

evnen til at lede og motivere store teams

evnen til at forvalte og opretholde tatte forbindelser med EU-institutionerne og med medlemsstaternes kompetente
myndigheder

erfaring med budget-, finans- og personaleadministration fra en national, europzisk og/eller international ssmmenhang

ledelseserfaring fra et multikulturelt og flersproget miljg ville veere en fordel.

Serlige feerdigheder og erfaringer

godt kendskab til europaisk og international luftfartspolitik og -lovgivning
saerdeles godt kendskab til EU-institutionerne, deres funktionsmade og deres indbyrdes forhold
erfaring inden for luftfartssikkerhed og en teknisk baggrund vil vaere en fordel

erfaring opndet i en national, europaisk eller international offentlig administration vil ogsé vere en fordel.

Personlige kompetencer

evne til at kommunikere effektivt pd en gennemsigtig og dben mdde med interne og eksterne interessenter, herunder
presse, offentlighed, europaiske, internationale, nationale og lokale myndigheder, internationale organisationer samt til
at repraesentere agenturet i eksterne fora

solid erfaring med forhandlinger i et internationalt miljo

meget gode samarbejdsevner og evnen til at bevare gode forbindelser til EU-institutionerne og medlemsstaternes
kompetente myndigheder med henblik pd at sikre, at agenturet er velfungerende.



3.2.2023 Den Europaiske Unions Tidende C41 A3

Ansggerne skal (udvealgelseskrav)

For at komme i betragtning ved udvalgelsen skal ansegerne opfylde folgende formelle kriterier ved ansegningsfristens

udleb:

— Nationalitet: Som anseger skal man vere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater.

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansggere skal have:

— et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse, hvor den normale
varighed af universitetsuddannelsen er fire ar eller derover, eller

— et uddannelsesniveau, der svarer til en universitetsuddannelse, som er afsluttet med et eksamensbevis, efterfulgt af
mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pd mindst 3 ar (erhvervserfaringen pd 1 ar
kan ikke medregnes i den erfaring, der kraves nedenfor efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: Ansegerne skal have mindst 15 drs erhvervserfaring efter endt uddannelse () pd et niveau, som
ovennzvnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst 5 ar af denne erhvervserfaring skal vare opndet inden for agenturets
aktivitetsomrade.

— Ledelseserfaring: Mindst 5 ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vare erhvervet fra en ledelsesfunktion péd
hejt niveau () inden for et omrade med relevans for denne stilling.

— Sprog: Ansegere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europaiske Union og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvalgelsespaneler vil under samtalen eller samtalerne verificere,
om ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele
samtalen kan sdledes finde sted pé dette andet sprog.

— Aldersgreense: Ansegeren skal ved ansegningsfristens udleb kunne afslutte hele den femdrige ansettelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. For midlertidigt ansatte ved Den Europaiske Union er pensioneringstidspunktet udgangen af den
méned, hvori de fylder 66 ar (jf. artikel 47 i ansettelsesvilkirene for de @vrige ansatte i Den Europziske Union).

Udvelgelse og udnavnelse

Den administrerende direktor udnavnes af EASA’s bestyrelse pé grundlag af en af Europa-Kommissionen opstillet slutliste.

Med henblik pd at oprette denne liste tilrettelaegger Europa-Kommissionen en udvelgelse i henhold til de galdende
udvelgelses- og ansxttelsesprocedurer (se »Document on Senior Officials (*)).

Europa-Kommissionen nedsatter som en del af denne udvealgelsesprocedure et udvelgelsespanel. Dette panel gennemgar
alle ansggningerne, gennemforer en indledende kontrol af adgangsbetingelserne og udvelger de ansegere, der har den bedst
egnede profil set i forhold til de ovennavnte udvelgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med udvalgelsespanelet.

Efter samtalerne opstiller udvalgelsespanelet en liste over de ansegere, der gar videre til en uddybende samtale med
Europa-Kommissionens Rédgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget afger under hensyntagen til udvalgelsespanelets
konklusioner, hvilke ansggere der indkaldes til en samtale.

() Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansettelsesforhold defineret som et reelt lonnet arbejde som
ansat (alle kontrakttyper) eller tjenesteyder. Erhvervsaktiviteter pd deltidsbasis medregnes forholdsmssigt pa basis af den attesterede
procentdel af fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for
rammerne af en ansattelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lennet, men for en periode pa
hejst 3 ar, forudsat at ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.

()  Ansegerne skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opndet, tydeligt anfore folgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion, 2) antallet af underordnede, 3) storrelsen af de forvaltede budgetter, 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.

() https:/[commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (findes kun pé

engelsk).
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Ansegere, der indkaldes til en samtale med udvzlgelsespanelet, vil skulle deltage i et assessmentcenter for ledere af en dags
varighed ledet af eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret udferdiger
udvalget en liste over de ansegere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som administrerende direktor for
EASA.

Anspgerne pa panelets liste vil blive interviewet af de(t) medlem(mer) af Kommissionen, som har ansvaret for det
generaldirektorat, der varetager forbindelserne med agenturet (°).

Efter samtalerne opstiller Europa-Kommissionen en slutliste over de bedst egnede ans@gere, som sendes til EASA’s
bestyrelse. Sidstnavnte kan beslutte at indkalde ansegerne til samtale, inden der udnavnes en administrerende direktor
blandt ansegerne pd Kommissionens liste. At veere opfert pd denne liste er ingen garanti for ansettelse.

Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler ogfeller prover ud over de allerede navnte. Der kan ogsé blive stillet
krav om, at de afgiver en udtalelse til det eller de kompetente udvalg i Europa-Parlamentet.

Diversitet og inklusion

Agenturet anerkender, at en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv er en vigtig motiverende faktor for mange
mennesker, og at fleksibelt arbejde i stigende grad forventes at indga i et moderne arbejdsmiljs. Som EASA-medarbejder vil
du gere en forskel for omkring 500 millioner europaiske medborgeres liv: Dette er vores felles mal, og det kan ogsd blive
dit. Fra vores hovedkvarter i Koln i Tyskland vil du arbejde sammen med topeksperter i et multikulturelt arbejdsmilje.
Mangfoldighed og inklusion er en del af vores DNA, og innovation er centralt for alt, hvad vi foretager os. Vores
medarbejdere er vores mest veerdifulde aktiv. Vi tilbyder derfor en lang rakke fordele, herunder aftaler med skoler og
bernehaver i Kélnomradet. Yderligere oplysninger findes pd EASA’s websted (https://www.easa.europa.eu/the-agency/
careers/working-us). Som arbejdsgiver ensker agenturet at sikre ligestilling mellem kennene og at forhindre enhver form for
forskelsbehandling. Fellesforetagendet modtager gerne ansegninger fra kvalificerede ansegere med forskellig baggrund og
funktionsevne og fra sd mange forskellige EU-medlemsstater som muligt. For at fremme ligestilling mellem kennene
modtager agenturet gerne ansggninger, der kan bidrage til sterre mangfoldighed, ligestilling mellem kennene og generel
geografisk balance, navnlig fra kvinder. Der kan ydes bistand til personer med handicap i forbindelse med
ansattelsesproceduren.

Ansattelsesvilkdr

Lon- og ansxttelsesvilkdrene er fastsat i ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europziske Union.

Den udvalgte ansegger ansattes i agenturet som midlertidigt ansat i lenklasse AD 14 (%). Vedkommende vil athangigt af
varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pé trin 1 eller trin 2 i lonklassen.

Vedkommende udnavnes for en forste ansattelsesperiode pd fem ar med mulighed for forleengelse i hejst fem éar i
overensstemmelse med den forordning om agenturets oprettelse, der er galdende pa ansattelsestidspunktet.

Der gores opmarksom p4, at alle nyansatte skal gennemgd en ni maneders provetid i henhold til ansettelsesvilkdrene for
gvrige ansatte i Den Europziske Union.

Tjenestestedet er Koln i Tyskland.

Stillingen er ledig fra den 1. september 2023.

Vigtige oplysninger til ansogerne

Ansegerne gores opmarksom pa, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegerne og andre, der
optraeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets medlemmer. Alle sporgsmal skal rettes til det
relevante panels sekretariat.

() Medmindre det pigaldende medlem af Kommissionen i overensstemmelse med Kommissionens afgerelser af 5. december 2007
(PV(2007) 1811) og 30. september 2020 (PV(2020) 2351) har uddelegeret denne opgave.
(®)  Justeringskoefficienten for lon og pension for tjenestemznd og evrige ansatte i Den Europaiske Union er for Tysklands

vedkommende fastsat til 100,1 % med virkning fra den 1. januar 2022. Koefficienten revideres drligt.
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Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2018/1725 (’). Dette geelder iseer oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

Uafhaengighed og erklering om interesser

Inden tiltreedelsen skal direktoren afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at optreede uathaengigt og
handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan have betydning for vedkommendes

uathangighed.

Ansggningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
udvelgelseskravene (»Ansegerne skal(), navnlig hvad angér kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pd hejt niveau
samt sprogfaerdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt, udelukkes ansegeren automatisk fra udvalgelsesproceduren.

Interesserede bedes soge via internettet pd nedenstdende websted og felge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansegningen og til al kontakt undervejs pa de
forskellige trin i udvelgelsesproceduren. Enhver sendring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er forst komplet, ndr der er uploadet et CV i PDF-format, helst i Europass-CV-formatet (), og skrevet en
begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansegerne kan indgive deres CV og begrundelse pé et hvilket som helst af Den
Europaiske Unions officielle sprog.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansegningen er korrekt, grundig og sandfeerdig.

Nér onlineansggningen er afsluttet, modtager ansegeren en e-mail, der bekrzfter, at ansegningen er blevet registreret. Hvis
ansggeren ikke modtager en e-mail med bekraftelse af ansogningen, er ansoegningen ikke blevet registreret!

Bemerk, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb online. Med hensyn til ansegningens status kontaktes
ansggerne direkte af Europa-Kommissionen.

Ansegninger indsendt med e-mail vil ikke komme i betragtning. Hvis der onskes yderligere oplysninger og/eller der
opstdr tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.cu.

Ansggere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansggning inden fristens udlgb. Det anbefales pa det kraftigste
ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan
fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpd hele processen skal gentages. Nar
ansggningsfristen er udlebet, kan der ikke lengere indferes oplysninger. Ansggninger efter fristens udleb godkendes ikke.

Ansegningsfrist

Ansggningsfristen er den 3. marts 2023, kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke leengere vil veere
muligt at sege.

() Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

() Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https://europa.cu/europass/da/create-europass-cv.
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