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1. OM EUROPOL

Den Europaiske Unions Agentur for Retshindhzavelsessamarbejde (Europol) er et agentur under Den Europziske Union
(EU) med hjemsted i Haag, Nederlandene. Europol blev oprettet i 1995 ved en konvention i henhold til artikel K i traktaten
om Den Europaiske Union og blev i 2009 omdannet til en EU-enhed ved Rédets afgerelse 2009/371/RIA (). Europol blev
omdannet til et EU-agentur ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/794 (3), ndret ved Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2022991 (*).

Europols mal er at stotte og styrke medlemsstaternes kompetente myndigheders indsats for og deres indbyrdes samarbejde
om at forebygge og bekaempe grov kriminalitet, der bergrer to eller flere medlemsstater, samt terrorisme og andre former
for kriminalitet, der bererer en fzlles interesse, som er omfattet af en EU-politik.

For at opfylde denne mission har Europol i gjeblikket 836 ansatte og derudover udstationerede nationale eksperter,
praktikanter og kontrahenter. For 2022 fik Europol tildelt et budget pa 192,4 mio. EUR. Europol huser et stort antal
forbindelsesofficerer pa retshandhavelsesomrddet fra EU-medlemsstater og tredjelande, der er en integreret del af Europols
dynamiske arbejdsmiljg.

Europols vigtigste opgaver er at:
— indsamle, opbevare, behandle, analysere og udveksle oplysninger, herunder kriminalefterretninger

— underrette medlemsstaterne rettidigt om alle oplysninger og indbyrdes forbindelser mellem strafbare handlinger, der
vedrgrer dem

— stotte medlemsstaternes informationsudvekslingsaktiviteter, operationer og efterforskninger pé tvaers af landegranserne
samt falles efterforskningshold, herunder ved at yde operationel, teknisk og finansiel stotte

— koordinere, organisere og gennemfore efterforskninger og operationelle foranstaltninger for at stotte og styrke
medlemsstaternes kompetente myndigheders indsats

— meddele oplysninger og yde analytisk stette til medlemsstaterne i forbindelse med sterre internationale begivenheder

— udarbejde trusselsvurderinger, strategiske og operationelle analyser og rapporter om den generelle situation

() Radets afgerelse 2009/371/RIA af 6. april 2009 om oprettelse af Den Europziske Politienhed (Europol) (EUT L 121 af 15.5.2009,
s. 37).

() Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/794 af 11. maj 2016 om Den Europaziske Unions Agentur for
Retshindhavelsessamarbejde (Europol) og om erstatning og ophavelse af Radets afgorelse 2009/371/RIA, 2009/934/RIA,
2009/935/RIA, 2009/936/RIA og 2009/968/RIA (EUT L 135 af 24.5.2016, s. 53).

()  Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2022991 af 8. juni 2022 om andring af forordning (EU) 2016/794 for sd vidt
angér Europols samarbejde med private parter, Europols behandling af personoplysninger til statte for strafferetlige efterforskninger
og Europols rolle inden for forskning og innovation (EUT L 169 af 27.6.2022, s. 1).
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— udvikle, dele og fremme ekspertviden om metoder til forebyggelse af kriminalitet, efterforskningsprocedurer og tekniske
og kriminaltekniske metoder samt radgive medlemsstaterne

— levere specialiseret uddannelse og bistd medlemsstaterne med at tilretteleegge uddannelse, herunder med levering af
finansiel stotte, inden for rammerne af sine maélsaetninger og i overensstemmelse med de personale- og
budgetressourcer, som det har til sin radighed, i samordning med Den Europziske Unions Agentur for Uddannelse
inden for Retshandhavelse (Cepol)

— samarbejde med relevante EU-organer og med Det Europziske Kontor for Bekaempelse af Svig (OLAF), navnlig gennem
informationsudvekslinger og ved at yde dem analytisk bistand inden for deres kompetenceomrader

— meddele oplysninger og yde statte til EU-krisestyringsstrukturer og -missioner, der er oprettet med hjemmel i traktaten
om Den Europaiske Union, inden for rammerne af Europols malsatninger

— udvikle specialiserede EU-ckspertisecentre for bekempelse af visse former for kriminalitet inden for rammerne af
Europols mélsatninger

— stotte medlemsstaternes indsats for at forebygge og bekempe de former for kriminalitet, som lettes, fremmes eller begas
ved hjalp af internettet, herunder i samarbejde med medlemsstaterne foretage indberetninger af internetindhold.

Ved opfyldelsen af disse opgaver arbejder Europol tet sammen med andre EU-agenturer og -organer, navnlig Frontex,
Eurojust, EPPO, Cepol, eu-LISA, EASO, EMCDDA og ENISA. INTERPOL er ogsd en vigtig samarbejdspartner.

Lige muligheder

Europol ferer en aktiv ligestillingspolitik. Europol accepterer ansggninger uden forskelsbehandling péa grund af ken, seksuel
orientering, national, etnisk eller social oprindelse, religion eller tro, familiemessig situation, alder, handicap eller andre
faktorer, der ikke er baseret pa kvalifikationer. Alle beslutninger om ansattelse er baseret pa aktivitetsmaessige behov,
jobbeskrivelser og kvalifikationer, erfaring og ferdigheder.

Europol sigter mod at skabe og opretholde mangfoldighed og et inkluderende arbejdsmiljo for alle. Europol bestraber sig
pa at ansatte, udvikle og fastholde en mangfoldig og talentfuld arbejdsstyrke ved at sikre lige muligheder og upartiskhed.

2. BAGGRUND, HOVEDFORMAL OG OPGAVER I FORBINDELSE MED STILLINGEN
Vicedirektgren for Direktoratet for Ressourcer og Europols ledende informationsmedarbejder (CIO) er ansvarlig for effektiv
varetagelse af vedkommendes ansvarsomrader under tilsyn af den administrerende direktor.

Direktoratet for Ressourcer huser IKT-afdelingen (C1), Administrationsafdelingen (C2) og Informationsstyringsenheden.

C1-IKT-afdelingen har ansvaret for at udforme, levere og drive kritiske teknologiressourcer og -lesninger til stotte for
Europols centrale mission og stotteprocesser. Mere end 150 ansatte og et betydeligt antal omradespecifikke konsulenter er
ansvarlige for de informations- og kommunikationsteknologier og -systemer, der sikrer bedre analyse og udveksling af
strafferetlige oplysninger mellem Europol, medlemsstaterne og tredjeparter.

C2-Administrationsafdelingen er ansvarlig for at sikre levering af felgende tjenester i tjenestens interesse og i
overensstemmelse med finans- og tjenestemandsvedtagten og andre galdende bestemmelser:

— Planlegning og overvagning af Europols finansielle og menneskelige ressourcer pd institutionsniveau.
— Forvaltning af ansattelse, administration og udvikling af Europols personale.

— Udvikling og gennemforelse af Europols politikker, processer og procedurer vedrerende finansiel planlaegning,
budgetovervagning og administration.

— Indkeb og kontraktforvaltning.

— Administration af tilskud.
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Informationsstyringsenheden (IM) er ansvarlig for:

— Gennemforelse af de mal, der er fastsat i Europols IM-strategi, navnlig med henblik pd at styrke Europols
informationsstyringsressourcer som EU’s knudepunkt for strafferetlige oplysninger og styrke informationsstyrings-
aspekterne af operationel stotte.

— Stette til CIO%n i udferelsen af dennes opgaver.

— Koordination og forvaltning af Europols IM-produkter og -tjenester i overensstemmelse med den aktivitetsmassige
eftersporgsel og den organisatoriske strategi.

— Planlegning og overvagning af alle Europols IM-initiativer i taet samarbejde med det strategiske planlegningsteam i
Direktoratet for Styring og C1-IKT-portefoljeforvaltningen.

— Fremme af innovation til gavn for medlemsstaternes retshindhavende myndigheder, udvikling af vaerktejer baseret pa
kunstig intelligens (Al) og fremme af den etiske anvendelse heraf under hensyntagen til indvirkningen af Al pé de
grundlaggende rettigheder og beskyttelsen af personoplysninger, ved at fungere som observatorium for innovation og
tilskynde til koordinering og synergier med andre innovationspartnere.

Medarbejderens generelle ansvarsomrader

Vicedirektgrerne varetager under tilsyn af den administrerende direktor ledelsen af deres respektive direktorat og er i
henhold til artikel 54 og 55 i Europolforordningen ansvarlige for at:

— stotte og bistd den administrerende direkter og bestyrelsen i den strategiske udvikling af Europol ved at yde vejledning
og ekspertrddgivning pa deres respektive ansvarsomrader

— stotte forberedelsen af bestyrelsens meder og gennemforelsen af dens afgorelser

— stotte forberedelsen og gennemforelsen af den flerdrige programmering og det drlige arbejdsprogram inden for deres
respektive direktorater og aflagge rapport om gennemforelsen heraf til den administrerende direktor og bestyrelsen

— paé direktoratsplan gennemfore de beslutninger, der er truffet pd meder i direktoratet
— overvage aktivitetsplanlaegningen og preastationsstyringen internt i direktoratet

— forestd administrationen pd direktoratsplan, bl.a. gennem forvaltning af personale og budgetter i overensstemmelse med
de relevante regler og forskrifter

— lede og motivere medarbejderne til at opfylde de opgaver og mélswtninger, de har fiet tildelt
— fremme et sterkt samarbejde mellem direktoraterne

— varetage de strategiske forbindelser pd de specifikke kriminalitetsomrdder pa direktoratsplan med de relevante eksterne
partnere og interessenter

— prasentere Europols resultater for medierne og reprasentere Europol pa eksterne og interne moder og konferencer efter
behov

— udfere enhver anden opgave, de matte fa tildelt af den administrerende direktor.

Med forbehold af den administrerende direktors ansvar for at fastlegge vicedirektorens opgaver vil medarbejderen bl.a.
vare ansvarlig for felgende:

— Som CIO at pdtage sig ansvaret for alle IKT-/IM-ressourcer/udviklinger i Europol og fungere som forandringsansvarlig
for organisationens digitale omstilling samt lede og styre gennemforelsen af Europols IM- og IKT-strategier.

— At fore tilsyn med leveringen af IKT-lgsninger, ingeniortjenester, teknisk produktstyring og vedligeholdelse af
applikationer.

— At fore tilsyn med udformningen, installationen og driften af relaterede kommunikationsnet og IKT-infrastruktur-
komponenter for Europol, medlemsstaterne og tredjeparter.

— At fore tilsyn med udformningen og gennemforelsen af foranstaltninger til sikring af IKT-tjenesters robusthed og
kontinuitet samt at hdndtere IKT-trusler, -srbarheder og -handelser.
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— I samarbejde med direktoraterne at udvikle en bearedygtig, smidig strategisk vision for Europols IM og sikre, at alle
udferte IKT/IM-aktiviteter er i overensstemmelse med Europols strategi.

— At fungere som den vigtigste drivkraft for IKT/IM-innovation, navnlig ved at overvige IKT/IM-fremskridt og foresld og
koordinere gennemforelsen af initiativer med henblik pé at opnd konkurrencefordele med vaegt péd digitale aktiviteter.

— At planlaegge og forvalte ansattelse, administration og udvikling af Europols personale i tjenestens interesse og i
overensstemmelse med personalevedtagten og andre galdende bestemmelser.

— At udvikle og gennemfere Europols politikker, processer og procedurer vedrerende finansiel planlegning og
administration, herunder rapportering af organisationens budgetresultater.

— At fore tilsyn med planlegningen og gennemferelsen af udbudsprocedurer vedrerende varer og tjenesteydelser og
forvaltningen af kontrakter.

3. KRAV — ADGANGSKRITERIER

a. Ansogere skal

— Vaere ansat i en kompetent myndighed som omhandlet i artikel 2, litra a), i Europolforordningen og statsborger i en
af Den Europaiske Unions medlemsstater samt vaere i besiddelse af deres borgerlige rettigheder.

— Have opfyldt deres forpligtelser i henhold til galdende love om vernepligt.
— Opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere de pagaldende opgaver.

— Veere fysisk i stand til at udfere de opgaver, der er forbundet med stillingen, jf. artikel 13 i ansattelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte i Den Europaiske Union (AGA).

— Forelegge dokumentation for indgdende kendskab til et af Den Europwiske Unions sprog og tilfredsstillende
kendskab til et andet af disse sprog, i det omfang det er nedvendigt for udferelsen af vedkommendes hveryv.

b. Ansegere skal have

Et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse, hvor den normale
varighed af universitetsuddannelsen er mindst fire ar

ELLER

Et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og mindst ét &rs
relevant erhvervserfaring, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er tre dr

ELLER

Faglig uddannelse p4 tilsvarende niveau inden for et relevant omréide og efter afslutning af uddannelsen mindst det antal
ars relevant erhvervserfaring, der er angivet i nedenstiende tabel:

Den faglige uddannelses varighed Yderligere erhvervserfaring, der kreeves for at opnd akvivalens
Mere end 6 méneder og op til 1 ar 4 ar
Mere end 1 &r og op til 2 &r 3 ar
Mere end 2 dr og op til 3 ar 2 ar
Mere end 3 dr 1 ér

Ud over ovenstdende mindst 15 ars erhvervserfaring, der er opndet efter erhvervelsen af eksamensbeviset eller efter
afslutningen af den yderligere erhvervserfaring, der kraves for at opnd akvivalens.

4. KRAV — UDVALGELSESKRITERIER
a. Erhvervserfaring

Veesentligt

— Mindst 10 &rs ledelseserfaring inden for retshandhavelse, i en national forvaltning eller delvis i et EU-/internationalt
milje.
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— Erfaring med at vurdere centrale informationsstyrings- eller IKT- eller innovationsudviklinger inden for
retshdndhavelse samt indvirkningen heraf pa de relevante interessenter bade pa strategisk niveau og med hensyn
til udarbejdelse af politikker.

— Erfaring med forvaltning af og tilsyn med store budgetter og projektressourcer i en offentlig forvaltning, helst inden
for IKT og informationsstyring.

— Erfaring med strategiske sporgsmal vedrerende retshindhavelse og med samarbejde med og inddragelse af
komplekse interessentstrukturer.

— Erfaring med strategisk planlegning pa everste ledelsesniveau, helst inden for IKT og informationsstyring.

Onskeligt
— Erfaring fra EU-institutioner, -organer og -agenturer samt med gennemforelse af EU-instrumenter og -politikker pa
sikkerhedsomréddet, specifikt med tilknytning til Europols mandat.

— Erfaring med at fore tilsyn med HR-strategier og deres overensstemmelse med de overordnede forretningsstrategier i
en offentlig forvaltning.

— Erfaring med forandringsledelse, navnlig i forbindelse med innovation og informationsstyring, herunder med at
udnytte muligheder inden for kunstig intelligens, datavidenskab og andre nye teknologier, der er relevante for
retshindhavelse.

b. Faglig viden

Veesentligt

— Forstaelse af IKT og informationsstyring pé hejt niveau i forbindelse med retshandhavelse.
— Godt kendskab til EU’s retlige ramme, i det omfang den vedrerer EU’s sikkerhedsarkitektur og retshandhzvelse.

c. Lederevner og -kompetencer
— Udvikling af visioner og strategier — udvikle en nedvendig mission, vision og strategi med mellemlange og
langsigtede virkninger, der kan forstds og accepteres af medarbejderne som meningsfulde for deres daglige arbejde.

— Forbedring af resultater — proaktivt og energisk gennemfore Europols mission, vision og strategi pa en sddan méde,
at Europol opfylder sine organisatoriske maélsatninger.

— Foretagsomhed — identificere og gennemfore muligheder for innovation, der styrker Europols relevans som en vigtig
spiller pd dets omrade.

— Netvarkssamarbejde — skabe effektive relationer inden for Europol og opbygge strategiske alliancer med det
eksterne miljo.

— Forvaltning af organisationen — udvise dyb forstaelse for organisationen og forpligte sig til at handle pa grundlag af
denne viden for at sikre operationel ekspertise.

— Motivering af folk — fungere som inspirationskilde for den langsigtede motivation og organisatoriske loyalitet ved at
fungere som rollemodel og ved at overholde organisationens mission og verdier.

d. Generelle ledelsesmzssige kompetencer

— Evne til at fasts@tte og revidere malene for direktoratet inden for agenturets overordnede strategiske ramme og
prioriteter.

— Evne til at fastleegge og fokusere pa prioriteter og overvige og evaluere fremskridtet med hensyn til at nd de fastsatte
mél for direktoratets og enhedens/teamets medlemmer, i samarbejde med medlemmerne af teamet.

— Evne til at tilrettelaegge, tildele og forvalte direktoratets arbejde ved at fastsatte udfordrende, men realistiske mal.

— Evne til at styrke medarbejderne og samtidig sikre, at de forstdr, hvad der forventes af dem, og hvordan deres arbejde
bidrager til direktoratets mal.
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— Evne til at valge kolleger og opbygge sterke team med komplementare styrker, som er egnet til effektivt at forfolge
direktoratets mal.

— Evne til at motivere medlemmerne af teamet til at opnd de enskede resultater og ogsé til regelmessigt at give
feedback, anerkende succes og behovet for forbedringer med henblik pé at satte dem i stand til at nd deres mal og
udnytte deres potentiale bedst muligt.

— Evne til at fremme og stette karriereudvikling og leringsmuligheder for medarbejderne.

Kommunikationskompetencer

— Evne til at kommunikere tydeligt og prasentere komplekse emner pé en enkelt made, bade mundtligt og skriftligt,
herunder til medarbejderne.

— Evne til at anmode om bidrag fra og lytte til medarbejdere, partnere og interessenter.

Sociale kompetencer

— Evne til at omgéds mennesker pd en effektiv, respektfuld og heflig made.
— Evne til at opbygge produktive og gensidige arbejdsrelationer med hierarkiet og andre direktorater og kolleger.

Forhandlingskompetencer

— Evne til at lede droftelser og skabe de bedst mulige resultater uden at kompromittere den produktive arbejdsrelation
med de andre parter.

Et mangfoldigt milje i konstant udvikling

— Evne til at etablere og fastholde effektive arbejdsrelationer med kolleger i et internationalt og tverfagligt arbejdsmilje.

5. UDVALGELSESPROCEDURE

Retsgrundlaget for denne ansattelsesprocedure er forordning (EU) 2016/794, @ndret ved forordning (EU) 2022/991;
vedtagten for tjenestemaend i Den Europaiske Union og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union,
jf. Ridets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (%), senest andret ved Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU)
nr. 423/2014 (%), og bestyrelsens afgorelse af 1. maj 2017 om reglerne for udvelgelse af, forlaengelse af embedsperioden for
og afskedigelse af den administrerende direkter og vicedirektererne for Europol.

Bestyrelsen nedsetter en udvealgelseskomité bestdende af fem medlemmer, der reprasenterer medlemsstaterne og udtages af
bestyrelsen ved lodtrakning, samt en reprasentant for Kommissionen og den administrerende direktor.

Komitéens opgaver omfatter folgende:
a) at identificere alle ansegere, der opfylder kravene til stillingen pad grundlag af de i stillingsopslaget opstillede kriterier

b) at foretage en indledende vurdering af de egnede ansggeres ansegninger pd baggrund af faglige kvalifikationer,
kompetencer, erfaring og opfyldelse af vandelskrav med henblik pé at beslutte, hvem der skal vurderes yderligere

¢) at indbyde de ansegere, der er opfert pé slutlisten, til at deltage i en stillingsrelateret udveelgelsesprocedure, der normalt
omlfatter en skriftlig prove og en kompetencebaseret samtale (NB: Udvalgelseskomitéen indbyder de fem ansegere med
det hgjeste antal point og alle ansggere med et antal point svarende til ansegeren med det femtehgjeste antal point)

d) at udarbejde en beherigt begrundet rapport om de modtagne ansegninger og den benyttede procedure, der skal omfatte
listen over udvalgte ansegere med angivelse af dem, komitéen har haft til samtale, og en liste over ansegere — opstillet i
prioriteret rackkefolge — der opfylder alle adgangskriterierne og anses for bedst at opfylde udvelgelseskriterierne i
stillingsopslaget.

( EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.

() Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 423/2014 af 16. april 2014 om tilpasning med virkning fra den 1. juli 2012 af
vederlag og pensioner til tjenestemand og evrige ansatte ved Den Europaiske Union samt af justeringskoefficienterne for disse
vederlag og pensioner (EUT L 129 af 30.4.2014, s. 12).

=
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De ansegere, der er opfert pa slutlisten, gennemgar en vurdering hos et eksternt assessmentcenter, der vil yde objektiv
radgivning til udvealgelseskomitéen.

Bestyrelsen kan beslutte at atholde samtaler med ansegerne pd udvalgelseskomitéens liste og med enhver anden egnet
anspger, som komitéen har haft til samtale.

Pd grundlag af rapporten fra udvalgelseskomitéen vedtager bestyrelsen en begrundet udtalelse:
— der omfatter listen over egnede ansggere
— der omfatter en slutliste over mindst tre egnede ansegere i prioriteret rackkefolge

— hvori det bekraftes, at ansegerne pa slutlisten opfylder de relevante betingelser for ansattelse og adgangskriterierne i
stillingsopslaget uanset de serlige bestemmelser i artikel 13 i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte vedrerende
leegeundersagelse.

Formanden for bestyrelsen sender den begrundede udtalelse, herunder den foresldede slutliste over ansggere og det
fuldsteendige ansegningsdossier for hver anseger pa slutlisten, til Radet, sd det kan treeffe afgorelse som omhandlet i
artikel 54, stk. 2, i Europolforordningen.

For udnavnelsen kan den anseger, som Radet har valgt, indkaldes til at mede for det kompetente udvalg i
Europa-Parlamentet, som derefter afgiver en ikkebindende udtalelse.

Ansegere, der deltog i udvaelgelsesproceduren, kan anmode om at fa feedback pa deres praestationer inden tre maneder efter
udvalgelsesproceduren. Europol vil ikke vaere i stand til at reagere pd anmodninger om feedback, som modtages efter denne
frist.

Udvzlgelseskomitéens arbejde og dreftelser er fortrolige. Det er forbudt for ansegere at tage direkte eller indirekte kontakt
til medlemmerne af udvalgelseskomitéen eller for andre at gore dette pa deres vegne. Alle forespargsler eller anmodninger
om oplysninger eller dokumentation i forbindelse med udvalgelsesproceduren rettes til mbs@europol.europa.eu

Naér Rédet har foretaget udnavnelsen, modtager hver anseger til stillingen et officielt brev om udfaldet af proceduren fra
komitéens sekretariat. Tremanedersfristen for indbringelse af en klage i medfer af artikel 90, stk. 2, i personalevedtaegten
lober fra datoen for modtagelsen af dette brev.

6. LON

Lonklasse: AD 14
Grundlgnnen er pd 15 590,76 EUR (trin 1) eller 16 245,92 EUR (trin 2) om méneden.

Trinnet i lonklassen athanger af den erhvervserfaring, der er erhvervet efter den uddannelse, stillingen kraever, og fastlagges
i overensstemmelse med galdende gennemforelsesbestemmelser.

Medarbejderne betaler EU-kildeskat, men lennen er fritaget for national beskatning. Der foretages obligatoriske fradrag for
sygeforsikring, pension og arbejdsleshedsforsikring.

Under forudsetning af, at de geldende betingelser er opfyldt som fastsat i EU’s personalevedtagt/anszttelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte i Den Europziske Union og yderligere praciseret i Den Europaiske Unions Domstols praksis, kan der ydes
tilleg i form af f.eks. udlandstilleg (16 % af bruttogrundlennen) eller serligt udlandstilleg (4 % af bruttogrundlennen),
husstandstilleg, bernetilskud og/eller uddannelsestillaeg.

Medarbejderne har international forsikringsdackning via den falles sygeforsikringsordning (JSIS) og er forsikret mod
sygdom, risikoen for erhvervssygdomme og ulykker.

Europol tilbyder fleksible arbejdsformer, omfattende mulighed for drlig ferie samt foraldreorlov, der statter en god balance
mellem arbejde og privatliv.

Vejledende nettolen, beregningseksempel for AD 14/1:
a) Medarbejder (enlig), der modtager udlandstilleg (16 %): 13 691,27 EUR

b) Medarbejder med to bern, over for hvilke der bestar forsergerpligt, der modtager udlandstilleg (16 %): 16 345,03 EUR
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Ovenstdende information er vejledende og kun til orientering. Hensigten er blot at give en indikation af din mulige nettolon
pa grundlag af de nugaldende tillegsbelob og beskatningsniveauet. De har ingen juridisk veerdi, og der kan ikke udledes
nogen rettigheder heraf.

Informationen er baseret pa tal galdende pr. januar 2022.
7. BETINGELSER OG VILKAR

Provetid

Ansettelse i denne stilling er betinget af en vellykket gennemforelse af en prevetid pa ni maneder. I denne periode skal den
udvalgte anseger gennemga en stillingsrelateret sikkerhedsundersagelse.

Anseettelseskontrakten kan opsiges under eller efter provetiden i overensstemmelse med artikel 14 i ansattelsesvilkarene for
de ovrige ansatte i Den Europaiske Union.

Sikkerhedsundersogelse og vandelsattest

Ansegere, der er blevet ansat i en stilling ved Europol, skal fremlagge en gyldig vandelsattest, inden de pdbegynder deres
ansattelse. Vandelsattesten skal fremsendes til Europol inden underskrivelsen af ansettelseskontrakten. Vandelsattesten skal
vaere udstedt af de relevante myndigheder i det land, hvor ansegeren er statsborger, og ma ikke veere @ldre end tre maneder
pa tidspunktet for indsendelsen til Europol. Europol forbeholder sig ret til ikke at underskrive kontrakten pa grundlag af
attestens indhold, eller hvis ansegeren ikke fremlagger attesten for Europol.

Vandelsattesten erstatter ikke en gyldig sikkerhedsgodkendelse, som kraeves af alle ansatte i Europol pé det niveau, der er
angivet i stillingsopslaget. Manglende opnéelse af den nedvendige sikkerhedsgodkendelse inden udlebet af provetiden kan
give anledning til opsigelse af ansattelseskontrakten.

Ansegere, der pd nuvarende tidspunkt er i besiddelse af en gyldig sikkerhedsgodkendelse pd mindst det niveau, der er
angivet i stillingsopslaget, behever ikke indhente en vandelsattest eller en ny sikkerhedsgodkendelse og skal fremlegge en
kopi af det nuvarende certifikat for sikkerhedsgodkendelse for Europol inden underskrivelsen af ansattelseskontrakten.
Europol kontrollerer og bekrafter sikkerhedsgodkendelsens fortsatte gyldighed. Hvis Europol fastsldr, at sikker-
hedsgodkendelsen ikke er gyldig, skal ansegeren fremlaegge en gyldig vandelsattest forud for underskrivelsen af
ansattelseskontrakten. Europol kan til enhver tid opsige ansattelseskontrakten, hvis resultatet af sikkerhedsundersegelsen
ikke er positivt, og det ngdvendige godkendelsesniveau ikke tildeles eller forleenges.

Den pakravede sikkerhedsklassifikationsgrad for denne stilling er: TRES SECRET UE/EU TOP SECRET.

Ansattelseskontrakt

Den udvalgte ansgger udnavnes af Radet og ansattes i stillingstypen direkter med stillingsbetegnelsen vicedirektor og i
ansattelsesgruppe AD, lonklasse 14, i henhold til artikel 2, litra a), i ansattelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i Den
Europaiske Union og bilag I til EU’s personalevedtzagt.

Den forste kontrakt indgds for en periode pa 4 ar. Kontrakten kan forlenges én gang og hejst for en periode pa 4 ar.

Ansattelsesvilkdr

Inden Europol indgdr answttelseskontrakten, skal den udvalgte ansoger:
— afgive erklering om eventuel interessekonflikt

— gennemga en legeundersagelse forud for ansettelsen for at bekraefte, at han/hun er fysisk egnet til at udfere de opgaver,
der er forbundet med stillingen, eller alternativt modtage en bekraftelse fra Europol pd, at vedkommende opfylder
betingelserne i afgerelsen truffet af vicedirektoren for Direktoratet for Ressourcer om legeundersogelsen forud for
ansattelsen, der findes pd www.europol.europa.eu

— for s vidt angdr ansegere til begraensede stillinger (herunder begransede stillinger i bilag II), som har angivet at
vare ansat i en kompetent myndighed i en af medlemsstaterne, bekrafte, at vedkommende er ansat i en kompetent
myndighed i en af medlemsstaterne, jf. artikel 2, litra a), i Europolforordningen.

Tjenestestedet vil vare Haag, Nederlandene.

For yderligere oplysninger om betingelser og vilkdr henvises til EU’s personalevedtagt, der findes pd Europols websted
www.europol.europa.eu.
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8. YDERLIGERE OPLYSNINGER
Uafhaengighed og interesseerklaering

Den udvalgte ansegger skal inden sin tiltreeden afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at optraede
uathangigt og handle i almenhedens interesse, og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan have betydning for
vedkommendes uafhangighed.

Vedtegtsmassige forpligtelser efter udtraeden af tjenesten

I henhold til artikel 16 i EU’s personalevedtagt er EU-tjenestemeand og — analogt hermed — midlertidigt ansatte fortsat
bundet af pligten til at udvise haderlighed og tilbageholdenhed med hensyn til accept af visse hverv eller opndelse af visse
fordele efter at vaere udtradt af tjenesten. En medarbejder, som inden for to dr efter sin udtreden af tjenesten patenker at
udeve erhvervsvirksomhed, skal oplyse sin institution herom, sdledes at den kan traffe en hensigtsmeessig afgorelse i denne
henseende. I tilfelde, hvor den pétankte virksomhed har forbindelse med det arbejde, den pdgaldende har udfert i de tre
sidste tjenestedr, og risikerer at vare i modstrid med institutionens legitime interesser, kan den afgerelse, der traffes, vare at
forbyde medarbejderen at udfere denne virksomhed eller stille de betingelser herfor, som den madtte anse for nedvendige.
Nér disse medarbejdere er forhenvarende overordnede medarbejdere, dvs. i henhold til retsgrundlaget for Europols
vicedirektorer og administrerende direktor, fastsetter artikel 16, stk. 3, i EU’s personalevedtagt, at »ansattelsesmyndig-
heden principielt [forbyder] disse, i en periode pa 12 maneder efter udtradelsen af tjenesten, at udeve lobbyisme over for
personale i deres tidligere institution pa deres virksomheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pd omrader, som de har haft
ansvar for i lebet af de sidste tre tjenestedr.«

Erklering om beskyttelse af personoplysninger — Ekstern ansattelses- og udvalgelsesproces for stillinger som
midlertidigt ansatte overordnede medarbejdere

Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2018/1725 (°) finder anvendelse pd behandling af personoplysninger i
forbindelse med udvelgelse og ansettelse af personale i Europol efter gennemforelsen af denne forordning for alle
administrative personoplysninger i Europols besiddelse i overensstemmelse med Europol-forordningens artikel 46.

Yderligere information findes i den galdende erklaering om beskyttelse af personoplysninger pd www.europol.europa.eu.
Vigtige datoer

Ansegningsfrist: 12. december 2022 (23:59) CET

Ansettelsesprocedure: Forste kvartal 2023

Startdato for ansattelse: S& snart stillingen reelt bliver ledig (forventes den 1. august 2023).

Ansggningsproces

For sd vidt disse ikke @ndres ved de sarlige bestemmelser, der er fastsat i reglerne for udvelgelse af, forlengelse af
embedsperioden for og afskedigelse af den administrerende direktor og vicedirektorerne for Europol, henvises til
EUROPOLS RETNINGSLINJER FOR ANSATTELSE, der findes pd Europols websted www.europol.europa.eu, med henblik
pa yderligere oplysninger om ansegningsprocessen og udvelgelsesproceduren.

Kontaktoplysninger

For yderligere oplysninger om ansegningsprocessen bedes du kontakte mbs@europol.europa.eu.

(®)  Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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