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Hvem er vi?

Det Europziske Fellesforetagende for ITER og fusionsenergiudvikling (Fusion for Energy — F4E) blev oprettet ved Radets
afgorelse 2007/198 Euratom (') for en periode pd 35 ar. Det er Euratoms interne agentur som omhandlet i ITER-aftalen og
gennemforelsesbestemmelserne hertil.

F4E’s vigtigste rolle er at yde det europaiske bidrag (45 %) til opferelsen af ITER-projektet inden for budgettet, til tiden og i
overensstemmelse med ITER-kravene. ITER er en fusionsmaskine/et forskningsanlag, som er under opferelse i Cadarache i
Frankrig, og som vil udgere et stort skridt i retning af en ren og baredygtig elproduktion fra fusion og dermed udgere en
fremtidig energikilde, der supplerer vedvarende energikilder. Der leveres ogsd komponenter af de @vrige undertegnere af
ITER-aftalen (Indien, Japan, Kina, Korea, Rusland og USA). FAE bidrager ogsa til aktiviteterne under den bredere strategi med
Japan og koordinerer aktiviteter forud for opferelsen af en demonstrationsreaktor for fusionsenergi (DEMO) og tilhgrende
anlag.

F4E har sade i Barcelona i Spanien. Arbejdssproget blandt de ansatte i fellesforetagenet er engelsk i henhold til en
bestyrelsesafgorelse. Interessenterne i F4E omfatter Europa-Parlamentet, Ridet for Den Europaiske Union, Europa-
Kommissionen, ITER-organisationen, bestyrelsen for FAE, erhvervslivet, de europaiske fusionsforskningslaboratorier og den
brede offentlighed. Den vejledende tildeling af midler til FAE i perioden 2021-2027 er ca. 6,7 mia. EUR. Yderligere
oplysninger om F4E findes her https:|/fusionforenergy.europa.eu.

Hvad kan vi tilbyde?

Stillingen som direktor for fallesforetagendet.

Direktoren er fallesforetagendets gverste ansvarlige for den daglige ledelse af F4F og dets retlige reprasentant. Direktoren er
ansvarlig over for F4E's bestyrelse og handler efter dennes anvisninger i tet samarbejde med Europa-Kommissionen som
Euratoms reprasentant i ITER-Rddet. Direkteren er ansvarlig for organisationens ledelse og reprasenterer FAE over for
ITER-organisationen.

Direktoren leder FAE's personale, som gradvist er udvidet under opferelsen. Der er i dag ca. 440 ansatte i F4E og derudover
400 eksternt ansatte, som primert er tjenesteydere. Den fremtidige udvikling vil athenge af projektbehov og fremskridt
samt af de til rddighed verende midler.

() Rédets beslutning 2007/198/Euratom af 27 marts 2007 om oprettelse af et europaisk fellesforetagende for ITER og
fusionsenergiudvikling og om tilstdelse af fordele til det (EUT L 90 af 30.3.2007, s. 58), som @ndret ved Rddets afgorelse
2013/791/Euratom af 13. december 2013 (EUT L 349 af 21.12.2013, s. 100), Radets afgorelse (Euratom) 2015/224 af 10. februar
2015 (EUT L 37 af 13.2.2015, s. 8) og Rédets afgorelse (Euratom) 2021/281 af 22. februar 2021 (EUT L 62 af 23.2.2021, s. 41).


https://fusionforenergy.europa.eu
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Direktoren har bla. til opgave:

1. at sikre, at F4E opfylder mélene i sin mission, navnlig at det europaiske bidrag (i naturalier og likvider) til
ITER-organisationen ydes rettidigt og i overensstemmelse med ITER-kravene og nukleare sikkerhedsstandarder og
inden for det godkendte budget

2. at deltage i den fuldt integrerede ITER-projektstyring i taet samarbejde med ITER-organisationen med serligt fokus pa
bestrabelser, der bidrager til en gnidningsles projektgennemforelse gennem en falles indsats fra F4E's og
ITER-organisationens side

3. at bidrage til den overordnede styring af ITER-projektet gennem et effektivt samarbejde med alle interessenter, iser
ITER-organisationen (ud fra tankegangen om »é hold — ét projektq), andre nationale ITER-agenturer og
Europa-Kommissionen

4. at aflaegge rapport til FAE's bestyrelse om strategiske og budgetmassige spergsmél vedrerende FAE og indhente dennes
godkendelse

5. at sikre en effektiv HR-ledelse, fremme et sundt og samarbejdsbaseret arbejdsmilje med vagt pa tillid, solidaritet og
respekt, at fore en politik for diversitet og ligestilling med stotte fra relevante tjenestegrene i Kommissionen og at
anvende Kommissionens bedste praksis for HR-ledelse

6. at udvalge og indfare passende ledelsesvaerktgjer, f.eks. 360-graders ledelsesvurdering, for at sikre, at organisationen
opndr resultater og er modstandsdygtig, og sikre passende arbejdsvilkdr i forbindelse med de udfordringer, der
uundgdeligt er forbundet med et projekt, som er det forste af sin slags

7. at udarbejde og gennemfere en overordnet projektplan, at udarbejde arbejdsprogrammet for F4E, at fastlegge
resultatindikatorer med henblik pa at folge projektets fremskridt i overensstemmelse med ITER-mélene og at sikre den
mest effektive udnyttelse af F4E's ressourcer

8. at udarbejde og gennemfore F4E's budget i overensstemmelse med galdende finansielle regler () og forsvarlig
gkonomisk ledelse i taet samarbejde med Kommissionens tjenestegrene

9. at udvikle og gennemfore strategier for F4E’s keb og levering af komponenter i overensstemmelse med galdende frister,
kvalitetskrav og budget, herunder alle relaterede FoU-aktiviteter at tildele og overvdge offentlige kontrakter i
overensstemmelse med EU’s procedurer for offentlige udbud og EU’s og F4E’s industripolitik

10. at aflaegge rapport til relevante europeiske institutioner og nationale parlamentariske organer i taet samarbejde med
Kommissionen

11. at efterleve og folge op pa de henstillinger, der fremsattes som folge Europa-Kommissionens tjenestegrenes eller Den
Europziske Revisionsrets revisioner

12. at sikre, at organisationens aktiviteter skaber synergier med det integrerede europziske fusionsprogram (EUROfusion)
og fremmer udviklingen af fusionsenergiindustrien i Europa

13. at reprasentere F4E, ogsd internationalt, over for alle interessenter.
Direktorens opgaver er narmere beskrevet i beslutning 2007/198/Euratom.

Hvem soger vi (udvelgelseskriterier)?

Ansggerne ber have:
Ledelsesevner

— Dokumenteret erfaring og positive resultater pd overste ledelsesniveau i en stor international organisation, herunder
styring af forandringsprocesser.

() Ordlyden findes her https:/[industryportal.f4e.curopa.eu/IP_PAGES/keyreference.aspx.


https://industryportal.f4e.europa.eu/IP_PAGES/keyreference.aspx
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— Dokumenterede evner og positive resultater inden for forvaltning og styring af en stor tjenestes finansielle og
menneskelige ressourcer.

— Gennem ledelse, motivation og udvikling at sikre, at savel multikulturelle teams af hejt kvalificerede ansatte og de
enkelte medarbejdere udnytter deres potentiale optimalt.

— Evne til at fungere som holdspiller i ledelsesgruppen i en organisation, der arbejder pd greensen mellem videnskab,
teknologi og industri.

— Meget gode analytiske feerdigheder og evne til at lgse organisatoriske og driftsmaessige problemer.

Seerlige feerdigheder og erfaring

— Erfaring med forvaltning af banebrydende teknologiprojekter i et europaisk eller internationalt milje. Erfaring med
opferelse af et stort teknologisk anlaeg, som er det forste af sin slags, vil vare en fordel.

— Evne til at lede store industrielle udbudssaktiviteter i overensstemmelse hejeste standarder for ansvarlighed og
gennemsigtighed og i overensstemmelse med europaiske regler for offentlige udbud.

— Erfaring med opferelse og/eller ledelse af nukleare anlaeg, bl.a. interaktion med en myndighed for nuklear sikkerhed, vil
vare en fordel.

— Kendskab til teknologien i fusionsanlag og til europaiske og internationale fusionsforskningsaktiviteter, -politikker og
-programmer vil vaere en fordel.

Personlige kvaliteter

— Fremragende kommunikations- og forhandlingsevner og evnen til at opbygge frugtbare langsigtede forbindelser med
kontrahenter og andre interessenter.

— Evne til at reprasentere FAE udadtil og til at kommunikere effektivt med alle interessenter.

— Gode samarbejdsevner og evnen til at sikre tovejskommunikation med personalet.

Ansegerne skal (udvelgelseskrav)

For at komme i betragtning ved udvzlgelsen skal ansggerne opfylde folgende formelle krav ved ansegningsfristens udleb:

— Nationalitet: Som anseger skal man vzare statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater. Hvis F4E’s bestyrelse
beslutter at tillade en undtagelse i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2, litra a), i ansattelsesvilkdrene for de ovrige
ansatte i Den Europaiske Union og det er nedvendigt med henblik pd udneavnelse af den administrerende direktor, kan
ansggninger ogsd indgives af borgere i folgende lande, der er medlemmer af F4E pa ansegningsfristen: Schweiz og Det
Forenede Kongerige.

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansagerne skal have:

— enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire
ar

— eller en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst et drs relevant
erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er p& mindst tre &r (erhvervserfaringen pd et ar kan ikke medregnes i
den erhvervserfaring, der nedenfor kraves efter endt uddannelse).
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— Erhvervserfaring: Ansegerne skal have mindst 15 drs erhvervserfaring (°) efter endt uddannelse pd et niveau, som
ovennavnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst fem &r af denne erhvervserfaring skal opnds inden for et omréade, der
er relevant for fallesforetagendets aktiviteter.

— Ledelseserfaring: Mindst fem ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vaere erhvervet i en ledelsesfunktion pd
hejt niveau (*) inden for et omrdde med relevans for denne stilling.

— Sprog: Ansegere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europziske Union (°) og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvzlgelsespaneler vil under samtalen eller samtalerne verificere,
om ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele
samtalen kan sdledes finde sted pé dette andet sprog.

— Aldersgreense: Ansegerne skal ved ansggningsfristens udleb kunne afslutte hele den femdrige ansattelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. For midlertidigt ansatte ved Den Europaiske Union er pensioneringstidspunktet udgangen af den
méned, hvori den ansatte fylder 66 &r (jf. artikel 47 i answttelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Den Europaiske
Union (%)).

Udvelgelse og udnavnelse

Direktoren udnavnes af FAE's bestyrelse pd grundlag af en liste, som opstilles af Europa-Kommissionen.

Med henblik pd at oprette denne liste tilrettelaegger Europa-Kommissionen en udvelgelse i henhold til de galdende
udvelgelses- og ansattelsesprocedurer (se »Document on Senior Officials Policy« (7).

Europa-Kommissionen nedsatter som led i denne udvelgelsesprocedure et udvelgelsespanel, der kan omfatte en
reprasentant, som udpeges af fallesforetagendets bestyrelse, og en observater, som udpeges af bestyrelsen. Dette panel
gennemgdr alle ansegningerne, gennemforer en indledende kontrol af, om kravene for at komme i betragtning er opfyldt,
og udvelger de ansegere, der har den bedst egnede profil i forhold til ovennavnte udvelgelseskriterier, og som kan
indkaldes til samtale med udvalgelsespanelet.

Efter samtalerne udferdiger udvalgelsespanelet en liste over de ansegere, der gir videre til en uddybende samtale med
Europa-Kommissionens Rédgivende Udvalg for Udnavnelser (wudvalgetq. Udvalget afger under hensyntagen til
udvelgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indkaldes til en samtale.

Ansegere, der indkaldes til en samtale med udvalget, skal deltage i et assessmentcenter for ledere af én dags varighed ledet af
eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret udferdiger udvalget en liste
over de ansegere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som direktor for F4E.

Ansggerne pd udvalgets liste vil blive indkaldt til samtale af det medlem af Kommissionen, som har ansvaret for det
generaldirektorat, der varetager forbindelserne med fellesforetagendet (%).

Efter samtalerne opstiller Europa-Kommissionen en liste over de bedst egnede ansegere, som sendes til F4E’s bestyrelse.
Sidstnaevnte kan beslutte at indkalde ansegerne til samtale, inden der udnavnes en dirckter blandt ansegerne pa
Kommissionens liste. At veere opfert pd denne liste er ingen garanti for ansettelse.

Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler ogfeller prover ud over de allerede navnte. Der kan ogsa blive stillet
krav om, at de afgiver en udtalelse til det eller de kompetente udvalg i Europa-Parlamentet.

() Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansettelsesforhold defineret som et reelt lonnet arbejde som
ansat (alle kontrakttyper) eller tjenesteyder. Erhvervsaktiviteter pd deltidsbasis medregnes forholdsmessigt pd grundlag af den
attesterede procentdel af fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden
for rammerne af en ansettelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lonnet, men for en periode
pa hojst tre dr, forudsat at ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.

(" Ansegerne skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opnaet, tydeligt anfere folgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion, 2) antallet af underordnede, 3) storrelsen af de forvaltede budgetter, 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/DA|TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (findes kun pé
engelsk)

(®)  Medmindre det pigaldende medlem af Kommissionen i overensstemmelse med Kommissionens afgerelser af 5. december 2007
(PV(2007) 1811) og 30. september 2020 (PV(2020) 2351) har uddelegeret denne opgave.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Den udvalgte ansoger skal have eller kunne fd udstedt et gyldigt sikkerhedsgodkendelsescertifikat fra den nationale
sikkerhedsmyndighed. En personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgerelse, der traffes, efter at den kompetente
nationale sikkerhedsmyndighed i overensstemmelse med national sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsunder-
sogelse, som bekrafter, at den pigaldende person kan sikkerhedsgodkendes til at fa adgang til klassificerede oplysninger pa
et bestemt niveau. (Bemerk at proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes pd anmodning af
arbejdsgiveren og ikke af den enkelte anseger).

Forst ndr den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og forst nar sikkerhedsgodkendelses-
proceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Direktoratet for Sikkerhed i Europa-Kommissionen, vil
ansggeren kunne fi adgang til EU-klassificerede informationer (EUCI) i klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL eller hgjere og kunne deltage i mader, hvor sddanne EUCI droftes.

Diversitet og inklusion

Feellesforetagendet anerkender, at en god balance mellem arbejdsliv og privatliv er en vigtig motiverende faktor for mange
mennesker, og at det i stigende grad forventes, at der ogsd i offentlige organisationer er et moderne arbejdsmilje. Som
arbejdsgiver onsker fallesforetagendet at sikre ligestilling mellem keonnene og at forhindre enhver form for
forskelsbehandling. Fallesforetagendet modtager gerne ansegninger fra kvalificerede ansegere med forskellig baggrund
og funktionsevne og fra sd mange forskellige EU-medlemsstater som muligt. For at fremme ligestilling mellem kennene og
hilser Fellesforetagendet is@r ansegninger fra kvinder velkommen. Der kan ydes bistand til personer med handicap i
forbindelse med ansattelsesproceduren. Der kan indhentes yderligere oplysninger ved at sende en e-mail til
hr-selections@f4e.europa.eu ogleller ved at gd ind pd webstedet https://fusionforenergy.curopa.eu/.

Ansattelsesvilkir

Lon- og ansttelsesvilkdrene er fastsat i ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den Europaiske Union.

Den udvalgte anseger ansettes af FAE som midlertidigt ansat i lenklasse AD 14 (°). Vedkommende vil athangigt af
varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1 eller trin 2 i lenklassen.

Vedkommende udnavnes for en forste ansattelsesperiode pd fem ar med mulighed for forleengelse i hejst fem ar i
overensstemmelse med den forordning om fallesforetagendets oprettelse, der er galdende pd ansettelsestidspunktet.

Der gores opmarksom p4, at alle nyansatte skal gennemgd en ni maneders provetid i henhold til ansettelsesvilkdrene for
gvrige ansatte i Den Europaiske Union.

Tjenestestedet er Barcelona i Spanien.

Stillingen er ledig fra den 1. januar 2024.

Uafhangighed og interesseerklering

Inden sin tiltreeden skal direktoren afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at optraede uathaengigt og
handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som kan have betydning for vedkommendes uathangighed.
Ansegningsprocedure

Inden ansegningen indsendes, opfordres ansegerne til omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle udvelgelseskravene

(»Ansegerne skal«), navnlig hvad angdr kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pa hejt niveau samt sprogferdig-
heder. Hvis et af kravene ikke er opfyldt, udelukkes ansggeren automatisk fra udvalgelsesproceduren.

Interesserede bedes anspge via internettet pd nedenstdende websted og folge anvisningerne for de forskellige trin i
proceduren:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ansegerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansogningen og til al kontakt undervejs péd de
forskellige trin i udvelgelsesproceduren. Enhver sendring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

(°)  Justeringskoefficienten for len og pension for tjenestemand og evrige ansatte i Den Europaiske Union er for Spaniens
vedkommende fastsat til 96,3 % med virkning fra den 1. juli 2021. Koefficienten revideres arligt.


mailto:hr-selections@f4e.europa.eu
https://fusionforenergy.europa.eu/
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C 285 Al6 Den Europaiske Unions Tidende 26.7.2022

Ansegningen er forst komplet, ndr der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet (%), og skrevet en
begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansegerne kan indgive deres CV og begrundelse pa et hvilket som helst af Den
Europziske Unions officielle sprog.

Nér onlineansegningen er afsluttet, modtager ansegeren en e-mail, der bekrefter, at ansegningen er blevet registreret. Hvis
ansggeren ikke modtager en e-mail med bekraftelse af ansogningen, er ansogningen ikke blevet registreret!

Bemark, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb online. Med hensyn til ansegningens status kontaktes
ansggerne direkte af Europa-Kommissionen.

Hvis der enskes yderligere oplysninger ogfeller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Ansegningsfrist

Ansegningsfristen er den 23. september 2022 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke leengere vil
vare muligt at ansege.

Ansggere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansggning inden fristens udleb. Det anbefales pa det kraftigste
ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan
fore til, at den elektroniske ansegning afbrydes, for den er afsluttet, hvorpd hele processen skal gentages. Nar
ansggningsfristen er udlebet, kan der ikke leengere indgives oplysninger. Ansggninger, som indkommer efter fristens udleb,
godtages ikke.

Vigtige oplysninger til ansogerne

Ansegerne gores opmarksom pa, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegerne og andre, der
optraeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets medlemmer. Alle sporgsmal skal rettes til det
relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2018/1725 (). Dette gaelder isaer oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

(" Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv.

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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