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Feellesforetagendet KDT
Offentliggorelse af en stilling som administrerende direktor
(Midlertidig ansat — lenklasse AD 14)
COM/2022/20081
(2022/C 221 A02)

Hvem er vi?

Fallesforetagendet for centrale digitale teknologier (fellesforetagendet KDT) er et offentlig-privat europaisk
partnerskab, der har til formal at mobilisere investeringer i elektroniksektoren i Europa til forskning og udvikling af
innovative centrale digitale teknologier. Fallesforetagendet KDT fremmer samarbejde inden for forskning og innovation
mellem alle interessenter, bla. erhvervslivet, offentlige myndigheder, den akademiske verden og forsknings- og
teknologiorganisationer, med henblik pd at samle og fokusere indsatsen pd omradet. Fallesforetagendet KDT’s strategi er
pa linje med Horisont Europa-rammeprogrammet og deltagerlandenes programmer og skal tiltraekke private investeringer
og bidrage til effektiviteten af den offentlige stotte ved at undgd unedvendig overlapning og fragmentering af indsatsen og
dermed bidrage til udviklingen af en sterk og globalt konkurrencedygtig industri i Den Europziske Union.
Feellesforetagendet KDT har hjemsted i Bruxelles, Belgien.

Som led i den flerdrige finansielle ramme (FFR) for 2021-2027 og i overensstemmelse med Horisont Europa-rammepro-
grammet er fellesforetagendet KDT et af de ni fellesforetagender, der er oprettet i henhold til Radets forordning (EU)
2021/2085 (*). Feellesforetagendet KDT er efterfolgeren til fallesforetagendet ECSEL () og vil vare den retlige og universelle
efterfolger for sd vidt angdr alle kontrakter, herunder ansettelseskontrakter og tilskudsaftaler, forpligtelser og erhvervet
ejendom for fellesforetagendet ECSEL.

Fellesforetagendet KDT beskeeftiger sig med klart definerede emner, som vil styrke Unionens teknologiske autonomi inden
for elektronikkomponenter og -systemer, fastsatter Unionens videnskabelige ekspertise og innovationslederskab inden for
nye komponenter og systemteknologier og sikrer, at komponenter og systemer vil kunne afhjelpe Europas
samfundsmaessige og miljemassige udfordringer.

[ lobet af fellesforetagendet KDT’s levetid fra 2021 til 2031 vil det maksimale finansielle bidrag fra Den Europziske Union
til fellesforetagendet KDT belobe sig til ca. 1,8 mia. EUR. Samtidig vil de stater, der deltager i feellesforetagendet KDT, yde et
samlet bidrag, der mindst svarer til Unionens bidrag. De private medlemmer af fallesforetagendet KDT, der er de samme
som for fallesforetagendet ECSEL (industrisammenslutningerne »AENEAS«, »INSIDE« (tidligere »ARTEMISIA«) og »EP0SS«
samt deres konstituerende og associerede enheder), forventes at yde et bidrag pd mindst 2,5 mia. EUR. De administrative
omkostninger i forbindelse med faellesforetagendet KDT’s kontor vil i dets levetid belobe sig til omkring 50 mio. EUR. Disse
administrative omkostninger fordeles ligeligt mellem Unionen og de private medlemmer.

Feellesforetagendet KDT bestdr i gjeblikket af 30 medarbejdere. Yderligere oplysninger findes pé fallesforetagendet KDT’s
hjemmeside: https:/[www.kdt-ju.europa.eu/

Den 8. februar 2022 kom Kommissionen med et forslag til en »forordning om europaiske mikrochips«, der er et
omfattende sat foranstaltninger, som skal sikre EU’s forsyningssikkerhed, modstandsdygtighed og teknologiske lederskab
inden for halvlederteknologier og —applikationer (}). Som led i forordningen om mikrochips foreslds det at endre
forordning (EU) 2021/2085 (*) for at udvide aktivitetsomradet for det nuvarende fwllesforetagende KDT, der foreslas
omdgbt til »feellesforetagendet for mikrochips«. Det omdebte fellesforetagende for mikrochips vil pdbegynde sine yderligere
aktiviteter, ndr forordningen om mikrochips er trddt i kraft. Det vil fortsatte aktiviteterne under fellesforetagendet KDT
samt storstedelen af »mikrochips til Europa-initiativet«, der blev oprettet i henhold til forordningen om mikrochips. Dette vil
omfatte investeringer i innovations- og kapacitetsopbygningsaktiviteter sdsom pilotlinjer, designinfrastrukturer og
kompetencecentre.

() Radets forordning (EU) 2021/2085 af 19. november 2021 om oprettelse af fellesforetagenderne under Horisont Europa og om
ophavelse af forordning (EF) nr. 219/2007, (EU) nr. 557/2014, (EU) nr. 558/2014, (EU) nr. 559/2014, (EU) nr. 560/2014, (EU)
nr. 561/2014 og (EU) nr. 642/2014 (EUT L 427 af 30.11.2021, s. 17).

(»  Radets forordning (EU) nr. 561/2014 af 6. maj 2014 om oprettelse af fellesforetagendet ECSEL (EUT L 169 af 7.6.2014, s. 152)
(Rédets ECSEL-forordning).

() https:/[ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/da/IP_22_729

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA|TXT/[?uri=CELEX:52022PC0047
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Det foresldede maksimale finansielle bidrag fra Den Europaiske Union til feellesforetagendet for mikrochips vil vare pa i alt
4,175 mia. EUR (frem til 2031) med et tilsvarende bidrag fra de deltagende stater. De administrative omkostninger i
forbindelse med fallesforetagendet for mikrochips” kontor vil i dets levetid belabe sig til omkring 80 mio. EUR.

Det foreslas derfor at @ge personalet i fallesforetagendet for mikrochips til 50 ansatte inden 2026.

Hvad kan vi tilbyde?

Den administrerende direktor er fellesforetagendets retlige repraesentant. Vedkommende reprasenterer fallesforetagendet
over for KDT-faellesskabet. Vedkommende udferer sine opgaver uathangigt og stér til ansvar over for bestyrelsen.

Den administrerende direktor forvalter fallesforetagendet og har det overordnede ansvar for arbejdet, inkl. budget-
gennemforelse og sikring af, at fellesforetagendet ndr sine mal.

Pa grundlag af artikel 19 i forordning (EU) 2021/2085 vil den administrerende direktors ansvarsomrader og opgaver
omfatte at:

— agere som administrerende direktor med ansvar for den daglige ledelse af fallesforetagendet i overensstemmelse med
bestyrelsens beslutninger. Vedkommende foreleegger bestyrelsen alle de oplysninger, den har brug for til udferelsen af
sine opgaver. Uden at det bergrer EU-institutionernes og bestyrelsens respektive befgjelser, md den administrerende
direktor hverken sage eller modtage instruktioner fra nogen regering eller noget andet organ

— fungere som fexllesforetagendets retlige repreesentant. Vedkommende stdr til ansvar over for fallesforetagendets
bestyrelse

— gennemfore fellesforetagendets budget
— udfere folgende opgaver for fallesforetagendet:
— sikre en baredygtig og effektiv forvaltning af fallesforetagendet

— udarbejde forslaget til det drlige budget, herunder stillingsfortegnelsen, og forelegge det for bestyrelsen med henblik
pa vedtagelse

— udarbejde arbejdsprogrammet og de tilsvarende udgiftsoverslag for fallesforetagendet og forelegge dette for
bestyrelsen med henblik pé vedtagelse for at gennemfore den strategiske forsknings- og innovationsdagsorden

— forelaegge fellesforetagendets arsregnskab for bestyrelsen med henblik péd en udtalelse
— udarbejde den konsoliderede arlige aktivitetsrapport og foreleegge den for bestyrelsen til vurdering og godkendelse

— overvége de bidrag, der er omhandlet i artikel 11, stk. 1, litra a) og b), i forordning (EU) 2021/2085, regelmassigt
rapportere til bestyrelsen om fremskridtene med hensyn til at nd malene og om nedvendigt foresld afhjelpende eller
korrigerende foranstaltninger

— etablere et formelt og regelmeassigt samarbejde med de europaiske partnerskaber, der er udpeget i den strategiske
forsknings- og innovationsdagsorden, og i overensstemmelse med de strategiske retningslinjer, som bestyrelsen

udstikker
— reprasentere fallesforetagendet pd meder inden for rammerne af forvaltningen af Horisont Europa

— forelaegge reprasentantskabet for de offentlige myndigheder listen over aktioner, der er udvalgt til at modtage stotte
fra feellesforetagendet, med henblik pd godkendelse

— vurdere anseggninger fra potentielle associerede medlemmer til fallesforetagendet efter en dben indkaldelse af
interessetilkendegivelser og indgive forslag til associerede medlemmer til bestyrelsen

— regelmaessigt underrette fellesforetagendets gvrige organer om alle spergsmadl, der er relevante for deres rolle

— underskrive individuelle tilskudsaftaler og afgerelser, som falder ind under vedkommendes sagsomrade, pa vegne af
fellesforetagendet

— underskrive indkebsaftaler pd vegne af fzllesforetagendet
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— gennemfore fellesforetagendets kommunikationspolitik

— tilrettelegge, lede og supervisere fellesforetagendes drift og personale inden for rammerne af bestyrelsens delegation
af befojelser

— ctablere og opretholde et velfungerende og effektivt internt kontrolsystem og indberette alle betydelige @ndringer
heraf til bestyrelsen

— beskytte Unionens finansielle interesser ved hjalp af foranstaltninger til forebyggelse af svig, korruption og andre
ulovlige aktiviteter ved hjeelp af effektiv kontrol, og, hvis der konstateres uregelmassigheder, gennem inddrivelse af
uretmassigt udbetalte belob og, hvor det er hensigtsmaessigt, gennem administrative og finansielle sanktioner, der er
effektive, stir i et rimeligt forhold til formdlet hermed og har afskrakkende virkning

— sikre, at der gennemfores risikovurderinger og risikostyring for fallesforetagendet

— traeffe enhver anden foranstaltning, der er nedvendig for at vurdere fallesforetagendets fremskridt med hensyn til at
opfylde dets malsatninger

— udarbejde en plan for udfasning af fallesforetagendet fra Horisont Europa-finansiering og forelegge den for
bestyrelsen med henblik pé vedtagelse

— udfore alle andre opgaver, som bestyrelsen har palagt eller uddelegeret til vedkommende, eller som kraeves i henhold
til forordning (EU) 2021/2085

— have befojelse til at delegere sine befgjelser til andre ansatte efter regler, der skal vedtages i overensstemmelse med
artikel 17, stk. 4, sidste afsnit, i forordning (EU) 2021/2085.

— ectablere et programkontor, som under vedkommendes ansvar udferer alle de stotteopgaver, som fallesforetagendet
varetager i medfer af den foresldede forordning (EU) 2021/2085. Programkontoret bemandes af fallesforetagendets
personale og varetager navnlig felgende opgaver:

— yde stotte til etablering og forvaltning af et hensigtsmeassigt regnskabssystem i overensstemmelse med
fellesforetagendets finansielle bestemmelser

— forvalte gennemforelsen af fellesforetagendets arbejdsprogram i hele gennemforelsesfasen

— foreleegge feellesforetagendets medlemmer og organer alle relevante oplysninger og yde den stotte, der er nedvendig
for, at de kan varetage deres opgaver

— varetage sckretariatsfunktionen for fallesforetagendets organer og yde stette til de rddgivningsgrupper, som
bestyrelsen nedsatter.

Den administrerende direktor vil ogsd vare omfattet af de serlige regler, der er fastsat i artikel 126-141 i forordning (EU)
2021/2085 vedrerende fallesforetagendet KDT.

Hvem seger vi (udvealgelseskriterier)?

Den ideelle kandidat skal opfylde folgende udvalgelseskriterier:

a) Ledelsesfeerdigheder:

— evne til at lede og motivere et team, inkl. administrativt, skonomisk og teknisk personale, i et europzisk, multikulturelt
og flersproget miljo

— solid erfaring med forvaltning af betydelige finansielle midler i en national, europzisk og/eller international kontekst,
inkl. offentlige midler

— solid erfaring med gennemforelse og styring af kvalitetssikrings- og kontrolprocedurer samt med risikostyringsmetoder

b) Serlige ferdigheder og erfaringer:

— saxrdeles godt kendskab til Den Europziske Unions politiske prioriteter og politikker

— indgdende kendskab til EU-institutionerne, deres funktionsmdde og indbyrdes forhold samt internationale aktiviteter
med betydning for fellesforetagendet
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¢) Personlige kompetencer:

— fremragende kommunikationsferdigheder med henblik pa at fungere som bindeled, kommunikere og samarbejde
effektivt og flydende bade skriftligt og mundtligt med interne og eksterne internationale interessenter og reprasentere
feellesforetagendet i eksterne fora

— evne til at opbygge effektive arbejdsrelationer med alle relevante interessenter for at sikre, at fellesforetagendets
aktiviteter udger en sammenhzngende del af den industrielle strategi for elektronikkomponenter og -systemer

— holdspiller.

Ansegerne skal (udvelgelseskrav)

For at komme i betragtning ved udvalgelsen skal ansegerne opfylde folgende formelle krav ved ansegningsfristens udleb:

— Nationalitet: Som anseger skal man vere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater.

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansegerne skal have:

— enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire
ar

— eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst et ars erhvervserfaring,
hvis den normerede studietid er pd mindst tre ar (erhvervserfaringen pé et ar kan ikke medregnes i den erfaring, der
nedenfor kreves efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: Ansegerne skal have mindst 15 drs erhvervserfaring efter endt uddannelse (°) pd et niveau, som
ovennavnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst fem &r af denne erhvervserfaring skal vare opndet inden for
feellesforetagendets aktivitetsomrade.

— Ledelseserfaring: Mindst fem ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vaere erhvervet fra en ledelsesfunktion pa
hejt niveau (°) inden for et omrdde med relevans for denne stilling.

— Sprog: Ansegere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europziske Union () og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvealgelsespaneler vil under samtalen eller samtalerne verificere,
om ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele
samtalen kan sdledes finde sted pd dette andet sprog.

— Aldersgreense: Ansegerne skal ved ansggningsfristens udlgb kunne afslutte hele den firedrige ansattelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. For midlertidigt ansatte ved Den Europaiske Union er pensioneringstidspunktet udgangen af den
méned, hvori de fylder 66 ar (jf. artikel 47 i ansettelsesvilkirene for de @vrige ansatte i Den Europziske Union ().

() Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansettelsesforhold defineret som et reelt lonnet arbejde som
ansat (alle kontrakttyper) eller tjenesteyder. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmeassigt pd grundlag af den
attesterede procentdel af fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden
for rammerne af en ansettelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lonnet, men for en periode
pa hojst tre dr, forudsat at ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.

(°)  Ansegerne skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opndet, tydeligt anfore folgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og

ledelsesfunktion 2) antallet af underordnede 3) sterrelsen af de forvaltede budgetter 4) antallet af hierarkisk overordnede og

underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA|TXT/[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA[TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Udvelgelse og udnavnelse

Den administrerende direktor udnavnes af fallesforetagendet KDT's bestyrelse pa baggrund af en liste over ansegere
opstillet af Europa-Kommissionen. Med henblik pa at oprette denne liste tilretteleegger Europa-Kommissionen en udvelgelse
i henhold til de galdende udvealgelses- og ansettelsesprocedurer (se »Document on Senior Officials Policy« (%)).

Europa-Kommissionen nedsatter som en del af denne udvalgelsesprocedure et udvelgelsespanel. Dette panel gennemgar
alle ansegningerne, gennemferer en indledende kontrol af, om kravene for at komme i betragtning er opfyldt, og udvelger
de ansagere, der har den bedst egnede profil i forhold til ovennavnte udvalgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale
med udvealgelsespanelet. I overensstemmelse med forordning (EU) 2021/2085 skal dette udvelgelsespanel omfatte en
reprasentant udpeget af hver enkelt anden type medlem af fallesforetagendet end Unionen ('), og en observater udpeget af
bestyrelsen.

Efter samtalerne udferdiger udvealgelsespanelet en liste over de ansegere, der gr videre til en uddybende samtale med
Europa-Kommissionens Rédgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget afger under hensyntagen til udvalgelsespanelets
konklusioner, hvilke ansggere der indkaldes til en samtale.

Ansegere, der indkaldes til en samtale med udvalget, skal deltage i et assessmentcenter for ledere af en dags varighed ledet af
eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret udferdiger udvalget en liste
over de ansggere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som administrerende direktor for fallesforetagendet.

Ansggerne pa udvalgets liste vil blive interviewet af de(t) medlem(mer) af Kommissionen, som har ansvaret for det
generaldirektorat, der har ansvar for forbindelserne med fallesforetagendet (*!).

Efter samtalerne opstiller Europa-Kommissionen en liste over de bedst egnede ansggere, som sendes til fellesforetagendets
bestyrelse. Sidstnavnte kan beslutte at indkalde ansegerne til samtale, inden der udnavnes en direkter blandt ansggerne pa
Kommissionens liste. At vare opfert pa denne liste er ingen garanti for ansattelse.

Ansegerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler og/eller prover ud over de allerede navnte. Der kan ogséd blive stillet
krav om, at de afgiver en udtalelse til det eller de kompetente udvalg i Europa-Parlamentet.

Den udvalgte ansgger skal have eller kunne fd udstedt et gyldigt sikkerhedsgodkendelsescertifikat fra den nationale
sikkerhedsmyndighed. En personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgerelse, der traeffes, efter at den kompetente
nationale sikkerhedsmyndighed i overensstemmelse med national sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsunder-
sogelse, som bekrafter, at den pigeldende person kan sikkerhedsgodkendes til klassificerede oplysninger pa et bestemt
niveau. (Bemeark at proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes af arbejdsgiveren og ikke af den enkelte
ansgger).

Forst ndr den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og ferst ndr sikkerhedsgodkendelses-
proceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansggeren
kunne fa adgang til EU-klassificerede informationer (EUCI) i klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL
eller hgjere og kunne deltage i meder, hvor sddanne EUCI droftes.

Lige muligheder

Europa-Kommissionen og fallesforetagendet forer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikkeforskelsbehandling, jf.
personalevedtagtens artikel 1d (*2).

() https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (findes kun pa
engelsk)

(" »Andet medlem end Unionen« en deltagende stat, et privat medlem eller en international organisation, der er medlem af et
feellesforetagende.

(") Medmindre det pigaldende medlem af Kommissionen i overensstemmelse med Kommissionens afgerelser af 5. december 2007 (PV
(2007) 1811) og 30. september 2020

(PV(2020) 2351) har uddelegeret denne opgave.
("3 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Forordning (EU) 2021/2085 fremhaver, at udvalgelsesproceduren skal overholde princippet om ligevagt mellem kennene.
I den forbindelse anerkender Kommissionen og fallesforetagendet KDT, at en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv er
en vigtig motiverende faktor for mange mennesker, og at fleksibelt arbejde i stigende grad forventes at indga i et moderne
arbejdsmilje. Derfor forpligter Kommissionen og fallesforetagendet KDT sig til at tage imod og forvalte mangfoldighed,
ligestilling mellem kennene og inklusion og modtage ansegninger fra alle kandidater uanset deres kon, race, farve, etniske
eller sociale oprindelse, sprog, religion eller tro, alder eller seksuel orientering, herunder fra ansegere med handicap.
Kommissionen og fellesforetagendet KDT tager aktivt imod ansegninger fra alle kvalificerede kandidater med forskellig
baggrund, med alle mulige evner og fra det bredest mulige geografiske grundlag i EU-medlemsstaterne. For at fremme
ligestilling mellem kennene tilskynder Kommissionen og fallesforetagendet KDT navnlig kvinder til at ansege. Der kan ydes
bistand til personer med handicap i forbindelse med ansattelsesproceduren.

Anseattelsesvilkdr

Lon- og ansettelsesvilkdrene er fastsat i ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte.

Den udvalgte ansgger anszttes af fallesforetagendet som midlertidigt ansat i lenklasse AD 14. Vedkommende vil athaengigt
af varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1 eller trin 2 i lenklassen.

Den udvalgte anseger udnzvnes for en indledende periode pa fire &r. Fallesforetagendets bestyrelse kan forleenge
embedsperioden én gang for en periode pa hejst tre ar.

Der gores opmarksom pa, at alle nyansatte skal gennemgd en ni maneders prevetid i henhold til ansettelsesvilkdrene for
ovrige ansatte.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien.
Stillingen er ledig fra den 1. november 2022.

Uafhaengighed og interesseerkleering

Inden tiltreedelsen skal den administrerende direktor afgive en erkleering om, at vedkommende forpligter sig til at optraede
uathangigt og handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan have betydning for
vedkommendes uafhangighed.

Ansggningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
udvelgelseskravene (»Ansegerne skal«), navnlig hvad angér kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pa hejt niveau
samt sprogfardigheder. Hvis et af kravene ikke er opfyldt, udelukkes ansggeren automatisk fra udvalgelsesproceduren.

Interesserede bedes sgge via internettet pd nedenstdende websted og felge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ansegerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansogningen og til al kontakt undervejs péd de
forskellige trin i udvelgelsesproceduren. Enhver sendring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst komplet, ndr der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet (**), og skrevet en
begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansegerne kan indgive deres CV og begrundelse pé et hvilket som helst af Den
Europaiske Unions officielle sprog.

Nar onlineansegningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrzafter, at ansegningen er blevet registreret. Hvis
ansogeren ikke modtager en e-mail med bekreftelse af ansogningen, er ansegningen ikke blevet registreret!

Bemark, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb online. Med hensyn til ansegningens status kontaktes
anspgerne direkte af Europa-Kommissionen.

(") Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https:/[europa.cu/europass/en/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?&langue=EN
https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv
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Hvis der enskes yderligere oplysninger ogfeller der opstir tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Ansegningsfrist

Ansegningsfristen er den 6. september 2022 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke leengere vil veere
muligt at sege.

Ansggere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansggning inden fristens udlgb. Det anbefales pa det kraftigste
ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pé internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan
fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpd hele processen skal gentages. Nar
ansggningsfristen er udlebet, kan der ikke leengere indgives oplysninger. Ansggninger, som indkommer efter fristens udleb,
godtages ikke.

Vigtige oplysninger til ansegerne

Ansggerne gores opmarksom pé, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansggerne og andre, der
optraeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets medlemmer. Alle sporgsmaél skal rettes til det
relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2018/1725 (**). Dette gaelder isaer oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

() Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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