8.3.2022 Den Europaiske Unions Tidende C 111 A/5

Meddelelse om @ndring af meddelelse om almindelig udvelgelsesprove — EPSO/AD/382/20 —
Administratorer (AD 5/AD 7) inden for eksterne forbindelser

(Den Europeeiske Unions Tidende C 300 A af 10. september 2020)
(2022/C 111 A/04)

Pé side 5 affattes punkt 5 »assessmentcenter« siledes:
»5) Assessmentcenter

Til denne del indkaldes der hejst 3 gange sd mange ansegere, som der er plads til pa reservelisten for hver lonklasse. Alle,
som i henhold til deres onlineansegning opfylder adgangsbetingelserne, og som samlet har opndet flest point i forbindelse
med udvealgelsen pd grundlag af kvalifikationer, vil blive indkaldt til assessmentcentret.

Som det fremgdr af nedenstdende oversigt vil ansegerne i forbindelse med assessmentcentret blive provet i otte generelle
kompetencer og de omradespecifikke kompetencer, der kraeves til denne udvelgelsesprove, ved hjlp af fire prover pa
ansegernes sprog 2:

Kompetence Prover
1. Analyse og problemlgsning Casestudie
2. Kommunikation Casestudie
3. Levering af kvalitet og resultater Casestudie
4. Leering og udvikling Interview om generelle kompetencer
5. Prioritering og organisation Casestudie
6. Stresshdndtering Interview om generelle kompetencer
7. Samarbejde Interview om generelle kompetencer
8. Lederevner Interview om generelle kompetencer

Der gives op til 10 point for hver generel kompetence. Der kraves ikke et bestemt antal point for hver kompetence, men der
kraeves mindst 40/80 point i alt.

Kompetence Prove Antal point, der kraves
Omradespecifikke kompetencer Omraderelateret interview 25/50
Skriftlig opgave inden for omréadet 25/50

Medmindre andet er angivet, skal ansegerne uploade scannede kopier af de dokumenter, der understetter oplysningerne i
ansggningsskemaet, til deres EPSO-konto. EPSO vil give yderligere oplysninger og instrukser.«
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