31.1.2022 Den Europaiske Unions Tidende C 48 A1

v

(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Fallesforetagendet for initiativet om innovativ sundhed (IHI JU)

Offentliggorelse af en ledig stilling som administrerende direktor for feellesforetagendet for
initiativet om innovativ sundhed (IHI JU)

(Midlertidig ansat — lonklasse AD 14)
COM|2022/20075
(2022/C 48 AJ01)

Hvem er vi?

Fellesforetagendet for initiativet om innovativ sundhed (IHI JU), som blev oprettet ved Rédets forordning (EU)
2021/2085 ('), er et offentlig-privat partnerskab mellem EU og en rekke sammenslutninger i sundhedsbranchen, der
reprasenterer komplementare sektorer i den biovidenskabelige industri, og har til formadl at stette forskning og innovation
pa forkonkurrencestadiet pa tveers af sektorer inden for sundhedsomradet, hovedsageligt via tilskud. IHI JU efterfolger og
erstatter fallesforetagendet for initiativet om innovative leegemidler 2 (IMI2 JU), som er verdens sterste offentlig-private
partnerskab inden for biovidenskab og blev oprettet ved Radets forordning (EU) nr. 557/2014 (3)

Formalet med IHI JU er at:

— bidrage til at skabe et EU-deekkende forsknings- og innovationsgkosystem inden for sundhed, der gar det lettere at
omsztte videnskabelig viden til innovation

— fremme udviklingen af sikre, effektive, menneskecentrerede og omkostningseffektive innovationer, der imgdekommer
strategiske uopfyldte folkesundhedsmassige behov

— fremme tvarsektoriel innovation pd sundhedsomrddet med henblik pé at skabe en globalt konkurrencedygtig europaeisk
sundhedsindustri.

IHI JU vil med gennemforelsen af et budget pa ca. 2,4 mia. EUR og et programkontor med ca. 50 ansatte mobilisere
betydelige offentlige og private ressourcer, hvilket er nedvendigt for at nd fallesforetagendets mal. Yderligere oplysninger
om IHI JU findes i forordning (EU) 2021/2085, navnlig i artikel 115-125, samt pd IHI JU’s websted, som findes pé
https:/[www.ihi.europa.cu.

Hvad kan vi tilbyde?

Den administrerende direkter er den udevende myndighed, der varetager den daglige ledelse af fallesforetagendet og
reprasenterer det i retlig henseende. Vedkommende udferer sine opgaver i uathaengighed og star til regnskab for sine
aktiviteter over for bestyrelsen, der bestdr af reprasentanter for medlemsindustrisammenslutninger, og Europa-
Kommissionen.

() Radets forordning (EU) 2021/2085 af 19. november 2021 om oprettelse af fellesforetagenderne under Horisont Europa og om
ophavelse af forordning (EF) nr. 219/2007, (EU) nr. 557/2014, (EU) nr. 558/2014, (EU) nr. 559/2014, (EU) nr. 560/2014, (EU)
nr. 561/2014 og (EU) nr. 642/2014 (EUT L 427 af 30.11.2021, s. 17).

(»  Rédets forordning (EU) nr. 557/2014 af 6. maj 2014 om oprettelse af fellesforetagendet for initiativet om innovative legemidler 2
(EUT L 169 af 7.6.2014, s. 54).


https://www.ihi.europa.eu
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Den administrerende direkter vil spille en central rolle i driften af fallesforetagendet. Vedkommende er ansvarlig for
etablering og forvaltning af de administrative, operationelle og finansielle ordninger, der er nedvendige for, at agenturet er
velfungerende.

Den administrative direktor star for den daglige ledelse af fallesforetagendet, og navnlig for at:

— deltage i den strategiske og politiske debat om fallesforetagendet som det globalt ferende offentlig-private partnerskab
inden for forskning og innovation pd sundhedsomrddet og sikre, at fellesforetagendets aktiviteter imedekommer
folkesundhedsbehovene

— ctablere en effektiv samarbejdsmekanisme med interessenter, der er involveret i sundhedspleje, navnlig borgere,
herunder patienter, sundhedspersonale, leveranderer, betalere og lovgivere, navnlig gennem produktiv interaktion med
videnskabs- og innovationspanelet og gruppen af reprasentanter for staterne

— formidle IHI JU’s resultater og tiltrekke ansegere af den hgjeste videnskabelige kvalitet til IHI JU’s stillinger

— yde stotte til bestyrelsen for IHI JU, videnskabs- og innovationspanelet, gruppen af reprasentanter for staterne og andre
af fellesforetagendets organer, der matte blive oprettet for at sikre, at det fungerer effektivt

— ansatte og supervisere fellesforetagendets personale og etablere en god holddnd og et godt arbejdsmilje

— udarbejde og gennemfore de drlige arbejds- og budgetplaner, udarbejde og gennemfore budgettet med henblik pa at
sikre dets effektive forvaltning i henhold til de finansielle bestemmelser for IHI JU og udarbejde de nedvendige arlige
rapporter om IHI JU's aktiviteter samt fellesforetagendets drsregnskaber og balancer

— fore tilsyn med indkaldelses- og projektstyringsprocedurer, navnlig: at planlagge og forvalte indkaldelser af forslag og
evalueringsprocesser, forhandle om og indgd stetteaftaler i forbindelse med udvalgte forslag og efterfolgende fore
periodiske tilsyn med projekterne og felge op pa dem.

En mere detaljeret beskrivelse af de planlagte opgaver findes i forordning (EU) 2021/2085. IHI JU erstattede og overtog
aktiviteterne for forgangeren, fallesforetagendet IMI2, den 30. november 2021, og derfor vil opgaverne for IHI JU’s
administrerende direktor ogsd omfatte IMI2’s igangvarende aktiviteter.

Uden at det bergrer de respektive befgjelser for Europa-Kommissionen og bestyrelsen, der omfatter reprasentanter for
Europa-Kommissionen og erhvervssammenslutninger, patager den administrerende direktor sig det fulde ansvar for de
opgaver, der overdrages til fellesforetagendet, og er underlagt proceduren for Europa-Parlamentets arlige decharge for
gennemforelsen af budgettet.

Hvem soger vi? (udvealgelseskriterier)

Den ideelle anseger skal have fremragende faglige egenskaber, vare dynamisk og ber desuden opfylde folgende
udvelgelseskriterier:

a) Ledelsesfeerdigheder:

— gode resultater som leder og kommunikator, herunder forvaltning af teams og finansielle ressourcer pa et niveau, der
svarer til fellesforetagendets karakter

— evnen til at udvikle en fremadrettet vision, fastlagge strategier, opstille prioriteter og gennemfore fellesforetagendets
strategiske mal for at imedegd de udfordringer, som et organ, der opererer i den offentlig-private sfare, stir over for

— evne til at lede, hindtere og motivere et tverfagligt team pd ca. 50 hejt kvalificerede fagfolk i en europzisk
multikulturel og flersproget sammenhang

— sardeles god evne til at treeffe beslutninger, herunder evnen til at levere resultater inden for et fast budget og en fast
tidsplan.

=

Specialistfrerdigheder og -erfaring:

— indgédende forstdelse af forskning og innovation inden for sundhedssektoren (f.eks. leegemidler, medicinsk teknologi,
bioteknologi, digital teknologi), navnlig industriel forskning og innovation, og af udfordringer i forbindelse med
omsattelse af nye opdagelser og udviklinger til innovative produkter eller tjenester, der er tilgeengelige for
slutbrugere, herunder patienter, samt af lovgivningsmaessige aspekter
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— dokumenteret erfaring med samarbejde mellem forskellige akterer inden for forskning og udvikling pé
sundhedsomréddet, f.cks. samarbejde mellem erhvervslivet og den akademiske verden

— erfaring inden for program- og projektstyring ogleller finansiering af forskningsaktiviteter pd nationalt,
internationalt eller EU-plan

— en universitetsuddannelse inden for legevidenskab, biovidenskab eller en dertil knyttet disciplin med praktisk
erfaring inden for biovidenskab/medicinsk forskning og innovation

— en god forstdelse af EU-institutionerne og deres funktionsméde og samspil vil vaere en fordel.
¢) Personlige kvaliteter:
— sxrdeles gode samarbejdsevner og god erfaring med networking
— stor ansvarsbevidsthed og initiativrigdom samt situationsfornemmelse, politisk finfelelse og diplomatiske evner
— stor robusthed

— evne til at kommunikere flydende og effektivt og opbygge gode arbejdsrelationer med forskellige interne og eksterne
interessenter

— solid erfaring med forhandlinger i et internationalt milje.

Ansggerne skal (udvealgelseskrav)

For at komme i betragtning ved udvalgelsen skal ansagerne opfylde folgende formelle krav ved ansegningsfristens udleb:
— Nationalitet: som ansgger skal man vare statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater.
— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: ansggerne skal have:

— enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst
FIRE ar

— eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst et ars erhvervserfaring,
hvis den normerede studietid er pd mindst tre &r (erhvervserfaringen pd et ar kan ikke medregnes i den erfaring, der
nedenfor kreves efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: ansegerne skal have mindst 15 drs erhvervserfaring efter endt uddannelse () pd et niveau, som
ovennavnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst fem dr af denne erhvervserfaring skal vare opndet inden for
feellesforetagendets aktivitetsomrade.

— Ledelseserfaring: Mindst fem dr af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vaere erhvervet fra en ledelsesfunktion pa
hgjt niveau (¥) inden for et omrdde med relevans for denne stilling.

— Sprog: Ansegere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europziske Union (°) og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvzlgelsespaneler vil under samtalen eller samtalerne verificere,
om ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele
samtalen kan sédledes finde sted pd dette andet sprog.

() Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansettelsesforhold defineret som et reelt lonnet arbejde som
ansat (alle kontrakttyper) eller yder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmassigt pa basis af den
attesterede procentdel af fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden
for rammerne af en ansettelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lonnet, men for en periode
pa hojst tre dr, forudsat at ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.

() Ansegerne skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opndet, tydeligt anfore folgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion, 2) antallet af underordnede, 3) storrelsen af de forvaltede budgetter, 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
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— Aldersgreense: Ansegerne skal ved ansggningsfristens udlgb kunne afslutte hele den firedrige ansattelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. For midlertidigt ansatte ved Den Europaiske Union er pensioneringstidspunktet udgangen af den
mdned, hvori de fylder 66 ar (jf. artikel 47 i ansettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Den Europziske Union (%)).

Udvelgelse og udnavnelse

Den administrerende direkter udnavnes af fallesforetagendets bestyrelse pa baggrund af en liste over ansegere opstillet af
Europa-Kommissionen. Den abne og gennemsigtige udvalgelsesprocedure vil overholde princippet om ligestilling mellem
kennene.

Med henblik pd at oprette denne liste tilretteleegger Europa-Kommissionen en udvelgelse i henhold til de galdende
udvelgelses- og ansattelsesprocedurer (se »Document on Senior Officials Policy« (7).

Som led i denne udvelgelsesprocedure nedsztter Europa-Kommissionen et udvzlgelsespanel, der i overensstemmelse med
forordning (EU) 2021/2085 skal omfatte en reprasentant udpeget af hver enkelt anden type medlem af fellesforetagendet
end Unionen (%), og en observater udpeget af bestyrelsen. Dette udvelgelsespanel gennemgdr alle ansegningerne,
gennemforer en indledende kontrol af adgangsbetingelserne og udvalger de ansegere, der har den bedst egnede profil set i
forhold til de ovennavnte udvelgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med udvalgelsespanelet.

Efter samtalerne udferdiger udvalgelsespanelet en liste over de ansegere, der gir videre til en uddybende samtale med
Europa-Kommissionens Rddgivende Udvalg for Udnzavnelser. Udvalget afger under hensyntagen til udvelgelsespanelets
konklusioner, hvilke ansegere der indkaldes til en samtale.

Ansegere, der indkaldes til en samtale med udvalget, vil skulle deltage i et assessmentcenter for ledere af en dags varighed
ledet af eksterne rekrutteringskonsulenter. P4 grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret udferdiger udvalget
en liste over de ansegere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som administrerende direktor for
fellesforetagendet.

Ansegerne pa udvalgets liste vil blive interviewet af de(t) medlem(mer) af Kommissionen, som har ansvaret for det
generaldirektorat, der har ansvar for forbindelserne med fellesforetagendet (°).

Efter samtalerne opstiller Europa-Kommissionen en liste over de bedst egnede ansegere, som sendes til fellesforetagendets
bestyrelse. Sidstnaevnte kan beslutte at indkalde ansggerne til samtale, inden der udnavnes en direktor blandt ansegerne pa
Kommissionens liste. At veere opfert pd denne liste er ingen garanti for ansettelse.

Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler ogfeller prover ud over de allerede navnte. Der kan ogsé blive stillet
krav om, at de afgiver en udtalelse til det eller de kompetente udvalg i Europa-Parlamentet.

Lige muligheder

Europa-Kommissionen og IHI JU forer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikkeforskelsbehandling i overensstemmelse
med artikel 1d i personalevedtagten (!%). Ansegninger, der kan bidrage til sterre diversitet, ligestilling mellem kennene og
overordnet geografisk balance, hilses velkommen. Forordning (EU) 2021/2085 fastsatter specifikt, at proceduren skal
overholde princippet om ligelig kensfordeling, og ansegninger fra kvindelige ansegere hilses sarligt velkommen.

Ansattelsesvilkir

Lon- og ansettelsesvilkdrene er fastsat i ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte.

Den udvalgte ansgger anszttes af faellesforetagendet som midlertidigt ansat i lenklasse AD 14. Vedkommende vil athaengigt
af varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1 eller trin 2 i lenklassen.

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/DA|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (findes kun pa
engelsk)

()  Andet medlem end Unionen: en deltagende stat, et privat medlem eller en international organisation, der er medlem af et
faellesforetagende

() Medmindre det pgaldende medlem af Kommissionen i overensstemmelse med Kommissionens afgerelser af 5. december 2007

(PV(2007) 1811) og 30. september 2020 (PV(2020) 2351) har uddelegeret denne opgave.
(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA|TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Den udvalgte anseger udnavnes for en indledende periode pa fire &r med mulighed for forleengelse med op til tre ér.

Der gores opmarksom pa, at alle nyansatte skal gennemga en ni méaneders provetid i henhold til anszttelsesvilkdrene for de
ovrige ansatte.

Direkteren vil have tjenestested i Bruxelles i Belgien, hvor IHI JU har sade.
Stillingen er ledig fra den 16. september 2022.

Uafhengighed og erklering om interesser

Inden tiltreedelsen skal direktoren afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at optreede uathangigt og
handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan have betydning for vedkommendes
uathangighed.

Ansggningsprocedure

Anspgerne opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
udvelgelseskravene (»Ansegerne skal¢), navnlig hvad angér kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pa hejt niveau
samt sprogfaerdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt, udelukkes ansegeren automatisk fra udvalgelsesproceduren.

Interesserede bedes soge via internettet pd nedenstiende websted og folge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansegningen og til al kontakt undervejs pa de
forskellige trin i udvaelgelsesproceduren. Enhver sndring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst komplet, ndr der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet (!!), og skrevet en
begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansegerne kan indgive deres CV og begrundelse pa hvilket som helst af Den
Europziske Unions officielle sprog.

Nar onlineansegningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrefter, at ansegningen er blevet registreret. Hvis
ansggeren ikke modtager en e-mail med bekraftelse af ansogningen, er ansoegningen ikke blevet registreret!

Bemerk, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb online. Med hensyn til ansegningens status kontaktes
ansggerne direkte af Europa-Kommissionen.

Hvis der enskes yderligere oplysninger ogfeller der opstdr tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Ansegningsfrist

Ansggningsfristen er den 28. februar 2022 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke lengere vil vere
muligt at sege.

Anspgere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansegning inden fristens udlgb. Det anbefales pa det kraftigste
ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan
fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpd hele processen skal gentages. Nar
ansegningsfristen er udlebet, kan der ikke leengere indferes oplysninger. Ansegninger efter fristens udlgb kommer ikke i
betragtning.

Vigtige oplysninger til ansogerne

Anspgerne gores opmarksom pd, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegerne og andre, der
optraeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets medlemmer. Alle sporgsmaél skal rettes til det
relevante panels sekretariat.

(") Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https:/[europa.cu/europass/da/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv
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Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2018/1725 (*?). Dette gaelder isaer oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

(¥ Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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