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Den Europziske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger (EIOPA) er en uathangig
EU-myndighed, som blev oprettet den 1. januar 2011 ved Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) nr. 1094/2010 (3.

EIOPA indtager en central rolle i tilsynet med forsikrings- og arbejdsmarkedspensionsordninger i EU. Det er bl.a. vores
mission at bidrage til et fornuftigt, effektivt og konsekvent niveau for regulering af og tilsyn med forsikrings- og
arbejdsmarkedspensionssektoren i Europa og fremme gennemsigtighed, enkelhed og retferdighed pad markedet for
finansielle produkter eller tjenesteydelser i det indre marked til fordel for EU-borgerne. Gennem vores aktiviteter bidrager vi
til at beskytte forsikringstagere, medlemmer af pensionsordninger, kunder og forbrugere og andre begunstigede. Vi spiller
endvidere en vigtig rolle med hensyn til at stotte det finansielle systems stabilitet og finansielle markeders og produkters
gennemsigtighed, og vi bidrager til at styrke koordineringen blandt finanstilsyn pa internationalt plan.

EIOPA er en del af Det Europaiske Finanstilsynssystem (ESES), som omfatter Den Europaiske Banktilsynsmyndighed (EBA),
Den Europziske Vardipapir- og Markedstilsynsmyndighed (ESMA) og Det Europaiske Udvalg for Systemiske Risici (ESRB).

Yderligere oplysninger om EIOPA findes pd EIOPA’s hjemmeside: https://www.eiopa.curopa.eu/.
Til sit hovedsade i Frankfurt am Main, Tyskland, indkalder EIOPA anseggninger til en stilling som
Formand

HVAD KAN VI TILBYDE?

Stillingen som formand for Den Europiske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger
(EIOPA). Formanden er en fuldtidsansat, uathengig fagkyndig, indgdr som del i EIOPA’s personale og har tjenestested i
Frankfurt am Main (Tyskland). Vedkommende star til ansvar over for EIOPA’s tilsynsrdd og holder lgbende tilsynsradet
orienteret om, hvordan arbejdet i EIOPA forlaber.

Formanden har en mandatperiode pd fem &r, som kan forleenges én gang.

() Stillingsopslaget er blevet oversat til alle officielle EU-sprog. Ved uoverensstemmelse har den oprindelige engelske sprogudgave
forrang, og de andre sprogudgaver er oversattelser, som kun er til informationsformal.

()  Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1094/2010 af 24. november 2010 om oprettelse af en europaisk
tilsynsmyndighed (Den Europeziske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger), om endring af
afgorelse nr. 716/2009/EF og om ophavelse af Kommissionens afgerelse 2009/79/EF (EUT L 331 af 15.12.2010, s. 48).


https://www.eiopa.europa.eu/
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JOBBESKRIVELSE

Hovedansvar

Konkret har formanden ansvaret for de opgaver, der er fastsat i forordning (EU) nr. 1094/2010, herunder serlig:
— lede og reprasentere EIOPA

— lede meder i tilsynsradet og styrelsesudvalget

— sikre, at EIOPA ndr sine mdl

— udfore visse klart definerede opgaver og afgerelser for EIOPA’s tilsynsrad

— deltage i horinger i Europa-Parlamentet om aktiviteterne i EIOPA, afgive en erklering over for og besvare spergsmal fra
Europa-Parlamentet.

KRAV

1. Adgangskriterier

Ansegerne skal for at komme i betragtning ved den forste fase af udvalgelsen opfylde folgende formelle adgangskriterier
ved ansegningsfristens udleb:

1.1. Generelle kriterier

— Statsborgerskab i en af Den Europaiske Unions medlemsstater (°).
— Besiddelse af fulde borgerlige rettigheder ().
— Opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til gaeldende love om varnepligt.

— Indgdende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog (°) og et tilfredsstillende kendskab til et andet af
disse sprog.

— Fysisk egnethed til at varetage de med stillingen forbundne opgaver (°).
1.2. Specifikke kriterier

1.2.1. Kvalifikationer

a) Uddannelsesniveau svarende til en afsluttet akademisk uddannelse, hvor der er erhvervet et eksamensbevis (), og hvor
den normerede studietid er mindst fire r.

b) Uddannelsesniveau svarende til en afsluttet akademisk uddannelse, hvor der er erhvervet et eksamensbevis®, og hvor den
normerede studietid er mindst tre dr, efterfulgt af mindst et &rs relevant erhvervserfaring (der ikke taller med i den
erhvervserfaring, der kraves nedenfor efter endt uddannelse).

()  Kandidaterne skal opfylde kravene i artikel 12 i ansettelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i Den Europaeiske Union, herunder kravet
om at vere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater.

(*  Inden ansettelsen skal den valgte kandidat fremlagge en politiattest, som dokumenterer, at denne har en ren straffeattest.

) EU’s officielle sprog er: bulgarsk, kroatisk, tjekkisk, dansk, nederlandsk, engelsk, estisk, finsk, fransk, tysk, grask, ungarsk, irsk,
italiensk, lettisk, litauisk, maltesisk, polsk, portugisisk, rumensk, slovakisk, slovensk, spansk og svensk.

(®  Inden udnavnelsen vil den valgte ansager blive undersegt i en af EU’s leegetjenester for at bekrefte, at ansegerenen opfylder kravene
i artikel 12, stk. 2, litra d), i ansattelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i Den Europaiske Union.

() Kun kvalifikationsbeviser, der er udstedt af myndighederne i en EU-medlemsstat eller et E@S-land, eller kvalifikationer, der
anerkendes som akvivalente af de pdgaldende myndigheder, tages i betragtning. Hvis hovedstudierne har fundet sted uden for Den
Europaiske Union, skal kandidatens kvalifikationer vere godkendt af et organ, der er officielt bemyndiget hertil af en af Den
Europaiske Unions medlemsstater (f.eks. et nationalt uddannelsesministerium), og dokumentation herfor skal indsendes sammen
med ansegningen inden tidsfristen.
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1.2.2. Erhvervserfaring

For at komme i betragtning til stillingen skal ansegeren have mindst 15 ars dokumenteret erhvervserfaring (*) efter
afslutningen af den i punkt 1.2.1. anferte uddannelse, heraf mindst fem &r fra arbejde pa hejt niveau inden for de omréader,
som dakkes af EIOPA.

1.2.3. Sprogkundskaber

Da engelsk er EIOPA’s arbejdssprog (°), er det i arbejdssammenhang nedvendigt at have et indgdende kendskab til bade
skriftligt og mundtligt engelsk (*°).

1.2.4. Aldersgranse

For at komme i betragtning til stillingen skal ansggeren kunne fuldfere hele den femdrige answttelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. Midlertidigt EU-ansatte pensioneres senest ved udgangen af den maned, hvori de fylder 66 ar.

2. Udvalgelseskriterier

Udover ovennavnte anvendes folgende udvelgelseskriterier:
— indgédende kendskab til de sektorer, der er relevante for EIOPA’s aktiviteter, og dokumenteret ekspertise pa disse omrader

— dokumenteret erfaring pd nationalt, europzisk eller internationalt plan med finansiel regulering og/eller finansielt tilsyn
af betydning for EIOPA’s aktiviteter

— meget godt kendskab til EU-institutionerne og beslutningsprocesserne i EU samt til europaiske og internationale
aktiviteter af betydning for EIOPA’s aktiviteter

— sardeles godt kendskab til politiske og juridiske sammenhznge i EU og dokumenteret forhandlingserfaring pd EU-plan
og internationalt plan

— erfaring i at lede en betydningsfuld organisation pé en sddan mdde, at den ndr sine mal.
Ansegningerne vurderes pd grundlag af de adgangs- og udvalgelseskriterier, der er anfort i del 1 og 2.
Til denne stilling forventes ansegererne at have folgende kompetencer, som vurderes under samtalerne:
— dokumenteret evne til at traffe beslutninger pé strategisk og politisk niveau

— saxrdeles god evne til at etablere netveerk, kommunikere og omgas mennesker, herunder evne til at samarbejde og
forhandle med hejtstdende parlamentarikere, regeringsreprasentanter, interessenter og reprasentanter for den
finansielle sektor bade i og uden for EU

— udpraeget ansvarsfolelse, initiativ og motivation.

LIGE MULIGHEDER

EIOPA forer som EU-myndighed en aktiv ligestillingspolitik og bestraber sig pd at undgd enhver form for
forskelsbehandling i sine ansattelsesprocedurer.

UDVALGELSESPROCEDURE

Udvelgelsesproceduren omfatter folgende:

1) En udvelgelseskomité, der foretager en forste udvaelgelse, nedsattes med henblik pa denne udvalgelse. Alle de egnede
ansggere, der indkaldes til forhdndssamtaler, informeres om udvealgelseskomitéens sammensatning i indkaldelsen til
forhdndssamtalen.

<

For flere oplysninger om beregning af erhvervserfaring henvises til ansggningsprocessen sidst i dette stillingsopslag.
Styrelsesudvalgets afgorelse om EIOPA’s interne sprogordning (EIOPA-MB-11/003).

) De kravede sprogkundskaber skal som minimum vare pd B2-niveau. Vurderingen pa B2-niveau foretages i overensstemmelse med
Den Falles Europaiske Referenceramme (CEFR) (http://europass.cedefop.curopa.eu/sites/default/files/cefr-da.pdf).
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2) Udvelgelseskomitéen gennemgdr ansggernes ansegningsdokumenter (curriculum vitae og felgebrev), ssmmenholder
dem med adgangs- og udvealgelseskriterierne og udarbejder en liste med op til ti ansegere pd grundlag af deres
kvalifikationer og de ovenfor anferte kriterier. De ansegere, der opferes pa denne liste, indkaldes af udvalgelseskomitéen
til forhdndssamtalerne.

3) Efter forhdndssamtalerne forelaegger udvalgelseskomitéen EIOPA’s tilsynsrdd en liste med de op til seks mest egnede
ansggere og en bedemmelsesrapport.

4. De op til seks udvalgte anspgere indkaldes herefter til at give en prasentation om et pé forhand fastsat emne og deltage i
en samtale med EIOPA’s tilsynsrad. Praesentationerne og samtalerne finder sted samme dag. Emnet for prasentationen
meddeles i indkaldelsen til prasentation og samtale med EIOPA’s tilsynsrad.

5) Det Europaiske Rad vedtager en afgerelse om udpegelse af formanden efter Europa-Parlamentets bekrzaftelse.
6) Ansegerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler ogfeller prever ud over de allerede navnte.

7) Dette stillingsopslag er grundlaget for udarbejdelsen af listen over udvalgte ansegere. Opforelse pa denne liste er ingen
garanti for ansxttelse. Ansogere bedes bemaerke, at listen over udvalgte ansegere kan blive offentliggjort, ndr den er
vedtaget af tilsynsradet.

8) 1 henhold til artikel 11 og 11a i tjenestemandsvedtagten og artikel 11 i ansattelsesvilkdrene for de @vrige ansatte i Den
Europaiske Union skal de udvalgte ansogere, der opferes pa listen, afgive en erkleering om interessekonflikter
inden samtalen med tilsynsridet. De udvalgte ansogere skal navnlig afgive en erklering om, at de forpligter sig til at
handle uathangigt og i almenhedens interesse, samt en erklering om serlige interesser, som kan have betydning for
vedkommendes uafhangighed, hvilket vil blive undersagt i henhold til EIOPA’s etiske kodeks. Hver ansgger skal i den
erkleering, der indgives sammen med ansegningen, bekrzfte at vare villig til at afgive sddanne erklaeringer i tilfeelde af, at
vedkommende bliver den anseger, der valges.

Bemark, at udvalgelseskomitéens arbejde og droftelser er strengt fortrolige, og at enhver kontakt med dens medlemmer er
strengt forbudt. Enhver kontakt fra ansegere eller tredjeparter med henblik pd at pavirke medlemmer af
udvalgelseskomitéen med hensyn til udvelgelsen er grundlag for diskvalificering fra udvalgelsesproceduren.

ANS ATTELSE OG ANS_/ETTELSESVILKAR

1. Kontrakttype, varighed og startdato

Den valgte ansgger ansattes som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra a) (?), pa en tidsbegraenset femarig kontrakt
med en provetid pd ni maneder og mulighed for forlengelse, jf. forordning (EU) nr. 1094/2010.

Formandens mandatperiode er pa fem &r og kan forlaenges én gang af Radet pd grundlag af et forslag fra tilsynsradet og med
bistand fra Kommissionen og under hensyntagen til tilsynsradets evaluering.

Den forventede startdato er den 1. maj 2021.

2. Anszttelsesgruppe og lenklasse

Den valgte ansgger ansettes som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra a), i lenklasse AD 15. Den ansldede
ménedlige grundlen starter ved 17 493 EUR.

Nearmere oplysninger om hele aflonningspakken findes i artikel 62-70 i tjenestemandsvedtagten og bilag VII hertil. For
flere oplysninger henvises til EIOPA’s karriereside: http://www.eiopa.europa.cufabout/careers_en

(") Se fodnote 3.
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3. Sammendrag af ansettelsesvilkirene

— Lonnen er fritaget for national skat. I stedet betales der en EU-kildeskat.

— Justeringskoefficienten for aflenning af tjenestemand og evrige ansatte som omhandlet i artikel 64 i tjenestemands-
vedtagten for Berlin, Tyskland, finder anvendelse.

— Atheengigt af den individuelle familiesituation og hjemstedet kan medarbejdere vere berettiget til udlandstillaeg (16 % af
grundlennen), husstandstilleg, bernetilskud, uddannelsestilleg, bosxttelsespenge, godtgerelse af flytteudgifter,
midlertidige dagpenge ved tiltredelsen og andre ydelser.

— Arlig betalt ferie — to dage pr. kalenderméned og yderligere dage pa baggrund af alder og lenklasse samt 2,5 dages
supplerende ferie pd hjemstedet, som gives til medarbejdere, der har ret til udlandstillag.

— EU-pensionsordning (efter 10 ars tjeneste).
— Fealles EU-sygesikringsordning, ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring samt arbejdslosheds- og invaliditetstillaeg.
— Rejseforsikring i forbindelse med tjenesterejser.

4. Rettigheder og forpligtelser

Ansegerne gores opmarksom pa, at hvis de ansattes som EIOPA’s formand, skal de overholde de etiske standarder i
afsnit I i tjenestemandsvedtaegten, herunder regler om uafthaengighed, integritet og interessekonflikter under ansattelsen og
efter udtreeden af tjenesten hos EIOPA.

Formanden skal i udevelse af sin tjeneste og i sin adferd udelukkende lade sig lede af Unionens interesser og uathengigt af
sarlige interesser, som kan have betydning for vedkommendes uathaengighed.

Der gores navnlig opmarksom p4, at den person, der har fungeret som EIOPA’s formand, vil veere bundet af pligten (*?) til at
indhente forudgdende godkendelse fra EIOPA (i to ér efter udtraden af tjenesten hos EIOPA), inden vedkommende patager
sig anden beskaftigelse. Hvis denne beskaftigelse har forbindelse med det arbejde, den pagaldende har udfert i de tre sidste
tjenestedr hos EIOPA, og EIOPA er af den opfattelse, at den risikerer at vaere i modstrid med EIOPA’s legitime interesser, kan
EIOPA stille de betingelser for en sddan godkendelse, som madtte anses for nedvendige, eller forbyde beskaeftigelsen i op til to
ar efter udtreeden af tjenesten hos EIOPA. Beskeeftigelse, der vil kunne bringe EIOPA’s formand i en situation med
interessekonflikter, vil ikke blive godkendt.

5. Tjenestested

Frankfurt am Main, Tyskland.

ANSOGNINGSPROCES

Ansegninger, herunder et curriculum vitae og et folgebrev, som er dateret og underskrevet, skal sendes pd engelsk til
folgende adresse: 202029TAAD1 5@ciopa.curopa.cu senest den 18. januar 2021 (23.59) CET.

EIOPA ser bort fra ansegninger, der modtages efter tidsfristens udleb. Ansegerne frarddes pé det kraftigste at vente til sidste
ojeblik med at indgive deres ansggninger, da megen internettrafik eller fejl ved internetforbindelser kan fore til problemer
med at indgive dem. EIOPA kan ikke holdes ansvarlig for forsinkelser, som skyldes sddanne vanskeligheder.

Kun fuldsteendige ansggninger accepteres og tages i betragtning. For at en ansggning betragtes som fuldstandig, skal
ansggeren medsende alle dokumenter, som er dateret og underskrevet inden tidsfristens udleb:

1) curriculum vitae (CV) med tydelig angivelse af (bl.a.):

— kvalifikationer (anfor pracise datoer for de erhvervede akademiske kvalifikationer)

("¥)  Se navnlig afsnit 4 i Kommissionens afgorelse C(2018)4048 final af 29. juni 2018 om aktiviteter og hverv uden for tjenesten og om
beskeftigelse efter embedsperiodens opher, som vedtaget ved styrelsesudvalgets afgorelse (EIOPA-MB-18/119) omaktiviteter og
hverv uden for tjenesten og om beskeftigelse efter embedsperiodens opher.


mailto:202029TAAD15@eiopa.europa.eu
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— ansvarsomrader, erfaring og kompetencer erhvervet i tidligere stillinger (anfor pracise datoer for den erhvervede
arbejdserfaring)

— nationalitet/statsborgerskab
— sprogkundskaber og

2) folgebrev pa hejst én side, hvori der redegores for, hvorfor du er interesseret i stillingen, og hvilken merveerdi du vil
kunne tilfere EIOPA, hvis du velges.

Ansegerne anmodes om ikke at sende bilag (kopier af identitetsbeviser, pas, eksamensbeviser osv.) pd nuvarende tidspunkt.
Bilag skal indsendes pa et senere tidspunkt, hvis der anmodes herom.

For ansegerne indgiver deres ansegning, ber ansegerne kontrollere, om de opfylder alle de krav, der er anfort i
stillingsopslaget, navnlig hvad angdr kvalifikationer og relevant erhvervserfaring. Disse skal vare opfyldt inden
ansggningsfristen.

Erhvervserfaring, som anferes i CV’et, medregnes forst fra det tidspunkt, hvor ansegeren har erhvervet det
certifikat eller eksamensbevis, der kraeves for at bestride stillingen, og der skal vaere tale om betalt arbejde
(herunder studiestatte eller stotte til praktikophold). Ph.d.-uddannelse kan telle som erhvervserfaring, hvis ansegerne har
modtaget studiestotte eller lon under ph.d.-studierne. Den maksimale varighed, der taller for ph.d.-uddannelse, er tre ar,
forudsat at uddannelsen er afsluttet for tidsfristen for ansegning om deltagelse i udvalgelsesproceduren.

Start- og slutdatoer for alle tidligere stillinger bor anferes i CV’et, og det ber angives, om der er tale om fuldtids-
eller deltidsarbejde. Ansogere, der arbejder som freelancere eller selvstendige, skal fremlagge enten en kopi af
dokumentation for deres optagelse i det relevante handelsregister eller officielle dokumenter (f.eks. skattedokumenter), der
klart viser den relevante erhvervserfarings varighed. Naermere oplysninger om erhvervserfaring, uddannelse, forskning og
studier skal anferes i ansegningsformularen. Ansegerne skal efter anmodning kunne fremlaegge bilag, der klart viser
erfaringens varighed og art.

Den adresse, der er anfert i CV'et, betragtes som det sted, hvorfra de ansegere, som indkaldes til samtaler, rejser.

For at lette udvealgelsesarbejdet vil al kommunikation med ansegerne vedrorende dette stillingsopslag forega pd
engelsk.

DATABESKYTTELSE

EIOPA sikrer, at ansggernes personlige oplysninger behandles i overensstemmelse med forordning (EU) 2018/1725 ().
Dette galder navnlig fortroligheden og sikkerheden af sidanne oplysninger.

KLAGEADGANG

Ansggere, som mener, at en beslutning vedrerende udvalgelsesproceduren har veeret til skade for deres interesser, kan
treeffe folgende foranstaltninger:

1. Anmode om en gennemgang af de beslutninger, som udvalgelseskomitéen har truffet

Senest 10 kalenderdage efter datoen for den skrivelse, hvori ansegeren underrettes om en beslutning, som
udvalgelseskomitéen har truffet, kan vedkommende indgive en skriftlig anmodning om en gennemgang af denne
beslutning, i det drsagerne til anmodningen skal anferes, til folgende e-mailadresse: 202029TAAD1 5@ciopa.europa.cu.

2. Klager

a) Ansegeren kan inden for den fastsatte tidsfrist i overensstemmelse med artikel 90, stk. 2, i tjenestemandsvedtagten (tre
méneder) indgive en klage pa folgende adresse:

Head of Human Resources Unit

EIOPA

Selection procedure: Ref. 202029TAAD15
Westhafenplatz 1

60327 Frankfurt am Main

Tyskland

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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b) Ansegeren kan indgive en klage til Den Europaeiske Unions Ret i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europaiske
Unions funktionsmédde og artikel 91 i tjenestemandsvedteegten.

Nearmere oplysninger om, hvordan man indgiver en klage, fremgar af Rettens websted: http://curia.europa.eu/.
3. Klage til Den Europaiske Ombudsmand

Det er desuden muligt at indgive en klage til Den Europaiske Ombudsmand i henhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten om
Den Europaiske Unions funktionsmédde og i overensstemmelse med de betingelser, der er fastlagt i Europa-Parlamentets
afgorelse 94/262[EKSF, EF, Euratom ('4).

Narmere oplysninger om, hvordan man indgiver en klage, fremgar af Den Europaiske Ombudsmands websted:
http:/[www.ombudsman.europa.eu/.

Bemeerk, at klager, der indgives til Den Europaiske Ombudsmand, ikke har nogen opsattende virkning pé den periode, der
er fastlagt i artikel 90, stk. 2, og artikel 91 i tjenestemandsvedtagten, for sd vidt angdr indgivelse af en klage til Retten.
Endvidere gaelder det i henhold til artikel 2, stk. 4, i de almindelige betingelser for udevelsen af Den Europaiske
Ombudsmands hverv, at de fornedne administrative henvendelser skal vaere rettet til de berorte institutioner eller organer,
inden der indgives en klage til Ombudsmanden.

() Europa-Parlamentets afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9. marts 1994 vedrerende ombudsmandens statut og de almindelige
betingelser for udgvelsen af hans hverv (EFT L 113 af 4.5.1994, s. 15).
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