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Hvem er vi?

Eurostat er et generaldirektorat under Europa-Kommissionen. Det forsyner EU med en statistisk informationstjeneste af hoj

kvalitet og tjener EU-institutionerne, medlemsstaterne, de finansielle markeder, erhvervslivet, medierne og den brede
offentlighed.

Eurostat er ansvarlig for at koordinere og styrke forvaltningen af det europziske statistiske system (ESS) med henblik pé at
sorge for, at alle brugere har let adgang til tidsmeessigt relevante, palidelige og sammenlignelige statistikker pd EU-plan. Det
er ansvarligt for fremsattelsen af forslag vedrerende EU-lovgivningen pd det statistiske omrade. Eurostat koordinerer
desuden indsatsen for at forbedre de statistiske systemer i ansggerlandene og i bredere forstand pé internationalt plan.

Direktorat D »Statistik over offentlige finanser (GFS) og kvalitet« bestar af 4 kontorer med ca. 60 medarbejdere (fastansatte
og ikke-fastansatte) og har et driftsbudget pa ca. 1 mio. EUR.

Eurostats kontorer ligger i Luxembourg.

Hvad kan vi tilbyde?
Direktorat D er ansvarligt for at sikre hej kvalitet i statistikkerne over de offentlige finanser i medlemsstaterne med henblik

pa at sikre en korrekt gennemferelse af proceduren i forbindelse med uforholdsmaessigt store underskud.

Den udfordrende og hejprofilerede stilling som direkter for Statistik over offentlige finanser og kvalitet i Eurostat omfatter
folgende hovedansvarsomrader:

— lederskab inden for de vasentlige omrader vedrgrende offentlige finanser og kvalitet
— strategisk forvaltning af alle vigtige statistiske processer og resultater i direktoratet

— ledelse og reprasentation i de vigtige forbindelser med eksterne interessenter sisom de relevante ESS-organer, nationale
statistiske kontorer, finansministerier, nationale centralbanker og internationale organer sisom ECB, FN og OECD

— ledelse og reprasentation af direktoratet i de vigtige forbindelser med andre af Kommissionens tjenestegrene og andre
EU-institutioner sisom Den Europaiske Revisionsret.
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[ samarbejde med generaldirektoren og andre ledende medarbejdere vil direktoren bidrage til udviklingen af Eurostat og det
europeaiske statistiske system, udarbejde direktoratets arbejdsprogram og bidrage til udarbejdelsen af et sammenhangende
statistisk program for Kommissionen.

Han/hun vil ogsé vere ansvarlig for tilsyn med og godkendelse af finansielle transaktioner foretaget af enheder under hans|

hendes kontrol.

Hvem soger vi? (udvalgelseskriterier)

Den ideelle ansgger skal have fremragende faglige egenskaber, vare dynamisk og ber desuden opfylde folgende
udvelgelseskriterier:

a) Ledelseserfaring, navnlig:
— dokumentation for lederevner, herunder ledelse af storre team og forvaltning af finansielle ressourcer
— gode evner til at lede og forvalte et administrativt organ ud fra et strategisk og internt ledelsesperspektiv

— forstdelse for planlegning, gennemforelse og overvigning af arbejdet i Eurostat inden for de procedurer, der
anvendes i Kommissionen.

Ansegeren bliver del af ledelsesgruppen i generaldirektoratet. I denne forbindelse er solid erfaring med at arbejde i en
ledelsesgruppe en fordel.

b) Teknisk viden og erfaring, navnlig:

— et meget godt kendskab til og erfaring inden for nationalregnskaber og statistisk behandling af forskellige finansielle
instrumenter

— et meget godt kendskab til Kommissionens prioriteter og relevante EU-programmer og -politikker
— en pracis og skarp demmekraft i forbindelse med politisk felsomme sporgsmal.
¢) Kommunikations- og forhandlingsevner og andre evner, navnlig:

— staerke kommunikations- og forhandlingskompetencer og sociale kompetencer, som setter ansggeren i stand til at
lede diskussioner, kommunikere klart, handle effektivt som reprasentant for Kommissionen og etablere gode
samarbejdsrelationer med andre institutioner i og uden for EU

— en meget sund demmekraft og sans for at udvikle og gennemfore nye idéer
— fremragende analytiske evner og evnen til at lose organisatoriske og driftsmaessige problemer ved hjelp af en

resultatorienteret strategi.

Ansggerne skal (udvealgelseskrav)

For at komme i betragtning ved udvalgelsen skal ansagerne opfylde folgende formelle krav ved ansegningsfristens udleb:
— Nationalitet: Som anseger skal man vere statsborger i et af Den Europaiske Unions medlemslande.
— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansggerne skal have:

— enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst 4 ar

— eller en uddannelse pé universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst 1 drs erhvervserfaring,
hvis den normerede studietid er pd mindst 3 r (erhvervserfaringen pa 1 ar kan ikke medregnes i den erfaring, der
nedenfor kreves efter endt uddannelse).
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— Erhvervserfaring: Ansegerne skal have mindst 15 drs erhvervserfaring efter endt uddannelse pd et niveau, som
ovennavnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst 5 dar af denne erhvervserfaring skal veare inden for
nationalregnskaber og statistisk behandling af forskellige finansielle instrumenter.

— Ledelseserfaring: Mindst 5 dr af den erhvervserfaring, der er opndet efter endt uddannelse, skal vare opndet i en
ledelsesfunktion pa hejt niveau (') inden for et omrade, der er relevant for denne stilling.

— Sprog: Ansegerne skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europiske Union (%) og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvalgelsespanelet vil under samtalen eller samtalerne afprove, om
ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele
samtalen kan sdledes finde sted pé dette andet sprog.

— Aldersgreense: Som anseger skal man vare under pensionsalderen, som for EU-tjenestemeend er udgangen af den maned,
hvor tjenestemanden fylder 66 &r, jf. personalevedtzgtens artikel 52, litra a) (°).

Desuden skal ansegerne have opfyldt eventuelle forpligtelser i henhold til galdende love om veernepligt, opfylde de
vandelskrav, der stilles for at udfere de pdgaldende opgaver, og veare fysisk i stand til at udfere deres opgaver.

Udvelgelse og udnavnelse

Europa-Kommissionen udvalger og udnavner direkteren i henhold til geldende udvalgelses- og ansattelsesprocedurer (se
ogsd: Document on Senior Officials Policy (*).

Europa-Kommissionen nedsatter som en del af denne udvalgelsesprocedure et udvzlgelsespanel. Dette panel gennemgar
alle ansggningerne, gennemforer en indledende kontrol af adgangsbetingelserne og identificerer de ansegere, der har den
bedst egnede profil set i forhold til de ovennavnte udvealgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med
udvalgelsespanelet.

Efter samtalerne udferdiger udvealgelsespanelet en liste over de ansegere, der gr videre til en uddybende samtale med
Europa-Kommissionens Rédgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget afger under hensyntagen til udvalgelsespanelets
konklusioner, hvilke ansggere der indbydes til en samtale.

Ansegere, der indbydes til en samtale med udvalget, vil skulle deltage i et ledelsesassessmentcenter af en dags varighed ledet
af eksterne rekrutteringskonsulenter. P4 grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret udfaerdiger udvalget en
liste over de ansggere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som direkter.

Ansegerne pd udvalgets liste vil blive indkaldt til en samtale med det medlem af Kommissionen med ansvar for
beskeeftigelse, sociale anliggender, arbejdsmarkedsforhold, kompetencer og arbejdskraftens mobilitet, som Eurostat herer
under.

Efter disse samtaler treeffer Europa-Kommissionen afggrelsen om udnavnelsen.

Udvelgelsesproceduren vil af praktiske grunde og for at afslutte den sd hurtigt som muligt, bade af hensyn til ansegerne og
institutionerne, udelukkende blive afholdt pa engelsk ogfeller fransk (*).

Ligestilling

Europa-Kommissionen forer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikke-forskelsbehandling i overensstemmelse med
artikel 1d i personalevedtagten (°).

(") Ansegerne skal for alle de &r, hvor ledelseserfaringen er opnéet, tydeligt anfore folgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion 2) antallet af underordnede 3) storrelsen af de forvaltede budgetter 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA|TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20180101&qid=1537350207 6 54&from=DA.
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf.
Udvelgelsespanelet sikrer, at personer med et af disse sprog som modersmil ikke uberettiget opnar nogen fordele.

Jf. fodnote 3.
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Ansattelsesvilkdr

Lon- og ansttelsesvilkirene er fastsat i personalevedtagten (7).

Den anseger, der udvalges til stillingen, ansattes som tjenestemand i lenklasse AD 14. Han/hun vil athengigt af varigheden
af hansfhendes erhvervserfaring blive indplaceret pd trin 1 eller trin 2 i lonklassen.

Der gores opmarksom pd, at alle nyansatte i henhold til personalevedtagten skal gennemgd en ni méneders provetid.

Tjenestestedet er Luxembourg, hvor Eurostat har sade.

Uafhaengighed og erklering om interesser

Inden sin tiltreeden skal direktoren afgive en erklering om, at han/hun forpligter sig til at optraede uathangigt og handle i
almenhedens interesse, og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan have betydning for hans/hendes uathengighed.

Ansegningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
udvalgelseskravene (»Ansegerne skal«), navnlig hvad angér kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pa hejt niveau
samt sprogferdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt, udelukkes ansegeren automatisk fra udvzalgelsesproceduren.

Interesserede bedes spge via internettet pd nedenstdende websted og folge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ansegerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansegningen og til al kontakt undervejs pa de
forskellige trin i udvalgelsesproceduren. Enhver sendring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst ferdiggjort, nar der er uploadet et CV i PDF-format og skrevet en begrundelse online
(maks. 8 000 skrifttegn).

Nér onlineansggningen er ferdiggjort, modtager ansegeren en e-mail, der bekrefter, at ansogningen er blevet registreret.
Hvis ansogeren ikke modtager nogen e-mail med bekraftelse af ansegningen, er ansegningen ikke blevet
registreret!

Bemerk, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb online. Med hensyn til ansggningens status kontaktes
ansggerne direkte af Europa-Kommissionen.

Hvis der onskes yderligere oplysninger ogfeller der opstir tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Ansegningsfrist

Ansggningsfristen er den 30. oktober 2018, kl. 12.00 lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke leengere vil vaere muligt at
sege online.

Ansegerne har selv ansvaret for, at den elektroniske ansegning indsendes inden fristens udleb. Det anbefales pd det
kraftigste ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pd internettet eller eventuelle problemer med
internetforbindelsen kan fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpa hele processen
skal gentages. Det er ikke muligt at sege efter fristens udleb. Ansegninger, som indkommer efter fristens udleb, godtages
ikke.

Vigtige oplysninger til ansogerne

Anspgerne gores opmarksom pd, at udvalgelseskomitéens arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansggerne og andre, der
optraeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets medlemmer. Alle spergsmal skal rettes til de
relevante panelers sekretariat.

() Jf. fodnote 3.
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Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen serger for, at ansegerens personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger i EU-institutionerne og -organerne og om fri udveksling af sidanne oplysninger (¥). Dette galder isar
oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

()  EFTL 8af 12.1.2001, s. 1.



