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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Det Europaeiske Agentur for Sefartssikkerhed (EMSA) soger en administrerende direkter — Lissabon
(Midlertidigt ansat — lenklasse AD 14)
KOM/2017/20025
(2017/C 431 AJ01)

Hvem er vi?

Det Europziske Agentur for Sefartssikkerhed (EMSA) blev oprettet i 2002 efter tankskibet »Erikacs forlis og det deraf
folgende olieudslip. EMSA’s mandat (der er fastsat ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1406 / 2002 (M) er
blevet forleenget i lobet af &rene, idet det blev udvidet betragteligt i 2013 (ved forordning (EU) nr. 100/2013 (%). I dag yder
EMSA teknisk, operationel og videnskabelig bistand til Europa-Kommissionen og medlemsstaterne pd omraderne
sofartssikkerhed, maritim sikring, forebyggelse og bekampelse af forurening fra skibe samt bekempelse af forurening
forarsaget af olie- og gasinstallationer.

EMSA’s bistand er serlig relevant i forbindelse med den lebende ajourfering og udarbejdelse af ny lovgivning, overvdgning
af dennes gennemforelse og evaluering af de indferte foranstaltningers effektivitet. EMSA aflaegger regelmassige besag hos
de forskellige sofartsmyndigheder og inspicerer klassifikationsselskaber samt tredjelandes ordninger for uddannelse af og
udstedelse af kvalifikationsbeviser til sofarende. Agenturet bistdr ogsd EU’s nabolande med at udbygge deres knowhow og
kompetencer. EMSA bistdr desuden medlemsstater, der rammes af forurening fordrsaget af skibe samt olie- og gasanlag,
med specialfartgjer og specialudstyr og satellitbilleder til sporing af forurenmgen idet agenturet har faet tildelt et sarligt
flerarigt budget til udfarelsen af disse opgaver (forordning (EU) nr. 911/2014 (°).

Et vigtigt omrade, der er under konstant udvikling, og som giver stadig sterre merveardi, er EMSA’s havovervignings- og
oplysningsaktiviteter. Europa-Kommissionen tilskynder til, at der gares storre brug af EMSA’s bistand til at udvikle tekniske
lesninger til forenklede meldeformaliteter for skibsfarten og interoperable IT-lesninger, som f.eks. det enstrengede system
(Single Window) og e-manifestet. De integrerede maritime tjenester, som er baseret pa skibsmeldesystemer og andre
overvagningsverktgjer, udbreder digitale losninger til alle slutbrugere med en legitim interesse heri og EU-organer, og det
yder bidrag til politiske prioritetsomrader som f.eks. sikkerheds- og migrationssituationen. En af fremtidens udfordringer er
at bistd flere af de nationale myndigheder, der udferer kystvagtfunktioner, med det formal at opna en tattere samordning af
aktioner pd tvars af sektorer og granser i samarbejde med andre kompetente agenturer. Dette afspejles i den seneste
revision af agenturets mandat i 2016 (forordning (EU) 2016/1625 (*).

EMSA har s&de i Lissabon, Portugal. Agenturet havde i 2017 et samlet budget pa ca. 75 mio. EUR og ca. 250 ansatte.
Agenturets budget forventes at stige indtil 2020 grundet pakken om den europaiske graense- og kystvagt og det voksende
antal projektfinansierede tiltag (som f.eks. sikkerhedsdimensionen af Copernicusprogrammet).

Yderligere oplysninger kan findes pé folgende websted: http://www.emsa.europa.cu
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Hvad kan vi tilbyde?
Den administrerende direktor er agenturets retlige repraesentant og ansigt udadtil og star til ansvar over for bestyrelsen.

Den administrerende direktor leder og forvalter agenturet og har det overordnede ansvar for arbejdet med at sikre
realiseringen af agenturets mal.

Den administrerende direktor er navnlig ansvarlig for:
— opfyldelse af agenturets mal i overensstemmelse med den flerdrige strategi, der er fastlagt af agenturets bestyrelse

— oprettelse og vedligeholdelse af et effektivt samarbejde med de relevante tjenestegrene i Europa-Kommissionen,
medlemsstaterne, relevante tredjelande og interessenter alt efter omsteendighederne, i overensstemmelse med agenturets
opgaver

— samarbejdet med de myndigheder i medlemsstaterne, som er ansvarlige for gennemforelse af EU’s sgtransportpolitik

— samarbejdet med den administrerende direktor for Frontex (Det Europaiske Agentur for Grense- og Kystbevogtning) og
den administrerende direktor for EFCA (EU-Fiskerikontrolagenturet) om gennemferelsen af pakken om den europaiske
graense- 0g kystvagt

— besvarelse af anmodninger fra Europa-Kommissionen eller medlemsstaterne om bistand, i overensstemmelse med
agenturets opgaver

— udvikling af agenturets profil, herunder dets internationale aktiviteter og, hvor det er relevant, samarbejdet med
industrien

— udarbejdelse af det flerdrige samlede programmeringsdokument, det arlige arbejdsprogram og de detaljerede planer for
agenturets forureningsberedskab og forureningsbekaempelsesaktiviteter og iverksettelse af de nedvendige foranstalt-
ninger til gennemforelsen heraf i samarbejde med Europa-Kommissionen

— udarbejdelse og gennemforelse af agenturets budget i samarbejde med Europa-Kommissionen
— udarbejdelse af arsberetningen om agenturets virksomhed

— varetagelse af agenturets daglige ledelse. Ansattelse og evaluering af agenturets personale i overensstemmelse med EU’s
personalevedtagt samt fremme af en god holddnd og et godt arbejdsmiljo

— direkte og indirekte kommunikation med offentligheden om alle agenturets arbejdsopgaver.
Hvem soger vi? (udvalgelseskriterier)

Ansggerne ber have:

a) Ledelseskompetencer, navnlig:

— fremragende evner til pd bdde strategisk og internt ledelsesniveau at lede et decentralt agentur og hindtere de
udfordringer, der opstdr i et organ, som samarbejder med mange forskellige aktorer

— dokumenteret kendskab til og erfaring med forvaltning af betragtelige finansielle midler i en national, europzisk og/eller
international kontekst, herunder budgetplanlagning og intern kontrol

— dokumenteret erfaring med at lede store personalegrupper pa et hgjt ledelsesplan, herunder evne til at lede, motivere og
udvikle medarbejdernes potentiale i et team med multinational og tverfaglig baggrund; erfaring fra multikulturelle
arbejdsmiljoer vil blive betragtet som en fordel

— evne til at opretholde teette forbindelser med EU-institutionerne og de kompetente myndigheder i medlemsstaterne.



15.12.2017 Den Europaiske Unions Tidende C 431 A3

b) Teknisk viden, navnlig:
— et godt kendskab til EU-institutionerne, deres funktionsméde og indbyrdes forhold
— kendskab til EU’s havpolitik, navnlig setransportpolitikken og lovgivningen pa dette omrade

— dokumenteret erfaring inden for transport- og havpolitik, idet erfaring fra en national, europaisk eller international
offentlig administration vil blive betragtet som en fordel

— evne til at udvikle en strategisk vision for sgtransportsektoren og agenturet, som inkluderer sikkerhed, digitalisering og
setransportens miljomaessige baredygtighed.

¢) Kommunikationsevner, navnlig:

— dokumenteret evne til og erfaring med at kommunikere effektivt med offentligheden og samarbejde med alle relevante
aktorer

— sardeles gode evner til at samarbejde, traffe beslutninger, organisere og forhandle og til at etablere sterke
samarbejdsforbindelser med EU’s institutioner og andre interesserede parter

— et meget godt kendskab til engelsk er en fordel, eftersom engelsk er agenturets arbejdssprog.
Ansggere skal (ansegningsbetingelser)

Anspgerne skal for at komme i betragtning ved udvelgelsen opfylde folgende formelle kriterier ved ansggningsfristens
udleb:

— Nationalitet: vaere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater eller vaere statsborger i et land tilherende
Det Europiske @konomiske Samarbejdsomrade

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis:

— enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire
ar

— eller et uddannelsesniveau, der svarer til en universitetsuddannelse, som er afsluttet med et eksamensbevis, efterfulgt
af mindst 1 drs relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 ar (erhvervserfaringen pa 1 ar
kan ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kreeves efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: Ansegeren skal have mindst 15 ars erhvervserfaring, opndet efter afslutningen af den kravede
uddannelse og pd det niveau, som de dermed opndede kvalifikationer giver adgang til. Mindst fem &r af denne
erhvervserfaring ber vare opnéet inden for de omrader, der er omfattet af agenturets aktiviteter.

— Ledelseserfaring: Af disse 15 ars erhvervserfaring skal mindst fem &r vare opndet i en ledelsesfunktion pé hejt
niveau (*), og de bor omfatte direkte erfaring fra et omride, der er relevant for denne stilling.

— Sprogkundskaber: Ansegeren skal have et indgiende kendskab til et af EU’s officielle sprog (°) og et tilfredsstillende
kendskab til et andet af disse sprog, i det omfang det kraves af hensyn til arbejdet. Udvelgelsespanelerne vil under
samtalen eller samtalerne afprove, om ansegerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet
officielt EU-sprog. En del af samtalen kan sdledes finde sted pa dette andet sprog.

()  Ansegerne skal som minimum for de fem &r, hvor erhvervserfaringen som overordnet leder er opnaet, anfore folgende i deres CV: 1)
lederstillingernes betegnelse og ledelsesfunktion, 2) antal underordnede, 3) budgetstorrelse, 4) antal overordnede og underordnede
niveauer og 5) antal ligestillede.

(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
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— Aldersgraense: Ansegeren skal ved ansegningsfristens udleb kunne afslutte hele den femdrige ansattelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. Midlertidigt ansatte ved Den Europaiske Union skal g& pa pension ved udgangen af den méned,
hvori de fylder 66 ar (jf. artikel 47 i ansettelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den Europziske Union og artikel 52,
litra a), i personalevedtagten) (*).

Uafhaengighed og erklering om interesser

Den administrerende direktor skal afgive en erkleering om, at vedkommende forpligter sig til at optrade uathangigt og
handle i almenhedens interesse og en erklering om interesser, som eventuelt kan have betydning for vedkommendes
uathaengighed. Ansagerne skal i deres ansegning bekrefte, at de er villige til at afgive disse erkleringer.

Udvelgelse og udnavnelse

Europa-Kommissionen tilretteleegger udvalgelsen i henhold til de geldende udvzlgelses- og ansattelsesprocedurer (se ogsa:
Document on Senior Officials Policy (*)). Den nedsatter med henblik herp et udvalgelsespanel, hvori en reprasentant for
EMSA’s bestyrelse deltager som observater. Udvelgelsespanelet vil gennemga alle ansggningerne og ud fra de ovennavnte
ansggningsbetingelser udvalge et antal ansggere med den mest egnede profil. De udvalgte ansegere kan blive indbudt til en
samtale med udvalgelsespanelet.

Efter samtalerne udferdiger udvalgelsespanelet en liste over de ansggere, der foreslds indkaldt til en uddybende samtale
med Europa-Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnavnelser (CCA). CCA, som tager hensyn til udvalgelsespanelets
konklusioner, afger, hvilke ansegere der indbydes til en uddybende samtale.

De ansegere, der indbydes til en uddybende samtale med CCA, vil skulle deltage i et ledelsesassessmentcenter af én dags
varighed under ledelse af eksterne ansattelseskonsulenter. P4 grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret
udfeerdiger CCA en liste over de ansggere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som administrerende direktor.

Ansegere, der udvealges af CCA, vil herefter blive indkaldt til en samtale med den eller de ansvarlige kommissarer.

Efter samtalerne opstiller Kommissionen en liste over de bedst egnede ansegere, som sendes til EMSA’s bestyrelse.
Bestyrelsen kan afholde samtaler med de udvalgte ansegere. Bestyrelsen udnavner direktgren. At man stdr pd
Kommissionens liste over udvalgte ansegere er ingen garanti for anszttelse.

Ansegerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler ogfeller prover ud over de allerede navnte.

Inden udnavnelsen kan den indstillede anseger indbydes til at redegere for sin vision for agenturet over for Europa-
Parlamentet og besvare spergsmal fra dets medlemmer.

Udvzlgelsesproceduren vil af praktiske grunde og for at afslutte den sd hurtigt som muligt udelukkende blive aftholdt pa
engelsk ogfeller fransk.

Lon- og ansattelsesvilkdrene er fastsat i ansattelsesvilkdrene for evrige ansatte og gelder for midlertidigt ansatte i
grundstillingen som direktor (lonklasse AD 14) ved Den Europiske Union. Den udvalgte anseger vil blive indplaceret pd
trin 1 eller trin 2 i lonklassen, athangigt af varigheden af hans eller hendes erfaring. Han eller hun vil blive udnavnt for en
indledende periode pé fem dr, der eventuelt kan forleenges i henhold til de regler, som finder anvendelse pa tidspunktet for
offentliggorelsen af dette stillingsopslag.

Ligestilling

Europa-Kommissionen og EMSA farer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikkeforskelsbehandling i overensstemmelse
med artikel 1d i personalevedtagten (°).

Arbejds- og ansattelsesvilkdr

Den administrerende direktor udnavnes som midlertidigt ansat i lonklasse AD 14, jf. artikel 2, litra a), og artikel 10 i
ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europiske Union, for en femdrs periode. I henhold til EMSA-forordningen
kan den administrerende direktors mandat fornyes en gang.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=DA
() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20170101
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Der gores opmzrksom p4, at alle nyansatte skal gennemga en ni méneders provetid i henhold til ansettelsesvilkdrene for de
ovrige ansatte.

Tjenestestedet er Lissabon, hvor agenturet har sade.
Stillingen er ledig fra den 1. januar 2019.
Ansegningsprocedure

Ansegerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
udvealgelseskravene (»Ansegerne skal«), navnlig hvad angér kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pa hejt niveau
samt sprogferdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt, udelukkes ansegeren automatisk fra udvzalgelsesproceduren.

Interesserede bedes soge via internettet pd nedenstdende websted og felge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ansegere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekraefte ansegningen og til al kontakt undervejs pa de
forskellige trin i udvalgelsesproceduren. Enhver aendring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst ferdiggjort, ndr der er uploadet et CV i PDF-format og skrevet en begrundelse online (maks. 8 000
skrifttegn).

Nér onlineansggningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrafter, at ansggningen er blevet registreret. E-
mailen indeholder desuden et ansggningsnummer, som vil vare referencenummer i alle sporgsmal vedrgrende
ansggningen. Hvis ansggeren ikke modtager nogen mail med bekraftelse af ansegningen, er ansegningen ikke blevet
registreret!

Bemeerk, at det ikke er muligt at folge ansagningens videre forleb online. Ansegerne modtager svar pa ansegningen direkte
fra Europa-Kommissionen.

Hvis der gnskes yderligere oplysninger og/eller opstdr tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Ansegningsfrist

Ansggningsfristen er den 29. januar 2018, kl. 12.00 lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke langere vil vare muligt at
sege online.

Ansegere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansegning inden fristens udlgb. Det anbefales pa det kraftigste
ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan
fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpd hele processen skal gentages.

Nar ansegningsfristen er udlebet, kan der ikke leengere indferes oplysninger. Ansggninger efter fristens udleb godkendes
ikke.

Vigtige oplysninger til ansogerne
Ansegerne gares opmarksom pd, at udvalgelseskomitéens arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegerne og andre, der
optreeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dens medlemmer.

Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen og EMSA serger for, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i EU-institutionerne og -organerne og om fri udveksling af sddanne oplysninger.
Dette gaelder iser oplysningernes fortrolighed og sikkerhed ('°).

(" EFTL 8af 12.1.2001, s. 1.
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