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Den Felles Afviklingsinstans

Den Fealles Afviklingsinstans (»Afviklingsinstansen«) er den europaiske myndighed med ansvar for afvikling og udger
bankunionens anden sgjle. Afviklingsinstansen arbejder tet sammen med de deltagende medlemsstaters afviklings-
myndigheder, med hvilke den danner den falles afviklingsmekanisme (»afviklingsmekanismenc), iser Europa-Kommis-
sionen og Den Europaiske Centralbank (ECB). Den bidrager til sikring af den finansielle stabilitet.

Dens opgave er at sikre en velordnet afvikling af nedlidende banker med minimale konsekvenser for realokonomien og de
offentlige finanser i og uden for de deltagende medlemsstater. Afviklingsinstansen har derfor en rakke veldefinerede
opgaver og ansvarsomrader i forbindelse med bade forberedelsen af og selve afviklingen af banker, der er nadlidende eller
risikerer at blive nedlidende.

Der er oprettet en afviklingsfond under Afviklingsinstansens kontrol med henblik pd at sikre, at kreditinstitutterne har
adgang til mellemfristet finansiering, mens de omstruktureres ogfeller afvikles.

Afviklingsinstansen er et selvfinansierende EU-agentur.
Stillingsbeskrivelse

Europa-Kommissionen organiserer i samrdd med Afviklingsinstansen en udvalgelsesprocedure med henblik pa at besztte
stillingen som medlem af Afviklingsinstansen og direkter for afviklingsplanlaegning og -afgerelser. Tjenestestedet vil vare
Bruxelles (Belgien), hvor Afviklingsinstansen har sade.

Den udvalgte anseger vil vare
i) stemmeberettiget medlem af Afviklingsinstansens beslutningstagende organer, dvs. plenarmedet og eksekutivmedet, og
ii) direktor for afviklingsplanlegning og -afgerelser i Afviklingsinstansen.

Som stemmeberettiget medlem af Afviklingsinstansen ved dennes plenar- og eksekutivmede skal vedkommende bidrage
aktivt til varetagelsen af Afviklingsinstansens opgaver og ansvarsomrader i henhold til det mandat, som er fastsat ved
forordningen om Den Felles Afviklingsmekanisme.
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Derudover vil den udvalgte anseger som direktor for afviklingsplanleegning og -afgerelser have ansvar for ét af de tre
direktorater for afviklingsplanlagning og -afgerelser. Den udvalgte anseger vil have til hovedopgave at:

— forvalte det daglige arbejde i direktoratet og sikre at dette fungerer gnidningslest og effektivt, hvilket ogsé vil omfatte et
taet samarbejde med Afviklingsinstansens andre arbejdsomrdder, og iser med de andre to afviklingsdirektorater

— lede og styre forberedelsen af afviklingsplanerne for de organer, der er omfattet af direktoratets ansvarsomrader

— lede og styre udarbejdelsen af afviklingsplaner og, hvor dette er nedvendigt, afviklingsafgerelser for de organer, der er
omfattet af direktoratets ansvarsomréder

— forvalte samarbejdet med de nationale afviklingsmyndigheder, der er omfattet af direktoratets ansvarsomrader

— fore tilsyn med og forvalte det overordnede samarbejde med ECB i forbindelse med arbejdet mellem de interne
afviklingsgrupper og felles tilsynsgrupper for de organer, der er omfattet af direktoratets ansvarsomrader

— veere med til, som medlem af den gverste ledelse, at udstikke retningslinjerne for Afviklingsinstansens politikker og
mission

— koordinere planlagningen af arbejdet pd direktoratsplan, opstille mélsa@tninger og fastsatte prioriteterne i forbindelse
med den overordnede strategi for Afviklingsinstansen

— koordinere arbejdet i de enkelte kontorer under direktoratet, herunder motivere og stotte mellemlederne med at
virkeliggore de fastsatte mélsaetninger og udnytte deres og medarbejdernes potentiale

— malrettet forfolge gennemforelsen af direktoratets mélsaetninger inden for de fastsatte frister og kvalitetsstandarder samt
overvage og evaluere arbejdets forlgb

— sikre et gnidningslest samarbejde og en god kommunikation med andre medlemmer af Afviklingsinstansen, direktorer
og direktorater

— fremme en positiv holdning til direktoratets interne og eksterne interessenter og

— etablere og opretholde forbindelser til EU-institutionerne og -organerne og andre offentlige myndigheder og private
organer pd omrdder, der horer under vedkommendes direktorat.

Den udvalgte anseger vil skulle indberette sine aktiviteter i forbindelse med arbejdet som direktor for afviklingsplanlagning
og -afgerelser til Afviklingsinstansens formand.

Udvelgelseskriterier

Ansegerne skal opfylde en rakke formelle kriterier ved ansegningsfristens udlgb:

— Nationalitet: de skal veare statsborger i en af Den Europiske Unions medlemsstater

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis:

— de skal enten have en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret
til mindst fire dr, eller

— et uddannelsesniveau, som svarer til en universitetsuddannelse, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er
efterfulgt af mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, forudsat at den normerede studietid er pd mindst 3 &r
(erhvervserfaringen pd 1 ar medregnes ikke i den erhvervserfaring, der kreeves nedenfor efter endt uddannelse)
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— Erhvervserfaring: de skal have mindst 20 drs erhvervserfaring, som skal vare erhvervet efter afslutningen af den ovenfor
naevnte uddannelse, hvoraf mindst 10 ar skal stamme fra arbejde, der vedrerer overvigning, omstrukturering eller
afvikling af finansieringsinstitutter og regulering af finansielle markeder ()

— Erfaring som seniormanager: de skal have mindst 5 &rs erhvervserfaring fra en seniorstilling i ledelsen af en organisation (%)
og

— Sprogkundskaber: de skal have et indgdende kendskab til et af EU’s officielle sprog og tilfredsstillende kendskab til mindst
ét andet af disse sprog (*). Udvalgelsespanelerne kan under samtalen eller samtalerne afpreve, om ansegerne opfylder
kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af samtalen kan saledes finde sted pa
dette andet sprog.

Der er ingen aldersgranse.

Udvelgelseskriterier

Ansggerne bor have:

— indgdende kendskab til bank- og finanssektoren

— omfattende erfaring inden for et eller flere af folgende omrdder: overvigning, omstrukturering, afvikling af
finansieringsinstitutter og regulering af finansielle markeder

— enestdende lederskabsevner og erfaring med at arbejde i et multikulturelt milje
— evne til at udvikle og gennemfore en strategisk vision
— dokumenteret evne til at treffe og gennemfore beslutninger, bdde pé strategisk og operationelt plan

— gode erfaringer med at lede et stort antal medarbejdere med forskellig faglig baggrund (og ideelt set ogsd med forskellig
multikulturel baggrund) pé et hejt ledelsesplan og at motivere personalet, sd det yder sit bedste

— gode kommunikations- og prasentationsevner og gode sociale kompetencer

— gode forhandlingsevner og evne til at opbygge gode arbejdsrelationer med hejtstdende reprasentanter for relevante
interessenter

— indgdende kendskab til engelsk, som er arbejdssproget i Afviklingsinstansen

Kendskab til EU-institutionerne og EU’s beslutningsprocesser samt erfaring med andre europaiske og internationale
processer, der er af relevans for Afviklingsinstansens arbejde, vil vare en klar fordel.

Uafhaengighed og erklering om interesser

Medlemmer af Afviklingsinstansen skal ved dennes plenar- og eksekutivmede handle uafthangigt og kun i EU’s interesse og
md ikke soge eller modtage instrukser fra EU-institutioner eller -organer, medlemsstaternes regeringer eller andre offentlige
eller private organer.

(") Erhvervserfaringen vil blive regnet fra det tidspunkt, hvor ansegeren opfyldte de krav, der som minimum kraves, for at han/hun kan
regnes for at have den eonskede profil. Kun beherigt dokumenteret beskeftigelse (dvs. lonnet ansattelse eller selvstendig
virksomhed) vil blive medregnet. Den andel, der stammer fra deltidsarbejde, fastsattes efter, hvor stor en procentdel deltidsarbejdet
udger af fuldtidsarbejde. Perioder med uddannelse og ulennede praktikophold medregnes ikke. Stipendieophold, tilskudsfinan-
sierede aktiviteter og ph.d.-uddannelse kan medregnes som erhvervserfaring, dog maks. tre ar.

() Ansegerne skal for hver af de ledende stillinger, de har bekladt, angive: 1) titel og funktion, 2) storrelsen af det personale, de har haft
under sig, 3) storrelsen af de forvaltede budgetter og 4) antallet af overordnede og underordnede hierarkiske niveauer og antallet af
ligestillede.

() Forordning nr. 1 om den ordning, der skal gzlde for Det Europaiske @konomiske Fellesskab pa det sproglige omrade (EFT 17 af
6.10.1958, s. 385).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:31958R0001&from=FR
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:31958R0001&from=FR
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Der er tale om et fuldtidsjob, og ndr vedkommende er udnavnt til medlem af Afviklingsinstansen og direktor for
afviklingsplanleegning og -afgerelser, md han/hun ikke bestride andre jobs pd nationalt eller internationalt plan eller EU-
niveau.

Vedkommende skal inden ansettelsen fremlagge:
— en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at optrade uathangigt og handle i almenhedens interesse og
— en erkleering om serlige interesser, som kan have betydning for vedkommendes uathangighed.

Ansggerne skal i deres ansagning bekrafte, at de er villige til at afgive disse erkleringer (*). Den udvalgte anseger vil som
medlem af Afviklingsinstansen blive underlagt dettes adferdskodeks og som direkter for afviklingsplanlagning og
-afgorelser blive underlagt det etiske og administrative adferdskodeks.

UDVALGELSE OG UDN/AEVNELSE

1. Europa-Kommissionen nedsatter i samrdd med Afviklingsinstansen et ansettelsespanel, som gennemgar alle
ansegninger. Ansggere med en profil, der vurderes at vare blandt de bedst egnede til stillingen som medlem af
Afviklingsinstansen og direktor for afviklingsplanlaegning og -afgerelser, vil blive indkaldt til en samtale med
ansattelsespanelet.

2. Efter samtalerne opstiller ansattelsespanelet en liste over udvalgte ansegere, som er baseret pa kvalifikationer og de
udvalgelseskriterier, som er anfort i stillingsopslaget. Disse ansegere kan blive indkaldt til yderligere samtaler med
Europa-Kommissionens Ridgivende Udvalg for Udnavnelser. For denne samtale vil de blive bedt om at gennemga et
assessmentcenter, som tilrettelaegges af eksterne personalekonsulenter.

3. Det Radgivende Udvalg for Udnavnelser opstiller en liste over udvalgte ansegere. Disse ansggere vil blive indbudt til en
samtale med et eller flere medlemmer af Europa-Kommissionen.

4. P4 grundlag af denne udvealgelsesproces opstiller Europa-Kommissionen efter hering af Afviklingsinstansen pa et
plenarmeade en liste over egnede ansegere, der kan komme i betragtning til stillingen som medlem af Afviklingsinstansen
og direktor for afviklingsplanleegning og -afgerelser. Denne liste sendes til Europa-Parlamentet til godkendelse. Radet for
Den Europaiske Union underrettes samtidig hermed.

Af praktiske grunde og for at afslutte udvealgelsesproceduren sd hurtigt som muligt, bdde af hensyn til ansegeren og
institutionerne, atholder Europa-Kommissionen udelukkende denne udvalgelsesprocedure pd engelsk. Det vil blive
sikret, at personer med dette sprog som modersmal ikke uberettiget opndr nogen fordele.

5. Herefter fremsztter Europa-Kommissionen et forslag om udnzavnelsen af en udvalgt anseger til stillingen som medlem af
Afviklingsinstansen og direktor for afviklingsplanleegning og -afgarelser, som skal godkendes af Europa-Parlamentet.

Efter godkendelsen af forslaget vedtager Radet en gennemforelsesafgarelse om udnavnelsen af en udvalgt anseger til
stillingen som medlem af Afviklingsinstansen og direktor for afviklingsplanlegning og -afgerelser. Radet treeffer
afgarelse med kvalificeret flertal.

Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler ogfeller prover ud over de allerede naevnte.

Nearverende indkaldelse af ansegninger danner grundlag for Europa-Kommissionens udarbejdelse af det forslag om
udnavnelsen af en udvalgt anseger til stillingen som medlem af Afviklingsinstansen og direktor for afviklingsplanleegning
og -afgerelser, som den forelaegger Europa-Parlamentet. At man er optaget pd den endelige liste over egnede ansegere, som
sendes til Europa-Parlamentet, eller at ens navn optrader i forslaget til udnavnelse er ingen garanti for ansattelse.
Ansegerne gores opmarksomme pd, at den endelige liste over egnede ansegere kan offentliggeres, nir den er vedtaget i
Europa-Kommissionen.

Ligestilling

EU-institutionerne forer en aktiv ligestillingspolitik og godkender ansggningerne uden forskelsbehandling pd grund af ken,
race, hudfarve, etnisk oprindelse, social baggrund, genetiske anleg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser,
tilhersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder eller seksuel orientering.

(" https:/[stb.europa.eufsites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
https:|[srb.curopa.eu/sites/srbsite/files/srb_ps_2015_12.pdf.


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/srb_ps_2015_12.pdf
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Ansattelsesvilkdr

Udnzavnelsen til medlem af Afviklingsinstansen og direkter for afviklingsplanlagning og -afgerelser galder for en periode
pa fem dr, som ikke kan forlanges.

Som medlem af Afviklingsinstansen og direktor for afviklingsplanlegning og -afgerelser er man ligestillet med
justitssekreteeren i Den Europaeiske Unions Domstol med hensyn til vederlag og pensionsalder, jf. forordning (E@F) nr. 422/
67 (°). Vedkommendes vederlag vil blive beregnet pa grundlag af lanklasse AD 16, lentrin 3, multipliceret med en faktor
svarende til 101 % af vederlaget for AD 16, lentrin 3, (°). Der er dog ikke noget krav om, at han/hun skal g& p4 pension
senest pd et bestemt tidspunkt. Alle andre ansettelsesforhold reguleres ved hjelp af personalevedtaegten og
ansattelsesvilkrene for gvrige ansatte.

Tjenestestedet er Bruxelles (Belgien), hvor Afviklingsinstansen har sade.
HVORDAN S@GER MAN?
Bemeerk:

Inden ansogerne indsender deres ansegning, opfordres de til neje at kontrollere, om de opfylder alle
ansogningskriterierne, iser hvad angdr eksamensbevis, erhvervserfaring og sprogferdigheder.

Ansegere, der ikke opfylder alle disse ansegningskrav, udelukkes automatisk fra udveelgelsesproceduren.

Der soges online ved at gé ind pé felgende hjemmeside:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

og folge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren. Ansggere skal oprette en profil, for ansggningen kan indgives.

Anspgere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at identificere ansggningen og til al kontakt undervejs i
udvelgelsesforlgbet. Enhver @ndring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst ferdiggjort, ndr der er uploadet et CV i PDF-format og skrevet en motiveret ansggning online (maks.
8000 skrifttegn).

Naér onlineansegningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrafter, at ansggningen er blevet registreret. E-
mailen indeholder desuden et ansegningsnummer, som vil vare referencenummer i alle spergsmal vedrerende
ansggningen.

Hvis ansegeren ikke modtager nogen mail med bekraftelse af ansegningen, er ansegningen ikke blevet
registreret!

Bemark, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb online. Ansagerne modtager svar pé ansegningen direkte
fra Europa-Kommissionen. Alle henvendelser til ansegerne om den ledige stilling vil for at gare udvalgelsesarbejdet lettere
udelukkende veere pa engelsk.

Ansegere med et handicap, som forhindrer dem i at soge online, kan indsende deres ansegning (CV og motivations-
skrivelse) pd papir med anbefalet post til folgende adresse: European Commission, Directorate-General for Human
Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/35, 1049 Brussels, BELGIEN, med tydelig
angivelse af referenceteksten: Vacancy Notice Member of the Board and Director of Resolution Planning and Decisions
(COM/2017/20023), som skal veare poststemplet senest pa dagen for ansegningsfristen. Al efterfolgende korrespondance
mellem Kommissionen og ansegeren vil forega pr. post. Ansggere med handicap skal sammen med ansegningen indsende
en attest fra et anerkendt organ, som bekrafter deres handicap. Hvis disse ans@gere mener, at der bar treffes serlige
forholdsregler for at lette deres deltagelse i udvelgelsen, bedes de redegere herfor pé et serskilt ark.

() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:DA:PDF som andret ved forordning (EU, Eura-
tom) nr. 904/2012: http:/|eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:DA:PDF.

() Se artikel 66 i forordning nr. 31 (E@F), nr. 11 (Euratom) om vedtegten for tjenestemaend og om ansttelsesvilkirene for de ovrige
ansatte i Det Europaiske @konomiske Fellesskab og Det Europziske Atomenergifellesskab http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:DA:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:269:0001:0002:DA:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
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Hvis der onskes yderligere oplysninger ogfeller opstdr tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-SM-vacancies@ec.europa.eu.

Frist
Ansegningsfrist: 22. september 2017. Der lukkes for onlineansegning kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.

Anspgere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansegning inden fristens udlgb. Det anbefales pa det kraftigste
ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan
fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpd hele processen skal gentages. Nar
ansggningsfristen er udlebet, kan der ikke laengere indferes oplysninger. Ansegninger efter fristens udleb kommer ikke i
betragtning.

Kommissionen forbeholder sig ret til at forlenge ansegningsfristen for dette stillingsopslag udelukkende gennem
meddelelse i Den Europeeiske Unions Tidende.

Vigtige oplysninger til ansegerne

Ansegerne gores opmarksom pd, at et udvalgelsespanels arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegere og andre, der
optraeder pd ansegerens vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til medlemmerne af disse paneler.

Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen og Afviklingsinstansen sikrer, at ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i fallesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sddanne
oplysninger (7).

() EFTL 8af 12.1.2001, s. 1.


mailto:HR-SM-vacancies@ec.europa.eu

