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Hvem er vi?

Europa-Kommissionens Generaldirektorat for Informationsteknologi (DIGIT) (http://ec.europa.eu/dgs/informatics/index_en.
htm) er i taet samarbejde med IT-forvaltningsstrukturerne ansvarlig for forvaltningen og koordineringen af informations- og
telekommunikationsteknologi for Kommissionens tjenestegrene og navnlig for udformningen, tilretteleeggelsen og
gennemforelsen af en moderne og dynamisk informationsteknologisk vision og strategi for organisationen, som er i fuld
overensstemmelse med Kommissionens overordnede prioriteter.

DIGIT er i gjeblikket i ferd med en omstrukturering, der forventes afsluttet i foraret 2017, og som vil @ndre den
organisatoriske struktur og omfatter et nyt direktorat D for »digitale tjenester«. Direkter D vil vere ansvarlig for digitale
tjenester for offentlige administrationer i medlemsstaterne. Han/hun vil navnlig vere drivkraften bag oprettelsen af den
digitale pol (i teet samarbejde med GD CONNECT) og fremme en positiv dynamik for at tiltrakke talenter til Luxembourg
inden for omrdder med central betydning for erhvervslivet og politikudformning. Med udgangspunkt i resultaterne af ISA-
programmet vil det nye Direktorat D have fokus pd emner som big data, dataanalyse, standardisering, metadata (D1),
interoperabilitet, graenseoverskridende og tvarsektorielle offentlige tjenester til offentlige myndigheder, virksomheder og
borgere (D2) og transeuropaiske tjenester (D3).

Hvad kan vi tilbyde?

[ DIGIT er det direktarens rolle at afstikke overordnede strategiske retningslinjer og forvalte direktoratet, med sarligt ansvar
for udadrettede initiativer og aktioner inden for rammerne af generaldirektoratets kommissorium og arlige arbejdsprogram.

Gruppen til oprettelse af en digital pol: En lille gruppe, der rapporterer direkte til direktoren, vil fa ansvar for at oprette og
udvikle den digitale pol i Luxembourg frem til 2020. Den digitale pol vil blive udviklet i teet samarbejde med GD CONNECT
og andre ansvarlige generaldirektorater som f.eks. Publikationskontoret, ESTAT og Det Felles Forskningscenter. Direktoratet
vil i den forbindelse indtage en ledende rolle med hensyn til at gore Kommissionen til en drivkraft for digital vakst i Europa
ved at pge Luxembourgs position som en platform for digital innovation inden for hejtydende IT-infrastrukturer, big data-
redskaber og -analyser, modernisering af den offentlige sektor og IT-lgsninger.

Et kontor i direktoratet vil f ansvar for at udvikle og integrere et omrade, som i stigende grad eftersperges, vedrarende
dataanalyse og informations- og vidensforvaltning (herunder samarbejdsvarktejer), navnlig med hensyn til big data, bade til
Kommissionens eget brug og i den offentlige sektor. Det er et nyt omrdde med stort potentiale, der vil blive etableret
gennem sammenlagning af eksisterende kapaciteter. Det vil krave et tet samarbejde med eksterne og interne interessenter i
Kommissionen samt et intensivt samarbejde med GD CONNECT.
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Direktorat D vil ogsa forvalte ISA*-programmet (http://ec.europa.eufisa/), som faciliterer effektiv informationsudveksling pa
tveers af grenser og sektorer mellem offentlige myndigheder i medlemsstaterne. ISA-programmet bidrager til
Kommissionens e-forvaltningsaktiviteter, der har som mal at opnd effektivitet gennem nye, innovative og mere effektive
digitale tjenester pd det digitale indre marked.

Direktoren er formand for ISA*-koordinationsudvalget og har en vejledende funktion i forbindelse med udformningen,
kommunikationen og gennemferelsen af interoperabilitetspolitikken i medlemsstaternes forvaltninger.

Enheden for transeuropiske systemer far ansvar for, at der via TESTA-ng-nettet (transeuropziske tjenester for telematik
mellem myndigheder), som er det europziske backbone-net for udveksling af data mellem en lang rakke offentlige
myndigheder, kan leveres en sikker tjeneste med en hgj grad af tilgengelighed.

Nettet anvender internetprotokoller (IP) for at sikre, at det kan nd ud til alle, men drives af Europa-Kommissionen adskilt fra
internettet. Ud over at levere en garanteret ydeevne og et hejt niveau af sikkerhed er det forbundet til alle EU’s institutioner
og nationale net. Det kan benyttes til udveksling bade af uklassificerede og klassificerede oplysninger.

Direktoren reprasenterer generaldirektoren ved eksterne og interne arrangementer, der er relevante for direktoratet.
Direktoren har som hovedparten af vedkommendes enheder tjenestested i Luxembourg.

Hvem soger vi?

Jobbet kraever:

— evne til at udvikle og opretholde gode forbindelser med andre tjenestegrene i Kommissionen, andre institutioner, andre
europaiske organer og nationale forvaltninger; evne til at udforme og sammen med medlemsstaternes administrationer
folge op pd interoperabilitetsstrategier for digitale tjenester pa tvers af granser og sektorer

— lederegenskaber og karisma med henblik pa at lede og motivere en stor omskiftelig stab af yderst kompetent IT- og
forvaltningspersonale; fremragende lederevner og evne til at lede en serviceorienteret organisation i et multikulturelt
miljo. Dokumenteret evne til og erfaring med at forstd de udfordringer, som store organisationer stir over for med
hensyn til udformning, udvikling og udbygning af informationssystemer i overensstemmelse med de lebende behov

— dokumenteret erfaring med effektiv planlegning og forvaltning af menneskelige ressourcer (stor stab) og budgetter
— gode kommunikations- og samarbejdsevner

— evne til at etablere og understotte de partnerskaber med Kommissionens gverste ledelse, som er afgerende for at udnytte
det potentiale, som IT har for modernisering af institutionen

— dokumenteret baggrund inden for og praktisk erfaring med at styre store projekter, herunder arkitektur, planleegning,
projektstyring og kvalitetskontrol af projektleverancer

— fortreeffelige analytiske evner og evne til at indkredse vigtige spergsmal samt udforme og opstille strategiske mél og
omsatte dem i praktiske forslag til foranstaltninger

— evne til at kommunikere effektivt med interne og eksterne interessenter.
Ansegerne skal (udvalgelseskriterier)

For at komme i betragtning ved udvzlgelsen skal ansggerne opfylde folgende formelle kriterier ved ansegningsfristens
udleb:

Nationalitet: Ansogerne skal vaere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater.
Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansegerne skal:

i) enten have en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst 4
ar
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ii) eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst et ars erhvervserfaring, hvis
den normerede studietid er pd mindst tre dr (erhvervserfaringen pé et r kan ikke medregnes i den erfaring, der kraves
nedenfor efter endt uddannelse).

Erhvervserfaring: Ansogerne skal have mindst 15 drs erhvervserfaring efter endt uddannelse pd et niveau, som
ovennzvnte kvalifikationer giver adgang til.

Ledelseserfaring: Mindst fem &r af denne erhvervserfaring skal vare opndet som leder pa hejt niveau (') og have direkte
tilknytning til et for denne stilling relevant arbejdsomrade.

Sprogkundskaber: Der kreves et indgiende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europziske Union (%) og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvelgelsespanelerne vil under samtalen eller samtalerne afprove, om
ansggeren opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af samtalen kan
sdledes finde sted pa det andet sprog.

Aldersgranse: Som ansgger skal man vare under pensionsalderen, som for EU-tjenestemand er udgangen af den méned,
hvor tjenestemanden fylder 66 &r, jf. personalevedtagtens artikel 52, litra a) (°).

Uafhaengighed og erklering om interesser

Ansegerne skal inden ansettelsen bekrefte, at de er villige til at afgive en erkleering om, at de forpligter sig til at optraede
uathangigt og i almenhedens interesse, og en erklering om eventuelle interesser, der kan péavirke deres uathengighed.

Udnzaevnelse og ansettelsesvilkdr

Europa-Kommissionen udvalger og udnavner direkteren i henhold til gaeldende udvzlgelses- og ansattelsesprocedurer (se
ogsd Compilation Document on Senior Officials Policy (*)). Som led i udvalgelsesproceduren skal ansegere, der indkaldes til
en samtale med Kommissionens Rddgivende Udvalg for Udnavnelser, inden samtalen deltage i et assessmentcenter under
ledelse af eksterne ansattelseskonsulenter.

Udvzlgelsesproceduren vil af praktiske grunde og for at afslutte den s hurtigt som muligt, bdde af hensyn til ansegerne og
institutionerne, udelukkende blive afholdt pd engelsk og/eller fransk (°).

Lon- og ansattelsesvilkdr fremgdr af personalevedtagtens bestemmelser for Den Europziske Unions tjenestemand i
lonklasse AD 14. Der gores opmarksom pd, at alle nyansatte skal gennemgd en 9-mdaneders provetid i henhold til
personalevedtagten.

Direktoren har tjenestested i Luxembourg.
Lige muligheder

Europa-Kommissionen forer en aktiv ligestillingspolitik, som tager sigte pd yderligere at @ge andelen af kvinder i
ledelsesstillinger, og opfordrer isar kvinder til at ansoge.

Ansegningsprocedure

Inden ansogerne indsender deres ansegning, opfordres de til negje at kontrollere, om de opfylder alle
ansegningsbetingelserne (»Ansegerne skal«), iseer hvad angdr eksamensbevis, erhvervserfaring og sprogferdig-
heder. Ansegere, der ikke opfylder alle disse ansegningskrav, udelukkes automatisk fra udvealgelsesproceduren.

Interesserede bedes s@ge via internettet pa hjemmesiden:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

og folge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren.

(") Ansegerne skal som minimum for de fem &r, hvor erhvervserfaringen som leder pa hejt niveau er opndet, anfore folgende i deres
CV: 1) Lederstillingernes titel og ledelsesfunktion, 2) antallet af underordnede, 3) storrelsen af de forvaltede budgetter og 4) antallet
af overordnede og underordnede ledelsesniveauer samt antallet af kolleger pa samme niveau.
http://ec.curopa.eufeducation/official-languages-eu-0_da.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF.
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.

Udvelgelseskomitéen sikrer, at personer med et af disse sprog som modersmal ikke uberettiget opnar nogen fordele.
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Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at identificere ansegningen og til al kontakt undervejs i
udvelgelsesforlgbet. Enhver @ndring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst feerdiggjort, ndr der er uploadet et CV i PDF-format og skrevet en motiveret ansggning online (maks.
8000 skrifttegn). Af praktiske grunde og for at sikre et sd kort forleb som muligt, bdde af hensyn til ansegerne og
institutionerne, skal bdde CV og motiveret ansggning vere skrevet pa engelsk, fransk eller tysk.

Nér onlineansggningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrafter, at ansggningen er blevet registreret. E-
mailen indeholder desuden et ansggningsnummer, som vil vere referencenummer i alle spergsmédl vedrerende
anseggningen. Hvis ansegeren ikke modtager nogen e-mail med bekraftelse af ansegningen, er ansegningen ikke
blevet registreret!

Bemrk, at det ikke er muligt at folge ansegningen online. Ansagerne modtager svar pa ansegningen direkte fra Europa-
Kommissionen.

Ansggere med et handicap, som forhindrer dem i at sege online, kan indsende deres ansegning (CV og motiveret
ansggning) pa papir med anbefalet post til folgende adresse: European Commission, Directorate-General for Human
Resources and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Brussels, BELGIEN, med tydelig
angivelse af referenceteksten: »Vacancy for a Director in DG DIGIT (COM/2017/10372)«, og brevet mé ikke veere
poststemplet efter ansegningsfristen. Al efterfolgende korrespondance mellem Kommissionen og ansegeren vil foregd pr.
post. Ansggere med handicap skal sammen med ansegningen indsende en attest fra et anerkendt organ, som bekrafter
deres handicap. Hvis ansggeren mener, at der ber traeffes serlige forholdsregler for at lette vedkommendes deltagelse i
udvelgelsen, bedes der redegjort herfor pé et sarskilt ark.

Hvis der eonskes yderligere oplysninger, ogleller der opstdr tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-SM-Vacancies@ec.europa.eu.

Ansegningsfrist

Ansggningsfristen er den 12. maj 2017, kL. 12.00 lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke leengere vil vaere muligt at soge
online.

Ansegeren har selv ansvaret for, at onlineregistreringen sker rettidigt. Det anbefales pa det kraftigste ikke at vente til sidste
ojeblik, eftersom stor trafik eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fore til, at den elektroniske forbindelse
afbrydes, inden ansggningen er afsluttet, hvorpé hele processen skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlgbet, kan der
ikke leengere indfores nogen form for oplysninger. Ansegninger, som indkommer efter fristens udleb, godtages ikke.

Vigtige oplysninger til ansegerne

Ansggerne gores opmarksom pa, at en udvelgelseskomités arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegere og andre, der
optrader pd ansegerens vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til medlemmerne af disse paneler.

Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen serger for, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger i EU-institutionerne og -organerne og om fri udveksling af sidanne oplysninger (°).

()  EFTL 8af 12.1.2001, s. 1.
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