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ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDV/ELGELSESKONTOR
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MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
EPSO/AST/138/16 — AV- og konferenceteknikere (AST 3)
(2016/C 246 AJ01)

Ansegningsfrist: 9. august 2016 kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.

Det Europziske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvelgelsesprove pa grundlag af prever og
kvalifikationer med henblik pa at oprette en reserveliste med 38 egnede ansagere, som EU-institutionerne kan anvende ved
ansattelsen af nye tjenestemeand som »assistenter« (ansattelsesgruppe AST).

Meddelelsen om udvelgelsesprove udger sammen med de generelle regler for almindelige udvalgelsesprover, som er
offentliggjort i Den Europeiske Unions Tidende C 70 A af 27. februar 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?
uri=EUT:C:2015:070A:TOC), den juridisk bindende ramme for udvzlgelsesproceduren. Det skal dog bemarkes, at BILAG 1I
til de generelle regler ikke geelder for denne udvelgelsesprove. Det erstattes af bestemmelserne i BILAG II til denne
meddelelse.

HVILKE OPGAVER KAN JEG FORVENTE AT UDFORE?

AV- og konferenceteknikere er ansvarlige for udformning, installering og drift af tekniske installationer, styring af lyd og
billeder i multimedie- og/eller AV-anlag og konferencefaciliteter samt tilrettelaeggelse af den operationelle stotte til et stort
antal medelokaler.

I BILAG I findes yderligere oplysninger om de opgaver, der typisk skal udferes.

KAN JEG S@GE?

Folgende betingelser skal ALLE veare opfyldt, ndr ansegningen valideres:

Generelle betingelser Ansggerne skal:

— vare i besiddelse af deres civile rettigheder i en af EU’s medlemsstater

— have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de nationale love om vernepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=EUT:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=EUT:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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Serlige betingelser: sprog

— Sprog 1: minimumsniveau — C1 i et af de 24 officielle EU-sprog

— Sprog 2: minimumsniveau — B2 i engelsk, fransk eller tysk (ma ikke vare det samme
som sprog 1).

Der henvises til den felles europeeiske referenceramme for sprog, hvor der findes yderligere oplysninger
om sprogniveau

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr)

Ansegningsskemaet skal udfyldes pd engelsk, fransk eller tysk.

Sprog 2 skal vare engelsk, fransk eller tysk. Disse sprog er EU-institutionernes vigtigste
arbejdssprog, og nyansatte skal i tjenestens interesse veere i stand til umiddelbart at arbejde
og kommunikere effektivt pd mindst et af disse sprog i deres daglige arbejde.

[ BILAG 1I findes yderligere oplysninger om, hvilke sprogkundskaber der kraves til denne
udvelgelsesprove.

Serlige betingelser: kvalifika-
tioner og erhvervserfaring

— Videregdende uddannelse, som skal veere afsluttet med erhvervelsen af et eksamensbevis,
inden for et omrdde med relevans for arbejdsopgaverne, efterfulgt af mindst 3 drs
relevant erhvervserfaring

eller

— Ungdomsuddannelse, som skal vare afsluttet med erhvervelsen af et eksamensbevis, som
giver adgang til videregdende uddannelse, efterfulgt af mindst 6 drs relevant
erhvervserfaring.

I bilag I til de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover findes yderligere oplysninger om
eksamensbeviser
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=EUT:C:2015:070A:TOC)

HVORDAN FINDER UDVALGELSEN STED?

1) Multiple choice-prover pd computer

Hvis antallet af ansogere overstiger den granse, som EPSO har fastsat i sin egenskab af ansettelsesmyndighed, vil alle
ansggere, som har valideret deres ansegning inden fristen, blive indkaldt til en rackke multiple choice-prever pd computer i
et af de provecentre, som EPSO har godkendt.


https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=EUT:C:2015:070A:TOC
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Hvis antallet af ansogere er under denne grense, vil proverne i stedet blive afholdt i forbindelse med assessmentcentret
(punkt 3).

Multiple choice-proverne pa computer vil finde sted som folger:

Prover Sprog Sporgsmal Varighed Antuif;ilg, som
Verbalt resonnement Sprog 1 20 sporgsmal 35 min 10/20
Numerisk rasonnement Sprog 1 10 sporgsmdl 20 min
prog pors Numerisk og verbalt
\ ] tilsammen: 10/20
Abstrakt reesonnement Sprog 1 10 sporgsmél 10 min

Disse prover skal hver isar bestds, for at man kan gd videre, men pointene telles ikke med i forbindelse med
assessmentcentrets prover.

2) Udvelgelse efter kvalifikationer

For det forste kontrolleres det ved hjzlp af oplysningerne i ansegernes onlineansggning, om adgangskravene er opfyldt. Der
er 2 mulige scenarier:

— Hyis der afholdes multiple choice-prever pd computer i starten af forlobet, gennemgis ansegningerne for at
kontrollere, om adgangskravene er opfyldt, idet der startes med de ansegninger, der har opndet det hgjeste antal point
og nedefter, indtil antallet af ansegere ndr den granse, som EPSO har fastsat i sin egenskab af ansattelsesmyndighed. De
resterende ansggninger vil ikke blive gennemgéet.

— Huvis der ikke aftholdes multiple choice-praver pa computer i starten af forlobet, vil alle ansogninger blive gennemgéet
for at kontrollere, om adgangskravene er opfyldt.

Dernast, men kun for de ansogere, der opfylder adgangskravene, og som er udvalgt som bekrevet ovenfor, vil udvelgelsen
efter kvalifikationer ske pd grundlag af de oplysninger, som ansegerne har angivet i deres ansegning under Talent screener/
Evaluateur de talent/Talentfilter. Udveelgelseskomitéen fastsatter en faktor for hvert udvelgelseskriterium, som afspejler
kriteriets relative betydning (1-3), og der tildeles 0-4 point for hvert svar.

Udvelgelseskomitéen multiplicerer efterfolgende pointene med faktoren for de enkelte kriterier og leegger pointene sammen
med henblik pd at udvelge ansegerne med de bedst egnede profiler i forhold til de opgaver, der skal udferes.

I BILAG 1II findes en liste over kriterier.

3) Assessmentcenter

Til denne fase indkaldes der hojst 3 gange s mange ansegere, som der er plads til pd reservelisten. De ansogere, der samlet
har opndet de hajeste antal point ved udvalgelsen efter kvalifikationer, vil blive indkaldt til et assessmentcenter af 1-2 dages
varighed, som sandsynligvis vil finde sted i Bruxelles, og hvor ansegerne skal afleegge en rakke prover pd deres andet

sprog.

Hvis der ikke er afholdt multiple choice-prover pd computer, som beskrevet i punkt 1, i starten af forlabet, vil de blive
atholdt i forbindelse med assessmentcentret.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Som det fremgar af nedenstdende oversigt vil ansegerne i forbindelse med assessmentcentret blive provet i syv generelle
kompetencer og de sarlige kompetencer, der kreeves til denne udvealgelsesprove, ved hjalp af 4 prever (interviews om
generelle og serlige kompetencer, gruppeovelse og casestudy):

Kompetence Prover
1. Analyse og problemlgsning Casestudy Gruppegvelse
2. Kommunikation Casestudy Interview om generelle kompetencer
3. Levering af kvalitet og resul- Casestudy Interview om generelle kompetencer
tater
4. Leering og udvikling Gruppegvelse Interview om generelle kompetencer
5. Prioritering og organisation Casestudy Gruppegvelse
6. Stresshandtering Gruppegvelse Interview om generelle kompetencer
7. Samarbejde Gruppeovelse Interview om generelle kompetencer
Antal point, som kraves 3/10 for hver kompetence og 35/70 for det samlede resultat
Kompetence Prover
Serlige kompetencer Interview om sarlige kompetencer
Antal point, som kraves 50/100

4) Reserveliste

Efter at have kontrolleret ansggernes bilag opferer udvalgelseskomitéen de ansegere, der samlet har opnédet de bedste
resultater efter assessmentcentret, pd en reserveliste, indtil antallet af pladser er besat. Navnene pa reservelisten ordnes

alfabetisk.
HVORNAR OG HVOR KAN JEG S@OGE?

Der skal seges online pd EPSO’s hjemmeside http://jobs.eu-careers.eu senest den:

9. august 2016 kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.


http://jobs.eu-careers.eu

7.7.2016 Den Europaiske Unions Tidende C 246 A/5

BILAG 1

ARBEJDSOPGAVER

Assistenter indplaceret som AST 3 deltager under en administrators tilsyn i arbejdet med at nd institutionens eller
agenturets mal. Arbejdet bestdr i operationelle og logistiske opgaver og implementerings- og stetteopgaver inden for de
forskellige aktivitetsomrader.

AV- og konferenceteknikere er ansvarlige for udformning, installering og drift af tekniske installationer, styring af lyd og
billeder i multimedie- og/eller AV-anlaeg og konferencefaciliteter samt tilrettelaeggelse af den operationelle stotte til et stort
antal medelokaler. Arbejdsopgaverne bestér f.eks. i:

— udformning, konfiguration og/eller implementering af konferenceanlaeg og AV-udstyr

— udarbejdelse af tekniske ogfeller operationelle specifikationer for nye konference- og AV-anlag og for opgradering af
eksisterende anlag samt overvigning af arbejde udfert af kontrahenter pd dette omrade

— drift af systemer til styring af AV-udstyr i konferencelokaler

— problemlgsning i forbindelse med nedbrud i konference- og AV-anlag

— tilsyn med vedligeholdelsen af AV-anlaeg ogfeller styringssystemer i konferencelokalernes kontrolrum og tilsyn med
udforelsen af stotteopgaver i modelokalerne

— tilrettelaeggelse af operationel statte til et stort antal medelokaler ved hjelp af tekniske og menneskelige ressourcer for at
sikre, at de operationelle tjenester fungerer efter hensigten

— undervisning i og deling af viden om AV-systemer

— udforelse af analoge og digitale mélinger med precisionsinstrumenter (oscilloskoper, signalgeneratorer, decibelmélere,
digitale termometre osv.) i konferencesale

— montering, installation og konfiguration af AV- og IT-udstyr til lyd- og billedtransmission via IT- ogfeller
telekommunikationsnet (video- og audiostreaming, videokonferencer osv.)

— montering, opstilling og betjening af mobilt audio- ogfeller videoudstyr (f.cks. kameraer, skerme, projektorer,
mikrofoner, mixerpulte, mobile rack osv.) i forbindelse med arrangementer

— programmering, drift, stotte og/eller losning af problemer med lyd- og/eller billedkontrolsystemer i konferencelokaler,
enten lokalt eller som fjernarbejde i og uden for normale arbejdstider

— optagelse af forhandlinger pd digitale medier (line@er og ikke-lineaer)

— ansvar for korrekt modtagelse (f.eks. billedudvealgelse pd multi-kamerasystemer), routing og distribution af AV-signaler
fra et kontrolrum til distributionspunkter inden for en bygning

— ansvar for drift, konfiguration, funktion og/eller implementering af et netvaerk af informationsskaerme
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— programmering, konfiguration ogfeller drift af AV-indkodnings- og streamingsystemer og lesning af eventuelle
problemer

— bidrag til overholdelsen af internationale standarder for konference- og simultantolkeanlag
— billed- ogfeller lydoptagelser af deltagernes indleg (ved hjalp af mikrofoner, kameraer og forskellige AV-kilder)
— programmering, drift og problemlosning i forbindelse med systemer til elektronisk afstemning

— programmering, drift ogfeller problemlesning i forbindelse med konference- og tolkeanlag til flere sprog ogfeller
programmering, drift og problemlosning i forbindelse med systemer til optagelse, behandling og formidling af
videoflow

— ansvar for forvaltning og opbevaring af en fortegnelse over udstyr

— forvaltning, konfiguration og problemlesning i forbindelse med et LAN-netverk (TCP-IP)
— reparation og tilpasning af elektronisk udstyr

— udvelgelse af billeder fra en multikamerakonfiguration pd meder og ved arrangementer
— konfiguration og drift af multimediefaciliteter i enkeltlokaler

— konfiguration, forvaltning og drift af tele- og videokonferencesystemer.

Slut pa BILAG I, klik her for at komme tilbage til hovedteksten


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1

7.7.2016 Den Europaiske Unions Tidende C 246 A7

BILAG 11

BEGRUNDELSE FOR SPROGORDNINGEN FOR DENNE UDVALGELSESPROCEDURE

Formdlet med denne udvelgelsesprove er at ansatte AV- og konferenceteknikere. Kravene i afsnittet \KAN JEG SOGE?« i
denne meddelelse er udtryk for EU-institutionernes primeare krav om specialistfeerdigheder, erfaring og viden og kravet om,
at nyansatte skal veere i stand til at arbejde effektivt, iseer i samarbejdet med kollegerne.

Det er grunden til, at ansggerne skal vaelge deres andet sprog til udvaelgelsesproven blandt et begranset antal officielle EU-
sprog. Begraeensningen skyldes ogsd budgetmassige og praktiske forhold og karakteren af EPSO’s udvalgelsesmetoder, som
er beskrevet i punkt 1, 2 og 3 nedenfor. Sprogkravene til denne udvzlgelsesprove er vedtaget af EPSO’s bestyrelse under
hensyntagen til disse faktorer og en rakke andre serlige krav, som enten har at gore med arbejdets karakter eller de
pagaldende EU-institutioners sarlige behov.

Hovedformélet med denne udvelgelsesprove er at oprette en reserve af AV- og konferenceteknikere med henblik pa
ansattelse i EU-institutionerne. Det er vigtigt, at de nyansatte teknikere er i stand til umiddelbart at indgd i arbejdet og at
kommunikere med deres kolleger og overordnede. Ifolge kriterierne for sprogbrugen i forbindelse med EU’s
udvalgelsesprocedurer, som er beskrevet neden for i punkt 2, er det EU-institutionernes holdning, at engelsk, fransk og
tysk er de mest oplagte valg som andet sprog til denne udvzlgelsesprove.

[ betragtning af at engelsk, fransk og tysk er de tre sprog, som EU-institutionernes personale oftest benytter ved mundtlig
kommunikation, oversattelser og administrativ kommunikation, skal ansegerne tilbyde mindst et af disse sprog som et af
de to obligatoriske sprog.

Desuden vurderes det at veere vigtigt, at ansegerne har et godt kendskab til engelsk, fransk eller tysk, for at de kan udfere en
teknikers forskellige opgaver som f.eks. opbygning, installering og drift af tekniske installationer, hindtere lyd- og
billedmateriale i forbindelse med multimedie-, AV- og konferencefaciliteter og tilretteleegge den praktiske stotte til et stort
antal medelokaler.

Ansegerne skal udfylde onlineansegningen pa deres andet udvelgelsessprog (engelsk, fransk eller tysk), og det er ogsa disse
sprog, som anvendes i feelles meddelelser fra EPSO til ansegere, der har indsendt en gyldig ansegning, og i forbindelse med
visse af de prover, der beskrevet i punkt 3.

1. Begrundelse for valg af sprog til de enkelte udvelgelsesprocedurer

Ifolge EU-institutionerne ber beslutningen om, hvilke sprog der i praksis kan anvendes ved de forskellige
udvalgelsesprocedurer og herunder is@r begreensningerne i valget af sprog, treeffes ud fra folgende overvejelser:

i) Krav om at nyansatte umiddelbart skal kunne indgd i arbejdet

Nyansatte skal umiddelbart kunne indgd i arbejdet og vere i stand til at udfere de opgaver, som de er ansat til. EPSO har
sdledes til opgave at sikre, at de bestdede ansegere har et passende kendskab til en kombination af sprog, som ger, at de er i
stand til at arbejde effektivt, herunder navnlig at de bestdede ansegere er i stand til at kommunikere effektivt med deres
kolleger og overordnede i det daglige arbejde.

Det kan derfor vaere berettiget at atholde nogle praver pa et begranset antal fellessprog, s det sikres, at alle ansegere er i
stand til at arbejde pd mindst et af disse sprog, uanset deres forste officielle sprog. I modsat fald ville der vare stor risiko for,
at en vaesentlig del af de bestdede ansegere ville vare ude af stand til at udfere det arbejde, som de var blevet ansat til, inden
for en overskuelig tid. Samtidig ville det stride mod det indlysende faktum, at personer, der soger om ansettelse som EU-
embedsmand, er indstillet pé at arbejde i en international organisation, som er ngdt til at anvende felles arbejdssprog for at
kunne fungere korrekt og udfere de opgaver, som den har fiet palagt i EU-traktaterne.
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ii) Udvelgelsesprocedurens karakter

[ visse tilfelde kan det ogsd veare berettiget at begrense ansegernes muligheder for valg af sprog pd grund af
udvelgelsesprocedurens karakter.

I overensstemmelse med vedtagtens artikel 27 vurderer EPSO ansegerne ved hjelp af almindelige udvelgelsesprover med
det formél at evaluere deres feerdigheder og bedre kunne forudsige, om ansegerne vil vare egnet til at udfere de pagaldende
arbejdsopgaver.

Assessmentcentret er en udvalgelsesmetode, der bestar i en standardiseret vurdering af ansegerne pa grundlag af forskellige
setup, der iagttages af flere medlemmer af udvalgelseskomiteen. Under vurderingen anvendes der en kompetenceramme,
som anszttelsesmyndigheden har fastsat pa forhand, og en falles metode for pointtildeling og en falles beslutningstagning.

En sddan vurdering af de sarlige feerdigheder bevirker, at EU-institutionerne kan afgere, om ansegerne er i stand til
umiddelbart at fungere i et milje, som ligger tet op ad de konkrete arbejdsforhold. Der foreligger et omfattende
videnskabeligt forskningsmateriale, som viser, at assessmentcentre, der simulerer virkelighedsneere arbejdssituationer, er den
bedste indikator for realistiske preastationer. Assessmentcentre anvendes derfor overalt i verden. I betragtning af
ansattelsesforholdenes lengde og graden af mobilitet i EU-institutionerne er denne form for vurdering af afgerende
betydning, iser ved udvalgelsen af tjenestemaend.

For at sikre, at ansegerne vurderes lige, og at de kan kommunikere direkte med bedemmerne og de ovrige ansegere, som
deltager i ovelsen, vurderes ansggerne sammen i en gruppe med et falles sprog. Medmindre assessmentcentret indgar i en
udvalgelsesprove med et enkelt hovesprog, kraves det, at assessmentcentret tilretteleegges med brug af et begranset antal

sprog.

iii) Budgetmaessige og praktiske krav

Af flere grunde vil det ifelge EPSO’s bestyrelse ikke kunne lade sig gore at atholde assessmentcenterfasen af en enkelt
udvelgelsesprove pd alle officielle EU-sprog.

For det forste ville det afstedkomme et meget stort forbrug af ressourcer, som ville gore det umuligt for EU-institutionerne
at dekke deres ansattelsesbehov inden for de nuvarende budgetrammer. Det ville heller ikke vare en rimelig made at
anvende de europeiske skatteborgeres penge pa.

For det andet ville gennemforelse af et assessmentcenter med brug af alle officielle sprog krave, at der blev anvendt et stort
antal tolke i forbindelse med EPSO’s udvzlgelsesprover, og at der var adgang til egnede lokaler med tolkekabiner.

For det tredje ville der skulle bruges et meget storre antal medlemmer af udvelgelseskomiteerne for at kunne dakke
ansggernes forskellige sprog.

2. Kriterier for valg af sprog til de enkelte udvelgelsesprocedurer

Hvis ansegernes valg af sprog skal begranses til et mindre antal officielle EU-sprog, er EPSO’s bestyrelse nedt til i hvert
enkelt tilfelde at afgore, hvilke sprog der skal anvendes til de enkelte almindelige udvalgelsesprover, ud fra felgende
kriterier:

i) eventuelle interne sarregler om sprogbrug i den pagaldende institution eller det pagaldende organ
ii) seerlige krav som felge af opgavernes karakter og de(n) pagaldende institution(er)s sarlige behov
iii) de oftest benyttede sprog i de(n) pagaldende institution(er) vurderet ud fra:

— de oplyste og dokumenterede sprogferdigheder pd niveau B2 eller derover, jf. den felles europeiske
referenceramme for sprog, blandt EU-tjenestemend i aktiv tjeneste
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— det sprog, der oftest overszttes til ved oversattelse af dokumenter til intern brug i EU-institutionerne

— de sprog, der oftest benyttes ved udarbejdelse af dokumenter internt i EU-institutionerne, og som derefter oversattes
med henblik pd ekstern brug

iv) sprog benyttet til administrativ kommunikation internt i de(n) pagaldende institution(er).

3. Kommunikationssprog

[ dette afsnit gennemgés de generelle regler for kommunikationen mellem EPSO og eventuelle ansegere og sprogbrugen i
denne sammenhang. Der kan i den enkelte meddelelse om udvzlgelsesprove vare fastsat andre serlige krav.

EPSO tager behorigt hensyn til ansegernes ret til som unionsborgere at kommunikere pd deres modersmal. EPSO er
desuden opmarksom p4, at ansegere, som har valideret deres ansegning, er potentielle medlemmer af EU-embedsvarket,
og at de som sddan er omfattet af de rettigheder og pligter, som er indeholdt i vedteegten. Det er derfor EU-institutionernes
holdning, at EPSO sa vidt muligt ber kommunikere med ansggerne og stille oplysninger til rddighed om deres ansggninger
pa alle officielle EU-sprog. Som felge heraf vil det faste materiale pd EPSO’s websted, meddelelserne om udvealgelsesprave
og de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover foreligge pa alle officielle EU-sprog.

Det angives i hver enkelt meddelelse om udvalgelsesprove, hvilket sprog der skal anvendes til at udfylde
onlineansggningen. Vejledningen i, hvordan ansegningen udfyldes, skal foreligge pd alle officielle sprog. Disse bestemmelser
vil vaere galdende i overgangsperioden, indtil der er indfert en onlineprocedure for den indledende ansggning pé alle
officielle sprog.

Nar ansegerne har valideret deres indledende ansggning, vil EPSO af hensyn til en hurtig og effektiv kommunikation kun
benytte sig af et begranset antal officielle EU-sprog, nér det ved hjalp af felles meddelelser henvender sig til store grupper
af ansegere. Det vil i praksis sige ansegernes forste eller andet sprog som angivet i den pdgaldende meddelelse om
udvealgelsesprove.

Ansegerne kan kontakte EPSO pa et hvilket som helst officielt EU-sprog, men hvis EPSO skal vaere i stand til at hdndtere
henvendelserne effektivt, opfordres ansegerne til at anvende et begranset antal sprog, hvorved EPSO’s personale sprogligt
er i stand til at besvare foresporgslerne uden brug af oversettelse.

En raekke prover kan ogsd afholdes pd et begrenset antal officielle EU-sprog for at sikre, at ansegerne har de
sprogfardigheder, der kraves for at kunne deltage i udvelgelsesprovens assessmentcenter. Sprogkravene til de forskellige
prover vil blive angivet i meddelelsen om udvalgelsesprave.

Disse ordninger vil ifglge EU-institutionerne sikre en fair og passende balance mellem tjenestens interesser og princippet om
flersprogethed, og at der ikke mé diskrimineres pa grundlag af sprog. Kravet om, at ansegerne som andet sprog skal velge
et sprog, som er forskelligt fra deres forste sprog (normalt modersmdl eller tilsvarende), sikrer, at ansegerne kan
sammenlignes pd lige fod.

Slut pd BILAG I Klik her for at komme tilbage til hovedteksten


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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BILAG 1II

UDVZALGELSESKRITERIER

Udveelgelseskomiteen anvender folgende kriterier ved udveelgelsen efter kvalifikationer:

1. Erhvervserfaring med konfiguration, drift og problemlgsning i forbindelse med konference- ogfeller tolkeanlag til flere
sprog.

2. Erhvervserfaring med programmering, konfiguration, drift og problemlesning i forbindelse med systemer til optagelse
og behandling af audio-[videoflow.

3. Erhvervserfaring med programmering, konfiguration, drift og problemlesning i forbindelse med mobilt audio- og/eller
videoudstyr (f.cks. kameraer, skeerme, projektorer, mikrofoner, mobile rack osv.).

4. Erhvervserfaring med programmering, konfiguration, drift og problemlgsning i forbindelse med systemer til formidling,
indkodning og streaming af audio-videoflow (via IT-net eller ISDN eller satellit).

5. Erhvervserfaring med udarbejdelse af tekniske specifikationer til det omrade, der er omfattet af udvelgelsesproven.
6. Erhvervserfaring med koordinering af og tilsyn med arbejdsteam i AV- og/eller konferencesektoren.

7. Erhvervserfaring med anvendelse, udbredelse, konfiguration og fejlretning af netvark baseret pd TCP[IP-protokollen pa
AV-udstyr.

8. Erhvervserfaring med udforelse af analoge og digitale malinger ved hjalp af pracisionsinstrumenter (oscilloskoper,
signalgeneratorer, lydmalere osv.) inden for omradet for AV-udstyr.

9. Erhvervserfaring med at sammenkoble og/eller konfigurere AV-udstyr i IT-netvaerk.

Slut pa bilag III. Klik her for at komme tilbage til hovedteksten



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3

