21.6.2016 Den Europaiske Unions Tidende C 223 Al

v

(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER
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Bekendtgorelse om ledig stilling EUPP[1/S

Direktor for Myndigheden for Europaiske Politiske Partier og Europaiske Politiske Fonde, jf.
artikel 6, stk. 3, i forordning (EU, Euratom) nr. 1141/2014

(Ansaettelsesgruppe AD, lonklasse 12)
Midlertidigt ansat
(MIK)
(2016/C 223 AJ01)

1. Ledig stilling

Europa-Parlamentet, Rddet og Europa-Kommissionen har besluttet at indkalde ansegninger til en stilling som direktor for
Myndigheden for Europziske Politiske Partier og Europaiske Politiske Fonde pd grundlag af artikel 6, stk. 3, i Europa-
Parlamentets og Rddets forordning (EU, Euratom) nr. 1141 /2014 af 22. oktober 2014 om statut for og finansiering af
europziske politiske partier og europziske politiske fonde (°) (i det folgende benzvnt »forordningenc).

Udvelgelsesproceduren vil blive gennemfort med administrativ statte fra Europa-Parlamentet.

Anszttelse sker i lonklasse AD 12. Den ménedlige grundlen er pa 10 656,56 EUR. Grundlgnnen, som beskattes med en
EU-skat, men ikke er underkastet national beskatning, vil i henhold til ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte i visse
tilfeelde endvidere blive forhejet med tilleg (*).

Myndighedens direktor udnavnes af Europa-Parlamentet, Rddet og Kommissionen i fallesskab for en femdrsperiode, der
ikke kan forlenges, jf. artikel 2, litra a), i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte.

Stillingen kraver fleksibilitet og indebzrer talrige kontakter bade i og uden for institutionerne. Desuden indeberer stillingen
hyppige rejser mellem institutionernes arbejdssteder og uden for disse.

2. Tjenestested

Bruxelles.

D) EUT L 317 af 4.11.2014, s. 1.

Se Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1) som andret ved Ridets forordning (EF, Euratom)
nr. 7232004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest ved Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/
2013 af 22. oktober 2013 om @ndring af vedtegten for tjenestemend i Den Europaiske Union og ansettelsesvilkirene for de
ovrige ansatte i Den Europaeiske Union (EUT L 287 af 29.10.2013, s. 15).

—_——
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3. Lige muligheder

EU-institutionerne har en ligestillingspolitik og tager imod ansggninger uden forskelsbehandling pa grund af ken, race,
hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske egenskaber, sprog, religion eller tro, politisk eller anden anskuelse,
tilhorsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder, seksuel orientering, civilstand eller
familiesituation.

4. Stillingsbeskrivelse

Myndighedens direktor er ansvarlig for de opgaver, der er fastsat i forordningen, og navnlig for at registrere og kontrollere
de europeaiske politiske partier og europaiske politiske fonde og palagge disse sanktioner. Myndigheden reprasenteres af
sin direktor, som treffer alle afgorelser pa vegne af myndigheden. I dette gjemed skal vedkommende udfylde de funktioner
og udeve de befojelser, der er fastsat i denne forordning.

Myndighedens direktor skal bl.a. varetage folgende arbejdsopgaver:
— reprasentation af Myndigheden for Europaiske Politiske Partier og Europaiske Politiske Fonde

— samarbejde med EU-institutionerne, Europa-Parlamentets anvisningsberettigede og medlemsstaterne for at sikre kontrol
med de europziske politiske partiers og europaiske politiske fondes overholdelse af de forpligtelser, der er fastsat i
forordningen

— opstilling af udkast til myndighedens budgetplan (definition af malsetninger og strategier) og evaluering af
tjenesteydelser for at garantere disses kvalitet; direktoren skal fungere som anvisningsberettiget, der er bemyndiget ved
delegation

— oprettelse og forvaltning af registeret over europaiske politiske partier og europaiske politiske fonde

— afgorelser om registrering af europaiske politiske partier og europziske politiske fonde i overensstemmelse med
forordningens bestemmelser

— afgorelser om afregistrering af europeiske politiske partier og europeaiske politiske fonde i overensstemmelse med de
procedurer og betingelser, der er fastsat i forordningen

— kontrol med, at de registreringsbetingelser, der er fastsat i forordningen, fortsat overholdes af de registrerede europaiske
politiske partier og europziske politiske fonde

— afgorelser om sanktioner mod europaiske politiske partier og europaiske politiske fonde i overensstemmelse med
forordningens bestemmelser

— foreleeggelse af en arlig rapport for Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om myndighedens aktiviteter.

Ansettelsesmyndigheden kan tildele myndighedens direkter andre opgaver, forudsat at disse ikke er uforenelige med den
arbejdsmeangde, der hidrerer fra vedkommendes opgaver som direkter for myndigheden, og det ikke er sandsynligt, at de
vil skabe interessekonflikter eller udgere en fare for direkterens fulde uathangighed.

5. Adgangskriterier

Adgang til denne udvelgelsesprocedure har anseggere, som ved ansegningsfristens udleb opfylder folgende betingelser:

a) Almindelige betingelser

[ henhold til artikel 12, stk. 2, i ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte skal ansggeren:

— vaere statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater
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— vaere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder
— have opfyldt sine forpligtelser efter de gaeldende love om vearnepligt
— opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende hverv

— kunne fuldfere hele femarsperioden inden pensionsalderen. For midlertidigt ansatte i EU, der har tiltradt tjenesten efter
den 1. januar 2014, defineres pensionsalderen som udgangen af den méned, hvor den pagzldende fylder 66 ar.

b) Serlige betingelser

i) Nodvendige kvalifikationskrav og faglig erfaring

— Eksamensbevis for afsluttet universitetsuddannelse, hvis normerede studietid er mindst fire ar
eller

— eksamensbevis for afsluttet universitetsuddannelse, hvis normerede studietid er mindst tre ar, samt mindst et rs relevant
erhvervserfaring ().

— Mindst 12 drs erhvervserfaring, der er erhvervet efter opnéelse af ovennavnte kvalifikationer, heraf mindst tre ar i en
ledende stilling.

ii) Sprogkundskaber

Der kraves indgdende kendskab til et af Den Europzeiske Unions officielle sprog (%) og tilfredsstillende kendskab til mindst
et andet af disse sprog.

iii) Interessekonflikter og uafhengighed

Anspgeren ma ikke vaere medlem af Europa-Parlamentet, vere valgt til nogen politisk forsamling eller veere nuvarende eller
tidligere ansat i et europaisk politisk parti eller en europaisk politisk fond. Den valgte anseger ma ikke have en
interessekonflikt mellem hvervet som direkter for myndigheden og andre officielle hverv, den pagaldende maétte udeve,
navnlig i relation til anvendelsen af forordningens bestemmelser.

Myndighedens direktor skal vere uathaengig i udevelsen af sine opgaver. Den pagaldende ma hverken sage eller tage imod
instrukser fra nogen institution eller regering eller fra noget andet organ, kontor eller agentur, nir vedkommende handler
pd vegne af myndigheden. Myndighedens direktor skal afholde sig fra enhver handling, som er i modstrid med karakteren af
vedkommendes hverv.

6. Udvelgelseskriterier

— sardeles gode analyserings- og beslutningstagningsevner

— dokumenteret erfaring i forvaltning af menneskelige og budgetmsssige ressourcer i en EU-institution eller et af EU’s
organer, kontorer eller agenturer eller i en offentlig eller privat organisation, der regelmaessigt samarbejder med EU

— sardeles godt kendskab til de lovgivningsmassige og finansielle rammer for europziske politiske partier og europaiske
politiske fonde

— godt kendskab til finansforordningen og dens gennemferelsesbestemmelser

— sardeles godt kendskab til EU’s institutionelle rammer

(") Der tages ikke hensyn til dette &rs erhvervserfaring i forbindelse med vurderingen af den i det efterfolgende led kravede
erhvervserfaring.

A Den Europaiske Unions officielle sprog er: bulgarsk, dansk, engelsk, estisk, finsk, fransk, greesk, irsk, italiensk, kroatisk, lettisk,
litauisk, maltesisk, nederlandsk, polsk, portugisisk, rumeensk, slovakisk, slovensk, spansk, svensk, tjekkisk, tysk og ungarsk.
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— godt kendskab til engelsk eller fransk af hensyn til den interne og interinstitutionelle kommunikation

— evne til at udvikle og viderekommunikere en vision, danne sig et overblik over systemer og processer og formulere
konkrete henstillinger og pragmatiske lesninger

— ledelseserfaring pd hejt niveau og de nedvendige ledelsesevner til at forvalte personale og et budget samt et bredt udvalg
af interessenter

— evne til at handle selvstendigt

— erfaring i kommunikations- og netvarksaktiviteter for at kunne reprasentere Myndigheden for Europeaiske Politiske
Partier og Fonde pd hgjeste niveau og for at udvikle og opretholde effektive forbindelser med akterer i andre EU-
institutioner og i medlemsstaterne.

7. Udvelgelsesprocedure

Udvzlgelseskomitéen bestdr af generalsekretererne for Europa-Parlamentet, Ridet og Europa-Kommissionen; Europa-
Parlamentets generalsekreter er formand. Udvalgelseskomitéen nedsatter et forhdndsudvelgelsespanel, der sammenszttes
af en reprasentant for hver af de tre institutioner, som hjelper udvealgelseskomitéen med at vurdere alle de skriftlige
ansggninger med hensyn til de relevante adgangskriterier og med at indkredse de ansegere, hvis profil stemmer bedst
overens med udvalgelseskriterierne.

P grundlag af denne forhdndsudvalgelse opstiller udvelgelseskomitéen en liste over de ansegere, der vil blive indkaldt til
en samtale.

Pé grundlag af resultatet af forhandsudvealgelsesproceduren og samtalerne opstiller udvalgelseskomitéen en prioriteret liste
med hgjst tre ansegere, der foreleegges for de tre institutioner til endelig godkendelse.

8. Indgivelse af ansegning

Ansegningsfristen udleber den:
4. juli 2016 kl. 12.00 belgisk tid.

Ansggerne bedes, udelukkende pr. e-mail, sende et motivationsbrev i PDF-format (market »For the attention of the
Secretary-General of the European Parliament, Recruitment Notice EUPP[1/S«) og et CV (i Europass-format ('), pifert
procedurens referencenummer (EUPP/1/S) i emnefeltet, til:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu.
E-mailens afsendelsesdato og -tidspunkt gaelder som dato og tidspunkt for indgivelse af ansggningen.
Scannede dokumenter skal veere laeselige.

Ansegere, der indkaldes til samtale, skal pd datoen for samtalen fremlaegge dokumentation i form af kopier for
deres uddannelse, erhvervserfaring og nuverende hverv. Disse dokumenter vil ikke blive returneret til
ansggerne.

De personlige oplysninger, som ansegerne forelegger som led i denne udvelgelsesprocedure, vil blive behandlet i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri
udveksling af sadanne oplysninger (%).

(") http:/[europass.cedefop.europa.eu/
()  EFTL 8af 12.1.2001, s. 1.
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