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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

EUROPA-PARLAMENTET

INDKALDELSE AF INTERESSETILKENDEGIVELSER
KONTRAKTANSATTE — ANSATTELSESGRUPPE I — CHAUFFORER (M/K)
EP/CAST/S/16/2016
(2016/C 131 AJ01)

I. INDLEDNING

Europa-Parlamentet ivaerksatter denne indkaldelse af interessetilkendegivelser med henblik pé at oprette en database over
ansggere, der vil kunne ansattes som kontraktansatte chaufferer (m/k) (answttelsesgruppe I).

Udvelgelsesproceduren organiseres med teknisk bistand fra Det Europaiske Personaleudvalgelseskontor (EPSO).
Databasen vil blive benyttet af Europa-Parlamentet. Der er hovedsagelig tale om stillinger i Bruxelles.

Der er ca. 110 ledige stillinger. De ansegere, der far tilbudt en stilling, anszttes i overensstemmelse med betingelserne i
afsnit IX i denne indkaldelse af interessetilkendegivelser.

Arbejdsvilkdrene for kontraktansatte er fastlagt i ansxttelsesvilkirene for Unionens evrige ansatte (*).

Den ménedlige grundlen (ansettelsesgruppe I, lonklasse 1, lontrin 1) er pd 1 907,24 EUR. Grundlennen vil i visse tilfeelde
blive forhgjet med tilleeg og godtgerelser i henhold til ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte. Lonnen fratraeekkes EU-skat
og andre indeholdelser i overensstemmelse med ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte. Lonnen er ikke underkastet
national beskatning.

Kontraktansatte udvalges pa et sd bredt geografisk grundlag som muligt blandt statsborgere i medlemsstaterne.

Enhver henvisning i denne indkaldelse af interessetilkendegivelser til en person af hanken geelder ligeledes som henvisning

til en person af hunken, og omvendt.

1. STILLINGSBESKRIVELSE

Arbejde som chauffer under tilsyn af en tjenestemand eller en midlertidigt ansat. Der kan f.eks. vare tale om felgende
opgaver:

— befordring af fremtreedende personer og af tjenestemeand og andre ansatte i Europa-Parlamentet, navnlig i Bruxelles,
Luxembourg og Strasbourg, men ogsd i andre medlemsstater og tredjelande

— befordring af besogende (medlemmer af diplomatkorpset og andre fremtradende personer)
— transport af varer eller dokumenter

— transport af post

6] Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1) som @ndret ved Rédets forordning (EF, Euratom)
nr. 7232004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1) og senest ved Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/
2013 af 22. oktober 2013 om @ndring af vedtegten for tjenestemeend i Den Europaiske Union og anszttelsesvilkirene for de
ovrige ansatte i Den Europaeiske Union (EUT L 287 af 29.10.2013, s. 15).
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— korrekt anvendelse af keretgjet, iseer hvad angér dets teknologiske funktioner

— sikker befordring af personer og varer under overholdelse af det pagaldende lands ferdselsregler
— eventuelt pd- og aflesning af keretojer

— eventuelt kontorarbejde eller logistisk statte.

Europa-Parlamentet sorger for tjenestebeklaedning til chauffererne. Denne tjenestebeklaedning vil vaere market med Europa-
Parlamentets emblem.

Arbejdet kan indebare aften- og weekendarbejde efter fleksible arbejdstider, der er tilpasset tjenestens behov.

1. VEJLEDENDE TIDSPLAN FOR UDVALGELSESPROCEDUREN

Proceduren vil blive forvaltet af Europa-Parlamentet i samarbejde med EPSO. Der vil blive nedsat et udvealgelsespanel
sammensat af reprasentanter for Europa-Parlamentet. Den vejledende tidsplan er som folger:

Etaper Vejledende datoer
Elektronisk tilmelding 14. april—18. maj 2016
Udvelgelse pd grundlag af kvalifikationsbeviser juni 2016
Meddelelse af resultaterne juli 2016

IV. ADGANGSBETINGELSER

Europa-Parlamentet har en ligestillingspolitik og tager imod ansggninger uden forskelsbehandling pa grund af race eller
etnisk tilhersforhold, politisk, filosofisk eller religios overbevisning, alder eller handicap, ken eller seksuel orientering og
uathangigt af civilstand eller familiemzssige forhold.

For at kunne anszttes som kontraktansatte skal ansegerne ved fristen for onlinetildeling opfylde folgende betingelser:

A. Almindelige betingelser

a) veare statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater

b) veare i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

¢) have opfyldt sine forpligtelser efter de galdende love om varnepligt

d) opfylde vandelskravene for de pdgaldende opgaver

e) opfylde de for hvervet nedvendige fysiske krav.

B. Sarlige minimumsbetingelser — Uddannelse/erfaring

Minimumskrav til uddannelse

Afsluttet pligtig skolegang.

Vere i besiddelse af et gyldigt kerekort i kategori B.
Erhvervserfaring

Ved udlgbet af fristen for elektronisk tilmelding skal ansegerne for at fi adgang til udvalgelsesproceduren kunne
dokumentere, at de har mindst to drs erhvervserfaring som chauffor inden for personbefordring, der er erhvervet efter den
afsluttede pligtige skolegang.
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C. Sprogkundskaber

a) sprog 1 (L1) Hovedsprog: indgiende kendskab (mindst niveau C1 (%) til et af Den
og Europziske Unions 24 officielle sprog (°).

b) sprog 2 (L2)
Tilfredsstillende kendskab (niveau B2) til engelsk, fransk eller tysk; sprog 2
skal vare et andet end det ovennzavnte sprog 1.

[ overensstemmelse med Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P,
Den Italienske Republik mod Kommissionen, skal Europa-Parlamentet inden
for rammerne af denne indkaldelse af interessetilkendegivelser begrunde,
hvorfor valget af sprog 2 er begranset til et mindre antal officielle EU-sprog.

Anspgerne gores siledes opmarksom pd, at de tre sprog, der kan velges
som sprog 2 i forbindelse med denne indkaldelse af interessetilkendegivelser,
er blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse, idet alle nyansatte umiddelbart
skal kunne indga i det daglige arbejde og vaere i stand til at kommunikere
effektivt.

Pd baggrund af den sproglige praksis, som lenge har varet galdende i
forbindelse med Europa-Parlamentets interne kommunikation, og tjeneste-
grenenes behov i forbindelse med den eksterne kommunikation og
sagsbehandlingen, sd er engelsk, fransk og tysk stadig de mest benyttede
sprog. I bedemmelsesrapporterne fra 2013 erklerede desuden 92 % af
samtlige ansatte, at de havde kendskab til engelsk, 84 %, at de havde
kendskab til fransk, og 56 %, at de havde kendskab til tysk. For ingen af de
ovrige officielle sprogs vedkommende var der mere end 50 % af personalet,
der erklerede, at de havde et tilfredsstillende kendskab dertil.

Ud fra en betragtning om, at der skal vare balance mellem tjenestens
interesser og ansggernes behov og ferdigheder, jf. de sarlige fagomréider i
denne udvelgelsesprocedure, er det derfor berettiget at krave kendskab til et
af disse tre sprog, sd det sikres, at alle ansggere, uanset hvilket sprog de har
som deres officielle forste sprog, behersker mindst et af disse tre officielle
sprog i et sidant omfang, at de kan bruge det som arbejdssprog.

Af hensyn til ligebehandlingen skal alle ansggere, uanset om de har et af de
tre naevnte sprog som deres forste officielle sprog, have et tilstraekkeligt
kendskab til et andet sprog, som skal veare et af de tre navnte sprog.

Europa-Parlamentet har sdledes ud fra en vurdering af ansegernes serlige
sproglige kompetencer mulighed for at afgere, om de umiddelbart er i stand
til at indgd i et miljo svarende til de rammer, hvor de vil skulle arbejde.

A Se referencerammen pé Europass-webstedet:
http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr.

é) Den Europaiske Unions officielle sprog er: bulgarsk (BG), dansk (DA), engelsk (EN), estisk (ET), finsk (FI), fransk (FR), grask (EL), irsk
(GA), italiensk (IT), kroatisk (HR), lettisk (LV), litauisk (LT), maltesisk (MT), nederlandsk (NL), polsk (PL), portugisisk (PT), rumaensk
(RO), slovakisk (SK), slovensk (SL), spansk (ES), svensk (SV), tjekkisk (CS), tysk (DE) og ungarsk (HU).


http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
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[ forbindelse med ansegningen méd kun ét af Den Europziske Unions 24 officielle sprog valges som hovedsprog (L1). Det
vil ikke vaere muligt at eendre valget af sprog efter den endelige godkendelse af den elektroniske ansggningsformular.

V. EGENSKABER

— Veare malrettet og kunne lide at arbejde i et multikulturelt team
— vare pracis, disponibel og fleksibel
— vare udadvendt og have diplomatisk sans samt vare hoflig og diskret

— veere initiativrig og alsidig og have organisationssans.

VI. ANSOGNINGSPROCEDURE OG -FRIST

Ansegerne skal tilmelde sig elektronisk pd EPSO’s hjemmeside pd folgende adresse: http://europa.eufepso/apply/jobs|
index_en.htm og felge de dér angivne instrukser, seerlig med hensyn til elektronisk tilmelding.

Ansegerne skal traffe alle nodvendige foranstaltninger for at sikre, at den elektroniske tilmelding afsluttes inden for den
fastsatte frist. Det anbefales, at man ikke venter med at tilmelde sig til de sidste dage for fristens udlgb, for man risikerer pa
grund af stor trafik pa linjerne eller eventuelle problemer med internetforbindelsen at skulle gentage den elektroniske
tilmelding, hvilket ikke leengere er muligt efter fristens udleb.

Naér ansggeren har godkendt sin tilmelding endeligt, kan den ikke leengere @ndres, da de fremsendte oplysninger straks
behandles af Europa-Parlamentet i samarbejde med EPSO med henblik pa tilrettelaeggelsen af udvealgelsesproceduren.

ANSOGNINGSFRIST (herunder endelig godkendelse):

Den 18. maj 2016 kl. 12.00 (middag, belgisk tid).

VII. UDVALGELSESPROCEDURENS FORSKELLIGE TRIN

UDVALGELSE PA GRUNDLAG AF KVALIFIKATIONSBEVISER

Udvelgelsen sker udelukkende pé grundlag af kvalifikationsbeviser og baseres pa en behandling af de udferlige svar pd
sporgsmdlene i den i ansggningsformularen indeholdte »talent screener«:

— De enkelte spargsmal vagtes pa en skala fra 1 til 3, athangigt af hvor stor betydning de tilsvarende kriterier tillegges.

— Er svaret positivt, gennemgar udvalgelsespanelet ansegernes svar og tildeler for hvert svar mellem 0 og 4 point,
hvorefter pointene multipliceres med den koefficient, der er fastsat for de tilsvarende kriterier.

Spergsmalene er baseret pa folgende kriterier:
1. erhvervserfaring i lobet af de senest fem &r som chauffer inden for personbefordring

2. mindst ét ars erhvervserfaring som chauffer for fremtraedende officielle personer (f.eks. limousinechauffer, chauffer for
diplomatkorpset, ministre, hejtstdende tjenestemzand osv.)

3. et certifikat eller et andet kvalifikationsbevis, der giver adgang til at udeve erhvervet som taxachauffor, og som er
udstedt af en godkendt kompetent myndighed

4. uddannelse i defensiv korsel
5. uddannelse i energirigtig korsel

6. uddannelse og/eller erhvervserfaring inden for personsikkerhed


http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
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7. en national ogleller europaisk sikkerhedsgodkendelse eller tilsvarende
8. en attest inden for forstehjelp, der er udstedt af en godkendt kompetent myndighed

9. erhvervserfaring som chauffer, der er erhvervet i europaiske eller internationale organisationer eller i et multikulturelt/
multinationalt milje

10. kendskab (mindst pa niveau A2) (*) til et eller flere andre EU-sprog (ma ikke vaere identiske med sprog 1 og 2 som
angivet i afsnit IV, punkt C, i denne indkaldelse af interessetilkendegivelser).

Denne udvealgelse foretages udelukkende pa grundlag af de oplysninger, ansegeren har givet under fanebladet »talent

screener« i ansggningsskemaet.

VIII. RESULTATERNE AF UDVALGELSESPROCEDUREN

De opnéede resultater offentliggares pa ansegernes EPSO-konto.

Navnene pi de 300 ansegere, der har opnéet flest point (°) under udvalgelsesproceduren, og som opfylder de almindelige
og sarlige betingelser som anfort i afsnit IV, punkt A og B, i denne indkaldelse af interessetilkendegivelser, registreres i
databasen og offentliggares ikke i anden form. Europa-Parlamentet gives adgang til databasen.

Databasens gyldighed udleber den 31. december 2019.

IX. ANSATTELSE

At man er registreret i databasen, er ingen garanti for anszttelse.

Hvis der opstdr mulighed for en kontrakt, seger ansattelsestjenesterne i databasen og indkalder de ansegere, hvis profil
bedst svarer til ansettelseskravene for den pagaldende stilling.

Disse ansegere indkaldes til en samtale, der tjener til at vurdere, om deres profil passer til den ledige stilling. Under denne
samtale vurderes ogsd ansggerens kendskab til sprog 1 og sprog 2. Kendskab til de gvrige sprog, ansegeren har opgivet, vil
ogsa kunne testes.

I tilleg til samtalen kan der blive tale om teoretiske ogfeller praktiske prover.
Afhangigt af resultatet af samtalen og de eventuelle teoretiske ogfeller praktiske prover kan ansegeren fa tilbudt en stilling.

De indkaldte ansogere vil blive anmodet om til samtalen at fremlaegge alle nedvendige bilag som dokumentation
for, at de opfylder betingelserne i den foreliggende indkaldelse af interessetilkendegivelser; i modsat fald vil de
ikke fi tilbudt en stilling. Hvis det konstateres, at de opgivne oplysninger er urigtige, vil ansegeren blive
udelukket fra udvalgelsesproceduren, og den pigeldendes navn blive slettet fra databasen.

Kontrakten udarbejdes i overensstemmelse med artikel 3a, 84 og 85 i vilkdrene for de evrige ansatte. Den vil vaere af et (1)
ars varighed. Den kan forleenges med et (1) dr, indtil den eventuelt forlenges for anden gang pa ubestemt tid.

Forleengelsen af en kontrakt kan vere betinget af folgende:
— opnadelse af en sikkerhedsattest udstedt af Europa-Parlamentets tjenestegrene og/eller

— deltagelse i obligatoriske uddannelseskurser, der er tilrettelagt af Europa-Parlamentet, med en bestdet afsluttende
eksamen ogfeller

— opnadelse af en sikkerhedsgodkendelse fra de kompetente nationale myndigheder.
Desuden kan enhver kontrakt opsiges, hvis en af de ovennavnte betingelser ikke er opfyldt.
* Se referencerammen pé& Europass-webstedet:

http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr.

p P P P P guagl

> Hvis flere ansegere har opndet samme pointtal for den sidste plads pa listen, optager panelet dem med samme rang.
3 P p p p ptager p g
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X. KOMMUNIKATION

Europa-Parlamentet kontakter ansegerne via deres EPSO-konto eller pr. e-mail. Ansegerne har pligt til at felge
udvelgelsesprocedurens forleb og holde gje med oplysninger, der vedkommer dem, ved regelmessigt, dvs. mindst 2 gange
om ugen, at gd ind pd deres EPSO-konto og deres personlige e-mail. Hvis dette ikke er muligt pd grund af et teknisk
problem, péhviler det ansegerne straks at gore opmaerksom pd dette pd den funktionelle mailboks for proceduren:

ACdrivers2016@ep.europa.eu

Alle henvendelser vedrerende proceduren skal ske pr. e-mail til denne funktionelle mailboks.

XI. UDELUKKELSE I FORBINDELSE MED TILMELDING

Europa-Parlamentet sikrer, at princippet om ligebehandling overholdes ngje. Hvis Europa-Parlamentet derfor pa et hvilket
som helst tidspunkt i proceduren konstaterer, at en anseger har oprettet mere end én EPSO-konto, har indsendt mere end
én ansegning til denne udveelgelsesprocedure eller har indgivet falske oplysninger, vil vedkommende blive udelukket fra
udvelgelsesproceduren.

Enhver form for svig eller forseg pé svig kan péleegges sanktioner. Der gores i denne forbindelse opmarksom p4, at Europa-
Parlamentet kun ansetter personer med hgj integritet.

XIl. SARLIGE BESTEMMELSER

Ansegere, der har et handicap eller har sa@rlige problemer, som vil kunne vanskeliggare deltagelsen i samtalen, skal satte
kryds i den relevante rubrik i ansegningsskemaet og give Parlamentets administration alle relevante oplysninger, sd den sd
vidt muligt kan treeffe de nedvendige foranstaltninger.

XIII. PROCEDURER FOR FORNYET BEHANDLING/KLAGEADGANG

Hvis en anseger mener, at der er truffet en forkert afgarelse, kan han/hun anmode om fornyet behandling af afgerelsen,
benytte sig af en af klagemulighederne eller klage til Den Europaiske Ombudsmand (%).

— Anmodninger om fornyet behandling

Ansggeren kan indgive en begrundet anmodning om fornyet behandling pr. e-mail til den funktionelle mailboks for
proceduren:

ACdrivers2016@ep.europa.eu

senest 10 kalenderdage fra datoen for offentliggerelse af udvalgelsesprocedurens resultat pa ansegerens EPSO-konto.
Ansegeren vil fd svar hurtigst muligt.

— Klageadgang (denne mulighed kan benyttes pa et hvilket som helst trin i proceduren)

— Der kan indgives klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtagten for tjenestemand i Den Europziske Union til
Europa-Parlamentets generalsekreter:

M. le Secrétaire général
Europa-Parlamentet
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Opmarksomheden henledes pa, at udvalgelseskomitéerne har vide skensbefojelser, og at de traffer afgarelse i fuld
uathangighed. Udvzalgelseskomitéernes afgorelser kan ikke @ndres af ansettelsesmyndigheden. Udvalgelseskomitéer-
nes vide skonsbefgjelser er kun underlagt kontrol i tilfeelde, hvor der foreligger en dbenbar tilsidesaettelse af de regler, der
galder for udvalgelseskomitéernes arbejde. Hvis dette er tilfeldet, kan udvalgelseskomitéens afgorelse indbringes
direkte for EU-Personaleretten, uden at der forinden skal indgives klage i medfer af artikel 90, stk. 2, i
tjenestemandsvedtagten.

(®)  Indgivelse af en klage, et sagsanlzg eller en klage til Ombudsmanden har ikke opsattende virkning pa udvalgelsespanelets arbejde.


mailto:ACdrivers2016@ep.europa.eu
mailto:ACdrivers2016@ep.europa.eu
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— Der kan anlagges sag ved EU-Personaleretten:

Retten for EU-Personalesager
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade og artikel 91 i tjenestemands-
vedtegten.

Denne mulighed vedrerer kun udvalgelseskomitéens afgarelser.

Administrative afggrelser om nzagtelse af adgang til udvelgelsesproceduren pd grund af manglende overholdelse af
adgangsbetingelserne, jf. afsnit IV, punkt B, i denne indkaldelse af interessetilkendegivelser, kan ferst indbringes for EU-
Personaleretten, efter at der er indgivet en klage (se ovenfor).

Enhver, der ensker at anlegge sag ved EU-Personaleretten, skal lade sig repraesentere af en advokat, der har beskikkelse i
en medlemsstat i Den Europaiske Union eller Det Europaiske @konomiske Samarbejdsomrade.

De frister, der er fastsat i artikel 90 og 91 i tjenestemandsvedtaegten (') for disse to former for klager, galder enten fra
tidspunktet for meddelelse af den oprindelige afgorelse, der er genstand for klagen, eller — udelukkende i tilfalde af
anmodning om fornyet behandling — fra tidspunktet for meddelelse af udvalgelseskomiteens oprindelige svar pa denne
anmodning.

— Klage til Den Europaiske Ombudsmand
Som alle andre EU-borgere kan en anseger klage til Den Europaiske Ombudsmand:

Den Europaiske Ombudsmand

1 avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANKRIG

i henhold til artikel 228, stk. 1, i traktaten om Den Europziske Unions funktionsmdde og pa de betingelser, der er
fastsat i Europa-Parlamentets afgorelse 94/262/EKSF, EF, Euratom af 9. marts 1994 vedrerende ombudsmandens statut
og de almindelige betingelser for udevelsen af hans hverv (EFT L 113 af 4.5.1994).

Der gores opmearksom p4, at en klage indgivet til Ombudsmanden ikke har opsattende virkning pé den frist, der ifelge
vedteegtens artikel 91 gelder for sagsanlag ved EU-Personaleretten pd grundlag af artikel 270 i traktaten om Den
Europziske Unions funktionsmade.

) Se fodnote 1.



