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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Administrerende direktor seges til Det Europziske Leegemiddelagentur (EMA) i London
(midlertidig ansat — lenklasse AD 15)
COM/2014/10367
(2014/C 457 AJ01)

Hvem er vi?

Det Europaiske Lagemiddelagentur (EMA) blev oprettet ved Europa-Parlamentets og Réddets forordning (EF) nr. 726/
2004 (") og har ansvaret for at koordinere godkendelse og overvigning af human- og veterinermedicinske legemidler i Den
Europziske Union gennem arbejdet i sine videnskabelige udvalg og et omfattende netveerk af eksperter, som
medlemsstaterne har stillet til agenturets rddighed.

Yderligere oplysninger kan findes pé folgende websted: http://www.ema.europa.eu/

Hvad kan vi tilbyde?

Den administrerende direktor er EMA’s juridiske repraesentant og ansigt udadtil og stir til regnskab over for EMA’s
bestyrelse, som er nedsat i henhold til artikel 65 i forordningen om EMA’s oprettelse (*). Den administrerende direkter leder
og forvalter EMA og har det overordnede ansvar for at sikre, at EMA ndr sine mal.

Den administrerende direktor skal vare fuldsteendig uathangig i varetagelsen af sine opgaver, uden at det bergrer
Kommissionens og bestyrelsens respektive befajelser.

Den administrerende direktor er ansvarlig for:
— at forestd den daglige ledelse af EMA med et budget i 2014 pé ca. 297 mio. EUR og 728 ansatte

— at lede EMA i overensstemmelse med forordningen om agenturets oprettelse, galdende lovgivning og bestyrelsens
beslutninger

— at varetage det generelle ansvar for, at EMA’s personale forvaltes effektivt, og at der er en god samarbejdsind og et godt
arbejdsmiljo

() EUT L 136 af 30.4.2004, s. 1..
() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2004:136:0001:003 3:da:PDF
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— at forvalte alle agenturets ressourcer, der er nedvendige for gennemferelsen af udvalgenes aktiviteter, herunder
tilvejebringe passende teknisk og videnskabelig bistand

— at udarbejde EMA’s strategi og udkast til arbejdsprogrammer og underrette bestyrelsen om deres retning og om
procedurer for politikudformning

— at underrette om gennemforelsen af arbejdsprogrammerne og af de afgerelser, som bestyrelsen har truffet
— at tilvejebringe en sekretariatsfunktion for bestyrelsen

— at varetage det generelle ansvar for den overordnede udforelse af de opgaver, som EMA har fiet overdraget, herunder
tilsynet med kvaliteten af dens interne kontrol- og forvaltningssystemer

— at opstille og gennemfare EMA’s budget i overensstemmelse med rammefinansforordningen (*) for agenturer og fare
tilsyn med, at det forvaltes effektivt og i overensstemmelse med principperne for forsvarlig ekonomisk forvaltning

— at varetage det generelle ansvar for EMA’s finansielle anliggender, herunder bl.a. de endelige regnskaber og finansielle
afgorelser

— at reprasentere EMA og kommunikere med viften af akterer og offentligheden om alle spergsmal, der herer under
agenturets arbejdsomrade

— at sikre, at der samarbejdes med Europa-Kommissionen, Europa-Parlamentet og medlemsstaterne samt de kompetente
organer i medlemsstaterne, der udferer opgaver svarende til EMA’s opgaver

— at sikre, at de frister, der er fastsat i EU-retten for agenturets afgivelse af udtalelser, overholdes
— at sikre den forngdne koordinering mellem agenturets udvalg
— at varetage det ansvar for de padiatriske undersegelsesplaner og dispensationer, der er beskrevet i Europa-Parlamentets

og Radets forordning (EF) nr. 1901/2006 (*).

Hvem soger vi? (udvalgelseskriterier)

Ansggerne ber have:
a) Ledelseserfaring, navnlig:
— evnen til at lede en organisation af EMA’s sterrelse, bdde pa strategisk og operationelt plan

— gode evner til at udvikle og gennemfore en strategisk vision, fastsette mdl og motivere og lede store hold i et
multikulturelt og flersprogligt milje

— meget god evne til at treeffe beslutninger i et komplekst politisk miljg og i nedsituationer

()  Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 af 30. september 2013 om rammefinansforordningen for de organer,
der er omhandlet i artikel 208 i Europa-Parlamentets og Réidets forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 328 af 7.12.2013,
s. 42).

() Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 1901/2006 af 12. december 2006 om laegemidler til padiatrisk brug og om
andring af forordning (E@F) nr. 1768/92, direktiv 2001/20/EF, direktiv 2001/83/EF og forordning (EF) nr. 726/2004 (EUT L 378 af
27.12.2006, s. 1).
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— dokumenteret erfaring pa budget-, finans- og personaleomrddet fra en national, europaisk ogfeller international
sammenhang

— en paviselig interesse i at fremme EMA’s ledende principper om dbenhed, gennemsigtighed, uathangighed og
videnskabelig ekspertise

b) Teknisk viden, navnlig:

— indgédende kendskab til europzisk leegemiddellovgivning

— erfaring, ogséd praktisk erfaring, inden for et eller flere af folgende omrédder vil vare en fordel: sundhedsvidenskab,
leegemidler, leegevidenskab, farmakologi, farmaceutisk videnskab og dyrleegevidenskab. Ideelt set er en sddan erfaring
hestet i en national, europaisk eller international offentlig administration, der indebaerer kontakt med
leegemiddelindustrien

— et godt kendskab til EU-institutionerne, deres funktionsméade og indbyrdes forhold

¢) Kommunikations- og forhandlingsevner, navnlig:

— evnen til at kommunikere effektivt og flydende pa en dben og klar mdde med involverede parter, herunder pressen,
offentligheden, europaiske, internationale, nationale og lokale myndigheder, internationale organisationer osv.

— solid erfaring med forhandlinger i et internationalt miljo

— meget gode samarbejdsevner og evnen til at bevare gode forbindelser til EU-institutionerne og medlemsstaternes
kompetente myndigheder med henblik pd at sikre, at det europaiske leegemiddelnetvark er velfungerende.

Aktiver:

— en universitetsuddannelse som fysiker, farmaceut eller dyrlaege vil vare en fordel

— erfaring fra arbejde i et multikulturelt miljo.

Anseggere skal (ansegningsbetingelser)

For at kunne komme i betragtning ved udvelgelsen skal ansagerne opfylde folgende betingelser ved ansegningsfristens
udlob:

— Nationalitet — Ansegerne skal veare statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater eller i et land, der er
medlem af Det Europaiske @konomiske Samarbejdsomrade.

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis — Ansegerne skal have enten:

— en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire ar,
eller

— et uddannelsesniveau, der svarer til en universitetsuddannelse, som er afsluttet med et eksamensbevis, efterfulgt af
mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pd mindst 3 ar (erhvervserfaringen pa 1 ar
kan ikke medregnes i den erfaring, der kreeves nedenfor efter endt uddannelse).
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— Erhvervserfaring — Ansggerne skal have mindst 15 drs erhvervserfaring efter endt uddannelse pa et niveau, som
ovennavnte kvalifikationer giver adgang til. Af de 15 ars erhvervserfaring skal mindst 5 ars erfaring stamme fra arbejde
inden for de omrader, som agenturet beskeftiger sig med.

— Ledelseserfaring: af de 15 ars erhvervserfaring skal mindst 5 rs erfaring stamme fra arbejde som overordnet leder (°).

— Sprog: Ansegerne skal have et indgdende kendskab til et af EU’s officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab til et
andet af disse sprog, i det omfang det kraves af hensyn til arbejdet.

— Aldersgreense: Ved ansegningsfristen skal ansegerne kunne afslutte hele den femdrige ansattelsesperiode, jf. artikel 47,
litra a), i vedtagten for tjenestemand og om ansattelsesvilkirene for de evrige ansatte i Den Europaeiske Union (%).

Uafhaengighed og erklering om interesser

Den administrerende direktor skal afgive en erklering om at optraede uathaengigt og handle i almenhedens interesse og en
erkleering om interesser, som eventuelt kan have betydning for vedkommendes uathengighed. Ansegerne skal i deres
ansggning bekraefte, at de er villige til at afgive disse erkleringer.

Péd grund af funktionens sarlige karakter skal ansegere, som indkaldes til en forudgdende samtale, underskrive en erklering
om deres nuvarende og kommende interesser, som kan have betydning for vedkommendes uathangighed.

I overensstemmelse med artikel 16 i vedtagten ('), som finder tilsvarende anvendelse pi midlertidigt ansatte, er den
administrerende direktor efter udtreeden af tjenesten fortsat forpligtet til at udvise haderlighed og tilbageholdenhed med
hensyn til overtagelse af visse hverv eller opnaelse af visse fordele.

Dette indebeaerer, at den administrerende direkter skal underrette EMA’s bestyrelse, hvis vedkommende inden for to ér efter
sin udtreeden af tjenesten patenker at udeve erhvervsvirksomhed, uanset om den er indtagtsgivende eller ¢j. Hvis
virksomheden har forbindelse med det arbejde, den pagealdende har udfert i de tre sidste tjenestedr, og den risikerer at stride
mod EMA’s legitime interesser, kan EMA’s bestyrelse med henvisning til tjenestens interesser enten forbyde vedkommende
at udeve denne virksomhed eller stille de betingelser herfor, som den mdtte anse for nedvendige.

Udvelgelse og udnavnelse

EMA’s bestyrelse udnavner den administrerende direktor pa grundlag af en liste, som Europa-Kommissionen har opstillet,
efter at vedkommende har fremlagt en redegorelse for Europa-Parlamentet og svaret pd spergsmal fra Parlamentet. Dette
stillingsopslag er udgangspunktet for opstillingen af Europa-Kommissionens liste. Ansegerne gores opmarksom p4, at det
ikke er nogen garanti for anszttelse, at de stdr pd Europa-Kommissionens liste.

Europa-Kommissionen nedsatter et udvelgelsespanel, som foretager en forste udvelgelse. Ud fra kvalifikationer og de
ovenfor navnte krav indkalder udvelgelseskomitéen de ansagere, der er bedst egnede til den konkrete stilling, til en samtale.
Udvealgelsespanelet opstiller en liste over ansegere, der foreslds indkaldt til en uddybende samtale med Europa-
Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnzevnelser (CCA). De vil inden denne samtale med CCA skulle afleegge prover i et
assessmentcenter, som ledes af eksterne ansattelseskonsulenter.

é) Ansegerne skal som minimum for de fem &r, hvor erhvervserfaringen som overordnet leder er opnaet, anfere folgende i deres CV:
1) lederstillingernes betegnelse og ledelsesfunktion, 2) antal underordnede, 3) budgetstorrelse og 4) antal overordnede og
underordnede niveauer samt antal ligestillede.

() Vedtagt for tjenestemaend og ansattelsesvilkirene for de ovrige ansatte i Den Europaeiske Union, s. 206
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
() Vedtagt for tjenestemend og ansettelsesvilkirene for de ovrige ansatte i Den Europaeiske Union, s. 21.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
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Efter samtalen udarbejder CCA en liste over udvalgte ansegere. Ansegere, der udvalges af Det Rddgivende Udvalg for
Udnzvnelser, vil blive indkaldt til en samtale med den eller de ansvarlige kommisszrer.

Efter disse samtaler opstiller Europa-Kommissionen en liste over egnede ansggere, som sendes til EMA’s bestyrelse.

EMA's bestyrelse indkalder derefter ansegerne til samtale og udnavner en af ansggerne pd Kommissionens liste over egnede
ansogere til stillingen som administrerende direktor for EMA. Inden bestyrelsen udnavner kandidaten, anmodes den
pdgzldende om at prasentere sig i Europa-Parlamentet og svare pa spergsmdl fra dets medlemmer.

Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler eller prever ud over de allerede naevnte.

Lige muligheder

Den Europiske Union ferer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikke-forskelsbehandling i overensstemmelse med
artikel 1d i personalevedtagten (%). Den laegger stor vegt pd at undgd enhver form for forskelsbehandling i
ansattelsesprocedurerne og opfordrer aktivt kvinder til at sege.

Ansattelsesvilkdr

Den administrerende direktor ansattes i EMA som midlertidigt ansat i lenklasse AD 15, jf. artikel 2, litra a), i
ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte i Den Europaeiske Union (%), for en femarig periode med mulighed for forlengelse én

gang.

Tjenestestedet er London, hvor EMA har sade.

Ansegningsprocedure

Ansogerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, noje at kontrollere, om de opfylder alle udvelgelseskriterier,
iser hvad angdr eksamensbevis og erhvervserfaring.

Ansegere skal ansgge via internettet ved at ga til webstedet:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
og felge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren.

Onlineanse@gningen skal vare sendt inden for fristen (*%). Det anbefales, at man ikke venter med at soge til de sidste dage,
eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan medfore, at onlineansegningen
afbrydes for tid, hvorpd hele processen skal gentages. Der kan ikke soges efter fristens udleb. Ansegninger fremsendt via
normal e-mail efter fristens udleb godkendes ikke.

Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekraefte oprettelsen af en ansegerkonto og til at informere
om resultatet af udvaelgelsesproceduren. Enhver a@ndring af e-mailadressen skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegere skal uploade et CV (i PDF-format) og skrive en begrundelse online (hejst 8 000 skrifttegn). Bdde CV og
begrundelse skal skrives pa engelsk, fransk eller tysk.

Modtages der ikke noget nummer, er ansegningen ikke registreret!

Det bemrkes, at det ikke er muligt at folge ansegningens forlgb online. Ansggerne modtager svar pa ansegningen direkte.
Udvalgelsesproceduren, herunder al korrespondance med udvalgelsespanelet i labet af proceduren, foregir pa engelsk (*").

() Vedtagt for tjenestemand og ansattelsesvilkirene for de ovrige ansatte i Den Europaeiske Union, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
() Vedtagt for tjenestemend og ansattelsesvilkirene for de evrige ansatte i Den Europziske Union, s. 187.

http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
("% Senest den 28. januar 2015, kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.
(") Undersogelseskomitéen sikrer, at modermalssprogede ikke fir nogen uberettigede fordele.
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Ansggere med et handicap, som forhindrer dem i at sege online, kan indsende en papiransegning (CV og begrundelse) pr.
anbefalet brev (*?). Poststemplet skal vare dateret senest pa dagen for ansegningsfristen. Al efterfelgende korrespondance
mellem ansegerne og Kommissionen vil foregd pr. post. Handicappede ansegere skal sammen med CV og begrundelse
indsende en attest fra et anerkendt organ, som bekrafter deres handicap. Disse ansggere bedes desuden pa et sarskilt ark
redegore for, hvilke forholdsregler de mener, der ber treffes for at lette deres deltagelse i udveelgelsesproceduren.

Hvis der onskes yderligere oplysninger, eller der opstir tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Ansegningsfrist
Ansegningsfristen er den 28. januar 2015. Der lukkes for elektronisk ansegning kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen (i den indledende fase) og senere EMA sikrer, at ansegernes personlige oplysninger behandles i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri
udveksling af sidanne oplysninger (*%).

(") Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed, Kontoret for Personale med ledelsesansvar
og sekretariatet for CCA, COM/2014/10367, SC11 8/35, 1049 Bruxelles, Belgien.
("} EFTL 8af 12.1.2001, s. 1.
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