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ADMINISTRATIVE PROCEDURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Opslag om stilling som direktor for Oversettelsescentret for Den Europaiske Unions Organer i
Luxembourg

Kontrakt som midlertidig ansat — ansettelsesgruppe AD, lenklasse 14
5 drs kontrakt med mulighed for forleengelse
(COM/2014/10356)

(2014/C 185 AJ01)

Hvem er vi?

Oversattelsescentret for Den Europaiske Unions Organer (CdT) er et EU-agentur, som har sede i Luxembourg. Det blev
oprettet i 1994 ved Radets forordning (EF) nr. 2965/94 (') (omarbejdet ved forordning (EF) nr. 2610/95 i 1995 (*) og
forordning (EF) nr. 1645/2003 (*) i 2003), og det har til formél at oversztte for andre decentrale EU-agenturer. Centret
udferer sit arbejde pd grundlag af samarbejdsaftaler, som det har indgdet med hver enkelt af sine kunder. Betalingen foregar
ligeledes i henhold til disse aftaler. Centret oversatter i dag for 60 EU-agenturer, -institutioner og -organer.

Centrets anden opgave er at deltage aktivt i samarbejdet mellem EU’s oversattelsestjenester. Formalet med dette
interinstitutionelle samarbejde er at rationalisere arbejdsmetoderne, at harmonisere procedurerne og generelt at opna
besparelser i EU’s oversattelsesarbejde.

Centret har for gjeblikket ca. 200 ansatte og et arligt budget pa ca. 46 mio. EUR.

Grundlaget for centrets arbejde er en overbevisning om, at et hgjkvalitetsprodukt kombineret med gode kundeforbindelser
er et effektivt middel til at imgdekomme kundernes oversattelsesbehov og dermed bidrage til en gennemforelse af EU’s
strategiske ramme for flersprogethed. Et samarbejde med centret er ensbetydende med, at man har en enkelt og pélidelig
partner, som kan tilbyde en vifte af sprogtjenester inden for alle EU-sprogkombinationer osv.

Pi folgende adresse findes yderligere oplysninger om centret og dets arbejde: http:/[www.cdt.europa.eu

Hvad kan vi tilbyde?

Direktoren er centrets retlige reprasentant, som stdr til ansvar over for bestyrelsen.
Direktorens arbejde og ansvarsomrdde omfatter folgende:

— at lede centret i overensstemmelse med bestyrelsens retningslinjer og beslutninger og de til enhver tid gzldende
lovbestemmelser

— at udarbejde centrets strategi- og arbejdsprogrammer og rapportere om deres gennemforelse til bestyrelsen i form af de
arlige aktivitetsrapporter og andre indberetningsinstrumenter
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— at varetage det generelle ansvar for den overordnede gennemforelse af de opgaver, som centret har faet overdraget, inkl.
tilsyn med kvaliteten af centrets interne kontrol- og forvaltningssystemer

— at varetage det generelle ansvar for centrets personaleadministration og sikre, at der er en god holddnd og et godt
arbejdsmiljo

— at fastlegge og gennemfore centrets budget og fore tilsyn med, at det forvaltes effektivt og i overensstemmelse med
principperne for forsvarlig skonomisk forvaltning

— at varetage det generelle ansvar for centrets finansielle anliggender, herunder f.eks. de endelige regnskaber og finansielle
beslutninger

— at reprasentere centret i det interinstitutionelle og internationale samarbejde og kommunikere med den brede
offentlighed om alle forhold, der ligger inden for centrets mandat.

Hvem soger vi?

Udveelgelseskriterier

For at komme i betragtning ved udvalgelsen skal ansegerne opfylde folgende formelle kriterier ved ansegningsfristens
udlob:

— Nationalitet: vaere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater
— Universitetsuddannelse og eksamensbevis:

— enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire
ar, eller

— en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, efterfulgt af mindst 1 &rs relevant
erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pad mindst 3 dr (denne erhvervserfaring pd 1 dr kan ikke
medregnes i den erhvervserfaring, der kraves nedenfor efter endt uddannelse)

— Erhvervserfaring: mindst 15 drs erhvervserfaring, som skal vaere erhvervet efter afslutningen af den ovenfor kreevede
uddannelse

— Ledelseserfaring: mindst 5 ars erfaring som leder pa hejt niveau (*)

— Sprog: indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog, jf. forordning nr. 1 af 6. oktober 1958 (*), og et tilfredsstillende
kendskab til et andet EU-sprog

— Alder: Ansggeren skal kunne fuldfere hele den femdrige embedsperiode, inden pensionsalderen nés. For midlertidigt
ansatte ved EU, som tiltraeder pr. 1. januar 2014 eller senere, er pensionsalderen lig med udgangen af den méned, hvor
de fylder 66 ar.

Udveelgelseskriterier

Ansegerne skal have folgende fagkundskaber og neglekompetencer:
— dokumenteret evne til at lede et stort agentur, bade pa strategisk og operationelt plan

— gode evner, ndr det drejer sig om at lede og motivere en stor personalegruppe i et multikulturelt og flersproget milje

("  Ansegerne skal i deres CV angive folgende (i hvert fald for de fem &r, hvor de har arbejdet som leder pi hejt niveau): 1)
lederstillingernes betegnelse og arbejdsomréde, 2) antal underordnede, 3) budgetstorrelse og 4) antal overordnede og underordnede
niveauer samt antal personer i tilsvarende position.

() Forordning nr. 1 om den ordning, der skal gaelde for Det Europaiske @konomiske Fellesskab pa det sproglige omrade (EFT L 17 af
6.10.1958, s. 385).
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— praktiske ledelseserfaringer pd budget-, finans- og personaleomradet fra en national, europaisk og/eller international
sammenhang

— evne til at interagere og forhandle pd hgjeste ledelsesniveau i EU’s institutioner og organer og i forhold til offentlige
myndigheder

— evne til at kommunikere effektivt med offentligheden og samarbejde med interessenter (europaiske, internationale,
nationale og lokale myndigheder, internationale organisationer osv.)

— indgdende kendskab til EU-institutionerne, deres funktionsmade og indbyrdes forhold samt til EU’s administrative og
finansielle procedurer og EU’s politikker og internationale aktiviteter med betydning for centrets virke

— gode skriftlige og mundtlige kommunikations- og forhandlingsevner

— wveere i stand til at arbejde pé engelsk eller fransk, som er centrets arbejdssprog.

Aktiver:

— erfaring med udbydelse af oversettelsestjenester

— faglige kontakter i sprogsektoren.

Uafhzngighed og erklering om interesser

Direktoren vil skulle afgive en erkleering om, at han/hun forpligter sig til at handle uathangigt og i almenhedens interesse,
samt afgive en erkleering om sarlige interesser, som kunne anses for at pavirke hans/hendes uathengighed. Ansegerne skal i
deres ansegning bekrafte, at de er villige til at afgive disse erkleringer.

Udvzlgelse og udnavnelse

Med henblik pd udvalgelsen nedsattes der et panel, som foretager en farste udvealgelse. Ud fra kvalifikationer og de ovenfor
naevnte krav indkalder dette panel de ansegere, der er bedst egnede til den konkrete stilling, til en samtale. Nar panelet har
opstillet en liste over udvalgte ansegere, vil disse blive indkaldt til en samtale med Europa-Kommissionens Radgivende
Udvalg for Udnavnelser (CCA) og anmodet om at gennemgd et assessmentcenter, der tilrettelegges af eksterne
ansattelseskonsulenter. Ansegere, der udvealges af CCA, vil herefter blive indkaldt til en samtale med de ansvarlige
kommisserer.

Efter samtalerne opstiller Kommissionen en liste over udvalgte ansegere, som sendes til centrets bestyrelse. Bestyrelsen
indkalder de udvalgte ansagere til en samtale og udnavner en af dem til direktor. At man stir pa listen over udvalgte
ansggere, er ingen garanti for ansattelse. Ansegerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler og/eller prover ud over de
allerede navnte.

Lige muligheder

Centret forer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikke-forskelsbehandling, jf. personalevedtagtens artikel 1d (%).

Ansattelsesvilkdr

Direktoren ansttes i centret som midlertidigt ansat i lonklasse AD 14, jf. artikel 2, litra a), i ansaettelsesvilkdrene for avrige
ansatte i Den Europaiske Union (%), for en femarig periode med mulighed for forlengelse én gang.

Tjenestestedet er Luxembourg, hvor centret har saede.

Ansegningsprocedure

Ansegerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, neje at kontrollere, om de opfylder alle
udveelgelseskriterier, iseer hvad angir eksamensbevis og erhvervserfaring.

Ansegning sker ved at gd ind pd internetadressen https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
og folge vejledningen om de forskellige trin i proceduren.

() EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1.
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Onlineansogningen skal vere afsluttet inden for fristen. Det anbefales pa det kraftigste ikke at vente til sidste ojeblik,
eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fore til, at den elektroniske
registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpa hele processen skal gentages. Der kan ikke anseges efter fristens udleb.
Generelt godkendes ansegninger fremsendt via normal e-mail efter fristens udleb ikke.

Ansegerne skal have en gyldig e-mailadresse. Denne benyttes til at bekrafte oprettelsen af din sag og til at informere om
forlgbet af udvaelgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-mailadressen skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Anspgerne skal uploade et CV i Word- eller PDF-format og skrive en begrundelse online (hgjst 8 000 skrifttegn) pé et af
EU’s arbejdssprog eller officielle sprog.

Naér ansggningen er udfyldt, modtager ansegerne et registreringsnummer, som skal gemmes, da det vil blive anvendt ved al
efterfolgende kontakt under udvelgelsesproceduren. Nir nummeret vises, er ansegningsprocessen ferdig — det er
bekraftelsen pd, at oplysningerne er registreret korrekt.

Modtages der ikke noget registreringsnummer, er ansegningen ikke registreret!

Det bemrkes, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb online. Ansegerne modtager svar pd ansegningen
direkte.

Ansagere med et handicap, som forhindrer dem i at sege online, kan indsende en papiransegning (CV og begrundelse) pr. anbefalet
brev ("). Poststemplet skal veere dateret senest pd dagen for ansogningsfristen. Al efterfolgende korrespondance mellem ansogerne og
Kommissionen vil foregd pr. post. Handicappede ansegere skal sammen med CV og begrundelse indsende en attest fra et anerkendt
organ, der bevidner deres handicap. Disse ansagere bedes desuden pd et scerskilt ark redegore for, hvilke forholdsregler de mener, der bor
treeffes for at lette deres deltagelse i udveelgelsesproceduren.

Hvis der enskes yderligere oplysninger, eller der opstir tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Frist

Fristen er den 15. juli 2014. Der vil blive lukket for onlineansegninger kl. 12.00 (middag), lokal tid i Bruxelles.

Kommissionen forbeholder sig ret til at forleenge ansegningsfristen for dette stillingsopslag alene ved en meddelelse i Den
Europeeiske Unions Tidende.

Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen og Overszttelsescentret for Den Europaiske Unions Organer sikrer, at ansegernes personlige oplysninger
behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i faellesskabsinstitutionerne og -organerne
og om fri udveksling af sidanne oplysninger (¥).

) Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed, Personale med ledelsesansvar og Det
Rédgivende Udvalg for Udnavnelser, sekretariat, COM/2014/10356, 1049 Bruxelles, Belgien. TIf.:+32 22995323.
()  EFTL 8 af 12.1.2001, s. 1.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

