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BERIGTIGELSER 

Berigtigelse til meddelelse om almindelige udvælgelsesprøver EPSO/AD/252/13 (AD 9) og EPSO/AD/253/13 
(AD 12) — Kontorchefer med kroatisk statsborgerskab (HR) inden for følgende områder 

(Den Europæiske Unions Tidende C 118 A af 25. april 2013) 

(2014/C 48 A/01) 

På side 7, under afsnit VI, ASSESSMENTCENTER OG PRØVER 

I stedet for: 

»Af praktiske hensyn vil assessmentcentrets prøver og den mundtlige prøve finde sted i Bruxelles, i princippet i et 
sammenhængende forløb over en eller flere dage. 

1. Assessmentcenter 

2. Mundtlig prøve 

læses: 

… 
Prøverne omfatter bl.a.: 
— en skriftlig øvelse i sagsbehandling 
— en vurdering af ansøgernes ledelseskompetence 
—  en samtale med en HR-ekspert med henblik på at vurdere ansøgernes kompetence

profil. 
… 

Ansøgerne vil dagen efter, at de har deltaget i assessmentcentret, blive indkaldt til en 
samtale med udvælgelseskomitéen (afvikles på ansøgerens andet sprog) med henblik på at 
vurdere ansøgerens: 
…« 

»Af praktiske hensyn vil assessmentcentrets prøver og den mundtlige prøve finde sted i Bruxelles, i princippet på to ikke 
på hinanden følgende dage. 

1. Assessmentcenter 

2. Mundtlig prøve 

… 
Prøverne omfatter bl.a.: 
— en casestudie (præsentation med spørgsmål og svar) 
— en vurdering af ansøgernes ledelseskompetence 
—  en samtale med en HR-ekspert med henblik på at vurdere ansøgernes kompetence

profil 
— et spørgeskema om ansøgerens personlighed 
— test i ansøgerens ræsonnementsevne. 
… 

Ansøgerne vil senere blive indkaldt til en samtale med udvælgelseskomitéen (afvikles på 
ansøgerens andet sprog) med henblik på at vurdere ansøgerens: 
…« 


