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(Dvrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Det Europaiske Jernbaneagentur (ERA) i Frankrig seger administrerende direktor (Midlertidigt
ansat — lgnklasse AD 14)

COM/2014/10345

(2014/C 6 AJ01)

Hvem er vi?

Det Europaiske Jernbaneagentur (ERA) blev etableret i 2004 med henblik pd at yde teknisk bistand til
gennemforelsen af relevante EU-retsforskrifter, der tager sigte pé at:

— forbedre jernbanesektorens konkurrenceevne og jernbanesystemernes interoperabilitet

— udvikle en felles strategi for sikkerhed i Den Europziske Union for dermed at bidrage til oprettelsen af
et integreret europzisk jernbanesystem og sikre et hgjt sikkerhedsniveau.

Agenturet skal pitage sig opgaver og trffe de nedvendige foranstaltninger inden for de befgjelser, som det
er tillagt ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 881/2004 (') eller anden relevant EU-lovgiv-

ning, samtidig med at det skal yde Kommissionen den tekniske, videnskabelige og administrative bistand,
den har behov for til at udfere sine opgaver.

Det Europaiske Jernbaneagentur har sade i Valenciennes, Frankrig. Agenturet havde i 2013 et samlet budget
pa 25,8 mio. EUR og ca. 158 ansatte.

Yderligere oplysninger kan findes pé folgende websted: http:/[www.era.curopa.eu.

Hvad kan vi tilbyde?

Den administrerende direkter er agenturets retlige repraesentant og ansigt udadtil og stér til ansvar over for
bestyrelsen.

Den administrerende direkter leder og forvalter agenturet og har det overordnede ansvar for dets aktiviteter
og sikrer samtidig realiseringen af dets mal.

Den administrerende direkter er navnlig ansvarlig for:
— realisering af agenturets mél som fastsat af bestyrelsen

— udarbejdelse og gennemforelse af de arlige og flerdrlige arbejdsprogrammer i samarbejde med Kommis-
sionen, idet der tages hgjde for behovet for at opstille prioriteter og effektiv ressourceforvaltning

— udarbejdelse og gennemforelse af agenturets budget i samarbejde med Kommissionen

() EUTL 164 af 30.4.2004,s. 1.
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— oprettelse og fremme af nzre arbejdsforhold og samarbejde med Kommissionen, medlemsstaterne, tred-
jelande og interessenter alt efter omstandighederne i overensstemmelse med agenturets opgaver

— opretholdelse af et tet samarbejde med de kompetente myndigheder i medlemsstaterne, som er ansvar-
lige for at gennemfere EU’s politik for jernbanetransport

— besvarelse af anmodninger fra Kommissionen eller medlemsstaterne om bistand i overensstemmelse med
agenturets opgaver

— godkendelse og vedtagelse af agenturets tiltag i forbindelse med dets opgaver og ansvarsomréider i over-
ensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 881/2004 og den nye agenturfor-
ordning, som Kommissionen har foreslet i den fjerde jernbanepakke (f.eks. godkendelse af karetajer og
sikkerhedscertificering af jernbanevirksomheder, revision, udarbejdelse af tekniske specifikationer, udvik-
ling af en felles strategi for sikkerhed, myndighedsansvar for ERTMS-systemet)

— udarbejdelse af drsberetningen om agenturets virksomhed

— varetagelse af den daglige ledelse af agenturet. Ansattelse og evaluering af agenturets personale i overens-
stemmelse med EU’s personalevedtagt samt fremme af det interne samarbejde og et godt arbejdsmiljo

— direkte og indirekte kommunikation med offentligheden om alle agenturets opgaver i overensstemmelse
med de relevante kommunikations- og formidlingsplaner.

Hvem soger vi (udvelgelseskriterier)?

Der kraves folgende af ansegerne:
a) Ledelseserfaring, navnlig:

— dokumenteret erfaring med at lede et stort tveerfagligt team pd hejt ledelsesniveau og med at motivere
medarbejderne til at yde deres bedste

— god demmekraft og dokumenterede resultater fra en ledelsesstilling, navnlig evnen til at lede og sette
mal

— erfaring med personale- og budgetplanlagning og skonomisk forvaltning.

Erfaring med nyeste praksis inden for effektivitetsfremmende ledelse og forandringsledelse vil vaere en
fordel.

Erfaring fra et multikulturelt miljo og/eller erhverv vil ogsd veere en fordel.
b) Teknisk viden, navnlig:
— et indgdende kendskab til EU-institutionerne, deres funktionsmade og indbyrdes forhold

— godt kendskab til europaisk og international politik og lovgivning om jernbanetransport, herunder
regler om jernbanesikkerhed og interoperabilitet samt

— dokumenteret kompetence og erfaring med relevans for jernbanesektoren eller andre netverksindu-
strier.

Erfaring fra en national, europaisk eller international offentlig administration vil vaere en fordel.
¢) Kommunikationsfeerdigheder, navnlig:

— dokumenteret evne til at kommunikere flydende, effektivt og pa en gennemsigtig og dben made med
interessenter og offentligheden

— evnen til at varetage og opretholde nere forbindelser med EU-institutionerne og de kompetente
myndigheder i medlemsstaterne.

Agenturets arbejdssprog er engelsk.

Kendskab til fransk ogfeller tysk vil vaere en fordel.
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Ansegerne skal (ansegningsbetingelser):

Ansggerne skal for at komme i betragtning til udvelgelsesfasen opfylde folgende formelle kriterier ved
ansggningsfristens udlgb:

— Nationalitet: vaere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater
— Videregdende uddannelse og eksamensbevis: Ansggeren skal have enten:

— uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med eksamensbevis, hvor den normale varighed af
universitetsuddannelsen er fire ar eller derover, eller

— uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med eksamensbevis, efterfulgt af mindst 1 &rs rele-
vant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pd mindst 3 &r (erhvervserfaringen pd 1 ar
kan ikke medregnes i den erfaring, der kraves nedenfor efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: Ansggeren skal have mindst 15 drs erhvervserfaring efter endt uddannelse pd det niveau,
som de dermed opndede kvalifikationer giver adgang til.

— Ledelseserfaring: mindst 5 ar af den ovennavnte erhvervserfaring skal veere fra ledelsesfunktioner pd hejt
niveau (3

— Sprog: have et indgdende kendskab til et af Unionens officielle sprog () og et tilfredsstillende kendskab til
et andet af disse sprog.

— Aldersgreense: Ved ansegningsfristen skal hele den 5-drige ansattelsesperiode kunne afsluttes, inden pen-
sionsalderen nds. For tjenestemand, som ansattes af Den Europaiske Union efter den 1. januar 2014, er
pensionsalderen fastsat til den sidste dag i den maned, hvor de fylder 66 ar (jf. artikel 52, litra a), i perso-
nalevedtagten).

Uafhengighed og erkleering om interesser

Den administrerende direktor skal afgive en erklering om at ville optrade uafhengigt og handle i almenhe-
dens interesse og en erklering om interesser, som eventuelt kan have betydning for hans/hendes uathan-
gighed. Ansegerne skal i deres ansegning bekreafte, at de er villige til at afgive disse erklaeringer.

Udvzlgelse og udnavnelse
Den administrerende direkter udnzavnes af Jernbaneagenturets bestyrelse pé forslag af Kommissionen.

Kommissionen nedsatter en udvalgelseskomité, hvori en reprasentant fra Jernbaneagenturets bestyrelse
deltager som observater. Udvelgelseskomitéen gennemgér alle ansegningerne, og ud fra de ovennavnte
kvalifikationskrav udvelger den et antal ansegere med den mest egnede profil. Disse ansggere vil blive
indbudt til en samtale med udvalgelseskomitéen.

Efter samtalerne udferdiger udvealgelseskomitéen en liste over, hvilke ansggere der gdr videre til en uddy-
bende samtale med Kommissionens Rddgivende Udvalg for Udnavnelser.

De ansegere, der indbydes til en uddybende samtale med Det Rédgivende Udvalg for Udnaevnelser, deltager i
et assessmentcenter af en dags varighed ledet af eksterne HR-eksperter. Pd grundlag af samtalen og rapporten
fra assessmentcentret udfeerdiger det Radgivende Udvalg for Udnavnelser en liste over udvalgte ansegere,
som det anser for egnede til at varetage stillingen som administrerende direktor. Listen indgives til det
medlem af Kommissionen, som afholder samtaler med disse ansegere.

Efter samtalerne opstiller Kommissionen en liste over de mest egnede ansegere, som sendes til Jernbaneagen-
turets bestyrelse. Bestyrelsen kan afholde en samtale med de udvalgte ansegere. Den udnaevner derefter den
administrerende direktor. Det er ingen garanti for ansattelse at std pd Kommissionens liste over udvalgte
ansegere.

Ansegerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler og/eller tests ud over de allerede navnte.

(®) Ansegerne skal som minimum for de 5 dr, hvor erhvervserfaringen som leder pa hejt niveau er opnéet, anfere folgende i
deres CV: 1) lederstillingernes betegnelse og ledelsesfunktion, 2) antal underordnede, 3) budgetstorrelse og 4) antal over-
ordnede og underordnede niveauer samt 5) antal ligestillede.

() http://ec.europa.cuflanguages/languages-of-europe/eu-languages_da.htm.
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Inden udnavnelsen kan den indstillede ansgger indbydes til at redegere for sin vision for agenturet over for
Europa-Parlamentet og besvare spergsmal fra dets medlemmer.

Lige muligheder

Jernbaneagenturet forer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ligebehandling, jf. personalevedtagtens
artikel 1d (*).

Ansattelsesvilkar

Den administrerende direkter vil ved udnavnelsen blive indplaceret i lonklasse AD 14 i henhold til artikel
2a og artikel 10 i ansttelsesvilkdrene for Unionens ovrige ansatte (*) for en periode pé fem ar. I henhold til
jernbaneagenturforordningen kan den administrerende direkters mandat fornys én gang.

Der gores opmarksom pd, at alle nyansatte skal gennemga en provetid i henhold til ansattelsesvilkdrene for
ovrige ansatte.

Ansettelsesstedet er Valenciennes (Frankrig), hvor agenturet har sade.

Den administrerende direkter forventes at tiltreede den 1. januar 2015.

Ansegningsprocedure

Anspgerne opfordres til, inden de indsender ansogningen, noje at kontrollere, om de opfylder alle ansog-
ningsbetingelserne (»Ansegerne skal«), iseer med hensyn til eksamensbevis og erhvervserfaring. Hvis en
af disse betingelser ikke er opfyldt, udelukkes ansogeren automatisk fra udveelgelsesproceduren.

Ansegere skal oprette sig online pd webstedet:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
og felge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren.

Ansggerne har selv ansvar for at ferdiggere onlineansggningen inden fristens udlgb (°). Det anbefales, at
man ikke venter med at ansgge til de sidste dage, eftersom stor trafik pd internettet eller eventuelle
problemer med internetforbindelsen kan medfere, at onlineansegningen afbrydes for tid, hvorpd hele
processen skal gentages. Efter fristens udlgb er det ikke leengere muligt at indsette oplysninger. Fremsendelse
pr. e-mail efter fristens udlgb accepteres normalt ikke.

Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at identificere ansegningen og informere om
forlebet af udvealgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-mailadresse skal derfor meddeles Kommissionen.

Ansggningen er forst feerdiggjort, ndr der er uploadet et CV i Word- eller PDF-format og skrevet en begrun-
delse online (maksimalt 8 000 skrifttegn). Bdde CV og begrundelse skal veere pé engelsk, fransk eller tysk.

Nér onlineansggningen er afsendt, modtager ansegeren pa skarmen et registreringsnummer, som skal
noteres og huskes, da det er referencenummeret for alt vedrerende ansggningen. Ndr nummeret vises, er
ansggningsproceduren faerdig, og de oplysninger, ansegeren har angivet, er registreret.

Modtages der ikke noget nummer, er ansggningen ikke registreret!

Bemrk venligst, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forlgb elektronisk. Ansggerne modtager
direkte svar pa ansegningen fra Kommissionen.

Udvelgelsesprocessen, herunder al korrespondance med ansattelsesudvalget under denne procedure, foregar
alene pa engelsk (%).

() EUTL 124 af 27.4.2004, s. 1 — http:/[ec.curopa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf.
() Senestden 7.februar 2014, kl. 12 (middag), Bruxelles-tid.
(®) Udvealgelseskomitéen sorger for, at ansegere med dette modersmal ikke uberettiget opnér fordele.
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Ansogere med et handicap, som forhindrer dem i at sege online, kan indsende en papiransogning (CV og begrundelse)
pr. anbefalet brev (7). Poststemplet skal veere dateret senest pd dagen for ansegningsfristen. Al efterfolgende korrespon-
dance mellem ansogerne og Kommissionen vil foregd pr. post. Handicappede ansogere skal sammen med ansogningen
indsende en attest fra et anerkendt organ, som bekrefter deres handicap. Hvis disse ansogere mener, at der bor treffes
seerlige forholdsregler for at lette deres deltagelse i udveelgelsen, bedes de redegere herfor pd et serskilt ark.

Hvis der enskes yderligere oplysninger, og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Frist

Ansggningsfristen er den 7. februar 2014. Der lukkes for elektronisk ansegning kl. 12.00 (middag),
Bruxelles-tid.

Vigtige oplysninger til ansogerne

Anspgere gores opmarksom pd, at udvalgelseskomitéens arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegere
og andre, der optreeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til medlemmerne af disse
komitéer.

Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen (i forberedelsesperioden) og senere Jernbaneagenturet sikrer, at ansggernes personoplysninger
behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF) nr. 45/2001 af
18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i
feellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sddanne oplysninger (%).

() Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed, Personale med ledelsesansvar og
sekretariatet for CCA, COM/2014/10345,SC11 866, 1049 Bruxelles, Belgien.
(%) EUTL 8af12.1.2001, s. 1.
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