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Det Europziske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvelgelsesprove pa grundlag af
kvalifikationsbeviser og prever med henblik pd oprettelse af en answttelsesreserve af administratorer (¥).

ADMINISTRATORER (AD 7)

inden for folgende omrader
1. MAKROGKONOMI
2. FINANSOKONOMI

Formalet med udvealgelsesproven er at fa opstillet en rakke lister over egnede ansegere, som kan anvendes
ved besettelse af ledige stillinger i EU-institutionerne.

Inden man soger, bor man noje leese den vejledning om almindelige udvelgelsesprover, som er offentlig-
gjort i Den Europaiske Unions Tidende C 270 A af 7. september 2012 og pd EPSO’s hjemmeside.

I vejledningen, som er en integreret del af meddelelsen om udvelgelsesprove, redegores der for bestem-
melserne om udveelgelsesprocedurerne og ansegningsvilkdrene.
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II.  ARBEJDSOPGAVER
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VIII. HVORDAN S@GER MAN?

BILAG

(*) Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken gelder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
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I. GENERELT
1. Antal pladser pd | Fagomride 1 =37
listerne over egnede
ansggere Fagomride 2 = 27
2. Bemerkninger Udvzlgelsesproven omfatter to fagomrédder. Det er kun muligt at tilmelde sig proven inden
for ét af disse omréader.
Valget traeffes i forbindelse med onlinetilmeldingen og kan ikke @ndres, nar det elektroniske
ansegningsskema er godkendt og afsendt.

II. ARBEJDSOPGAVER

Jobprofilerne er naermere beskrevet i bilagene.

II. ADGANGSBETINGELSER

Ansggerne skal ved fristen for onlinetilmeldingen opfylde alle generelle og serlige betingelser.

1. Generelle betingelser

a) Vere statsborger i et af Den Europziske Unions medlemslande.

b) Vare i besiddelse af sine borgerlige rettigheder.

¢) Have opfyldt sine forpligtelser i henhold til geldende love om veernepligt.
d) Opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pigaldende arbejde.

2. Serlige betingelser

2.1. Kvalifikationer Se punkt 2 i bilagene.

2.2. Erhvervserfaring Se punkt 3 i bilagene.
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2.3. Sprogkundskaber ()

sprog 1

0g

sprog 2

Hovedsprog
Indgdende kendskab til et af Den Europaeiske Unions 23 officielle sprog.

Sprog 2, som ikke md vere det ssmme som sprog 1
Tilfredsstillende kendskab til engelsk, fransk eller tysk.

I overensstemmelse med Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Kommis-
sionen mod Den Italienske Republik, er EU-institutionerne forpligtet til at begrunde
denne udvelgelsesproves indskrenkning i valget af sprog 2 til et begrenset antal offici-
elle EU-sprog.

Ansogerne gores opmerksom pd, at rekken af sprog, der kan velges som andet sprog i
forbindelse med denne udvelgelsesprove, er blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse, idet
alle nyansatte umiddelbart skal kunne indgd i det daglige arbejde og veere i stand til at
kommunikere effektivt. Ellers ville der vere stor fare for, at institutionerne ikke kunne

fungere effektivt.

Pi baggrund af den sproglige praksis, som lenge har veret geeldende i forbindelse med
EU-institutionernes interne kommunikation, og tjenestegrenenes behov i forbindelse med
den eksterne kommunikation og sagsbehandlingen, er engelsk, fransk og tysk stadig de
mest benyttede sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de sprog, som ansegerne
hyppigst veelger til udvelgelsesproven, ndr de har mulighed for selv at veelge det andet
sprog. Det er samtidig en bekreeftelse af det uddannelsesniveau og de faglige kompetencer,
som det i praksis forventes, at ansegerne til en stilling i EU-institutionerne er i besiddelse
af, nemlig at de behersker mindst et af disse sprog. Ud fra en betragtning om at der skal
veere balance mellem tjenestens interesser og ansagernes behov og ferdigheder, jf. udvel-
gelsesprovens seerlige omrdder, er det berettiget at afholde proverne pd disse tre sprog, sd
det sikres, at alle ansogere, uanset hvilket sprog de har som deres officielle forste sprog,
behersker mindst et af disse tre officielle sprog i et sidant omfang, at de kan bruge det
som arbejdssprog. Af hensyn til ligebehandlingen skal alle ansogere, uanset om de har et
af de tre neevnte sprog som deres forste officielle sprog, aflegge proven pd deres andet
sprog (skal veere et af de tre nevnte sprog). EU-institutionerne har siledes ud fra en
vurdering af ansegernes scerlige kompetencer mulighed for at afgere, om de umiddelbart
er i stand til at indgd i et miljo svarende til det, som de vil skulle arbejde i. Disse bestem-
melser er ikke til hinder for, at man som ansat senere vil kunne tilegne sig et tredje
arbejdssprog i henhold til artikel 45, stk. 2, i vedteegten.

IV. ADGANGSPROVER

De computerbaserede adgangspraver atholdes kun, hvis antallet af ans@gere overstiger et vist loft. Loftet fast-
sattes efter ansegningsfristens udleb af EPSO’s direktor i sin egenskab af ansettelsesmyndighed. Loftet kan
vare forskelligt fra omrade til omrdde og meddeles via EPSO-kontoen.

Udvelgelseskomitéen fastleegger provernes svarhedsgrad og godkender indholdet pd grundlag af forslag fra

EPSO.

1. Indkaldelse

Ansegerne indkaldes til adgangspreven, hvis de har valideret deres ansegning inden for
fristen (se afsnit VIII).

Veer opmerksom pa folgende:
1. Nar ansegningen valideres, erklerer ansggerne samtidig, at de opfylder de generelle og
sarlige betingelser i afsnit III.

2. For at deltage i proven skal der bestilles tid. Tidsbestillingen skal foretages inden den frist,
som meddeles via EPSO-kontoen.

() Se den falles europaiske referenceramme for sprog — Der kraves mindst: sprog 1 = C1/sprog 2 = B2 —
(http://europass.ce efop.europaleu/da/resourcesﬁéuropean—language—levels—cefr.
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2. Proveform og bedom- | En rakke multiple choice-spergsmél, som har til formdl at vurdere ansegernes generelle
melse egnethed og kompetencer inden for:
Prove a) verbalt rasonnement bedommelse: 0-20 point
Der kraves mindst: 10 point
Prove b) numerisk reesonnement bedommelse: 0-10 point
Prove ¢) abstrakt rasonnement bedgmmelse: 0-10 point
Sammenlagt kraves der mindst 10 point for
prove b) og ¢)
3. Sprog, som preverne | sprog 1
foregir pé
V. ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER
1. Procedure

[ forste omgang er det ansggernes egne oplysninger i ansegningsskemaet, der laegges til grund for gennem-
gangen af de almindelige og serlige betingelser og udvzlgelsen efter kvalifikationer.

a)

Ansegernes besvarelse af sporgsmélene om de almindelige og sarlige adgangsbetingelser gennemgés med
henblik pé at afgere, om de kan opferes pé listerne over ansegere, der opfylder alle betingelser for at fa
adgang til udvalgelsesproven.

Hvis der allerede er afholdt adgangsprever, foretages gennemgangen af de generelle og scerlige
adgangsbetingelser efter, hvor mange point der er opndet ved adgangsproverne, startende med det
hojeste antal point og nedefter, indtil det antal ansegere, som ansettelsesmyndigheden har fastsat, er
ndet, dvs. ansegere, som:

— har opndet det krevede minimum og er blandt de bedst placerede ved adgangspreverne og
— opfylder betingelserne for at fd adgang til udvelgelsesproven.

Hvis flere ansagere har opndet det antal point, der kreeves til sidstepladsen, vil de alle fi deres papirer
gennemgdet. Elektroniske ansogninger, som ligger under denne greense, vil ikke blive gennemgdet.

Blandt de ansegere, der opfylder adgangsbetingelserne, udvaelger udvelgelseskomitéen herefter de anse-
gere, der med henvisning til deres kvalifikationer (f.eks. eksamensbeviser og erhvervserfaring) er de bedst
egnede i forhold til arbejdsopgaverne og de udvelgelseskriterier, der er angivet i denne meddelelse om
udvelgelsesprave. Denne udvelgelse foretages udelukkende pd grundlag af de oplysninger, som anse-
gerne har angivet under »Talent screenere, og finder sted i to omgange:

— En forste udvaelgelse efter kvalifikationer foretages udelukkende pé grundlag af de svar, der er krydset
af under »Talent screener« i ansegningsskemaet, og vegtningen af de enkelte spargsmal. Athangigt af
hvor stor betydning de enkelte kriterier, der er naevnt i punkt 4 i bilagene, tilleegges, foretager udveel-
gelseskomitéen denne vegtning (fra 1 til 3), for ansegningerne gennemgds. Herefter gennemgds de
elektroniske ansegningsskemaer, der har fiet det hgjeste antal point, i en anden udvelgelse.
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— Antallet af ansggninger, der gennemgds i forbindelse med den anden udvealgelse, svarer pr. omréde til
ca. 9 gange det antal pladser, der ifolge denne meddelelse om udvelgelsesprove er pd de endelige
lister over egnede ansegere. Udvalgelseskomitéen gennemgér ansegernes svar og giver for hvert svar
fra 0 til 4 point. Pointene multipliceret med vegtningen af hvert enkelt spergsmal laegges sammen
med de gvrige point.

Udvelgelseskomitéen opstiller herefter lister over ansegerne ordnet efter de samlede pointtal. Til assessment-
centret indkaldes (%) der hejst tre gange s mange ansegere pr. omrdde som antallet af pladser pd listerne
over egnede ansegere. Antallet meddeles pd EPSO’s hjemmeside (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).

2. Kontrol af ansegernes oplysninger

Efter proverne i assessmentcentret og pa baggrund af de opndede resultater kontrolleres de oplysninger, som
ansggerne har afgivet i forbindelse med den elektroniske ansegning, idet EPSO kontrollerer de generelle
betingelser, og udvelgelseskomitéen kontrollerer de sarlige betingelser pd basis af den dokumentation, som
ansggerne har fremlagt. I forbindelse med kontrollen af kvalifikationsbeviserne tjener bilagene kun til at
bekrafte de svar, der allerede er givet under »Talent screener«. Hvis denne kontrol viser, at oplysningerne (°)
ikke understattes af de relevante bilag, vil de pagaldende ansegere blive udelukket fra udvealgelsesproven.

Kontrollen foretages for de ansagere, der har opné’let det kraevede minimum ved hver enkelt prove og samlet
har opnaet det bedste resultat ved preve d), ¢), f) og g) i assessmentcentret. Ansegerne skal desuden have
opndet det kreevede minimum ved egnethedspmve a), b) og ¢). Kontrollen foretages kun for det antal anse-
gere, der er plads til pa listerne over egnede ansegere, og under forudsatning af, at de reelt opfylder alle
adgangsbetingelser. Bilagene gennemgis ikke for de ansegere, hvis resultat ligger under denne grense.

VI. ASSESSMENTCENTER

1. Indkaldelse til assess- | Ansogere (%)

mentcentret — som ifelge deres oplysninger ved den elektroniske tilmelding opfylder de generelle og
serlige adgangsbetingelser i afsnit 11T

og
— som har opndet et af de hgjeste pointtal ved udvalgelsen efter kvalifikationer

vil blive indkaldt til at deltage i prever af en eller to dages varighed i assessmentcentret (%)
(normalt i Bruxelles).

() Ansegere, som ikke indkaldes til assessmentcentret, far udleveret resultatet af deres evaluering og udvalgelseskomitéens
vaegtning af de enkelte sporgsmal.

() Disse oplysninger vil blive kontrolleret pa grundlag af bilagene, for der opstilles lister over egnede ansagere (se afsnit VII,
punkt 1, og afsnit VIIL, punkt 2).

(*) Hvis flere ansegere har opndet det pointtal, der kraeves til sidstepladsen, bliver de alle indkaldt til assessmentcentret.

() Af organisatoriske grunde vil preverne i reesonnement og casestudiet (som indgdr som en integreret del af assessment-
centret) eventuelt blive afholdt i provecentre i medlemsstaterne uafhengigt af de evrige prover i forbindelse med
assessmentcentret
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2. Assessmentcenter

Ansegerne gennemgar tre former for evaluering:

— rasonnementsevne, medmindre dette er sket i forbindelse med de adgangsprever, der
eventuelt allerede er afholdt: prove a), b) og ¢)

— sarlige kompetencer: prove d)
— generelle kompetencer: prove e), f) og g)

— vurdering af ansegernes resonnementsevne () gennem:

a) prove i verbalt resonnement
b) preve i numerisk resonnement
) prove i abstrakt reesonnement.

— vurdering af ansegernes scerlige kompetencer pa omridet ved hjelp af folgende (°):

d) en struktureret samtale om omradet og pd grundlag af de svar, der er givet under
»Talent screener« i ansegningsskemaet.

— vurdering af ansegernes generelle kompetencer () ved hjelp af folgende (°):

e) casestudy
f) gruppeovelse
g) struktureret samtale om de generelle kompetencer.

Alle de generelle kompetencer vil blive provet efter folgende skema:

Casestudy Gruppeovelse Struktureret samtale

Analyse og problemlgsning X X

Kommunikation X X
Kvalitet og resultater X X
Leering og udvikling X X
Prioritering og organisation X X

Handtering af stress X X
Samarbejde X X
Lederevner X X

(®) Indholdet godkendes af udvalgelseskomitéen.

() I vejledningen for almindelige udvelgelsesprover redegores der narmere for disse kompetencer i punkt 1.2.
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3. Sprog anvendt i asses-
smentcentret

Sprog 1 ved prove a), b) og ¢)
Sprog 2 ved prove d), e), ) og g)

4. Bedommelse og veegt-
ning

Raesonnementsevner
a) verbal: 0-20 point
Der kraves mindst: 10 point
b) numerisk: 0-10 point
¢) abstrakt: 0-10 point
For preverne b) og ¢) kraves der samlet mindst: 10 point

De tre prover a), b) og ¢) skal bestds, for at man kan ga videre, men pointene legges ikke
oven i pointene fra de andre dele af assessmentcentret.

Serlige kompetencer (prove d)

0-100 point

Der kraeves mindst: 50 point

veegtning: 55 % af det samlede antal point.

Generelle kompetencer (prove e, f og g)

0-80 point for de generelle kompetencer (10 point pr. kompetence)
Der kraeves mindst:

3 point for hver enkelt kompetence

og

40 point i alt for de 8 generelle kompetencer

vagtning: 45 % af det samlede antal point.

VIL. LISTER OVER EGNEDE ANS@GERE

1. Optagelse pd listerne
over egnede ansggere

Ansegerne opferes pé listerne over egnede ansegere:

— hvis de har opndet det kravede minimum (%) ved alle prover a)-g) og er blandt dem, der
i forbindelse med assessmentcentret samlet har opndet de bedste resultater ved prove d),
e), f) og g) (se afsnit I, punkt 1 vedrerende antallet af pladser pd listerne over egnede
ansggere)

— og hvis de ifelge bilagene opfylder alle adgangsbetingelserne.

2. Opdeling af listerne

Listerne opstilles efter omréide og i alfabetisk rackkefolge.

VIII. HVORDAN S@GER MAN?

1. Onlinetilmelding

Tilmeldingen sker online. Fremgangsmaden er beskrevet pd EPSO’s hjemmeside, bla. i
vejledningen for tilmelding.

Ansegningsfrist (inkl. validering): 16. april 2013, kl. 12.00 (middag), Bruxelles-tid.

2. Ansegning

Ansggere, der indkaldes til assessmentcentret, skal pd dagen for denne del af proven
medbringe (°) en fuldstaendig ansegning (underskrevet onlineansagning vedlagt bilag).

Hvordan? Se punkt 6.1 i vejledningen for almindelige udvelgelsespraver.

(®) Hvis flere ansagere har opndet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, opferes de alle pé listerne over egnede ansg-

gere.

(°) Datoen for assessmentcentret meddeles i god tid via ansegernes EPSO-konto.
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BILAG 1

OMRADE 1 — MAKRO@KONOMI

1. Arbejdsopgaver

Denne almindelige udvelgelsesprove atholdes med henblik pa ansattelse af administratorer (lonklasse AD 7) inden for
omrddet makrogkonomi med vagt pd multilateral overvigning og landeovervigning samt analyse og tilretteleeggelse af
politikker.

Arbejdet omfatter isar:

— Overvigning af medlemsstaternes, euroomrddets og Den Europaiske Unions makrogkonomiske udvikling og poli-
tikker

— Udformning og gennemforelse af makrogkonomiske tilpasningsprogrammer

— Empiriske analyser ogfeller modelsimulering til underbygning af udformningen og vurderingen af ekonomiske politi-
kker, bla. p& omrader sdsom offentlige finanser, strukturreformer og finansielle institutioner og markeder

— Udformning af analyserammer og -varktgjer med henblik pd analyse af den gkonomiske udvikling og de politiske
resultater

— Forberedelse af Europa-Kommissionens gkonomiske prognoser

— Kontakt til internationale skonomiske og finansielle institutioner, offentlige myndigheder og andre parter med inte-
resse i gennemforelsen af gkonomisk overvdgning og programmer for skonomisk tilpasning

— Udarbejdelse af udkast til analytiske, politiske og juridiske dokumenter i forbindelse med ovenneevnte arbejdsopgaver
bade med henblik pd intern brug og offentliggerelse.

2. Eksamensbevis

Der kraves en ekonomiuddannelse pd universitetsniveau af minimum fire ars varighed, som er afsluttet med et eksamens-
bevis

ELLER

en uddannelse i skonomi pa universitetsniveau, der er normeret til mindst tre dr og er afsluttet med et eksamensbevis,
samt efterfolgende mindst ét drs erhvervserfaring med direkte relevans for de arbejdsopgaver, der er beskrevet under punkt
1.

NB: Den kravede erhvervserfaring pd mindst et ar regnes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes i
opgerelsen af det antal ar, der kraves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring
Mindst seks ars erhvervserfaring inden for makrogkonomi.

Der tages kun hensyn til erhvervserfaring, som er opnet efter erhvervelsen af det eksamensbevis, der giver adgang til
udvelgelsesproven.

4. Udvelgelseskriterier

Udveelgelseskomiteen tager ved udveelgelsen efter kvalifikationer hensyn til folgende kriterier:

1. En uddannelse (ikke ph.d.) eller eksamen ud over, hvad der er nedvendigt for at fi adgang til adgangspreven (som
beskrevet under punkt 2 ovenfor), inden for et af folgende omrider: gkonomi, kvantitativ analyse, finansiering og
anvendt makrogkonomi.

2. En ph.d. inden for et af folgende omréider: skonomi, kvantitativ analyse, finansiering og anvendt makrogkonomi.
3. Mindst to &rs erhvervserfaring i internationale gkonomiske og/eller finansielle institutioner.

4. Mindst to ars erhvervserfaring ved nationale offentlige myndigheder med ansvar for tilretteleeggelse og gennemforelse
af ekonomiske, fiskale eller monetzre politikker.

5. Mindst to drs erhvervserfaring ved en hejere leereanstalt, en politisk institution eller en forskningsinstitution, der
primert beskeaftiger sig med ekonomi eller gkonomisk politik.

6. Artikler vedrgrende kvantitativ analyse og modellering offentliggjort i fagfzllebedemte pkonomiske tidsskrifter.
7. Artikler vedrerende makrogkonomi offentliggjort i fagfellebedomte skonomiske tidsskrifter.

8. Erfaring med udarbejdelse af tekniske og ikke-tekniske rapporter om den makrogkonomiske udvikling, overvigning
0g prognosticering.

9. Erfaring med udarbejdelse af tekniske og ikke-tekniske rapporter om den gkonomiske virkning af strukturreformer og
-politikker til forbedring af konkurrenceevnen.
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10.

11.
12.
13.

Erfaring med udarbejdelse af tekniske og ikke-tekniske rapporter om offentlige finanser og europaisk @konomisk
styring.

Mindst to drs erfaring inden for anvendt gkonometri, f.eks. tidsserieanalyse og panelbaseret regressionsanalyse.
Erfaring med udvikling og/eller anvendelse af makrogkonomiske modeller (f.cks. DSGE-modeller).

Erhvervserfaring med udformning og gennemforelse af et program for skonomisk tilpasning.
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BILAG II

OMRADE 2 — FINANS@KONOMI

1. Arbejdsopgaver

Denne almindelige udvelgelsesprove afholdes med henblik pa ansattelse af administratorer (lenklasse AD 7) inden for
omrddet finansgkonomi med vegt pd multilateral overvigning og landeovervidgning samt analyse og tilretteleeggelse af
politikker.

Arbejdet omfatter iser:

— Overvdgning og analyse af medlemsstaternes, euroomradets og Den Europziske Unions finansielle markeder eller
markedssegmenter, herunder papegning af mulige markedssvigt og ikke-markedskonform prissatning.

— Analyse og vurdering af de finansielle institutioners og markeders levedygtighed, resultater og baeredygtighed i
medlemsstaterne, herunder dem, der er omfattet af et program for ekonomisk tilpasning.

— Analyse (teoretisk, empirisk eller modelbaseret) til understottelse af udformningen og vurderingen af politikker vedre-
rende regulering af finansielle markeder, finansielle institutioner og finansiel infrastruktur.

— Udvikling og anvendelse af metoder, varktgjer og procedurer for behandling og tolkning af finansielle, monetare og
gkonomiske data, bla. data om veardipapirer, hvilket kan involvere avancerede kvantitative teknikker til vurderings- og
evalueringsformal.

— Udformning, forhandling og gennemforelse af finansielle instrumenter eller serlige foranstaltninger (sdsom geeldsin-
strumentgarantiordninger eller risikodelingsinstrumenter) til statte for gennemforelsen af EU-politikker.

— Kontakt til internationale ekonomiske og finansielle institutioner, offentlige myndigheder og andre med interesse i
gennemforelsen af den okonomiske overvdgning af finansielle markeder, herunder overvdgning i henhold til
programmer for gkonomisk tilpasning.

— Udarbejdelse af udkast til analytiske, politiske og juridiske dokumenter i forbindelse med ovennaevnte arbejdsopgaver
med henblik pa intern og ekstern brug.

2. Eksamensbevis

Der kreeves en uddannelse i gkonomi eller finansiering pd universitetsniveau af minimum fire ars varighed, som er
afsluttet med et eksamensbevis

ELLER

en uddannelse i gkonomi eller finansiering pa universitetsniveau, der er normeret til mindst tre dr og er afsluttet med et
eksamensbevis, samt efterfolgende mindst ét ars erhvervserfaring med relevans for de arbejdsopgaver, der er beskrevet
under punkt 1.

NB: Den kravede erhvervserfaring pd mindst et ar regnes som en del af uddannelsen og kan derfor ikke medregnes i
opgerelsen af det antal ar, der kraves som erhvervserfaring.

3. Erhvervserfaring
Mindst seks ars erhvervserfaring med analyse af den finansielle sektor.

Denne erhvervserfaring skal vare opndet efter erhvervelsen af den eksamen, der giver adgang til udvzlgelsesproven.

4. Udvelgelseskriterier

Udveelgelseskomiteen tager ved udveelgelsen efter kvalifikationer hensyn til folgende kriterier:

1. En uddannelse (ikke ph.d.) eller eksamen ud over, hvad der er nedvendigt for at f adgang til adgangspreven (som
beskrevet under punkt 2 ovenfor), inden for et af folgende omréder: gkonomi, finansekonomi, virksomhedsfinansie-
ring, kvantitativ analyse, statistik, anvendt skonomi eller matematisk finansiering.

2. En ph.d. inden for et af folgende omrader: skonomi, finansekonomi, virksomhedsfinansiering, kvantitativ analyse,
statistik, anvendt ekonomi eller matematisk finansiering.

3. Mindst to &rs erhvervserfaring i en bank og/eller anden finansiel institution.

4. Mindst to drs erhvervserfaring i en offentlig forvaltning eller international institution med ansvar for mikro- eller
makrotilsyn.

5. Mindst to ars erhvervserfaring i en offentlig forvaltning eller international institution, der tilrettelaegger, forvalter og
gennemforer finansielle stabilitetspolitikker.

6. Mindst to ars erhvervserfaring ved en hgjere lereanstalt eller en forskningsinstitution, der primert beskaftiger sig
med finansiering og ekonomi.
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10.
11.
12.

. Mindst to &rs erfaring med analyse af finansielle institutioners levedygtighed og resultater.

. Artikler offentliggjort i fagfellebedomte okonomiske tidsskrifter, iseer vedrerende kvantitativ finansiering, finansiel

stabilitet og virksomhedsfinansiering.

. Erfaring med udarbejdelse af tekniske og ikke-tekniske rapporter om udviklingen pa de finansielle markeder, finansiel

stabilitet og udviklingen i banksektoren.
Mindst to ars erfaring inden for anvendt skonometri, f.eks. tidsserieanalyse og panelbaseret regressionsanalyse.
Erfaring med udvikling og/eller anvendelse af makrogkonomiske modeller (f.cks. DSGE-modeller).

Erhvervserfaring med udformning og gennemforelse af et program for ekonomisk tilpasning.




