5.2.2013

Den Europziske Unions Tidende

C33 A/

v

(Dvrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Generaldirektoratet for Konkurrence (COMP)
soger en chefekonom for konkurrence (lenklasse AD 14)

Ansettelse af en midlertidig ansat i henhold til artikel 2, litra a), i ansettelsesvilkirene for de ovrige
ansatte

COM/2013/10334

(2013/C 33 AJ01)

Generaldirektoratet for Konkurrence sgger en aflgser til stillingen som chefokonom for konkurrence, der er
ledig pr. 1. september 2013.

Hvem er vi?

I samarbejde med de nationale konkurrencemyndigheder hdndhaver Kommissionen EU’s konkurrenceregler
direkte for at f4 markederne til at fungere bedre ved at sikre, at alle virksomheder konkurrerer pa lige og
retfeerdige vilkdr. Dette er til gavn for forbrugerne, virksomhederne og den europziske gkonomi som
helhed.

Generaldirektoratet for Konkurrence (GD Konkurrence) er den afdeling i Kommissionen, der har det primzre
ansvar for den direkte hdndhavelse af reglerne.

Chefokonomen for konkurrence bistdr Generaldirektorat for Konkurrence i evalueringen af de skonomiske
virkninger i forbindelse med EU’s kontrol med fusioner, antitrust- og statsstatteregler.

Stillingen besattes pa direktorniveau (AD 14). Der er tale om en midlertidig ansattelse pd tre dr, som kan
fornys med hejst to ar.

Hvad kan vi tilbyde?

Chefokonomen for konkurrence rapporterer direkte til generaldirekteren og har felgende tre hovedopgaver:

— RAadgivning om metodemassige spergsmal vedrerende skonomi og ekonometri ved anvendelsen af EU’s
konkurrenceregler. Hanfhun kan ogsd blive inddraget i udviklingen af generelle politiske instrumenter
eller analyser.

— Generel radgivning i individuelle konkurrencesager fra disses tidlige faser.
— Udferlig radgivning i de vaesentligste konkurrencesager, hvori der indgdr komplekse ekonomiske

sporgsmdl, navnlig i tilfeelde, der kraever avanceret kvantitativ analyse. Dette kan eventuelt omfatte udpe-
gelse af et medlem af den pdgeldendes stab til at arbejde i den gruppe, der behandler sagen.
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Chefokonomen for konkurrences endelige rad i vigtige individuelle sager vil blive stillet til rddighed for
konkurrencekommissaren og, hvor det er aktuelt, for kommissarkollegiet.

Chefekonomen for konkurrence har en engageret stab pd cirka 24 specialiserede gkonomer, hvoraf halv-
delen er fastansatte tjenestemaend, og resten midlertidigt ansatte. Chefekonomen for konkurrence og dennes
stab samarbejder, hvor det er relevant, med generaldirektoratets ovrige ansatte, navnlig ansatte med indsigt i
gkonomi.

Hvem seger vi? (udvelgelseskriterier)

Ansegere med folgende kvalifikationer vil blive foretrukket:

— Dokumenteret kendskab og kompetence til analyse af de gkonomiske aspekter af konkurrencesporgsmdl,
f.eks. i form af solide akademiske referencer, dokumenteret navnlig ved publikationer i anerkendte akade-
miske tidsskrifter, rddgivningsfunktioner for offentlige organer, undersogelser og eventuelt konsulentar-
bejde pé konkurrencepolitikkens forskellige omréder.

— Dokumenteret evne til at lede en stab af hgjtkvalificerede ekonomer, is@r organisations- og personalele-
delse, herunder prioritering, rekruttering, personalebedemmelse, karriereudvikling, balancen mellem

arbejde og fritid og motivering.

— Dokumenterede feerdigheder som tillader den pagezldende at reprasentere Kommissionen og at forsvare
dens holdning i europziske og internationale fora.

Evnen til at kommunikere effektivt pd to af felgende tre sprog vil vare en fordel: engelsk, fransk og tysk.

Kommissionen seger navnlig en gkonom, som foruden sin grunduddannelse har specialiseret sig i erhvervs-
organisation og har praktisk erfaring med analyse af individuelle konkurrencesager.

[ lobet af ansettelsesperioden kan chefokonomen for konkurrence offentliggere artikler og undervise i
begranset omfang, forudsat at der ikke opstar interessekonflikter i forhold til vedkommendes mandat.

Anseggere skal (ansegningsbetingelser)

1. Vere statsborgere i en af EU’s medlemsstater.

2. Have en universitetsuddannelse. Der kraeves en doktorgrad pé et omrédde inden for gkonomi eller gkono-
metri, som er relevant for konkurrencepolitik.

3. Have mindst 15 &rs erhvervserfaring, som skal veare erhvervet efter afslutningen af den pakraevede uddan-
nelse. Mindst 10 ar af denne erhvervserfaring skal vaere opndet pd ledelsesplan inden for omrdder, som er
relevante for den opslaede stilling ().

4. Have indgdende kendskab til et af EU’s officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse
sprog.

5. Som minimum veere i stand til at afslutte den tredrige ansattelsesperiode inden den lovbestemte pen-
sionsalder, som for Den Europziske Unions midlertidigt ansatte er fastsat til udgangen af den maned,
hvor den ansatte fylder 65 ar, jf. artikel 47 i ansattelsesvilkdrene for de @vrige ansatte.

Uafhengighed og erklering om interesser

Ansegerne skal bekrafte, at de er villige til at afgive en erkleering om, at de forpligter sig til at optrade
uathaengigt og i almenhedens interesse, og en erklering om eventuelle interesser, der kan pévirke deres
uathaengighed.

(') Ideres CV skal ansegerne som minimum for de 10 ar anfere, gennem hvilke aktiviteter erhvervserfaringen pa ledelsesplan
er opndet (f.eks. stillingsbetegnelse og en detaljeret beskrivelse af deres funktion).
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Udnzvnelse og ansettelsesvilkir

Chefekonomen for konkurrence udnavnes af Europa-Kommissionen i henhold til de galdende udvalgelses-
og ansattelsesprocedurer (se ogsd Compilation Document on Senior Officials Policy (3). I den indledende
udvelgelsesproces bistds den af eksterne konsulenter, herunder eksperter med international anerkendelse
inden for skonomi.

Som led i udvelgelsesprocessen skal ansegere, der indkaldes til en samtale med Kommissionens Radgivende
Udvalg for Udnavnelser, inden samtalen deltage i et assessmentcenterforleb af en dags varighed under
ledelse af eksterne rekrutteringskonsulenter.

Bemeerk, at der ved udvelgelsesproceduren kun anvendes engelsk, fransk og/eller tysk (°).

Lon- og ansxttelsesvilkdrene er fastsat i ansattelsesvilkdrene for evrige ansatte og er de samme som for
midlertidigt ansatte i grundstillingen som direktor (lenklasse AD 14) ved Den Europaiske Union. Der er tale
om en midlertidig anszttelse pa tre dr, som kan fornys med hgjst to ar.

Der gares opmarksom p4, at alle nyansatte skal gennemga en seks méneders provetid i henhold til ansettel-
sesvilkdrene for de ovrige ansatte.

Udnavnelsen sker med Bruxelles som tjenestested. Det er planen, at udnavnelsen sker i juni 2013. Det
forventes, at den valgte kandidat tiltreeder stillingen den 1. september 2013.

Ligestilling

Den Europziske Union ferer en aktiv ligestillingspolitik.

Ansegningsprocedure

Der kan samtidig med denne stilling eventuelt blive opsldet en rakke andre lederstillinger. Ansogere, der
onsker at soge mere end én stilling, skal indgive en sarskilt ansegning for hver af de stillinger, han/hun
onsker at soge.

Ansegerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, neje at kontrollere, om de opfylder alle
ansogningsbetingelserne (»Ansogere skal«), iseer hvad angir eksamensbevis og erhvervserfaring.
Ansegere, der ikke opfylder kvalifikationskravene, udelukkes automatisk fra udvelgelsesproceduren.

Ansegninger indsendes elektronisk ved at g ind p& webstedet
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
og folge instrukserne for de forskellige trin i proceduren.

Ansggerne har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansegning inden fristens udleb (*). Det anbe-
fales pd det kraftigste ikke at vente til sidste ojeblik, eftersom stor trafik pd internettet eller eventuelle
problemer med internetforbindelsen kan fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er
afsluttet, hvorpd hele processen skal gentages. Det er ikke muligt at ansege efter fristens udleb. Generelt
godkendes ansggninger fremsendt via normal e-mail efter fristens udleb ikke.

Ansegerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at identificere registreringen og til at informere
om resultatet af proceduren. Enhver aendring af e-mailadressen skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst feerdiggjort, nar der er uploadet et CV i Word- eller PDF-format og skrevet en begrun-
delse online (maksimalt 8 000 skrifttegn). Bide CV og begrundelse skal veere pé engelsk, fransk eller tysk.

() http://ec.europa.cu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.
() Ansettelsesudvalget sikrer, at personer med et af disse tre sprog som modersmadl ikke uberettiget opnér nogen fordele.
(*) Senestden 5. marts 2013 kl. 12.00 (middag) Bruxelles-tid.
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Nér den elektroniske ansegning er gennemfort, modtager ansggeren pd skarmen et registreringsnummer,
som skal noteres og huskes, da det bliver referencenummeret for alt, hvad der vedrerer ansggningen. Nar
nummeret vises, er ansggningsprocessen faerdig, og de oplysninger, som ansegeren har angivet, er registreret.
Modtager ansogeren ikke et nummer, er ansegningen ikke blevet registreret!

Bemrk, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb elektronisk.

Med hensyn til ansegningens status kontaktes ansegerne direkte af det generaldirektorat, hvor anszttelsen

skal ske.

Ansogere med et handicap, som forhindrer dem i at foretage onlineregistrering, kan indgive ansogningen (CV og
begrundelse) pd papir med anbefalet post (°) senest ved registreringsfristens udlob. Al efterfolgende korrespondance
mellem ansogerne og Kommissionen vil foregd pr. post. Handicappede ansogere skal sammen med ansogningen
indsende en attest fra et anerkendt organ, som bekrefter deres handicap. Hvis disse ansogere mener, at der bor treeffes
seerlige forholdsregler for at lette deres deltagelse i udveelgelsen, bedes de redegere herfor pd et seerskilt ark.

Hvis der gnskes yderligere oplysninger, og/eller der opstér tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.
Frist

Ansegningsfristen er den 5. marts 2013. Der lukkes for elektronisk ansegning kI. 12.00 (middag) Bruxelles-
tid.

(®) Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed, Kontoret for Personale med ledel-
sesansvar og sekretariatet for CCA, COM/2013/10334, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, Belgien.
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