10.1.2013

Den Europziske Unions Tidende

C5AM

v

(Dvrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

REVISIONSRETTEN

MEDDELELSE OM LEDIG STILLING ECA/2012/74
Direktor
(anseettelsesgruppe AD, lonklasse 14/15)

Generalsekretariatet — Direktoratet for Oversattelse

(2013/C 5 A[01)

HVEM ER VI?

Den Europaiske Revisionsret er en EU-institution, der er oprettet ved traktaten til at revidere EU’s finanser.
Som EU’s eksterne revisor bidrager den til at forbedre EU’s finansielle forvaltning og fungerer som den
uathaengige beskytter af EU-borgernes finansielle interesser.

Retten leverer revisionsydelser, som indebearer, at den vurderer inkasseringen og udbetalingen af EU’s midler.
Retten undersoger, om de finansielle transaktioner er blevet registreret og oplyst korrekt, om de er foretaget
lovligt og formelt rigtigt, og om de er blevet forvaltet under iagttagelse af principperne om sparsomme-
lighed, produktivitet og effektivitet. Retten meddeler resultaterne af sine revisioner i klare, relevante og objek-
tive beretninger, og den afgiver ogsé udtalelser om den finansielle forvaltning af EU-midlerne.

Retten fremmer ansvarlighed og gennemsigtighed og bistdr Europa-Parlamentet og Rddet med at overvige
gennemforelsen af EU-budgettet, navnlig i forbindelse med dechargeproceduren. Retten laegger vagt pa at
vare en effektiv organisation pé forkant med udviklingen inden for revision af offentlige midler og offentlig
administration.

Retten gér i sin personalepolitik ind for lige muligheder og opfordrer, under udelukkelse af enhver forskels-
behandling, kvalificerede kvinder og maend til at indsende ansegninger.

Revisionsretten har hjemsted i Luxembourg.

Direktoratet for Oversattelse bestdr af 23 flersprogede og flerkulturelle enheder med i alt ca. 145 ansatte.
Direktoratet arbejder produktivt og effektivt og leverer rettidige oversattelser og andre sproglige ydelser af
hgjeste kvalitet til Retten og dens tjenester til brug i forbindelse med intern og ekstern kommunikation pé
EU’s officielle sprog. Direktoratet sikrer kontinuerligt ydelsernes heje kvalitet ved at motivere de ansatte,
som er velkvalificerede, beredvillige og erfarne, samt ved lgbende at serge for internt og interinstitutionelt
samarbejde.

HVAD TILBYDER VI?

I henhold til Revisionsrettens afggrelse indkaldes ansggninger til en stilling som direkter (AD, lonklasse
14/15) i Generalsekretariatet — Direktoratet for Oversettelse, pd grundlag af artikel 29, stk. 2, i vedtaegten
for tjenestemand i Den Europeiske Union (i det folgende benzvnt »vedtagten«). Denne udvealgelsespro-
cedure, som har til formdl at udvide ansattelsesmyndighedens valgmuligheder, gennemfores sidelebende
med den interne og den interinstitutionelle procedure for beszttelse af ledige stillinger.
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Anseattelse sker i lonklasse AD 14/AD 15. Den ménedlige grundlen er pd 13 216,49 euro i lenklasse AD
14 og 14 953,61 euro i lonklasse AD 15. Grundlennen, som beskattes med en EU-skat, men ikke er under-
kastet national beskatning, vil i henhold til vedtegten i visse tilflde endvidere blive forhajet med tillaeg.

Direktoren for Oversattelsen er en hgjtstdende tjenestemand, hvem folgende pahviler:

— fastleeggelse og overvagning af direktoratets politikker, organisation og operationelle beslutninger pé
grundlag af Generalsekretariatets arbejdsprogram

— fastlaeggelse af det arlige arbejdsprogram, ivarkszttelse af dette program og udarbejdelse af en rapport
om gennemforelsen

— organisering af oversattelsesarbejdet samt koordineringen af oversattelsesaktiviteter og andre sproglige
ydelser

— tilsyn, kontrol og koordinering i forbindelse med anvendelsen af direktoratets menneskelige, skonomiske
og materielle ressourcer

— tilsyn, kontrol og koordinering med henblik pa at sikre optimal anvendelse af oversattelsesverktajer

— reprasentation af institutionen og direktoratet i forbindelse med interinstitutionelt og internationalt
samarbejde

— tilsyn med kvaliteten af direktoratets systemer for forvaltning og intern kontrol

— ansvar for overholdelse af de regler, bestemmelser og procedurer, der galder for direktoratets aktivitets-
omréder

— ansvar for overholdelse af kvalitetsstandarder og tidsfrister.

HVEM SOGER VI?

Adgang til denne udvelgelsesprocedure har ansegere, som ved ansegningsfristens udlgb opfylder folgende
betingelser:

— krav fastsat i artikel 5 i vedtagten:

— et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse,
hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er fire ar eller derover, eller

— et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og
relevant erhvervserfaring af mindst et ars varighed, hvor den normale varighed af universitetsuddan-
nelsen er mindst tre r, eller

— erhvervsuddannelse pd tilsvarende niveau, hvis det er pakraevet i tjenestens interesse.

— en uddannelse inden for oversattelse vil vare en fordel

— mindst femten ars dokumenteret erhvervserfaring, heraf mindst seks ar i en ledende stilling. Erfaring
inden for oversattelse ogfeller terminologi vil vaere en fordel

— dokumenteret evne til at fastleegge og gennemfere en strategi, fastsatte mélsetninger og resultatmél samt
redegore herfor

— indgdende kendskab til administration og andre forhold, som er relevante for direktoratets aktivitetsom-
rade: forvaltning af menneskelige og budgetmaessige ressourcer (planlegning, organisering, gennemfeo-

relse og koordinering), elektroniske oversattelsesvaerktojer og -systemer, retlige rammer

— indgdende kendskab til ledelsesmetoder: ledelse og motivering af flersprogede og flerkulturelle enheder,
vurdering og realisering af de ansattes potentiale, hindtering af konflikter

— den nedvendige motivation til at deltage i den administrative ledelse af en EU-institution, hvis mal er
konstant at forbedre sine ydelser; evne til at innovere og overbevise for at sikre forandring

— alsidighed og evne til at analysere og sammenfatte

— fremragende samarbejdsevne og evne til at kommunikere bdde mundtligt og skriftligt
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— dokumenteret evne til at samarbejde med interessenter. Omgaengelighed og dbenhed samt sans for de
involverede interesser og evne til forhandling

— indgdende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog og tilfredsstillende kendskab til
mindst et andet af disse sprog; kendskab til yderligere sprog vil vaere en fordel. Af tjenstlige grunde er et
godt kendskab til fransk og engelsk pakravet.

ANSAETTELSESPOLITIK
ANSATTELSESKRAV

Ansegeren skal opfylde de betingelser, der er fastsat i artikel 28 i vedtaegten, dvs.:
— vere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater

— veere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

— have opfyldt sine forpligtelser efter de galdende love om varnepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaeldende hverv.

UDVALGELSESPROCEDURE

a) For at lette Rettens valg vil en udvelgelseskomité (i det folgende benzvnt »komitéen«) vurdere anspgerne
ud fra folgende kriterier:

i) eksamensbeviser, erhvervserfaring, motivation, alsidighed og evne til at analysere
i) evne til at forvalte og lede et stort flersproget og flerkulturelt direktorat
iii) saerlige kompetencer, som stillingen kraever.
b) Komitéen foretager sin vurdering i to trin:
i) samtlige ansggere vurderes pd grundlag af:
— deres Europass-CV, deres motivationsbrev og deres tro og love-erklaring
— et casestudy, som de skal udarbejde
i) de udvalgte ansegere indkaldes med henblik pa:
— en samtale
— fremleaeggelse af deres casestudy.

Hvis komitéen finder det nedvendigt, kan den desuden henvende sig til et »assessmentcenter« for at fa
vurderet ansegernes forvaltningsevner.

BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER

Som fastsat i artikel 7, stk. 3, i forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i fallesskabsinstitutionerne og -organerne og
om fri udveksling af sddanne oplysninger »[md] modtageren kun gere personoplysningerne til genstand for
behandling til de formal, hvortil de er videregivetx.

INDGIVELSE AF ANSOGNING

Ansegningen skal affattes pa engelsk eller fransk og sendes elektronisk til folgende adresse: vacancies@eca.
europa.eu.

Ansegningens emnefelt skal indeholde referencen for meddelelsen om ledig stilling, og ansegningen skal
vare ledsaget af folgende dokumenter:

— et motivationsbrev

— et ajourfort CV udarbejdet ved hjelp af modellen »Europass-CV« (se hjemmesiden: http://europass.
cedefop.europa.eu). Kun CVer i dette format vil blive behandlet

— en udfyldt, dateret og underskrevet tro og love-erkleering (vedlagt).


http:cedefop.europa.eu
http://europass
http:europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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Fristen for indgivelse af ansegninger er den 1. februar 2013 (midnat).

Opmarksomheden henledes pd, at ansegere, der indkaldes til samtale, pd datoen for samtalen blot
skal fremlaegge dokumentation for deres uddannelse, erhvervserfaring og nuvarende hverv i form
af kopier eller fotokopier. Bilagene vil ikke blive returneret til ansogerne.

Luxembourg, den 21. november 2012.

Pid Revisionsrettens vegne
Vitor CALDEIRA

Formand
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Jeg opfylder fglgende betingelser for at kunne sgge stillingen (seet kryds i den relevante kasse): JA NEJ
1.a. eksamensbevis for afsluttede universitetsstudier pa 4 ar eller derover I:l I:l
eller

eksamensbevis for afsluttede universitetsstudier pa 3 ar og relevant erhvervserfaring af mindst et ars varighed

eller
erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau

2. mindst femten ars dokumenteret erhvervserfaring

3. mindst seks ars erfaring i en ledende stilling

4. dokumenteret og vellykket erfaring inden for oversaettelse og/eller terminologi (fordel)
5. godt kendskab til engelsk (*);

6.  godt kendskab til fransk (*);

7. ansggning affattet pa engelsk eller fransk bestaende af et motivationsbrev, et ajourfert Europass-CV og en tro
og love-erkleering

O Oododn
O Ododon

8. ansggning indgivet inden den frist, der er fastsat i meddelelsen om ledig stilling.

Jeg erkleerer pa tro og love, at oplysningerne i ansggningen (motivationsbrev, Europass-CV og tro og love-erkleering) er sande og
fuldsteendige.

(*) De kan vurdere Deres sprogkundskaber pa falgende hjemmeside:
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr
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Jeg erkleerer endvidere pa tro og love, at jeg:

i) er statsborger i en af Den Europeeiske Unions medlemsstater

i) eribesiddelse af mine borgerlige rettigheder

iii)  har opfyldt mine forpligtelser efter de geeldende love om veernepligt

iv) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pageeldende hverv.

Jeg forpligter mig til bl.a. at fremleegge kopier af falgende dokumenter:

—  bevis for statsborgerskab (identitetskort, pas osv.)

— eksamensbevis(er) og certifikat(er) som fastsat i betingelserne i meddelelsen om ledig stilling

— hvis det er relevant, bevis(er) for ansaettelse eller ansasttelseskontrakt(er) samt min seneste lgnseddel.

Jeg erkleerer pa tro og love, at ovennaevnte dokumenter er segte og fuldsteendige.

Jeg er klar over, at min ansggning ikke tages i betragtning, hvis jeg ikke indsender de krsevede dokumenter (motivationsbrev,
Europass-CV og tro og love-erkleering) pa den made, som er fastsat i meddelelsen om ledig stilling.

Dato: e Underskrift:
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