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EMA/CA/S/031: Kontraktansatte (kortvarig kontrakt), kommunikationssektionen, Direktionsen-
heden (FG IV)

Agenturet har ansvaret for at koordinere vurderingen og overvigningen af human- og veterincermedicinske leegemidler i
Den Europeiske Union (jf. Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 726/2004 (EUT L 136 af 30. april
2004, s. 1)). Agenturet blev oprettet i januar 1995. Det arbejder teet sammen med Europa-Kommissionen, de 27
EU-medlemsstater, EQS- og EFTA-landene og mange andre grupper inden for den offentlige og den private sektor.
Agenturet er et stimulerende multikulturelt arbejdsmiljo.

Yderligere oplysninger om agenturet og dets aktiviteter findes pd internettet pd agenturets websted http://www.ema.
europa.eu

Det Europziske Lagemiddelagentur (EMA) agter at oprette en liste over ansegere, som er interesserede i at
arbejde med midlertidige opgaver som kontraktansat. Jobprofilerne er offentliggjort i et separat dokument,
som er tilgeengeligt pd agenturets websted.

De udvalgte kandidater vil blive optaget pd en reserveliste og kan blive tilbudt midlertidig anszttelse som
kontraktansatte pd kontrakter af mellem tre maneders og fem &rs varighed i overensstemmelse med ansaettel-
sesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union (EFT L 56 af 4. marts 1968) (*) og EMA’s almin-
delige gennemforelsesbestemmelser for procedurerne for ansattelse og anvendelse af kontraktansatte ved
EMA.

Medarbejdere kan ansettes midlertidigt til erstatning for EMA’s midlertidigt ansatte (der er fraverende pa
grund af barselsorlov, feedreorlov, familieorlov, foraldreorlov, langvarig sygdom m.m.) eller for at arbejde pa
specifikke kortfristede projekter, sdfremt der foreligger den forngdne finansiering. Ansettelse som kontrakt-
ansat kan under ingen omstendigheder fore til en kontrakt som midlertidigt ansat, med mindre kandidaten
bestdr en prove efter en yderligere udvelgelsesprocedure. Kontraktansatte kan kun fi forlenget deres
kontrakt én gang.

Tjenestestedet er Canary Wharf, London.

Kandidater skal vare statsborgere i en af Den Europziske Unions medlemsstater eller i Island, Norge eller
Liechtenstein og veere i besiddelse af deres borgerlige rettigheder.

Kandidater skal have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de gaeldende love om vernepligt og skal opfylde
de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende hverv.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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De udferlige betingelser og stillingsbeskrivelse kan hentes ned fra EMA’s websted:
http://www.ema.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm

Ansogningen skal indgives elektronisk pa det skema, som findes pi EMA’s websted. Fristen for
indgivelse af ansegninger er den 10. november 2012 kl. 24.00.

Der gores opmerksom pd, at systemet, pi grund af det store antal ansegninger, Agenturet
modtager ved udlebet af fristen for indsendelse af ansegninger, kan have problemer med at
behandle den store mangde data. Det tilrides derfor at indsende ansggningen i god tid inden
ansegningsfristens udleb.

Hvis De ensker at blive informeret elektronisk om ledige stillinger, kan De registrere Dem online pa http://
www.ema.europa.cufunder »News & Eventsc.
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