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Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene (Eurofound) i Dublin i Irland seger en
budgetansvarlig (m/k).

Den budgetansvarlige rapporterer til lederen af administrations- og ekonomiafdelingen og vil vare ansvarlig
for gennemforelsen og overvigningen af det drlige budget (cirka 20 mio. euro i 2009) og for at supervisere
oprettelsen af en budgetstruktur. Den udvalgte anseger vil lobende arbejde sammen med alle Eurofounds
afdelinger og med Europa-Kommissionen, Revisionsretten og andre EU-organer.

Den budgetansvarlige skal std for den daglige ledelse af et lille team af gkonomiske assistenter og vil komme
til at arbejde taet sammen med regnskabsfereren.

Adgang til udvelgelsesproven har ansegere, som opfylder folgende betingelser:

— er statsborger i en af Den Europziske Unions medlemsstater

— er i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

— har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de gzldende love om vaernepligt

— opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagealdende hverv

— har et indgdende kendskab til et af Den Europwiske Unions officielle sprog og et tilfredsstillende
kendskab til et andet af EU-sprogene. Da engelsk er det primere arbejdssprog hos Eurofound, kraeves der
et godt kendskab til dette i det omfang, det er ngdvendigt for at kunne udfere arbejdsopgaverne. Stil-
lingen som budgetansvarlig kraever serdeles gode engelskkundskaber (')

— har en universitetsgrad eller eksamensbevis:

— et uddannelsesniveau, som svarer til en afsluttet universitetsuddannelse dokumenteret ved et eksa-
mensbevis, ndr den normale universitetsuddannelse er af fire drs varighed eller derover, eller

— et uddannelsesniveau, som svarer til afsluttet universitetsuddannelse dokumenteret ved et eksamens-
bevis og mindst et drs relevant erhvervserfaring, nir den normale universitetsuddannelse er af mindst
tre ars varighed (dette drs erhvervserfaring kan ikke medtages under den nedenfor naevnte erhvervser-
faring efter afsluttet uddannelse)

(") Bemaerk venligst, at ansatte skal have et tilfredsstillende kendskab til et tredje af EU’s officielle sprog (niveau B2 i den faelles
referenceramme), inden de forste gang kan forfremmes og flyttes op i en hgjere lonklasse.
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— har relevante faglige kvalifikationer

— har mindst tre ars relevant og dokumenteret erhvervserfaring efter opndelsen af den pagaldende universi-
tetsgrad.

Den udvalgte ansgger ansettes i ansattelsesgruppe AD, lenklasse 6, som midlertidigt ansat med en kontrakt
pa ubestemt tid.

De nzrmere oplysninger om stillingen samt om anseggnings- og udvalgelsesprocedurerne kan downloades
fra Eurofounds websted: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies|. Ansegerne bedes lese stillingsopslaget
grundigt igennem, eftersom ufuldsteendige ansggninger ikke kommer i betragtning.

Ansegninger skal indsendes pé det officielle ansogningsskema, der ligeledes kan downloades fra webstedet.

Ansegningsfrist: 16. oktober 2009.
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