
Efter at have anført, at han i sag F-76/05 (1) har nedlagt påstand
om indplacering i lønklasse AD 8, gør sagsøgeren gældende, at
der er sket tilsidesættelse af princippet om beskyttelse af den
berettigede forventning, idet besættelsen af den omhandlede stil-
ling medfører, at han mister sin nuværende stilling som chef for
sektoren »ydre sikkerhed/beskyttelse under tjenesterejser« til
fordel for den ansøger, der bliver valgt.

Sagsøgeren gør endvidere gældende, at der er sket tilsidesættelse
af tjenestens interesse, idet den i meddelelsen om den ledige stil-
ling fastsatte betingelse vedrørende lønklasse ikke gør det muligt
for ham at indgive en ansøgning, skønt han er den bedst egnede
person til at udføre de funktioner, der er omfattet af stillingsop-
slaget. Administrationen har endvidere ikke forklaret, hvorfor
tjenestens interesse skulle begrunde en fravigelse af artikel 31,
stk. 2, i vedtægten for tjenestemænd i De Europæiske
Fællesskaber, hvorefter tjenestemænd ansættes i lønklasserne
AD 5-AD 8.

Sagsøgeren gør endelig gældende, at administrationen har tilsi-
desat ligebehandlingsprincippet og foretaget et åbenbart urigtigt
skøn.

(1) EFT C 281 af 12.11.2005, s. 23 (sag oprindeligt registreret ved De
Europæiske Fællesskabers Ret i Første Instans under nr. T-302/05 og
henvist til Retten for EU-personalesager ved kendelse af 15.12.2005).

Sag anlagt den 1. oktober 2007 — Tsirimiagos mod
Regionsudvalget

(Sag F-100/07)

(2007/C 269/133)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøger: Kyriakos Tsirimiagos (Kraainem, Belgien) (ved avocat
M.-A. Lucas)

Sagsøgt: Regionsudvalget for Den Europæiske Union

Sagsøgerens påstande

— Annullation af den af direktøren for Regionsudvalgets admi-
nistration trufne afgørelse af 21. november 2006 om at
kræve de beløb tilbagebetalt, som sagsøgeren fik udbetalt
som justeringskoefficient for den del af hans vederlag, der
blev overført til Frankrig mellem april 2004 og maj 2005, i
alt 2 120,16 EUR.

— Om fornødent annullation af afgørelsen af 21. juni 2007
om afslaget på sagsøgerens administrative klage af
21. februar 2007 over afgørelsen af 21. november 2006, for

så vidt opkrævningen af et beløb på 2 038,61 EUR herved
stadfæstes.

— Regionsudvalget tilpligtes at betale sagsøgeren
2 038,61 EUR, der er tilbageholdt af hans løn, med tillæg af
morarenter på 8 % p.a. fra 1. december 2006, som var tids-
punktet for tilbagesøgningen, og indtil fuld betaling.

— Regionsudvalget tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

Til støtte for sit søgsmål har sagsøgeren fremsat anbringender,
der i det væsentlige svarer til de anbringender, der er fremsat i
sag F-59/07 (1).

(1) EUT C 199 af 25.8.2007, s. 51.

Sag anlagt den 3. oktober 2007 — Cova mod
Kommissionen

(Sag F-101/07)

(2007/C 269/134)

Processprog: engelsk

Parter

Sagsøger: Philippe Cova (Bruxelles, Belgien) (ved lawyer S.
Pappas)

Sagsøgt: Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber

Sagsøgerens påstande

— Annullation af ansættelsesmyndighedens afgørelse af 29. juni
2007 for så vidt som der i afgørelsen ikke gives det tillæg,
der er fastsat i tjenestemandsvedtægtens artikel 7, stk. 2, for
en periode, der overstiger et år.

— Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

1. Ansættelsesmyndighedens tilsidesættelse af tjenestemandsved-
tægtens artikel 7, stk. 2

— Formålet med tjenestemandsvedtægtens artikel 7, stk. 2, er
at sikre en smidig overgang i tjenesten i tilfælde af ubesatte
stillinger. Ifølge den korrekte udlægning af denne bestem-
melse, skal den midlertidige besættelse af en stilling være så
kort som mulig, og af denne grund indskærpes det over for
ansættelsesmyndigheden i lovgivningen, at midlertidige
besættelser skal afsluttes hurtigst muligt ved udnævnelsen af
en kontorchef i stillingen.
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— »Den midlertidige tjeneste er begrænset til et år« henviser
udelukkende til varigheden af den midlertidige tjeneste og
har ingen betydning for den tilsvarende løn, hvis den midler-
tidige ansættelse forlænges ud over et år.

— Fristen på et år er ikke absolut, eftersom det ikke er en frist,
der er rettet til tjenestemanden, men til administrationen
uden på anden måde at være kvalificeret som obligatorisk,
bindende eller tvingende; fristen skal således forstås som en
kraftig påmindelse til administrationen om at besætte den
ledige stilling hurtigst muligt.

2. Tilsidesættelse af pligten til at tage hensyn til tjenesteman-
dens velfærd og princippet om god forvaltningsskik

— Ovennævnte pligt indebærer, at når en myndighed træffer
afgørelse vedrørende en tjenestemands placering, skal den

tage hensyn til alle de faktorer, der kan have betydning for
afgørelsen, og den skal herved tage hensyn ikke blot til
tjenestens interesser, men også til den berørte tjenestemands
interesser.

— I denne henseende er princippet om god forvaltningsskik
ofte knyttet til pligten til at tage hensyn til tjenestemandens
velfærd.

— I denne sag undlod Kommissionen fejlagtigt at opfylde sine
forpligtelser, idet den var klar over, at den tidligere kontor-
chef skulle overflyttes til en anden stilling og accepterede
udpegningen af Phillippe Cova ad interim for en periode på
over et år. Kommissionens fortolkning fører til den paradok-
sale situation, at mens det ansvar, som sagsøgeren påtog sig
for den fastsatte periode var større, var ledelsestillægget
begrænset til et år.
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